FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[ X} TOTALL ]

No. 10
Bogota D.C., noviembre de 2021

1. CONTRATISTA

Nombre completo LUZ DERLY CANTOR SEGURA
Identificacion C.C, 52.581.885

Nacionalidad Colombiana

Direccidn calle 136 N° 91-51- ciudad de residencia Bogotd
Teléfono de contacto 3118213019

E-mail de contacto luzcan@ejercito.mil.co

2. SUPERVISOR

Nombre completo; CT. SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA
Cargo: Oficial Actos Administrativos DINEG y/o quien haga sus veces.
Resolucion No. 00000205 del 19 de enero de 2021

3. No. DEL CONTRATO —

No. Del contrato: 457- CENAC PERSONAL-2021

FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripgion: 10 DE FEBRERQ DE 2021
. No, De la Poliza NB-100152805
4 g%ﬁ“ DE GARANTIA Entidad que expide la poliza; SEGUROS MUNDIAL
Fecha del certificade de aprobacion de la Poliza: 10-FEBRERC-2021
No. CRP 43521
Fecha expedicién; L0-FEBRERO-2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC PERSONAL
5. CRP Depen’dencia: CENAC PERSONAL
Posicidn catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002
Fuente: NACION
Recurso: CORRIENTES CSF
Vakor: 43.450.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 10-FEBRERQ DE 2021
CONTRACTUAL
PLAZO DE EJECUCION 31 DE DICIEMBRE DE 2021

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADC ESPECIALISTA PARA LA
DIRECCION DE NEGDCIOS GENERALES

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.

Revisar juridicamente y de forma permanente los proyectos de Actos
Administrativos que le sean asignados, se cumplird segun evento, no
obstante de manera mensual a Gltimo dia habil.

Revisar las Ordenes Administrativas de Servicios mediante las cuales se
dispone ta baja de hienes fiscales con ocasion de fallos emitidos en
investigaciones administrativas que le sean asignadas por fa DINEG y se
cumyiird segiin evento.

Adelantar actividades de consulta en derecho piblico militar schre los
aspectos que le sean asignados seglin evento y presentard estadistica de
ello, semanalimente.

Realizar la gestion documental permanente en el sistema de gestidn
documental ORFED, garantizando con ello la seguridad de fa informacidn y

la trazabilidad de los proceses, informando a tltimo dia habil semanal el

consolidado y avance.

Realizar acompafiamiento, asesorfas y sodalizaciones en las moltiples
actividades de consulta y de reuniones convocadas por el Director de la
DINEG, en desarrolic de su objeto contractual segin cronograma
establecide por ta DINEG.

Emitir conceptos juridicos sobre proyectos de ley, actos legisiativos y/o
proyectos de decreto de interés del Ejército Nacional que le sean
asignados para trdmite en la Direccion de Negocios Generales de
Departamento Juridico Integral, en especiat aquellos que guarden relacion
con el &rea, segln evento y no obstante, cada guince dias.

Adelantar revisidn y aprohacion a planes y Directivas que sean requeridas
en revision al Departamento Juridico Integral segtn orden de llegada y de
asighacién acorde a evento requerida por la DINEG.




8. Haborar dos circulares en materia de Derecho Publico Militar y Derecho
Administrativo, las cuales deberén ser entregadas el segunda semana de
marzo y tercera semana de octubre de 2021, respectivamente.

9. Asesorar, revisar, tramitar y dar respuesta permanentemente a los
derechas de peticidn vy quejas y tramitar los proyectos de actos
administrativas que le sean asignados para tramite en la Direccitn de
Negocios Generales del Departamento Juridica Integral.

10. FElaborar un Boletin en materia de Actos Administrativos y tiempo de
revisién en 1a DINEG dispuesto para cada uno al tenor de la Diractiva 022
de 2020.

44, En cumplimiento a sefialado en la ley 100 de 1593, deben acredigar la
afiliacion al sistema de pensidn, salud ¥ riesgos laborales de que trata el
articido 282 de 1a ctada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia
de los documentas que acrediten el curmplimiento de talexigencia.

12. De conformidad con el jiteral b. nunerat 3, Articulo 13 del decreto 1295 e
1994, reglamentado por ¢l decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el
monto de la cotizacién debe ser asurnica en su totatidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea 1,11, TiL

43, Prestar sus servicios de acuerdo con [as normas propias de su profesion,
aciividad u oficio.

44, Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

15. Guardar y mantener la debida reserva ¥ confidenciatidad frente a temas y
asuntos tratados ¥ conacidos dentro del desarrollo ejecucion del prasente
contrato, reserva gue se hara extensiva a los derechos de autar que de
{os mismos se derivern.

16. Realizar la gestién de documentos en el sisterna de gestidn documental
ORFEQ SGD, garantizando con ello la sequridad de ta informacion y 12
trazabilidad de los procesos.

47. De conformidad con ol decreto 2609 de 2012, articulo 3 v [a ley 594 de
2000, el conratista serd responsable por fa gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacic’m del archivo, actividades tales como

foliar v 1a elaboracidn del formato (nico de inventario documental (FUID).
18,  Socializar con diversas unidades militares, a solicitud det Departamento
Jurigico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento  en razon al
cumplimiento del objeto del contrato.
19, Todas las demas que se deriven del nosmal desarrolio de! objete del
congrato.

1- Realizar el pago ce seguridad social integral mes vencido de acuerdo
con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de la
Ley 1150 d& 2067 ¥ 50 de la Ley 789
de 2002.

3- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsatlle por 2 gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

4. Ejecutar el objeto del contrate con calidad, oportunidad y eficiencia

4- El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los  insumos, suministros,  herramientas, dotacion,
implementacién, nventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicitn para 1a prestacion det servicio objeto de este contrato.

5. Fl contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de jealtacl, realizacién de los
examenes de poligrafia ¥ pruebas cicométricas antes y durante fa
contratacion.

6- Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, docurmento
que el contratista declara conocer, Yy que hace parte del presente
contrato.

7- Las cemés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa -Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente 0 mandatario, El Contratista no tiene
la facultad de hacer deciaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del Ministerio de Defensa ~Ejéreito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.




PARAGRAFO SEGUNDO: Fl contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del
contrato, la aobservancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
tramites internos para el cumplimiento de la misidn institucional, debiendo
prestar sus. servicios dentro del marco del respeto, decore y buen frato hacia el
personal que kabora en fa institucidn.

10. PERIODO DEL INFORME

NOVIEMBRE DE 2021

11. DOCUEMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OELIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Revisar juridicamente y de forma permanente los proyectos
de Actos Administralivos que le 3ean asignados, se cumpiira segdn evento, no
obstanie de manera mensual a Gltime dia habil.

Obligacién No. 5. Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones en
las miltiples actividedes de consulta y de reuniones convocadas por el Director
de lz DINEG, en desarrollo de st objeto contractual segln cronograma
establecido por la DINEG.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 Concepto 2021248013515293 | Concepto
Juridico -
Nombramienio
Civiles

02 Concepto  [2021248013515113 | Concepto
Juridico -~ Retiro
Oficiales ¥
Suboficiales
03 Concepto  [2021248013930743 | Concepto
Juridico — Retiro
Oficiales v
Suboficiales
04 Concepto  (2021248013930933 | Concepto
Juridico -
Comision al
Exterior

05 Concepto  |2021248014428503 | Concepto
Juridico — Retiro
Oficiales y
Suboficiales
06 Concepto  {2021248014450283 | Concepto
Juridico -
Prorroga
Nombramientos
07 Oficio 2021248014577643 | Referencia
oficio
2021203013790
493 CEDE1
08 Concepto 2021248014578763 | Concepto
Juridico — Retiro
Cficiates y
Suboficiales
09 Concepto 2021248014769193 | Concepto
Juridico — Retiro
Personal Civil

10 Concepto  {2021248014768733 | Concepto
Jurfdico — Retiro
Personal Civit

11 Concepto  |2021248014789663 | Concepto
Juridico -
Comisidn al
Exterior




Reuniones:

. Reunion DIPER — DINEG verificacion  dfas proparcionales para el
comptto de la novedad fiscal de retiro en los procesos de retiro por
solicitud propia

. Reunion DIPER — DINEG revision y coordinacion situacién ascenso con
retroactividad.

» Reunion DINEG cpordinaciones revision planes, directivas, ascensos
retroactivos y resoluciones de pérdida de vigencia manuales.

o Reunidn coordinaciones disposicién escalones tacticos de aviacion.

Valor total: CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
PESQS ($43.450.000.00)
vValor autorizado a pagar:

12, VALOR DEL CONTRATO

NUMERQ DE PAGOS (11) PAGOS: CADA PAGO DE $3.950.000.00 {DE FEBRERO A
DICIEMBRE}.

mm
13. CUMPLIMIENTO PAGO wel_-‘iﬂ_ JUBILADA

" FOSYGA _ | §197.500.00

m—ﬂ_ $_ 8.300.00
Tnforme de gestion sobre 2l cumplimiento del objeto contractual, firmado por
] CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor det contsate, de
acuerde al formato establecido.

SEGURIDAD SOCIAL

2, Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Satud y Pension, sobre
un Ingreso Base de Cotizacion det 40 % del valor mensuai del contrato, con

aporte del 16 % en pengiones y el 12, 5 % en salud.

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORMED

Nota: Lo anterior, confarme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de ia materia y de acuerdo can 12 afiiacion efectuada a la
ARL

Cuenta de Cobro

£n el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplid con las
cbligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y Coma

consecuencia se recibe 2 satisfaccian de forma PARCIAL X TOTAL.

15, CONSTANCIAS

Asi misrng, se deja congtancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales qgue regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

para constancia se firma en, Bogota D.C,, en el mes de noviembre de 2021.

N

CT. SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA
OFICIAL ACTOS ADMINISTRATIVOS DINEG-CEDE11



