dFUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
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DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL (=3 TOTAL 5

No.

04

Bogota D.C. diciembre de 2021

y

CONTRATISTA

Jeriny Katherine Diaz Barreto,
1.010.167.042. :
Colombiana

Calle 23:h No. §7-32

3504201918.
jdiazabogada@gmail.com'

SUPERVISOR

CT. SHIRLEY PAULINATORRES VILLA

Cargo: Oficial Actos Administratives DINEG y/o quien
haga sus veces. o _
‘Resolucion No. 00000205 del 18 de enero de 2021

No. DEL CONTRATO -

'FECHA DE SUSCRIPCION

No. 459-CENACPERSONAL-2021 Gesion No. 1
06 septiembre de 2021

POLIZA DE GARANTIA

UNIGA

| No. 14-46-101055362 _
Entidad Seguros del Estado

Fecha 06-09-2021
Aprobado por cr Ligia Maldonado
No. CRP 72721
Fecha expedicion 08-09-2021 o
Unidas/Sub-unidad ejeécutora CENAC DE PERSONAL
CRP .De’pendeht:ia_: C.ENAC_ DE PERSONAL _
Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-002-01
Fuente: NACION
Recurso: Cofriente
.| Valor $ 13.600.000
FECHA INICIO
EJECUCION 08-09-2021
CONTRACTLAL

PLAZO DE EJECUCION

Hasta el 31 de Diciembre-de 2021

OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios profésionales como abogéado para
la Direccién.de Negocios Generales,

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Revisar juridicamente y de forma permanente los proyectos
de Actos Administratives gue le sean asignados, se cumplira
segun evento, no obstante de manera mensual a uiimo-dia.
habil..

2. Revisar las Ordenes Administrativas de Servicios mediante
las cuales se dispone la baja de bienes fiscales. coh ocasion
de fallos emitidos en investigaciones adniinistrativas que e
sean asignadas por la DINEG ¥ se cumplird segun evento.

3. Adelantaractividades de ¢onsulta en derécho publlco militar
sobre los aspectos que le sean asignados segln evento y
presentara estadistica de ello semanal.




4. Realizar la gestién decumental permanente.en el sistema
de gestion documental ORFEO, garantizando con ello la
seguridad de [a informacion v la. trazabmdad deé los piocesos,
informando a fltimo dia. habil semanal el consolidado y
avance.

5. Realizar acompafiamiento, asesorias vy socializaciones en
las miltiples actividades de consulta y de reuniones
convocadas por el Director dé la DINEG, en desarrollo de su
objete -contractual segln crontgrama establecido. por la
DINEG.

6. Emitir conceptos juridicos sobre: broyectos de ley, -actos
legislativos y/o proyectos de- decreto de interés: del Ejército
Nacional- que le sean, asrgnados para trarmite en ia Direccion
de Negocios Generales de Departamento Juridico Integral, en
especial aguellos que guarden relacion con el area, segtn
evento'y no‘obstante, cada guince dias.:

7. Adelantar revisién y aprobacion a planes-y D1rect|vas que
s&an requetidas en revisién al Departamento Juridico Integral
segun orden de llegada y de asignacion acorde a evento
requefido por la DINEG. _
8. Elaborar una circular y un Bolétin en materia de: Deracho
Publico Militar y Derecho Administrafivo, las cuales deberéin
ser entregadas la segunda semana. de marzo y la. tercera
sémana de-otiubre.de 2021, respestivaiments.

S. Asesorar, revisar, tramifar y dar respuesta
permanentemente a los derechés de peticion y. quejas y
tramitar los proyectos. de actos administrativos que le sean
amgnados para tramite en la Direccion de Negocios
Generales del Departamento Juridico Integra.

10. En cumplimienfo a: Jo sefialade en la ley 100 de 1993;
deben acreditar 12 afiliacion al sistema de pension, salud y
riesgos laborales de que trata el articulo 282-de la citadaléy.
Anexando a su informie mensual fotocopia de los documentos
que acrediten i cumplimignto de tal exigencia.

11. De conformidad-gon gl fiteral b. nunieral 3. Articulc 13 del
decreto 1295.2 1994, reglamentado. por el decreto 723 de
2013, el contrafista deberd ingresar obltgatonamente al
sistema general de fiesgos laborales. el monto de la
cofizacion debe ser asumide en. su totalidad por el cantratista
cuando el fiesgo expuesto sea 11, Il

12 Prestar sus servicios de acuerdp con las normas proplas
de su profesion, actividad u oficio.

13. Presentar mensualmente. el informe- de ‘actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas per
este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
flente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro ‘del
desamallo ejecucion del presente contrato, reserva que’sé
haré extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven,

15. ‘Realizar: la gestién de documentos en el sistem_a de
gestién documental ORFEQ 8GD, garantizando con ello la
séguridad de la informacién y fa trazabitidad de los procesos.
18; De cenformidad con el decreta 2609 de. 2012, atticulo 3 y
la ley. 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestion dosumental de las: actividades realizadas durante’la
ejecucion. del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion.y
organizacion del :archive, actividades tales: como foltar v la
elaboracién. del formato ‘Gnice de inventario documental
(FUIDY.

17 Socializar con diversas unidades. miitares, a solicitud del
Departamento: Juridico Iritégral CEDE-11, temas de su




conocimiento. en razon al cumplimiento del objeto del
contrato,

18: Todas tas demas que sederiven del normal desarrollo: del-
objeto del contrato,

1- ‘Reaglizar el page de seguridad social integral mes
vencido de acuerda con el Decreto 1273 de 2018, y lo.
sefalado en los artsculos 23 dela Ley 1150 de 2007 ¥
‘50 derla Ley 788 de 2002, .

2- De gonformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, e contratista sera responsable por la gestién
documéntal -de 1as aclividades realizadas durante la.
:ejecucion de! Contrato.

3+ Ejecutar el dbjeto del contrato con calidad; oportunidad
¥ eficiencia

4- El contratista debe custediar v a la termmacufm def
presénte contrato devolver los insumes, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o. materiales gue sean puesios a su disposicién para
la prestacion del servicic objeto de-este contrato..

5- El contratista autorizaal MDN — EJERCITO NACIONAL
.a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealiad, realizacion de los examenes de poligrafia y

~ pruebas sicométricas antes:y durante la contratacién:

8- Las demas obhgacmnes establecidas en el estudio
previe, documento que €l contratisté declara cohocer, v

_ 'que hace paite del presente conirato.

7- Las demas obligaciones gue $e deriven del objeto del
contrato. o ' '

PARAGRAFQ PRIMERO: independencia del Contratista. El
Contratista .es Independiente del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
represeniante, agente o mandataric. El Contratista no tiene fa
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos.en nembre del Ministerio de Defensa - Ejercito
Nacional, ni de ‘tomar dedisiones o iniciar acciones gus
generenobligaciones a'su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDQ: El contratista:se enciientra eri la
obligacion de mantener en todo. sus actos tendientes a la
ejecucion y cump!im:ento del contrato, la ebservancia de las
disposicienes internas y reglamentos institucionales due: se
encuentren dirngidos. a establecer medidas- de segundad ¥
tramites irternos para € cumplimiento de la mision
lr}stztumonal deblendo prestar sus servicios dentro del marco
del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que iabora
en la institucion,

10. PERIODO DEL INFORME
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11. DOCUMENTOS
SOPORTAN |
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

No TIFO DE | No. ‘DE| ASUNTOQ
DOCUMENTO RADICADO
CONCEPTO 20212480145154 | Concepto
JURIDICO .53 Comisién
‘DEVOLUCION | 20212480145160 | Conceptg Retiro
DE PROCESO 13
CONCEPTO 20212480151740 | Concepio
JURIDICO 33 Comision
‘CONCEPTO 20212480151747 | Concepto.
JURIDICO 53 Cornisidn
CONEEPTO 20212480127602 | Cdncepto
JURICO 43 Comision
CONCEPTO. 20212480113330 | Concépto
JURICG 33 ' Comisibn
CONCEPTO 20212480:147208 Concepto.
JURICO 83. Cormigién .
CONCEPTO 2024248G148672 Conceplo
JURICO 73 Canveriio
CONCEPTQ 20212480148684 Conceplo
JURICO 13 Convenio

10 CONCEPTCO. 2021180002717 | Concepta retire
JURIDICO 71 civil
CONCEPTO 20212480151058 | Concepto
JURIDICO 13 Prorroga

Nombramie nto
civiles.

12 | CONCEPTO 20212480151753 | Concepto Retiro
JURIDICO 43

13 CONCEPTO 20211180074546 Concepto retiro’

) JURIDICO Fisl :

14 CONCEPTO 20212480158118 | Concepto retira

JURIDICO 93

12. VALOR DEL. CONTRATO

Valor total 37.400.000
Valor auterizado a pagar 3.400.000

13. CUMPLIMIENTO  PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

Qbligacion Entidad Vir.

' Page
PENSION Proteceion 217.600
SALUD Sanitas 170,000
ARL 5.500

14. DOQCUMENTOS
HACEN  PARTE.
INFORME

QUE

DEL

. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto

contractual, firmado por el CONTRATISTA y el
recibido a satisfaccion del supervisor.del contrato, de
acuerdo-con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los

aportes mensuales obligatorios al sistema general
de seduridad social en salud 'y pensién, sebie un
ingreso base de cotizacion de! 40% del valor
mensual del contrato, con -aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud,

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legai vigente, ia reglamentacién dé la
materia y de acugrdo con la afiliacidn efectuada a la
ARL.

3. (Senalar los demds que cada Unidad Ejecutora




considere viables aportar para el correspondiente
pago)

45, CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfia
contratista-cumplié con las obligaciones contractuales
y legales reguladas para este tipo de contrato 'y como.
consecuencia se recibe & satisfaccion de- forma
PARCIAL TOTAL k=

Asi mismo, sedeja constancia que durante la ejecucion
de! contratc no se han configurado los presupuestos,
legales. que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIQNES

17. CONCLUSIONES

Para constaricia se firma.en, Bogota, D.C. Diciembre de 2021. / ,.

Ct. 3
Oficial A tos Administrativos DINEG
CARGO

PAULINA TORRES VILLA







