FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFAGCION PARCIAL B rotaLT
No. 008

Bogot# D.C., octubre de 2021 /

Nombre completo: Manica Juliet Suarez Ruge

Identificacidon: 1.014.202.241 de Bogoia

Nacionalidad: Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion — Ciudad de residencia: Av. Boyaca No. 70 - 92
Int. 2 Apt. 101

Teléfono de contacto: 3005651216

E-mail de contacto: monica_julietta@yahoco.com

Nombre completo: CT. Shirley Paulina Torres Villa

Cargo: Oficial Actos Administratives DINEG y/o quien haga

2. SUPERVISOR SUS Veces
Resolucién de nombramiento No. 00000205 del 19 de enero
de 2021

3. No. DEL CONTRATO - | No.Del contrato: 460-CENACPERSONAL-2021

FECHA DE SUSCRIPCION - | Fecha de suscripeion: 04 de febrero de 2021
No. De poliza: 12-46-101045196
4. POLIZA DE  GARANTIA | Aseguradora: Seguros del Estado
UNICA Fecha oficio aprobacion: 10 de febrero de 2021
Aprobado por: CR. Ligia Maldonado Cardefio
No. CDP - CRP: 43821
Fecha expedicion; 10 de febrero de 2021
Unidas/Sub-unidad  ejecutora: Central Administrativa vy
Coniable Especializada CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia:  Central  Administrativa y  Coniable
’ Especializada CENAC PERSONAL
Posicion catalogo de gasto: Servicios Juridicos y Contables
Fuente: Nacién
Recurso: Recursos Corrientes
Valor: 33.000.000,00

§. FECHA INICIO EJECUCION 10 de febrero de 2021

CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION 31 de diciembre de 2021
Prestar los servicios profesionales como abogado para la
OBJETO CONTRACTUAL Direccion de Negocios Generales

1. Revisar juridicamente los proyectos de Aclos
Administrativos que le sean asignados, se cumplira de forma
permanente, no obstante de manera mensual a dltimo dia
habit.

2. Realizar la gestion documental permanente en el sistema
de gestion documental ORFEOQ, garaniizando con ello la

9. gg‘ﬁifRA:(I:(T)gEEES seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos,
informando a Oitimo dia habil semanal el consclidado y
avance.

3. Adelantar revision y aprobacion a planes y Directivas que
sean requeridas en revision al Deparlamento Juridico
Integral segun orden de llegada y de asignacion, de acuerdo
a evento requerido por ia DINEG.




4. Asesorar, revisar, tramitar y dar respuesta a tas Acciones
de Tutela, derechos de pelicion e incidentes de Desacato
gue le sean asignados en la Direccion de Negocios
Generales del Departamento Juridico Integrai, en virtud de lo
cuai deberda Apoyar en la elaboracion y presentacion de
informacion sobre los requerimientos solicitados, con €
proposito de agilizar 1a elaboracién de fos mismos, teniendo
en cuenta la normatividad vigente, de acuerdo a evento
requetido por la DINEG.

5, FElaborar una circutar en materia de Derecho
Administrativo, la cual debera ser entregada la segunda
semana de mayo de 2021.

6. Realizar acompariamiento, asesorias y socializaciones en
las multiples actividades de consulta y de reuniones
convocadas por el Director de la DINEG, en desarrollo de su
objeto contractual segan cronograma establecido por ia
DINEG.

7. Estudiar y Asesorar respuestas a Derechos de Peticion
presentados por las diferenies Dependencias cuyo contenido
sea para la emision de conceptos juridicos por parte de la
DINEG en cumplimiento de la Directiva 122.2020, segun
evento.

8 En cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley. Anexando a Su infforme mensual fotocopia de los
docurnentos que acrediten el cumplimiernto de tal exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por o decreto 723 de
2013, e contratista debera ingresar obligatoriamente al
sisterna general de riesgos laborales. el monic de la
cotizacién debe sev asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea b4,

10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias
de su profesion, actividad u oficio.

11. Presentar mensualmente el informe de actividades &l
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este.

12. Guardar y mantener la debida reserva y cenfidencialidad
frente a temas y asuntos iratados y conocidos dentro del
desarrolio eiecucion del presente contrato, reserva gue se
hara extensiva a los derechios de autor gue de los mismos
se deriven.

13. Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestion documental QRFEO sGD, garantizando con ello la
seguidad de la informacion y ia trazabilidad de los procesos.
14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 Y
iz ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por 1a
gestion documenta! de las actividades realizadas durante ia
ejecucion del canirato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
alaboracion del formato anico de inventario documental
{FUID).

15. Socializar con diversas unidades militares, 8 solicitud de!
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del
contrato.

16. Todas las demas gue € deriven del normal desarrofio
del objeto del contrato.

1- Realizar e pago de seguridad social integral mes
vencido de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y o




sefalado en los articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y
50 de a Ley 788 de 2002.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el coniratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad

El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implemeniacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicidén para la
prestacion de! servicio objeto de este contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL
a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y

2.
ejecucion del Contrato.
3-
y eficiencia.
4.
8-
8-
que hace parte del presente contrato.
7-

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato. ;

10. PERIODO DEL INFORME

Octubre de 2021/

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

Obiigacion No. 1: Revisar juridicamente los proyecios de
Actos Administrativos que fe sean asignados, se cumplird de
forma permanente, no obstante de manera mensual a dltimo

dia habil.
TIPO DE No. DE ASUNTO

DOCUMENTCG RADICADO

Volante Juridico | 2021116011462633 | Recursos y
Revocacion
Directa

Volante Jurfdico | 2021118011486443 | Renuncia
Regularmente
Acepfada

Volante Juridico | 2021116011594183 | Comisiones al
exterior

Volante Juridico | 2021116011594693 | Comisionges al
exterior

Volante Juridico | 2021116011933553 | Comisiones al
exterior

Volante Jusidico | 2021116011933243 | Retiro de Oficiales
y Suboficiales

Volante Jurfdico | 2021116011987003 | Retiro de Oficiales
y Suboficiales

Volante Juridico | 2021116011986413 | Retiro de Oficiales
y Suboficiales

Yolante Juridico | 2021116011986823 | Retiro de Oficiales
y Subofisiales

Volante Juridico | 2021116012021743 | Retiro de Oficiales
y Suboficiales

Volante Juridico | 2021116011986623 | Retiro de Oficiales
y Suboficiales

Volante Juridico | 2021116012396243 : Indemnizacion
vacacionss
causadas

Volante Juridico | 2021116012396123 | Indemnizacion
vacaciones
causatas

Volante Juridico | 2021116012671903 | Comisiones al
exterior

Volante Juridico | 2021116012688163 | Gomislones al
exterior

Volante Juridice | 2021116012186803 { Comisiones al
exterior




12. VALOR DEL CONTRATO

Volante Juridico 3021116012350703 Retiro de Oficiales —|
Subeficiales

Obligacién No. & Realizar acompafiamiento, asesorias y
sacializaciones en las muttiples actividades de consulta y de
reuniones convocadas por e! Director de la DINEG, en
desarrolio de su objeto confractual segin cronograma
g§;£ablecido or la DINEG.

TIPO BE . ASUNTO
- DOCUMENTO RADICADO

Oficio 2021116001871021 Notificacion

ABOGADOQ Resolucian
00006348 de 2021

ficio DIPER 2021116012337673 Rermnisign

Resolucidn
00006348 de 2021

L

Obligacién No. 16: Todas las demas que se derven del
p_%rmal desarrolle del objeto del contrato

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO RADICARO
Resolucion 00006348 de | Porla cual se resueive
2021 un racuUrso de
Reposicion.

Valor total: $33°000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

]

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

Para constancig se
i ‘-

B SU 50
irley Paulina Torres Villa

Valor autorizado a pagar: $3°000.000
Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION Porvenir
SALUD
ARL Sura .

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por of CONTRATISTA y el recibido &
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerda con
el formato establecido.
Copia discriminada de los sopoites de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pensidn, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y &l 12,5% en
salud.
Mota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, 12 regiamentacion de la materia y de
acuerdo con la afiliacion efectuada a la ARL.
3. (Seiialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere
iables aportar para el correspondiente pago}

| viables aportar para el COMESP 2= — == e

En el presente informe Se deja constancia que eila
contratista cumplié con las obligaciones contractuales ¥
legales reguladas para este tipo de contrato ¥ como
consecugncia Se recibe a satisfaccion de forma
PARCIALEEE TOTAL (.

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
cantrato no se han configurado los presupuestos legales

gue regutan el contrato laboral,

l 17. CONCLUSIONES

en Bogota D.C, en octubre 2021 \

\ & Oficial Actos Administrativos DINEG




