FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INEORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL @ TOTAL ]

No. 010

Bogota D.C., noviembre de 2021

/

CONTRATISTA

Nombre completo: Ménica Juliet Suarez Ruge

Identificacion: 1.014.202.241 de Bogota

Nacionalidad: Colombiana

Direccion — Ciudad de residencia: Av. Boyaca No. 70 — 82
Int. 2 Apt. 101

Teléfono de contacto: 3005651216

E-mail de contacto: monica_julietta@yahoc.com

SUPERVISOR

Nombre completo: CT. Shirley Paulina Torres Villa
Cargo: Oficial Actos Administrativos DINEG y/o quien haga

sSuUS veces
Resolucion de nombramiente No. 00000205 del 19 de enero

de 2021

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSGRIPCION

No. Del contrato: 460-CENACPERSONAL-2021
Fecha de suscripcion: 04 de febrero de 2021

POLIZA GARANTIA

UNICA

DE

No. De péliza: 12-46-101045196

Aseguradora: Seguros del Estado

Fecha oficio aprabacion: 10 de febrero de 2021
Aprobado por: CR. Ligia Maldonado Cardefio

CRP

No. CDP - CRP: 43821

Fecha expedicion; 10 de febrero de 2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa  y
Contable Especializada CENAC PERSONAL
Dependencia:  Central  Administrativa  y
Especializada CENAC PERSONAL

Posician catalogo de gasto: Servicios Juridicos y Contables
Fuente: Nacién

Recurso: Recursos Corrientes

Valor: 33.000.000,00

Contable

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

10 de febrero de 2021

PLAZO DE EJECUCION

31 de diciembre de 2021

OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios profesionales como abogado para la
Direccion de Negocios Generales

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Revisar juridicamente los proyectos de Actos
Administrativos que le sean asignados, se cumplira de forma
permanente, no obstante de manera mensual a aitimo dia
habit.

2. Realizar la gestion documental permanente en el sistema
de gestion documental ORFEO, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos,
informando a dltimo dia hahil semanal el consolidado y
avarnce.

3. Adelantar revision y aprobacion a planes y Directivas que
sean requeridas en revision al Departamento Juridico
Integral segin orden de llegada y de asignacion, de acuerdo
a evento requerido por la DINEG.




4. Asesorar, Tevisar, tramitar y dar respuesta a las Acciones
de Tutela, derechos de peticion e incidentes de Desacato
que le sean asignados en la Direccion de Negocios
Generales del Departamento Juridico Integral, en virtud de lo
cual deberd Apoyar en la elaboracion y presentacion de
informacion sobre 10s requerimientos solicitados, con el
proposito de agilizar 1a elaboracién de los mismos, teniendo
en cuenta la normatividad vigente, de acuerdo a evento
requerido por 1a DINEG.

5. FElaborar una circular en materia de Derecho
Administrativo, ta cual debera ser entregada la segunda
semana de mayo de 2021.

6. Realizar acompanamiento, asesorias y socializaciones en
las multiples actividades de consulta y de reuniones
convocadas por &l Director de la DINEG, en desarrollo de su
objeto contractual segun cronograma establecido por la
DINEG.

7. Estudiar y Asesorar respuesias a Derechos de Peticion
presentados por las diferentes Dependencias cuyo contenido
sea para la emision de conceptos juridicos por parte de la
DINEG en cumplimiento de la Directiva 122-2020, segun
evento.

8. En cumplimierto @ lo sefialado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar ia affliacion al sistema de pension, salud ¥y
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley. Anexando a Su informe mensual fotocopia de los
documentos gue acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
9. De conformidad con el fiteral b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por al decreto 723 de
2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. el monto de 1a
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por al contratista
cuando el riesgo expuesto sea 1,0,

10. Prestar sus servicios de acuerdo con Jag normas propias
de su profesion, actividad u oficio.

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este.

12. Guardar y mantener la debida reservay confidencialidad
frente a temas Y asuyntos tratados y conocidos dentro del
desarrolle ejecucion del presente confrato, reserva gque se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos
se deriven.

13. Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesas.
14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 ¥
ia ley 594 de 2000, e contratista gera responsable pof la
gestion documenta! de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato anico de inventario documental
(FUID).

15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico integral CEDE-11, temas de su
conocimiento  en razon al cumplimiento def objeto del
contrato.

16. Todas las demas que S deriven del normal desarrollo
de! objeto del contrato.

1. Realizar el pago de seguridad social integral mes
vencido de acuerdo con ol Decretp 1273 de 2018, y 1o




sefalado en los articutos 23 de la Ley 1150 de 2007 y
50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad
y eficiencia.

4- El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

5 El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL
a realizar los estudios de seguridad, comprobacién de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y
que hace parte del presente contrato.

7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

Noviembre de 2021

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTC DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Revisar juridicamente los proyectos de
Actos Administrativos que le sean asignados, se cumplira de
forma permanente, no obstante de manera mensual a Ultimo
dia habil.

TiPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Volante Juridico | 20212480128201523 | Traslado Oficiales
Superigres
Volante Juridico | 2021248012823403 | Disposicién
Reestructuracion

Volante Juridico | 2021248012924483 | Baja de alférez
Volante Juridico | 2021248012924293 | Traslade Oficiales
Superiores

Volante Juridico | 2021248012924823 | Circular

Valante Juridico | 2021248013089653 | Plan

Volante Juridico | 2021248013115293 | Traslado Oficial
Superior

Volarte Juridico | 2021248013366583 | Retire de Oficiales
y Suboficiales
Volante Juridico | 2021248013372903 | Retiro de Oficiaies
y Suboficiales
Volante Juridico | 2021248013414753 | Comisiones al
Exterior

Volante Juridico | 2021248013690213 | Retiro de Oficiales
y Suboficiales
Volante Juridica | 2021248013751123 | Retiro de Oficiales
y Suboficiales
Velante Juridica | 2021248014244383 | Retiro de Oficiales
y Suboficiales
Valante Juridico | 2021248013893723 | Retiro de Oficiales
y Suboficiales
Volante Juridico | 2021248014441243 | Comisiones al
Exterior

\olante Juridico | 2021248014431743 | Comision
Administrativa

Obfigacion No. 6: Realizar acompafiamiento, asesorias y
socializaciones en las muitiples actividades de consulta y de
reuniones convocadas por el Director de la DINEG, en
desarrolic de su objeto contraciual segun cronograma




establecido por la DINEG.

]

l TIPO DE No. DE
DOCUMENTO RADICADO
Oficio DIPER 2021248013479213 Soticitud
documentacidn
Valor total: $33°000.000
12. VALOR DEL CONTRATO valor autorizado a pagar: $3°000.000
Obligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO -amm--m
SEGURIDAD SOCIAL [ Sanitas | % 150.000

ARL Sura
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por ot CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo coOn
el formato establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de

14. DOCUMENTOS QUE HACEN seguridad sogial en salud yopensién. sobre un ingreso
PARTE DEL INFORME base de cotizacion del 40% del _valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensicnes Yy el 12,5% en
salud.
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de
acuerdo con la aftiacion efeciuada a la AR.L.
3. (Sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere
viables aportar para el correspondiente pago)

En el presente informe S€ deja constancia que ella
contratista cumplié con las obligaciones contractuaies ¥
legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

15. CONSTANCIAS PARCIALEEB TOTALC

T

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales

que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

firma en Bogota D.C, en noviembre 2021

bl PRV

CT. Shirldy Paulina Torres Villa
Cargo: Oficial Actos Administrativos DINEG



