DDEARES S A LA VIDA

Bogota D.C. 08 de noviembre 2021

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
SUPERVISION Convenio 7462 de 2021
Secretaria Distrital de Integracion Social

Respetados Sefiores:

Asunto: Acta Entrega Informe Mensual Convenio 7462 del periodo 01 al 31 de octubre de 2021

Adjunto a la presente estamos haciendo entrega de la documentacion e informes requeridos para el
respectivo tramite de la factura 2248 correspondiente al periodo comprendido del 01 al 31 de octubre de
2021 de la Asociacion de Hogares Si a la Vida. Nit.900.175.374-5. Comunidad de Cuidado Gratitud.
Convenio de Asociacion7462 de 2021.

INFORMACION DE PRESENTACION MENSUAL DE GESTION

a. Informe Mensual Cualitativo y Cuantitativo De La Gestion Ejecucion Del Convenio FOLIOS |PAGINA
Formato Informe Mensual Operadores - Asociados FOR-PSS-209 12 4-15
Relacion de las personas mayores atendidas — BASE DE DATOS 1 16
Planilla de Asistencia (cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades, las vinculaciones o 2 17-18
desvinculaciones en el Sistema de Salud, los traslados, los ingresos y los egresos, reporte
de cupos atendidos en el mes).

FOR-PSS-213: Formato Relacidn Metafisica — Consolidado Mensual Novedades y FichaSIRBE 4 19-22
Cronograma del Plan de Atencidn Institucional-PAl, con las actividades del mes siguiente 5 23-27
FOR-PSS-215: Formato Entrega Elementos de Aseo Personal 7 28-34
FOR-PSS-219 Formato Relacion entrega de pafiales 1 35
Actas y Formatos relacidn entrega elementos de proteccion emergencia COVID 19 3 36-38
b. Informe mensual de Ejecucion Financiera: FOLIOS | PAGINA
FOR-PSS-211: Liquidacién mensual de cupos 1 39
FOR-PSS-212: Formato Informe Financiero Ejecutor 1 40
FOR-PSS-214: Certificacion Talento Humano y Formatos relacion de Talento Humano 2 41-42
Comprobante de transferencia donde se evidencie: fecha, tercero (persona a quien se le realiza la transferencia), 2 43-44
valor, datos claros y legibles de la entidad financiera.
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Soportes que den cuenta de la ejecucion presupuestal
e  (Certificacion General de Costos Fijos (firmada por el representante legal, revisor fiscal y/o contador
publico, en la cual se discrimine el valor ejecutado durante el respectivo mes delos recursos
aportados por la SDIS, para cada uno de los rubros asociados a los costos fijos establecidos en la
estructura de costos y de acuerdo con las especificaciones del anexo técnico.
FOR-PSS-461 Relacion de facturas operadores Subdireccion para la Vejez (Discriminadas por cada rubro)

6

45-50

Certificacion Aportes del Asociado

51-53

Copia Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadania Revisora Fiscal

54-55

Certificado de Antecedentes JCC Revisora Fiscal

56

TOTAL FOLIOS

53

OBLIGACIONES POR COMPONENTE (DRIVE)

ADJUNTOS

RUTA

DRIVE: OBLIGACIONES GENERALES

36

/linforme de gestion
convenio 7462 /
Comunidad Cuidado
Gratitud (septiembre
2021) /2.
Obligaciones
generales

DRIVE: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

59

/linforme de gestion
convenio 7462 /
Comunidad Cuidado
Gratitud (septiembre
2021) /3.
Obligaciones
Técnicas/1.
Componente
Atencidn Integral

DRIVE: COMPONENTE DE NUTRICION Y SALIBRIDAD

63

/linforme de gestion
convenio 7462 /
Comunidad Cuidado
Gratitud (septiembre
2021) /3.
Obligaciones
Técnicas/2.
Componente
Nutricién y
Salubridad

DRIVE: COMPONENTE DE AMBIENTES, ADECUADOS Y SEGUROS

42

/linforme de gestion
convenio 7462 /
Comunidad Cuidado
Gratitud (septiembre
2021) /3.
Obligaciones
Técnicas/3.
Componente
Ambientes
Adecuados y
Seguros

DRIVE: GESTION AMBIENTAL

32

/linforme de gestion
convenio 7462 /
Comunidad Cuidado
Gratitud (septiembre
2021) /3.
Obligaciones
Técnicas/ 4. Gestioén
Ambiental
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37 /linforme de gestion
convenio 7462 /
Comunidad Cuidado
Gratitud (septiembre
2021)/ 3.
Obligaciones
Técnicas/1.
Componente Gestion
Administrativa

DRIVE: COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

TOTAL ADJUNTOS 269

Cordialmente

Wicha \coojma me[o

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

NIT: 900.175.374-5

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ

C.C.53.103.358 DE BOGOTA

CARRERA 75 BIS N° 68-37

6960430

BOGOTA
asociaciondehogaresialavida@gmail.com
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSION SOCIAL

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Cadigo: FOR-PSS-209

Version: 1

Fecha: Memo 12021031874 —
22/10/2021

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
DATOS GENERALES
SERVICIO SOCIAL: | CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO GRATITUD |
OPERADOR: | ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA |
CONVENIO No. de: 28 | 5 | 2021 | PLAZO:[ 761 | DIAS |
FECHAACTADEINICIO: | 8 [ 7 [ 2021 | FECHADETERMINACION: [ 7 | 8 | 2023
PERIODODEINFORME: [ 1 [ 10 [ 2021 | a 31 | 10 [ 2021 | No.Informe:| 4 ]
SUPERVISOR: [SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ | DEPENDENCIA: | SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ |
OBJETO CONTRACTUAL

Brindar atencioén transitoria a personas mayores, de 60 afios y mas, que se encuentren en riesgo o situacion de habitabilidad en calle, a través de acciones de autocuidado y
dignificacion que promuevan el restablecimiento de derechos, la transformacién de practicas adversas a la vejez y el envejecimiento activo, minimizando los riegos y dafios
asociados a la vida en calle; en el marco de la politica publica social para el envejecimiento y la vejez.

OBLIGACIONES CONVENIO 7462/2021

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos,
anexo técnico, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y
eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de la
ejecucion del convenio.

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de octubre se da

cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico desde cada uno de los
componentes, los estudios previos y estructura de costos. Asi mismo se
presenta de forma mensual un cronograma de actividades donde se
especifica el desarrollo de las actividades establecidas para el Centro de
Comunidad de Cuidado Gratitud. En el presente lapso se socializé el
anexo técnico y se hizo entrega de cargo a la Enfermera Jefe Nidia Rosa
Usme Sabogal el dia 9 de octubre de 2021.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre 2021/
obligaciones generales
/obligacion 1

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de
acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

Se da cumplimiento a los deberes en calidad de asociado de acuerdo
con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993. Se recibio visita de
supervision y acompafiamiento técnico en las siguientes fechas:
05-OCT-2021 Asesoria Técnica — Sandra Fajardo

06-OCT-2021 Acta 07 Carolina Rojas

20-OCT-2021 Acta visita supervisién (Francisco Ramirez, Ménica Medina)
27-OCT-2021 Aplicaciéon instrumento de verificacion componente de
salud- Fredy Rincon

27-OCT-2021 Aplicacién instrumento de verificacion componente
psicosocial- gerontologia. Zaida Dangond

/linforme de gestion convenio
7462 octubre 2021/
obligaciones generales
/obligacion 2

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos
establecidos en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego de
Condiciones, Adendas y todos los documentos que hacen parte del
convenio.

Se cuenta con los recursos técnicos para realizar la buena operacién del
servicio: sistemas de cémputo, sistemas de comunicaciéon y redes,
procedimientos, métodos y organigrama que le permiten al talento
humano desarrollar de forma adecuada sus obligaciones.

*» Se cuenta con el talento humano establecido en el anexo técnico. En el
presente lapso se presentaron las siguientes novedades de talento
humano:

Retiro 08-OCT-21 Martha Cecilia Chavez Montero

Ingresos 09-OCT-21 Nidia Rosa Usme Sabogal

» Se cuenta con sede administrativa y recurso humano para el proceso
financiero.

» Contamos con los soportes financieros segun la estructura de costos
para asumir la proporcién de necesidades de la unidad operativa. Se
anexa carpeta financiera, donde se da cuenta del valor empleado por
Costos Fijos, Costos Variables y Costos por realizacion.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre 2021/
obligaciones generales
/obligacion 3/ carpeta
financiera

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del convenio y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o
supervisor del mismo.

No aplica para el presente lapso.

N/A

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la
informacion, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que
les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones.

Se presenta a la supervisora del convenio el informe de ejecucién del
presente lapso, con sus respetivos soportes.

/linforme de gestién convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
generales/obligacion 5 (carta
radicacion de informe)

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervision.

Se acatan las observaciones y recomendaciones ralizadas por el apoyo a
la supervisién. Asi mismo se adjunta respuesta enviada del
requerimiento No. 1.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
generales/obligacion 6




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o
empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS e
incorporada en la estructura de costos del presente convenio

Se realiz6 el pago de la prestacién de servicios del mes de octubre
mediante transferencia electrénica a las cuentas del talento humano del
Centro de Comunidad de Cuidado Gratitud el dia 2 de noviembre de
2021, acorde a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS

/linforme de gestion convenio
7462 octubre

2021//carpeta
financiera/Costos
Fijos/Talento Humano

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de

seguridad social integral y parafiscales para lo cual debera realizar
los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas
de compensacion familiar, SENA e ICBF vy liquidaciones, cuando
haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que
rigen la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el
revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley
o por el representante legal que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social

Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de

Compensaciéon Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Este
requisito debera acreditarse para el desembolso de cada uno de los
pagos efectuados por la SDIS.

Teniendo en cuenta que la contratacién del personal se realiza por
prestacion de servicios, cada contratista realiza sus pagos de seguridad
social del cual se hace verificacion. En el presente lapso se adjunta el
aporte a seguridad social del talento humano, asi mismo se presenta una
certificacion firmada por la representante legal y revisor fiscal donde se
certifica que la Asociacién de Hogares si a la vida se encuentra al dia en
el pago de aportes de parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
generales/obligacion 8

9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias
para la ejecucién del convenio. Es entendido que todos estos gastos
han sido estimados integralmente por el Asociado e incluidos en el
precio de su oferta

Se realizé el pago de la prestacion de servicios del mes de octubre
mediante transferencia electrénica a las cuentas del talento humano del
Centro de Comunidad de Cuidado Gratitud, acorde a la tabla de
honorarios aprobada por la SDIS. Asi mismo se realiza el pago de las
polizas de cumplimiento.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
generales/obligacion 9

10. Responder por los documentos fisicos o0 magnéticos elaborados
o entregados con ocasién de la ejecucion del convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucion para que reposen en la

dependencia correspondiente, asi como garantizar que toda la
documentacién que se genera en el marco de la ejecuciéon del
convenio repose en la unidad operativa donde se presta el servicio

Contamos con las carpetas del archivo documental. Asi mismo se
dispone de un espacio para la custodia del archivo administrativo e
historias sociales; De igual forma se cuenta con una persona que asume
todo el proceso de gestion documental, responsable de la organizacion,
revision y préstamo de los documentos dentro de la unidad operativa.
Acorde a los protocolos establecidos en el manejo de gestiéon
documental se responde por la seguridad de los documentos.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
generales/obligacion 10

11. Mantener vigente la garantia Unica y las demas garantias
establecidas en el Estudio Previo, pliego de condiciones, por el
tiempo pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que
se presenten en la ejecucion del mismo.
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/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
generales/obligacion 11

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria
y/o supervisién del convenio, para revisar el estado de ejecucién del
mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o
cualquier aspecto técnico referente al mismo.

En el presenter lapso fue convocada reunién con la supervision del
convenio el dia 7 de octubre.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
generales/obligacion 12

13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos,
administrativos y financiero requeridos por la SDIS durante la
ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a esta obligacion, el
asociado debera seguir los lineamientos, metodologias, protocolos y
los formatos establecidos en los documentos enunciados antes y/o
los que se establezcan institucionalmente por la SDIS. Asi como, el
cargue de todos y cada uno de los documentos que soportan la
ejecucion contractual y post contractual en la plataforma
transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

Se elabora y presenta el informe técnico y financiero con Tas facturas y
certificaciones correspondientes a los gastos de operacién mensual.

1. Se anexan los siguientes formatos:

*FOR-PSS-209 Formato Informe Mensual Operadores Asociados.
*FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor.

*FOR-PSS-213 Relaciéon Meta Fisica Centros Proteccién Social - CPS.
*FOR-PSS-214 Formato Relacién Talento Humano.

*FOR-PSS-215 Formato Entrega Elementos Aseo Personal.
*FOR-PSS-216 Formato Entrega de Vestuario Centros Proteccién Social.
*FOR-PSS-219 Formato Relacion Entrega de Pafales.

*FOR-PSS-211 Formato de Liquidacion Mensual de Cupos Centros de
Protecciéon Social.

*Planilla de Asistencia (NO CONTROLADO)

*Reporte Metafisica Diaria (NO CONTROLADO)

*FOR-PSS-213 Formato Relacién Meta Fisica Centros de Proteccién
Social - CPS.

2. Pantallazo del Cargue de las pdlizas en la plataforma SECOP II.

3. Pantallazo del cargue del informe de EJECUCION y FACTURA en la
plataforma SECORP II.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
generales/obligacion 13/
carpeta financiera/ Gestion
Administativa/obligacion 04

14. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los
soportes correspondientes y demas documentos necesarios para el
desembolso de los aportes, conforme al protocolo de presentacion
de informes.

Se presenta el informe de obligaciones generales y técnico, asi como
financiero del lapso comprendido del 1-OCT-21 al 31-OCT-21 con los
soportes correspondientes.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
generales/ver/Carpeta
financiera

15. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se
cause perjuicio a la administraciéon o a terceros en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993.

En el presente lapso no se debid responder ante las autoridades
competentes por actos u omisiones que se presentaran en desarrollo del
convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracién o a
terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
generales/obligacion 15




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

16. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba
asumir, por razon de la accién que contra ella inicien terceros que
hayan sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucion del
convenio.

En el presente lapso no se debidé pagar a la SDIS sumas ni costos que la
misma debiese asumir, por razén de la acciéon que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido dafios por causa del Asociado, durante la
ejecucion del convenio.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
generales/obligacion 16

17. Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos,
demandas, acciones legales y costos que surjan en la ejecucion del
convenio. En caso de que se intente una accién o se presente una
reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracion Social, por la
cual deba responder el Asociado, aquella procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa
todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si EL ASOCIADO no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira todos los costos en que se

En el presente lapso no se presentaron reclamos, demandas, acciones
legales y costos durante el tiempo de la ejecucion del convenio.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
generales/obligacion 17

incurra por tal motivo.
. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su

personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal al
servicio de estos ultimos. En caso de que se intente una accion o se
presente una reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder
el Asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para
que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si
el Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije la
SDIS, la misma podra hacerla directamente y el Asociado asumira
todos los costos en que se incurra por tal motivo.

En el presente lapso no se debid responder por acciones y omisiones
imputables del personal subcontratado y proveedores, asi como del
personal al servicio de estos ultimos.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
generales/obligacion 18

19. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos
conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la
SDIS podra realizar los actos procesales que sean indispensables
para defender sus derechos

En el presente lapso no se presenta ninguna deduccién por sumas que
se adeuden a la SDIS.

N/A

20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracién de derechos
personas mayores, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes
a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del
conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de
2004 “Cédigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley
734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcién”; al igual, que cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cddigo
Penal’, y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando
las rutas de atencién correspondientes.

En el presente lapso no se presentan denuncias por maltrato, violencias
o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos personas
mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades de género
no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos — raciales y la poblacién victima del conflicto armado.

21. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos
para la prevencion, contencién y mitigacién del COVID-19, acorde a
la normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente
y las disposiciones de la Subdireccion para la vejez.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
generales/obligacion 20

Se da cumplimienio a todos 10S lineamientos, protocolos, dIrectrices y
documentos establecidos para la prevencion, contencion y mitigacion del
Covid-19, de acuerdo con la normatividad nacional y distrital, asi como
las disposiciones de la Subdireccion para la Vejez. Se adjunta el
lineamiento prevencién, atencién, contencion y mitigacién del Covid en
las instituciones de proteccion y atencion integral a personas mayores en
el distrito capital y se realiza socializacién de este lineamiento el dia 31
de octubre de 2021 a la Jefe de enfermeria que ingresd en el presente
mes.

Se adjunta acta de las acciones tomadas en el mes de octubre con
resnecto a la continaencia del Caovid-19

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
generales/obligacion 21

22. Garantizar durante toda la ejecucién del convenio el concepto
sanitario favorable de la unidad operativa, en caso de contar con
concepto favorable con requerimientos, se debera elaborar un plan
de mejora para subsanar los hallazgos generados por la entidad
sanitaria y gestionar nuevamente el proceso de visita presentando
carta radicada a la entidad sanitaria junto con el plan de mejora.

No se ha recibido la primera visita de inspeccion sanitaria, se envié al
correo saneamientobasicosuroccidente@gmail.com solicitud de visita de
inspeccion sanitaria.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
generales/obligacion 22

23. Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y
actualizacion del plan de saneamiento de la unidad operativa

El dia 31 de agosto se envia el Plan de Saneamiento al area de gestion
ambiental de la Sdis, asi mismo se implementa en la comunidad de
cuidado gratitud. Se realizan las siguientes capacitaciones:

21-OCT-2021 — Socializacion programa de residudos sélidos y cédigo de
colores dirigida a operarios de servicios generales y cocina — Acta 145.
26-OCT-2021 — Socializacion clasificacion y separacion en la fuente de
residuos hospitalarios, peligrosos y cortopunzantes — Auxiliares de
Enfermeria — Acta 154.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
generales/obligacion
23/Ver/Obligaciones Gestion
Ambiental/ Obligacion 03

24. Implementar y utilizar la documentacién que para la prestacion
del servicio sea suministrada por la SDIS

Se implementan los documentos y formatos estipulados en el mapa de
procesos y documentos no controlados de la SDIS para la prestacion del
servicio de comunidad de cuidado.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
generales/obligacion 24

25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en el presente anexo técnico y aquellas indicadas por
el supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

En el presente lapso no se presentaron obligaciones adicionales a las
contempladas en el anexo técnico, ni indicadas por la supervisora del
convenio.

N/A

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

[

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

g

A\




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

En el presente lapso el equipo interdisciplinario realiz6 acciones
enfocadas a identificar las condiciones de vulnerabilidad, necesidades,
habitos, estilos de vida que requieran transformarse o potencializarse; asi
como las habilidades, capacidades y aptitudes de cada una de las
personas mayores, con el fin de proyectar objetivos que contribuyan a la
promocién, prevencion, proteccion y restablecimiento de derechos. En el
presente lapso se desarrollaron las siguientes actividades con las
personas mayores:

Eje Ocupaciéon Humana:

Lenguajes para la identidad:

13 'Y 28-OCT-2021 Formato exprésate - danzas

15 -OCT-2021 Formato Artistica

01 al 31-OCT-2021 Formato pasa mas tiempo

Movilizando capacidades:

04 al 27-OCT-2021 Produciendo iniciativas

05 AL 26-OCT-2021 Ronda social

27- OCT-2021 Formato el arte de las letras

Espacios para la realizacion:

15-OCT-2021 Explorando el mundo

5 al28- OCT-2021 Cuidando mi hogar

Eje cuidado integral:

Cuerpo y mente:

01 AL 29-OCT -2021 Formato Actividad fisica diaria

06-OCT-2021 Formato Gimnasia Creativa.

07-OCT-2021 Formato Olimpidas cognitivas.

14-OCT-2021 Formato Agua, frutas y verduras
22_-0CT-2021 Farmata Me auiera me cuida

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
técnicas/Componente
Atencion Integral/obligacion 1

Entornos amigables y seguros:

9-OCT-2021 Documental semana de la proteccion animal
13-OCT-2021 Documental dia del arbol

21-OCT-2021 Documental energias sostenibles

Identidad, afectividad y sexualidad:

20-OCT- 2021 Disfraz ideologico

Respiro a cuidadores:

21-OCT-2021 Acta 148 respiro al cuidador Dia internacional de la
persona mayor

29-0OCT-2021 Acta 165 Concurso de cumpleafios halloween
Familia, participacion y redes:

Familia:

21- OCT- 2021 Acta 147 Encuentro de familias

21- OCT- 2021 Formato Encuentro de familias
Participacion:

4-0OCT-2021: participacion social

4-OCT-2021: participacion social Il parte

11-OCT-2021: Veedurias ciudadanas

25-0OCT-2021:politica publica de envejecimiento y la vejez
Redes:

8-0OCT-2021: Acta 150 Celebracion dia mundial de la vision
8-OCT-2021: Formato celebracion dia mundial de la vision
5 al 26- OCT-2021 Acta 159 Articulacién ronda social

12al 29- OCT-2021 Formato Tejiendo redes

Convivencia:

14-OCT- 2021 Acta 141 Reunion trimestral comité de convivencia
26-OCT- 2021 Monitoreo y revision de pacto de convivencia

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
técnicas/Componente
Atencion Integral/obligacion 1

Actividades Ponderables

05y 29-OCT-2021 Formato Taller de papel maché
7-OCT-2021 Formato SENA

12-OCT-2021 Formato SENA

21-OCT-2021 Formato SENA

/linforme de gestién convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
técnicas/Componente
Atencién Integral/obligacion 1

2. Formular y ejecutar el Plan de Atencién Integral Individual —PAIIN-
de cada persona mayor vinculada al servicio, asi mismo realizar el
monitoreo, en los tiempos establecidos y con las orientaciones
descritas en el presente anexo técnico.

Durante este periodo se formularon los planes de Atencion Integral
Individual (PAIIN) presentados de la siguiente manera: Fase conociendo
2, fase planeando 2, fase monitoreando 2.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
técnicas/Componente
Atencion Integral/obligacion 2

3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan
de Atencioén Institucional —PAI- dando cumplimiento a lo sefialado en
el presente anexo.

El Plan de Atencion Institucional fue presentado y aprobado el en el
primer comité técnico convenio 7462 de 2021, el 10 de agosto de 2021.

N/A

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las
personas de conformidad con los tiempos y orientaciones descritas
en el presente anexo técnico.

En el presente periodo se realizaron 2 valoraciones por parte de Trabajo
social, 2 por Psicologia , 2 por Terapia Ocupacional , 2 por Fisioterapia ,
2 por Gerontologia y 2 por Taller artes.n Se realizan 4 intervenciones
por Fisioterapia y 7 intervenciones por trabajo social. Asi mismo se
realizan 48 seguimientos trimestrales en el presente lapso.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
técnicas/Componente
Atencion Integral/obligacion 4




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

5. Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las
personas mayores en el formato Registro del Desarrollo de
Actividades

En el presente lapso el equipo interdisciplinario realiz6 acciones
enfocadas a identificar las condiciones de vulnerabilidad, necesidades,
habitos, estilos de vida que requieran transformarse o potencializarse; asi
como las habilidades, capacidades y aptitudes de cada una de las
personas mayores, con el fin de proyectar objetivos que contribuyan a la
promocién, prevencion, proteccion y restablecimiento de derechos. En el
presente lapso se desarrollaron las siguientes actividades con las
personas mayores:

Eje Ocupaciéon Humana:

Lenguajes para la identidad:

13 'Y 28-OCT-2021 Formato exprésate - danzas

15 -OCT-2021 Formato Artistica

01 al 31-OCT-2021 Formato pasa mas tiempo

Movilizando capacidades:

04 al 27-OCT-2021 Produciendo iniciativas

05 AL 26-OCT-2021 Ronda social

27- OCT-2021 Formato el arte de las letras

Espacios para la realizacion:

15-OCT-2021 Explorando el mundo

5 al28- OCT-2021 Cuidando mi hogar

Eje cuidado integral:

Cuerpo y mente:

01 AL 29-OCT -2021 Formato Actividad fisica diaria

06-OCT-2021 Formato Gimnasia Creativa.

07-OCT-2021 Formato Olimpidas cognitivas.

14-OCT-2021 Formato Agua, frutas y verduras

22-0CT-2021 Formato Me quiero me cuido

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
técnicas/Componente
Atencion Integral/obligacion 1

Entornos amigables y seguros:

9-OCT-2021 Documental semana de la proteccion animal
13-OCT-2021 Documental dia del arbol

21-OCT-2021 Documental energias sostenibles

Identidad, afectividad y sexualidad:

20-OCT- 2021 Disfraz ideologico

Respiro a cuidadores:

21-OCT-2021 Acta 148 respiro al cuidador Dia internacional de la
persona mayor

29-0OCT-2021 Acta 165 Concurso de cumplearios halloween

Familia, participacion y redes:

Familia:

21- OCT- 2021 Acta 147 Encuentro de familias

21- OCT- 2021 Formato Encuentro de familias

Participacion:

4-0OCT-2021: participacion social

4-OCT-2021: participacion social Il parte

11-OCT-2021: Veedurias ciudadanas

25-0OCT-2021:politica publica de envejecimiento y la vejez
Redes:

8-OCT-2021: Acta 150 Celebracion dia mundial de la vision
8-OCT-2021: Formato celebracion dia mundial de la vision

5 al 26- OCT-2021 Acta 159 Articulacién ronda social

12al 29- OCT-2021 Formato Tejiendo redes

Convivencia:

14-OCT- 2021 Acta 139 Reunion trimestral comité de convivencia
26-OCT- 2021 Monitoreo y revision de pacto de convivencia.

/linforme de gestioén convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
técnicas/Componente
Atencion Integral/obligacion 1

Actividades Ponderables

05y 29-OCT-2021 Formato Taller de papel maché
7-OCT-2021 Formato SENA

12-OCT-2021 Formato SENA

21-OCT-2021 Formato SENA

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
técnicas/Componente
Atencion Integral/obligacion 1

6. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles
de egreso por superacion de condiciones al equipo de validacion, en
los casos que aplique.

Para este periodo se reporta el dia 2 de noviembre que una persona
mayor se egreso por superacion de condiciones, se verifica por medio de
captura de pantalla del correo institucional.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
técnicas/Componente
Atencion Integral/obligacion 6

7. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucion del convenio el
pacto de convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el presente anexo, y garantizar la implementacion de
este durante la ejecucion del convenio.

En el presente lapso se realiz6 la revison y monitoreo del pacto de
convivencia el dia 26 de octubre 2021 junto con comite trimestral de
convivencia el dia 14 de octubre 2021.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
técnicas/Componente
Atencion Integral/obligacion 1
- Registro actividades -
familia participacion y redes -
convivencia.

8. Contar con los medios de comunicacién e informacion
establecidos en el presente anexo técnico para la atencion de las
personas mayores.

Para este periodo se utilizaron los siguientes medios de comunicacion e
informacion para el uso de las personas mayores: tableros de
informacién, television, celular, computadores con internet.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
técnicas/Componente
Atencion Integral/obligacion 8

8



OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

9. Implementar todas las acciones descritas en el presente anexo
técnico que garanticen la atencién en salud para las personas
mayores.

Se implementan las acciones necesarias para garantizar la atencion en
salud de las personas mayores, en el mes de Octubre: En el transcurso
del mes se realiz6 acompafiamiento a 48 personas mayores a citas por
medicina general: 11y 12 de octubre , 1 oftamologia, 20 Laborotarorios
clinicos, 6 adultos mayoresfueron llevados al servicio de urgencias de
los hospitales de la subrednorte ( suba, simon bolivar), hospital santa
clara, por diferentes motivos, 3 hospitalizados de los cuales 1 continua
en hospital Santa Clara y 1 hospital Simon Bolivar , ya se radicadicaron y
autorizaron las citas por especialistasenviadas por medicina general .

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
técnicas/Componente
Atencioén Integral/obligacion 9

10. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el
plan de cuidado y el respectivo seguimiento de cada persona mayor,
el cual estara liderado por el area de enfermeria.

Para este periodo se realizaron los seguimientos trimestres
correspondientes a 48 de las personas mayores,.segun se encuentran en
el acta nimero 163.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
técnicas/Componente
Atencion Integral/obligacion
10

11. Presentar las estrategias del Plan de Atencion Institucional, por
cada linea de atencidn, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el anexo técnico

Las estrategias y el Plan de Atencién Institucional fue presentado y
aprobado el en el primer comité técnico convenio 7462 de 2021 el 10 de
agosto de 2021, dando cumplimiento a los tiempos establecidos en el
anexo técnico.

N/A

12. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la
implementacion de las estrategias del Plan de Atencién Institucional,
por cada linea de atencioén, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el anexo técnico

Se presenta el cronograma con las actividades programadas para el mes
de octubre.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
técnicas/Componente
Atencion Integral/obligacion
12 - obligacion 1

13. Presentar un informe trimestral de caracter técnico al equipo de
la Subdireccion para la Vejez que contenga los avances, dificultades
y proyecciones inherentes al PAl incorporando los ejes y lineas de
atencion.

Para el presente mes no aplica, teniendo en cuenta que el Pai fue
aprobado en el comité técnico convenio 7462 de 2021 el 10 de agosto,
por lo cual el primer reporte trimestral es para el mes de noviembre.

N/A

14. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven
fotografias, videos y demas material que permita evidenciar las
actividades desarrolladas con las personas mayores mensualmente.

Se cuenta con archivo digital en el drive del correo del Centro de
Comunidad de Cuidado Gratitud, donde se guardan las evidencias de las
actividades realizadas con las personas mayores.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
técnicas/Componente
Atencion Integral/obligacion
14

15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las
conductas que lleve implicita cualquier tipo de violencia fisica,
psicoldgica, negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en
general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral
de las personas mayores o personas con orientaciones sexuales o
identidades de genero no heteronormativas, personas pertenecientes
a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del
conflicto armado.

No aplica para el presente lapso, sin embargo se puede observar la
certificiacion del reporte brindado por la Representante Legal.

/linforme de gestién convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
técnicas/Componente
Atencion Integral/obligacion
15

16. Informar a la supervision y/o interventoria del convenio y a la
Subdireccion para la Vejez las propuestas de realizacién de
investigaciones, practicas y demas actividades donde se consoliden
productos académicos, tedricos o conceptuales con base en la
vivencia o participacion de las personas mayores para la respectiva
aprobacién de acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDIS.

No aplica para el presente lapso.

N/A

17. Aplicar la escala de Evaluacion de la Discapacidad de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 a las
personas mayores de acuerdo a lo estipulado en el presente anexo
técnico

En el presente periodo no se aplicaron escalas de evaluacion de
discapacidad de la organizacién mundial de la salud (OMS)-WHODAS
2.0.

N/A

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos establecidos de
“Operacion entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales
de SDIS, Vigilancia Nutricional y seguimiento Nutricional y Promocién
en estilos de vida saludable (alimentacién, nutricién y actividad
fisica)”; y los documentos y formatos asociados a estos, que se
encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG; asi mismo el
asociado debera mantener actualizados y disponibles para
verificaciéon del equipo de interventoria y/o supervision.

Se ingres a la plataforma de la SDIS con el fin de revisar e implemetar los
formatos sugerido para al compente de nutricién durante el mes de
Octubre.

/linforme de gestion convenio
7462 Octubre
2021/obligaciones
componente de nutricion y
alimentacién/ obligacion 1




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS,
durante el primer dia de ejecucion del convenio con el fin de
garantizar el aporte de energia y nutrientes de la poblacién atendida,
de requerir ajustes debera acogerse a las opciones 1 0 2 de
elaboracion de minuta dando cumplimiento a las especificaciones
establecidas en el anexo técnico.

Se implementa el ciclo de menu propuesto por la secretaria de
integracion social, minuta patrén y analisis quimico del mismo.

/linforme de gestion convenio
7462 Octubre
2021/obligaciones
componente de nutricion y
alimentacién/ obligacion 2

3. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias
requeridas por las personas mayores, conforme a las
especificaciones descritas en el anexo técnico “Suministro
alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de
preparaciones”.

Se diligencia el formato de lista de modificaciones alimentarias por cada
persona mayor para ajustar su alimentacion de acuerdo a las
necesidades y de esta manera garantizar una alimentacién adecuada
segun la edad, a su vez es socializada al talento humano de la
comunidad.

De igual manera se envia correo electrénico informando la opcién de

i dal 1 £ 11 ol L.

/linforme de gestion convenio
7462 Octubre
2021/obligaciones
componente de nutricion y
alimentacion/ obligacion 3

4. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas
mayores que por tramites de salud se encuentran fuera de la unidad
operativa y no reciben la alimentacion preparada en el centro,
cumpliendo las condiciones de ensamble, trasporte y distribucién que
aseguren su inocuidad.

Para las personas mayores que se disponen a ir sus citas médicas,
cuentan con un menu de refrigerios y cinco opciones que se entregan a
las persons mayorespara gatantizar la ingesta de alimentos saludables e
inocuos.

/linforme de gestion convenio
7462 Octubre
2021/obligaciones
componente de nutricion y
alimentacion/ obligacion 4

5. Realizar el acompafamiento al consumo diario de alimentos en el
comedor para identificar alteraciones o modificaciones en la
conducta alimentaria de las personas mayores.

Se realiza cronograma de acompafiamiento a la ingesta de los alimentos
en los diferentes tiempops de comida, con el fin de evidenciar las
conductas, gusto o rechazos de las personas mayores.

/linforme de gestion convenio
7462 Octubre
2021/obligaciones
componente de nutricion y
alimentacién/ obligacion 5

6. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos
nutricionales, multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores
que por sus necesidades de salud o Nutricionales asi los requieren.

A las personas mayores con compromiso de peso se le esta ofreciendo
refrigerios nocturnos como primera medida para la ganancia rapida de
peso.

/linforme de gestion convenio
7462 Octubre
2021/obligaciones
componente de nutricion y
alimentacion/ obligacion 6

7. Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos
durante la ejecucion del convenio, en los procedimientos instructivos
y formatos establecidos en el subcomponente suministro de
alimentos segun lo establecido en el anexo técnico

Se cuenta con un cronograma de reinduccion, ademas mensualmente se
dictan socializaciones de los procesos del servicio de alimentos, se
aclara dudas del diligenciamiento de formatos y protocolos que se
manejan.

/linforme de gestion convenio
7462 Octubre
2021/obligaciones
componente de nutricion y
alimentacién/ obligacion 7

8. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el
material y la cantidad establecidos en el anexo técnico para el
servicio de alimentos y vigilancia nutricional.

El servicio cuenta con los equipos, elementos y utensilios adecuados
establecidos en el anexo técnico en la tabla correspondiente para
garantizar un adecuado funcionamiento y ofrecer un excelente servicio a
las personas mayores atendidas

/linforme de gestion convenio
7462 Octubre
2021/obligaciones
componente de nutricion y
alimentacion/ obligacion 8

9. Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos
en cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

Se realiza un plan de comprasmanal, para garantizar toda la materia prim
dentro del servicio cada viernes y se reciben los sabados, segun horario
indicado. De igual manera se consolidan estos palnes de compra de
manera mensual de acuerdo a la cantidad de alimentos establecidos en
la minuta patron.

/linforme de gestion convenio
7462 Octubre
2021/obligaciones
componente de nutricion y
alimentacion/ obligacion 9

10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con
la dotacion minima requerida para la prestacion del servicio de
alimentacién de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

Durane el mes se provee a los auxiliares de cocina y al técnico en
gastronomia en elemento de proteccion ya que desde el primer mes de
contrato se realiza la entrega de uniformes verificada en su respectiva
acta. par este mes solo se adjunta evidencia forografica.Se realizé la
entrega de unifrome completo en color claro, zapatos antideslizante, peto
plastico y de tela garantizando la adecuada presentacion de los auxiliares
de cocina

/linforme de gestion convenio
7462 Octubre
2021/obligaciones
componente de nutricion y
alimentacién/ obligacién 10

11. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga
formacion en educacion sanitaria, principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de
alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de
2013 “Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019
de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

Se cuenta con un cronograma de Buenas Practicas de manufactura, en
donde mensualmente se le socializar un tema para fortalecer sus
conocimientos y en Buenas practica en la manipulacién de alimentos y
adicional, se cuenta con su certificado sobre los temas segun la
resolucién 2674 de 2013.

/linforme de gestion convenio
7462 Octubre
2021/obligaciones
componente de nutricion y
alimentacién/ obligacion 11

12. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién de
alimentos cuente con certificado médico de aptitud para
manipulacién de alimentos con vigencia no mayor de un afio y
garantizar que se efectlie un reconocimiento médico cada vez que se
considere necesario por razones clinicas y epidemiolégicas,
especialmente después de una ausencia del trabajo motivada por
una infeccién que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos
donde se certifique la aptitud para la manipulacién de alimentos.

Cada auxiliar, incluyendo en técnico en gastronompis, cuenta con su
respectiva certificacion de estar apto para manipular los alimentos,
garantizando ofrecer una alimentacién en condiciones inocuas para el
consumo.

/linforme de gestion convenio
7462 Octubre
2021/obligaciones
componente de nutricion y
alimentacién/ obligacion 12

13. Contar con un plan de capacitacién continuo y permanente segun
lo establecido en la resolucion 2674 de 2013, para todo el personal
que realiza la manipulacion de alimentos en cualquiera de las etapas
del proceso desde el recibo hasta el servido y distribucion de
alimentos.

El centro de Comunidad de Cuidado cuenta con un manual de BPM y su
respectivo cronograma mensual para continuar con el continuo y
permanate proceso de capacitacion a los auxiliares de cocina y tecnélogo
de alimentos

/linforme de gestion convenio
7462 Octubre
2021/obligaciones
componente de nutricion y
alimentacioén/ obligacion 13

14. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales de las
personas mayores y envio de la base de seguimiento nutricional de
acuerdo a la periodicidad requerida, asi mismo diligenciar los
formatos de vigilancia nutricional segun lo establecido en el anexo
técnico y adjuntarlos a la historia social de cada persona mayor.

Se diligencia el formato de actuaciones para verificar en ge etapa se
encuentra cada persona mayor.

/linforme de gestion convenio
7462 Octubre
2021/obligaciones
componente de nutricion y
alimentacién/ obligacion 14

10




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

15. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocion de estilos
de vida saludable (Estrategia de Informacién, Educacién y
Comunicacion -IEC), conforme a las especificaciones descritas en el
anexo técnico.

Se implementa un tema mensual, después de realizar el envio de
cronograma de la estrategia IEC y la estrategia en la promocién de
estilos de vida saludable en el mes de agosto.

/linforme de gestion convenio
7462 Octubre
2021/obligaciones
componente de nutricion y
alimentacién/ obligacién 15

16. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones
especiales en todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de
menu establecidos para la conmemoracién de fechas especiales y
cumpleafos de las personas mayores segun lo descrito en el anexo
técnico. Estas preparaciones deben ser programadas de manera
previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario antes del
evento para su revision por parte del equipo técnico de la
subdireccion para la vejez de la SDIS.

Por medio de correo se solicita el cambio de menu con su respuesta para
celebracion de cumplearios de las personas mayores del mes Octubre

/linforme de gestion convenio
7462 Octubre
2021/obligaciones
componente de nutricion y
alimentacién/ obligacién 16

17. Programar el recibo de materias primas para el servicio de
alimentacién en horarios diferentes a los establecidos para el
suministro de cada tiempo de comida, con el fin de no generar
interrupciones durante el servido y distribucién de los alimentos.

Se cuenta con cronograma de recibo de materia prima para los
proveedores, de manera que no interrumpa las actividades propias del
servicio.

f/informe de gestion convenio
7462 Octubre
2021/obligaciones
componente de nutricion y
alimentacion/ obligacién 17

18. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con
el servicio de alimentos durante la ejecucién del convenio, de
acuerdo con los lineamientos del subcomponente de salubridad
establecidos en el anexo técnico.

El Centro de Comunidad de Cuidado Gratitud, cuanta con su respectivo
plan de sanemiento aprobado e implementandose a cabalidad,
incluyendo cronograma para la socializacion de todos y los los temas
pertinentes.

/linforme de gestion convenio
7462 Octubre
2021/obligaciones
componente de nutricion y
alimentacion/ obligacién 18

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y
sub-numerales del componente ambientes adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a los lineamientos del componente de ambientes
adecuados.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
técnicas/Componente
ambientes adecuados y
seguros/obligacion 1

2. Garantizar que el servicio de atencién para las personas mayores
se preste en el-los inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la
Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS.

La atencién de las personas mayores se presta en el inmueble ofertado y
avalado por la Subdireccion de plantas fisicas y no se han cambiado las
condiciones positivas que permitieron el aval del predio para el proceso
competitivo y se han acatado las observaciones realizadas.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
técnicas/Componente
ambientes adecuados y
seguros/obligacion 2

3. Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo
en los tiempos y plazos establecidos en el mismo y mantenerlo
actualizado, cumpliendo con los requisitos no minimos y necesarios,
y garantizando ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas que
permitan el libre desplazamiento al interior de las instituciones y un
facil acceso a las diferentes areas de atencion.

De acuerdo con el plan de mantenimiento preventivo, en el presente
lapso se realizaron las actividades del presente mes y las acumuladas
del mes anterior que era finalizar la adecuacién area de almacenamiento
de medicamentos y area de archivo, colocando las puertas a cada una
de éstas areas y la actividad programada para el mes de septiembre que
consistia en realizar revision a las cubiertas y techos de las instalaciones.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
técnicas/Componente
ambientes adecuados y
seguros/obligacion 3

4. Suministrar la dotacion de habitaciones, lenceria de habitaciones y
mobiliario general en los tiempos y requerimientos establecidos en el
anexo técnico, los cuales deben estar en 6ptimas condiciones
durante la ejecucién del convenio.

Se suministra la dotacién de las habitaciones con el mobiliario y lenceria
en cada una de las camas de las personas mayores.

/linforme de gestién convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
técnicas/Componente
ambientes adecuados y
seguros/obligacion 4

5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo
personal, absorbentes y elementos de salud con las caracteristicas y
periodicidad establecidas en el anexo técnico.

Se suministra a todas las personas mayores los elementos de aseo
personal, absorbentes y elementos de salud establecidos e el anexo
técnico. Se presenta formato de entrega de elementos de aseo y acta
127 del 6 de octubre. Asi mismo se hace entega de elementos de aseo,
pijama y chanclas por ingresos nuevos segun acta 139 del 13 de octubre
y acta 143 del 15 de octubre.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
técnicas/Componente
ambientes adecuados y
seguros/obligacion 5

6. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil
traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de
2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o
modifique.

Se cuenta con un Botiquin Tipo B, el cual se encuentra en el area de
atencion primaria realizandose su verificacion el dia 31 de octubre de
2021-

/linforme de gestion convenio
7462 Octubre
2021/obligaciones
técnicas/Componente
ambientes adecuados y
seguros/obligacion 6

7. Garantizar la dotacién de vestuario de las personas mayores en
los tiempos y especificaciones descritos en el anexo técnico.

En el presente lapso se hace entrega de la dotacion de vestuario a 47
personas mayores el dia 25 de octubre, debidamente marcado e
individualizado.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
técnicas/Componente
ambientes adecuados y
seguros/obligacion 7

8. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar
todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el
anexo técnico.

Se cuenta con elementos necesarios para los diferentes talleres
desarrollados con las personas mayores.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
técnicas/Componente
ambientes adecuados y
seguros/obligacion 8




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional
para realizar todas las actividades necesarias que permitan mantener
las instalaciones en éptimas condiciones de limpieza de acuerdo a lo
establecido en el anexo técnico

Se cuenta con todos los elementos de aseo institucional para el gasto
mensual, asi como con el stock disponible de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
técnicas/Componente
ambientes adecuados y
seguros/obligacion 9

10. Suministrar la dotacién a los trabajadores que ejecuten el/los
convenios de acuerdo a la normatividad vigente.

Se suministra la dotacién a los contratistas mediante acta de entrega en
el mes de julio. En el mes de septiembre se hace entrega de dotacién a
una operaria de cocina que ingreso el 20 de septiembre. En el presente
lapso no se realizé entrega de dotacion.

N/A

11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el
Plan de Emergencias y Contingencias de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico y garantizar su implementaciéon
durante la ejecucion del convenio.

El 07 de agosto de 2021 se envia el plan de emergencias para revisiéon y
el dia 18 de agosto de 2021 se recibe aprobacion del Plan de
Emergencias, el cual se implementa en la Comunidad de Cuidado
Gratitud. Se realiza socializacion del plan de emergencias el 5 de octubre
y se participa en el simulacro distrital el 7 de octubre del cual se anexa
certificado.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
técnicas/Componente
ambientes adecuados y
seguros/obligacion 11

12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la
autoridad Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

Se realiz6 solicitud de visita para concepto técnico de bomberos, se
realizé el pago del recibo y se encuentra pendiente visita.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
técnicas/Componente
ambientes adecuados y
seguros/obligacion 12

13. Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el
anexo técnico.

Se cuenta con los protocolos de seguridad los cuales se implementan en
la unidad operativa.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
técnicas/Componente
ambientes adecuados y
seguros/obligacion 13

14. Garantizar la Dotacion de elementos para la Emergencia COVID-
19y los espacios de aislamientos adecuados y necesarios para
atender las necesidades generadas dentro de la emergencia por
COVID-19.

Se cuenta con la dotacién de los elementos de proteccion personal para
afrotar la emergencia por Covid-19, se hace entrega de estos elementos
segun acta 185.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
técnicas/Componente
ambientes adecuados y
seguros/obligacion 14

15. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del
inmueble donde se presta el servicio mediante licencia por parte de
la autoridad competente y evaluacion de vulnerabilidad sismica si el
inmueble fue construido y licenciado en una fecha anterior a la
implementacién de la normatividad sismica.

Se garantiza la seguridad y las condiciones del inmueble. Se adjunta
licencia de construccion.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
técnicas/Componente
ambientes adecuados y
seguros/obligacion 15

16. Si en la evaluacién de vulnerabilidad sismica presentada, o en la
licencia emitida por la autoridad competente, se manifiesta la
necesidad de intervenir la edificacién, garantizar la intervencion de la
edificacion, sin afectar la correcta prestacién del servicio

N/A

N/A

OBLIGACIONES GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales
emitidos por el area de gestion ambiental de la SDIS.

Para dar cumplimiento a la obligacion, el Centro de Comunidad de
Cuidado Gratitud realizo las siguientes actividades propuestas por los
referentes ambientales de la SDIS:

- 6 de octubre 2021: Se realiza Resporte Trimestral de Residuos
Hospitalarios

-7 de octubre de 2021: Se diligencia el FOR-GA-043: Reporte planilla
movilidad sostenible.

-8 de octubre 2021: Se realiza el Apagén ambientala las 8 pm en la
unidad operativa.

-9 de octubre 2021: Se realiza la actividad referente a la semana de la
proteccion animal.

-15 octubre 2021: Se realiza entrega de residuos de medicamentos a
Punto Azul.

-29 octubre 2021 Se realiza reunion Comite GAGAS

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
Técnicas/Obligaciones
Gestion Ambiental
/Obligacion1
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OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

2. Disefar y garantizar la implementacién de los documentos de Plan |Para dar cumplimiento a la obligacién de la unidad operativa del 1 a 31

de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestién
ambiental — PIGA y Plan de Gestion Ambiental e Residuos

de octubre de 2021, se realiz6 el diligenciamiento de los siguientes
formatos y documentos:

Hospitalarios y Similares en cada Centro, de conformidad con lo Para garantizar la implementacién del Plan de Saneamiento Basico,

establecido en el anexo técnico.

PGIRH y PAIPAERS se diligenciaron los siguientes formatos:

-Diligenciamiento mensual del FOR-BS-010: Formato Certificado
Residuos Solidos.

- 15 de octubre 2021: Se diligencia el FOR-BS-036: Rotulo Residuos
Peligrosos.

-29 de octubre 2021: Se diligencia el FOR-BS-050: Formato Declaracion
de Compromiso para el PGIRH.

-Diligenciamiento diario del FOR-BS-009: Formato Registro, Medicion y
control de residuos entregados.

-Diligenciamiento diario del FOR-BS-053: Formato RH1 Clasificacion de
los residuos hospitalarios.

- 7 de octubre de 2021: Se diligencia el FOR-GA-030: Formato medicion,
registro y reporte de aceites vegetales usados AVU.

- Se adjunta FOR-PSS-064: Formato Control de lavado y desinfeccion del
tanque de agua potable.

- Diligenciamiento diario del FOR-PSS-065: Formato seguimiento a
soluciones desinfectantes.

- 29 de octubre 2021: Se diligencia el FOR-PSS-066: Formato Inspeccion
de la presencia de plagas: No se encuentran plagas.

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
Técnicas/Obligaciones
Gestion Ambiental
/Obligacion2

- 29 de octubre de 2021: Se diligencia el FOR-PSS-067: Formato
inspeccion del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques:
El proveedor realiza el postconsumo de los envases insumo de aseo; Se
espera el arreglo de la nevera que se encuentra en el comedor; El
recuperador de ofcio recolecta las cajas que se encuentran en el cuarto
de almacenamiento de residuos; Se entrega las bolsas con ropa marcada
a las personas mayores.

- Diligenciamiento diarios del FOR-PSS-068: Formato lista de verificacion
de limpieza, desinfeccion y acciones correctivas.

- Se adjunta FOR-PSS-069: Formato registro de control de plagas.

- 29 de octubre de 2021: Se diligencia FOR-PSS-071: Formato
verificacion de hermeticidad: Se subsana la recomendacion de la
hermeticidad del cuarto de almacenamiento.

- Se adjunta Certificado de lavado de tanques y Certificado de control de
plagas de la Empresa Control de Plagas Robinson Control Bug Off.

- Se adiunta Manifiesto de Ecocanital: Combrobante #377184

3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes ala |Centro Comunidad de Cuidado Gratitud:

gestiéon ambiental, dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias de

cocina, personal de servicios generales y personas mayores del Para dar cumplimiento a la obligacion establecida por el anexo técnico se

servicio.

realizaron diferentes socializaciones al talento humano de la unidad operativa y
a las personas mayores que participan del servicio, las cuales se dieron en la
siguiente manera:

- 5 de octubre de 2021: Se realiza Socializacion del Plan de Emergencias y
Contingencias de la unidad operativa: Acta 126

-7 de octubre de 2021: Se realiza simulacro distrital de autoproteccion: Acta 128
- 11 de octubre de 2021: Se realiza Socializacion de protocolos de lavanderia y
desinfeccion del ascensor al personal de servicios generales: Acta 133

- 21 de octubre de 2021: Se realiza Repaso del Prgrma de residuos solidos e
implmentacion de los nuevos colores al personal de servicios generales y
cocina: Acta 145

- 21 de octubre de 2021: Se realiza Socializacion del Plan de Movilidad
Sostenible y el Normograma establecido por el area de gestion ambiental de la
SDIS al talento humano de la unidad operativa: Acta 146

- 26 de OCtubre de 2021: Se realiza capacitacion sobre la clasificacion y
separacion en la fuente de los residuso hospitlario, peligrosos y cortopunzantes
en los contenedores de servicios primarios, al personal de servicios primarios:
Acta 154

- 31 de octubre de 2021: Subsanaciones del area ambiental: Acta 173

/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
Técnicas/Obligaciones
Gestion Ambiental
/Obligacion3

OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral Se da cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo técnico.

GESTION ADMINISTRATIVA del presente anexo técnico.

Se entregan los soportes de la ejecucion del mes de octubre. Se cuenta
con el archivo documental. Se cuenta con buzén de sugerencias. Se
adjuntan los siguientes documentos en la carpeta financiera.

1. Certificacién de costos fijos.

2. Formato de talento humano.

3. Actas de socializacion del anexo técnico

4. plan de mantenimiento preventivo y correctivo

Informe de gestion convenio
7462 octubre 2021
/Obligaciones
Técnicas/Componente
Gestion
Administrativa/Obligacion 1-
/linforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/obligaciones
generales/obligaciones

2. Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual |Se cuenta con la plataforma estratégica de la la Institucion, mision,
incluye: mision, vision, objetivos, politicas, valores, estructura y visién, objetivos de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

aspectos relacionados con la razén de ser de la institucion.

//informe de gestién convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
Técnicas/Componente
Gestion
Administrativa/Obligacion 2
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OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

3. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de
Integracién Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al
convenio que se suscriba con el Asociado.

Se cuenta con el aviso de imagen institucional que se encuentra en la
fachada de la comunidad de cuidado Gratitud.

/linforme de gestiéon convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
Técnicas/Componente
Gestion
Administrativa/Obligacién 3

4. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas
fisicas mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de
datos de la poblacion actualizada.

Se realiza el reporte mensual en el formato ficha de novedades el dia 1
de noviembre. Asi mismo se recibe el reporte de meta fisica el dia 2 de
noviembre desde el correo jpradoh@sdis.gov.co, de igual manera se
mantien actualizada la base de datos de la poblacion.

//informe de gestién convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
Técnicas/Componente
Gestion
Administrativa/Obligacién 4

5. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccién para la Vejez
los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se
requieran con la poblacién institucionalizada (previo estudio).

En el presente lapso se presentaron las siguientes novedades con las personas
mayores de la Comunidad de Cuidado Gratitud:

Hospitalizaciones:

*Carlos Rodriguez Marquez: hospitalizado desde el 17-SEP-2021 y regresé el 1-
OCT-2021

*Francisco Vargas Galeano: hospitalizado desde el 21-AGO-21 y fallecié el 11-
OCT-2021

*Raul Antonio Sanchez Flérez: evadido del servicio el 2-OCT-21

«Elisio Garcia Giraldo: hospitalizado desde el 8-SEP-2021 y dado de alta el 04-
OCT-2021

«Lucila Campos Barrero: hospitalizada desde el 6-OCT-2021

*Maria Luisa Hernandez Rodriguez: hospitalizada desde el 9-SEP-2021 al 6-
OCT-2021 con reintegro familiar el mismo dia.

*Emelina Lépez Alarcon: hospitalizada el 10-OCT-2021 dada de alta el 12-OCT-
20211

*Guillermo Ramos Jaramillo: hospitalizado desde el 27-OCT-2021.

Traslados:

*Martin Camacho Cortés: ingresa al servicio el 13-OCT-2021

«Jairo Alonso: ingresa al servicio el 15-OCT-2021

/lInforme de gestiéon convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
Técnicas/Componente
Gestion
Administrativa/Obligacion 5

6. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones
necesarias para la prestacion del servicio.

Se realliza articulacion con las siguientes entidades:

*5-OCT-2021 Convida y Ecoopsos — Portabilidad personas mayores (acta 125)
*6-OCT-2021 Hospital de Suba — Solicitud citas médicas (acta 132)
+12-OCT-2021 Fondo pensiones Porvenir — Estado aportes (acta 138)
*14-OCT-2021 Subred Norte Programa IPM — oferta de servicios (acta142)
+22-0OCT-2021 Unidad de Victimas — acompafiamiento y seguimiento (acta 149)
+22-OCT-2021 Cronicos Subred Norte — Celebracién dia mundial de la visién
(acta 150)

+22-OCT-2021 Registraduria Auxiliar de Puente Aranda — Entrega documento
identidade (acta 151)

+26-OCT-2021 Fundacién Ronda Social — actividades de psicoeducacion,
matricidad fina habilidades v destrezas (acta 159)

/lInforme de gestiéon convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
Técnicas/Componente
Gestion
Administrativa/Obligacion 6

7. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las
personas mayores a las diferentes actividades que se requieran. El
vehiculo y el personal de transporte utilizado por el Asociado debera
darles estricto cumplimiento a las normas expedidas por la
Secretaria de Movilidad y demas autoridades competentes.

Para garantizar el traslado de las personas mayores a citas médicas, exdmenes
médicos, retiro de apoyo econdémico y demas actividades solicitadas, se cuenta
con el vehiculo microbus de Placas WHR-888 modelo 2015, el cual cuenta con
la poliza de seguro de responsabilidad civil contractual No. 33-33-101000208
con fecha de vencimiento 8-OCT-2022, revisién tecnomecanica realizada el 21-
JUL-2021. El conductor Francisco Ramoén Ramirez Vergara cuenta con cédula
de ciudadania v licencia de conducccién vigente.

8. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de
manera oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico

/l\nforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
Técnicas/Componente
Gestion
Administrativa/Obligacion 7

Se cuenta con contrato de servicio funerario con la empresa OBED
EDOM Compafiia de Servicios Exequiales SAS.

/l\nforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/Ver/carpeta financiera-
5.4 Servicio funerario

9. Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de vida
y los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la
experiencia especifica del talento humano establecido en el anexo
técnico (personal minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la
suscripcion del convenio. En caso de incumplimiento por parte del
asociado en la presentacion de los soportes del personal antes
indicado, en el plazo sefialado, se procedera a la aplicacion de las
sanciones contractuales correspondientes.

Se cuenta con las hojas de vida del talento humano que presta sus
servicios en la Comunidad de Cuidado Gratitud, las cuales fueron
verificadas al inicio del convenio. En el presente lapso se presentaron los
siguientes cambios en el talento humano, los cuales fueron informados al
correo mmedinac@sdis.gov.co. Se adjunta soporte del envio de hojas de
vida.:

Retiro 08-OCT-21 Martha Cecilia Chavez Montero - Enfermera Profesional
Ingreso 09-OCT-21 Nidia Rosa Usme Sabogal - Enfermera Profesional

//informe de gestién convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
Técnicas/Componente
Gestion
Administrativa/Obligacion 9/
Ver/carpeta financiera/costos
fijos/talento humano/Formato
relacion talento humano FOR-
PSS-214

10. Garantizar el talento humano minimo requerido durante la
ejecucion del convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el
anexo técnico.

Se cuenta con el talento humano requerido para la ejecucion del
Convenio. 1 Coordinadora, 1 Enfermera Jefe, 1 Nutricionista, 1
Psicologo, 1 Trabajadora Social, 1 Fisioterapeuta, 1 Terapeuta
Ocupacional, 1 Gerontéloga, 1 tallerista en artes, 1 técnica operativa, 1
técnica en archivo, 1 técnico en gestion ambiental, 1 técnico en
gastronomia, 1 técnico en regencia de farmacia, 12 auxiliares de
enfermeria, 4 operarias de cocina, 5 auxiliares de servicios generales.

/l\nforme de gestion convenio
7462 octubre

2021/carpeta
financiera/costos fijos/talento
humano/Formato relacién
talento humano FOR-PSS-
214.

11. Obtener la aprobacion de la Interventoria y/o supervision con
antelacion al cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La
solicitud de sustitucion debera informarse al menos con cinco

(05) dias antes de la necesidad de retiro del personal. Para el cambio
debera remitir las justificaciones correspondientes y estar
acomparfiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las
calidades profesionales o técnicas y la experiencia general y
especifica del nuevo personal, las cuales deberan cumplir con un
perfil igual o superior al requerido en los pliegos de condiciones y
anexos técnicos, se debera elaborar el acta de entrega del puesto de
trabajo y presentarla en el informe de gestiéon mensual

En el presente lapso se presentaron los siguientes cambios en el talento
humano por solicitud propia, los cuales fueron informados al correo
mmedinac@sdis.gov.co. Se adjunta soporte del envio de hojas de vida.
Retiro 08-OCT-21 Martha Cecilia Chavez Montero

Ingresos 09-OCT-21 Nidia Rosa Usme Sabogal

/lInforme de gestiéon convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
Técnicas/Componente
Gestion
Administrativa/Obligacion 11

14



OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

12. Atender las sugerencias de la interventoria y/o supervision del
convenio, respecto a la necesidad de cambios en el talento humano
ofrecido, en los casos que se requiera por necesidades del servicio
de conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.

En el presente lapso no se presentaron sugerencias por parte de la
supervision del convenio respecto de la necesidad de realizar cambios en
el talento humano.

N/A

13. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara
descuento proporcional al tiempo en el cual quedé descubierto el
servicio, sobre el valor consignado en la estructura de costos, de
conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.

En el presente lapso no se presentaron ausencias en el talento humano.

N/A

14. Contar con los procedimientos documentados e implementados
de seleccion, induccion, reinduccion, capacitacion, formacion,
evaluacion, bienestar y desarrollo personal del talento humano.

Se cuenta con los procedimientos de talento humano los cuales son
implementados en el servicio. En el presente lapso se realizé la induccion
y entrega de cargo mediante acta a la Enfermera Jefe Nidia Rosa Usme
Sabogal, asi como la socializacién de los protocolos de seguridad. En el
presente lapaso se realiza actividad de respiro a cuidadores seguin accta
148 y 165, adjuntas en el componente de atencién integral. El dia 28 de
octubre se realiz6 actividad de bienestar al talento humano- Acta

/l\nforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/Obligaciones
Técnicas/Componente
Gestion
Administrativa/Obligacion
14/Ver/Componente Atencién
Integral/Obligacién 01.

15. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las Todo el talento humano cumple con las obligaciones establecidas en el N/A
obligaciones establecidas en el anexo técnico. anexo técnico, desde cada una de sus areas, presentando los soportes

de todas las actividades realizadas, garantizando la atencién integral a

las personas mayores.

El archivo de las historias sociales de los participantes se realizara al N/A

16. Entregar antes de la finalizacién de ejecucion del convenio el
archivo de las historias sociales activas de los participantes del
servicio a la Secretaria Distrital de Integraciéon Social.

finalizar el convenio de ejecucion 7462/2021.

17. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos
en el anexo técnico y la normatividad vigente.

Se cuenta con el servicio de vigilancia por parte de la empresa de
seguridad Férmula Secreta Ltda Nit. 900701426-7 con vigencia hasta el 7-
AGO-2023.

/l\nforme de gestion convenio
7462 octubre
2021/Ver/carpeta financiera-
5.6 vigilancia.

18. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en los
términos establecidos en el anexo técnico.

Se cuenta con todos los servicios publicos de Agua, Alcantarillado, Luz,
Gas
natural o Propano, sefial de television, internet, telefonia fija y movil.

/lInforme de gestiéon convenio
7462 octubre
2021/Ver/carpeta
financiera/costos
fijos/certificacién costos fijos.

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

COMUNIDAD DE CUIDADO GRATITUD

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Viviana Carolina Melo Diaz

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CC. 53.103.358

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

Drive con informacion digital asi:

1.Informe Financiero

2.0Obligaciones Generales

3.0bligaciones Técnicas:

-Componente Atencion Integral

-Componente Nutricion y Salubridad
-Componente Ambientes Adecuados y Seguros
-Gestion Ambiental

-Gestion Administrativa
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PERSONAS MAYORES COMUNIDAD CUIDADO GRATITUD

FECHA
No. INGRESO NOMBRE CEDULA EPS EDAD
1 08/07/2021 [JUAN ANDRES BETANCOURT MUNOZ 5.924.229 |CAPITAL SALUD 77
2 08/07/2021 |JOSE ANGEL PARRA PULIDO 2.933.746 |[FAMISANAR 85
3 08/07/2021 [RAUL ANTONIO SANCHEZ FLOREZ 19.227.751 |CAPITAL SALUD 67
4 08/07/2021 |VIRGINIA ROJAS CASTRO 20.529.642 |CAPITAL SALUD 80
5 08/07/2021 [CARLOS RODRIGUEZ MARQUEZ 19.266.259 | CAPITAL SALUD 64
6 08/07/2021 ([LUIS ALBERTO MARIN BUSTAMANTE 17.127.516 |CAPITAL SALUD 75
7 08/07/2021 |ALEJANDRINO RAMIREZ OSPINA 6.333.551 |CAPITAL SALUD 74
8 08/07/2021 [LUIS MARIA FORERO PINZON 372.555 |CAPITAL SALUD 86
9 08/07/2021 |FRANCISCO VARGAS GALEANO 5.891.804 |CAPITAL SALUD 75
10 08/07/2021 [LUIS ALBERTO SOTO RODRIGUEZ 19.178.796 |ECOOPSOS 69
11 08/07/2021 |MIGUEL ANGEL SILVA VILLANUEVA 19.412.364 |CAPITAL SALUD 63
12 08/07/2021 |ILDEFONSO SILVA CALDERON 13.227.505 | CAPITAL SALUD 76
13 08/07/2021 [MIGUEL GARZON GUTIERREZ 19.318.535 |CAPITAL SALUD 65
14 08/07/2021 [JORGE HERNANDO MEJIA ESCOBAR 19.256.875 | CAPITAL SALUD 64
15 10/07/2021 |MARIA CECILIA GARNICA COBA 23.620.063 | CONVIDA 68
16 10/07/2021 |LUIS IGNACIO MARINO MOLANO 17.184.826 |CAPITAL SALUD 73
17 13/07/2021 |SAUL CARDENAS 79.250.377 |CAPITAL SALUD 62
18 14/07/2021 |MARIA LUISA HERNANDEZ RODRIGUEZ 41.553.296 [CAPITAL SALUD 70
19 14/07/2021 |GUILLERMO RAMOS JARAMILLO 17.190.925 | CAPITAL SALUD 74
20 14/07/2021 |MARIA SALUTACION LEITON BERNAL 52.881.293 |CAPITAL SALUD 65
21 14/07/2021 |VICTOR MANUEL RUBIANO MOLINA 79.130.926 | CAPITAL SALUD 60
22 14/07/2021 [CESAR ARTURO VALLEJO MEJIA 17.002.933 |CAPITAL SALUD 80
23 14/07/2021 [JUAN MANUEL RINCON RAMIREZ 19.445.656 | CAPITAL SALUD 64
24 14/07/2021 |JULIO ENRIQUE MONROY SANABRIA 79.251.252 | CAPITAL SALUD 61
25 14/07/2021 |RAFAEL PUERTO 19.479.363 | CAPITAL SALUD 63
26 14/07/2021 |ALFREDO EDUARDO SASTOQUE GARCIA 17.056.330 | CAPITAL SALUD 79
27 14/07/2021 [JESUS OMAR LOPEZ JARAMILLO 4.337.001 [CAPITAL SALUD 61
28 15/07/2021 |MARIA DE LOS ANGELES MANCERA SANTOS 41.361.995 CONVIDA 75
29 15/07/2021 |JULIO CESAR ENCISO ENCISO 447.108 CONVIDA 65
30 15/07/2021 |EVANGELINA FORERO ALBAN 31.222.963 CONVIDA 71
31 15/07/2021 [GLORIA AMPARO LOPEZ GARCIA 51.661.413 CONVIDA 64
32 15/07/2021 |MARIA AMINTA PULECIO 41.409.847 CONVIDA 73
33 15/07/2021 |ENIVER RAIGOZA CIFUENTES 10.069.720 CONVIDA 71
34 15/07/2021 |MARCO ANTONIO ROMERO HERNANDEZ 19.160.450 CONVIDA 71
35 15/07/2021 |ROBERTO ARTURO LOPEZ CUBIDES 4.125.535 CONVIDA 69
36 15/07/2021 [JULIA INES MARTINEZ CEPEDA 41.530.320 CONVIDA 71
37 15/07/2021 |LEONARDO TORRES 5.662.273 CONVIDA 71
38 15/07/2021 [MARIA CATALINA ALARCON 23.674.885 CONVIDA 90
39 15/07/2021 |JOSE APOLINAR CABAL CASTANO 128.297 CONVIDA 88
40 15/07/2021 |LUCILA CAMPOS BARRERO 20.146.380 CONVIDA 90
41 15/07/2021 |[OSWALDO DIAZ SANCHEZ 2.868.211 CONVIDA 83
42 15/07/2021 |JULIO CESAR ECHAVARRIA RAMIREZ 19.235.878 CONVIDA 67
43 15/07/2021 |ELISIO GARCIA GIRALDO 7.504.249 CONVIDA 73
44 15/07/2021 |[OMAR LOPEZ RODRIGUEZ 17.070.385 CONVIDA 79
45 15/07/2021 |MIGUEL ANTONIO NEIRA 19.058.845 CONVIDA 73
46 15/07/2021 |EMELINA LOPEZ ALARCON 35.461.153 CONVIDA 62
47 15/07/2021 |ANA TULIA SALAZAR 28.527.296 CONVIDA 83
48 15/07/2021 [MARIA TERESA DIAZ 35.468.045 CONVIDA 62
49 19/08/2021 |JORGE HERNANDEZ 19.481.263| CAPITAL SALUD 62
50 27/08/2021 |MARIA EXCLAVACION GALINDO CIFUENTES 28.919.505 CAPITAL SALUD 91

\{Iwcma Grmlma “7@ [o

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ

Representante Legal

| Dl

DISNEYLA DIAZ CADENA

COORDINADORA
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Secretaria Distrital de Integracion Social
Proyecto 1099 " Servicio Social Comunidad de Cuidado"
PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operativa Centro Comunidad de Cuidado Gratitud

Cupos 50

Modalidad o Dependencia MODERADA

Periodo 01 AL 31 DE OCTUBRE 2021

No. ler. APELLIDO 2do. ler. NOMBRE 2do. DOCUMEN Observaciones

APELLIDO NOMBRE TODE
IDENTIDAD "7T5 [ 3 | 4 5 |6 7 8 |9 0 [ 1L [ 12 | 138 [ 14 | 15 | 16 [ 17 | 18 | 10 | 20 [ 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 20 | 30 | &L

1 BETANCOURT MUNOZ JUAN ANDRES 5924229 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

2 PARRA PULIDO JOSE ANGEL 2933746 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

3 SANCHEZ FLOREZ RAUL ANTONIO 19227751 P E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E Persona mayor evadida del servicio desde el 28/09/2021 cumpliendo asi 72 horas de
ausencia sin justificacion el 2/10/2021

4 ROJAS CASTRO VIRGINIA 20529642 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

5 RODRIGUEZ MARQUEZ CARLOS 19266259 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P Persona Mayor dada de alta de hospitalizacion el 1/10/2021

6 MARIN BUSTAMENTE LuUIs ALBERTO 17127516 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

7 RAMIREZ OSPINA ALEJANDRINO 6333551 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

8 FORERO PINZON LUIS MARIA 372555 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

9 VARGAS GALEANO FRANCISCO 5891804 H H H H H H H H H H F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F F Persona mayor hospitalizada desde el 21/08/2021 y falleci6 en el hospital el 11/10/2021,
Certificado de Defuncién No - 728849991

10 SOTO RODRIGUEZ LUIS ALBERTO 19178796 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

11 SILVA VILLANUEVA MIGUEL ANGEL 19412364 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

12 SILVA CALDERON ILDEFONSO 13227505 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

13 GARZON GUTIERREZ MIGUEL 19318535 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

14 MEJIA ESCOBAR JORGE HERNANDO 19256875 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

15 GARNICA COBA MARIA CECILIA 23620063 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

16 MARINO MOLANO LuUIS IGNACIO 17184826 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

17 CARDENAS SAUL 79250377 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

18 HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA LUISA 41553296 H H H H H R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R Persona mayor dada de alta de hospitalizacion el 6/10/2021 Y se le realiza reintegro
familiar el 6/10/2021 luego de la salida de hospitalizacién

19 RAMOS JARAMILLO GUILLERMO 17190925 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P H H H H H Persona mayor hospitalizada desde el 27/10/2021

20 LEITON BERNAL MARIA SATULACIO 52881293 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

N

21 RUBIANO MOLINA VICTOR MANUEL 79130926 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

22 VALLEJO CESAR ARTURO 17002933 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

23 RINCON RAMIREZ JUAN MANUEL 19445656 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

24 MONROY SANABRIA JULIO ENRRIQUE 79251252 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

25 PUERTO P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

RAFAEL 19479363
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Secretaria Distrital de Integracién Social
Proyecto 1099 " Servicio Social Comunidad de Cuidado"

PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operativa Centro Comunidad de Cuidado Gratitud
Cupos 50
Modalidad o Dependencia MODERADA
Periodo 01 AL 31 DE OCTUBRE 2021
No. ler. 2do. APELLIDO ler. 2do. DOCUMENTO Observaciones
APELLIDO NOMBRE NOMBRE DE IDENTIDAD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 2 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
0
26 SASTOQUE GARCIA P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
ALFREDO EDUARDO 17056330
27 LOPEZ JARAMILLO Pl P P P P P P P P P P P P P P P P P P | P P P P P P P P P P P P
JESUS OMAR 4337001
28 MANCERA SANTOS DE LOS Pl P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
MARIA ANGELES 41361995
29 ENCIZO ENCIZO Pl P P P P P P P P P P P P P P P P P P | P P P P P P P P P P P P
JULIO CESAR 447108
30 FORERO ALBA EVANGELIN P P P P P P P P P P P P P P P P P P P | P P P P P P P P P P P P
A 31222963
31 LOPEZ GARCIA P P P P P P P P P P P P P P P P P P P | P P P P P P P P P P P P
GLORIA AMPARO 51661413
32 PULECIO P P P P P P P P P P P P P P P P P P P | P P P P P P P P P P P P
MARIA AMINTA 41409847
33 RAIGOZA CIFUENTES Pl P P P P P P P P P P P P P P P P P P | P P P P P P P P P P P P
ENIVER 10069720
34 ROMERO HERNANDEZ Pl P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
MARCO ANTONIO 19160450
35 LOPEZ CUBIDES Pl P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
ROBERTO ARTURO 4125535
36 MARTINEZ CEPEDA Pl P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
JULIA INES 41530320
37 TORRES Pl P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
LEONARDO 5662273
38 ALARCON P P P P P P P P P P P P P P P P P P P | P P P P P P P P P P P P
MARIA CATALINA 23674885
39 CABAL CASTANO P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
JOSE APOLINAR 128297
40 CAMPOS BARRETO P P P P P H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H Persona mayor hospitalizada el 6/10/2021
LUCILA 20146380
41 DIAZ SANCHEZ P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
OSWALDO 2868211
42 ECHAVARRI RAMIREZ P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
A JULIO CESAR 19235878
43 GARCIA GIRALDO H H H P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P Persona mayor dada de alta de hospitalizacién el 4/10/2021
ELISIO 7504249
44 LOPEZ RODRIGUEZ P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
OMAR 17070385
45 NEIRA P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
MIGUEL ANTONIO 19058845
46 LOPEZ ALARCON P P P P P P P P P H H P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P Persona Mayor hospitalizada desde el 10/10/2021 y dada de alta de hospitalizacion el
EMELINA 35461153 12/10/2021
47 SALAZAR P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
ANA TULIA 28527296
48 DIAZ P P P P P P P P P P P P P P P P P P P[P P P P P P P P P P P P
MARIA TERESA 35468045
49 HERNANDEZ P P P P P P P P P P P P P P P P P P P[P P P P P P P P P P P P
JORGE 19481263
50 GALINDO CIFUENTES ESCLAVACI P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
MARIA ON 28919505
51 CAMACHO CORTES P P P P P P P P P P P P P P P P P P P Persona mayor trasladada del Bosque popular el 13/10/2021
MARTIN 17073906
52 ALONSO P P P P P P P P P P P P P P P P P Persona mayor trasladada del Bosque popular el 15/10/2021
JAIRO 19276906
53 SALCEDO P P P P P P P P P P P P P P P P P Persona mayor trasladada del Bosque popular el 15/10/2021
GUSTAVO 19059524
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ALGALDIAMAYOR
DE BOGOTADC.

'SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACION META FiSICA CENTROS DE PROTECCION SOCIAL - CPS

Codigo: FOR-PSS-213

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pagina: 1 de 1

Nombre del Asociado / Contratista: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

Periodo de reporte: 01 DE OCTUBRE AL 31 OCTUBRE 2021

Convenio de Asociacién / Contrato No: 7462

Nombre de la Unidad operativa: GRATITUD

INGRESOS POR TRASLADO EGRESOS POR TRASLADO EGRESO DEL SERVICIO pasan al
. Cobertur Cobertur Remiﬁido porlel ) . Total Para . . el Reintegr Acumulados Mes Cupos
Convenios a servicio Atencion|De CPS| Dependencia | Dependencia | . Dependenci | Dependencia | Egresos Voluntar . Total ; i ; ;
a i ingresos por | CPS Muerte : Evasion o Otros Atendidos Siguient | Disponibles
anterior Integral a la SDIS Severa Moderada a Severa Moderada por io L Egresos
traslado SDIS Familiar e
< Persona Mayor Traslado
]
>
w
7]
<O( 50 50 3 3 1 1 1 3 50 50 0
<
o
w
[a)
o
=
TOTAL 50 50 0 3 0 0 3 0 0 0 0 1 0 1 1 0 3 50 50 0

Elaboré: Fernanda Jiménez

Reviso: Disneyla Diaz Cadena

Cargo: Trabajadora Social

Cargo: Coordinadora
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P
ALCALDIA MAYOR

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION

Codigo:

Version:

DISNEYLA DIAZ CADENA

NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

Dianegta Diaz Cadena

FIRMA DEL COORDINADOR (A)

MARTHA FERNANDA JIMENEZ

NOMBRE PROFESIONAL QUE REPORTA
7

FIRMA PROFESIONAL QUE REPORTA

JORGE ANDRES PRADO HERNANDEZ

NOMBRE RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

NOMBRE RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

Fecha:
EEBOSOTAD.C. FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO CENTROS DE PROTECCION SOCIAL o
Integracion Social Pégina: 1 e 1
EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS CAMPOS SENALADOS CON * ES OBLIGATORIO NO CONTROLADO
Fecha de reporte de Novedades OCTUBRE
CONTRATO/CONVENIO* 7462-2021
OPERADOR* HOGARES Si A LA VIDA
NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA* CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO GRATITUD
TIPO DE ATENCION* MODERADA
PERIODO 1 de octubre de 2021 31 de octubre de 2021 mmiddlyy
CANTIDAD DE DIAS HABILES 31
DESCRIPCION DE LA NOVEDAD*
No | FECHA DE REPORTE IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TIPO DE NOVEDAD MOTIVO DE LA FECHA INICIO FECHA FINAL DIAS DE NOVEDAD SCRIPCIO| o)
(MM/DD/AA) APELLIDO NOMBRE NOMBRE NOVEDAD (MM/DD/AA) (MM/DD/AA) (CAMPO OBLIGATORIO)
1| 15 de octubre de 2021 19231759 ALONSO JAIRO SEGUIMIENTO icT 15 de octubre de 2021 15 de octubre de 2021 0 Persona Mayor trasladada del Bosque popular !
2 13 de octubre de 2021 17073905 CAMACHO CORTES MARTIN SEGUIMIENTO IcT 13 de octubre de 2021 13 de octubre de 2021 0 T;’fg/";;“fym trasladada del Bosque popular el
3 | 6 de octubre de 2021 20146380 CAMPOS BARRERO LUCILA INTERVENCION ASH 6 de octubre de 2021 31 de octubre de 2021 26 Persona mayor hospitalizada el 6/10/2021
4 Persona mayor hospitalizada el 08/09/2021.
4 de octubre de 2021 7504249 GARCIA GIRALDO ELISIO INTERVENCION AH 1 de octubre de 2021 4 de octubre de 2021 3 Persona mayor Dada de Alta de Hospitalizacion el
04/10/2021
5 Persona mayor hospitalizada el 09/09/2021.
6 de octubre de 2021 41553296 HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA LUISA INTERVENCION AlH 1 de octubre de 2021 6 de octubre de 2021 5 Persona mayor dada de alta de hospitalizacion el
6/10/2021
6 Persona mayor a la cual se le realiza reintegro familiar el
6 de octubre de 2021 41553296 HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA LUISA ESTADO ERF 6 de octubre de 2021 6 de octubre de 2021 0 /1012021 Lo o o alela de hocottalizois
7 Persona Mayor hospitalizada desde el 10/10/2021.
10 de octubre de 2021 35461153 LOPEZ ALARCON EMELINA INTERVENCION ASH 10 de octubre de 2021 12 de octubre de 2021 2 Persona mayor dada de alta de hospitalizacion el
12/10/2021.
8 27 de octubre de 2021 17190925 RAMOS JARAMILLO GUILLERMO INTERVENCION ASH 27 de octubre de 2021 31 de octubre de 2021 5 Persona Mayor desde el 27/10/2021
9 Persona mayor hospitalizada el 17/09/2021.
1 de octubre de 2021 19266259 RODRIGUEZ MARQUEZ CARLOS INTERVENCION AlH 1 de octubre de 2021 1 de octubre de 2021 0 Persona mayor Dada de Alta de Hospitalizacion el
01/10/2021.
10| 15 e octubre de 2021 19059524 SALCEDO GUSTAVO SEGUIMIENTO icT 15 de octubre de 2012 15 de octubre de 2012 0 ':;’fg/’;ao;aym trasladada del Bosque popular el
1 Persona mayor evadida del servicio desde el 26/09/2021
2 de octubre de 2021 19227751 SANCHEZ FLOREZ RAUL ANTONIO ESTADO EAI 2 de octubre de 2021 2 de octubre de 2021 0 cumpliendo asi 72 horas de ausencia sin justificacion el
2/10/2021
12| 1 de octubre de 2021 5891804 VARGAS GALEANO FRANCISCO INTERVENCION ASH 1 de octubre de 2021 11 de octubre de 2021 11 Persona Mayor desde el 21/08/2021
13 Persona mayor hospitalizada desde el 21/08/2021 y
11 de octubre de 2021 5891804 VARGAS GALEANO FRANCISCO ESTADO EF 11 de octubre de 2021 11 de octubre de 2021 0 fallecio en el hospital el 11/10/2021, Certificado de
Defuncién No - 728849991
TOTAL DIAS DE NOVEDAD 52
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SEMANA 1

HORARIO

LUNES

1 Festivo

MARTES
2

MIERCOLES
3

JUEVES
2

VIERNES
5

SABADO
6

DOMINGO
7

DESPERTAR Y
ALISTAMIENTO P.M.

5:00 -06:00 a.m.

BEBIDA CLIENTE Y
PRACTICAS DE CUIDADO

06:15 - 07:30

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

PERSONAL
CAMBIO Y ENTREGA

06:30- 07:00 a. m.

Aux. enfermeria noche - maiian:

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Terapaia Ocupacional -
Francy Uribe

DESAYUNO 7:30- 08:30a. m.
PREPARACION INICIO
ACTIVIDADES 08:30-09:00
ACT. FISICA 9:00 am - 9:45 am

HIGIENIZACION MANOS

9:45-10:00 am

Aux. enfermeria

NUEVES

10:00 am -10:30 am

Aux. enfermeria

ENCUENTRO

10:30 am - 11:45 am

HIGIENIZACION MANOS

11:45-12:00 m.

Aux. enfermeria

T.0

Aux. enfermeria

Convivencia
Socializacién pacto de
convivencia nuevos ingresos

Aux. enfermeria

G.T

Aux. enfermeria

PS

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

PONDERABLE:
Stroop Rana y Velocidad
de procesamiento
Psicologia

Aux. enfermeria

T.0

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Gerontologia Angela Maria
Rico

Aux. enfermeria

Psicologia Diego Nova
Tecnico Patricia

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Profesional mas Aux.
enfermeria

Profesional mas Aux.
enfermeria

Profesional mas Aux.
enfermeria

mas Aux.
enfermeria

mas Aux.
enfermeria

Profesional mas Aux.
enfermeria

Profesional mas Aux.
enfermeria

Aux. enfermeria maiana - tarde

Aux. enfermeria

ALMUERZO 12:00m - 01:00 pm
CAMBIO Y ENTREGI:\ 12:30m -01:00 pm

| TURNO ENFERMERI
ocio 1:00 pm -2:00 pm
ACT. LIBRE 2:00 pm - 4:00 pm
ONCES 3:00 pm - 3:30 pm

Profesional mas Aux.
enfermeria

Aux. enfermeria

Lenguajes para la identidad
Tematica: Pintura manzana
para Bodegon
Responsable: Milena
Castellanos Tallerista de
artes

Profesional mas Aux.
enfermeria

0OCIO E HIGIENIZACION

4:00 pm - 5:30 pm

Aux. enfermeria

TS - Facilitar encuentros
Individuales (LLamadas Y

DE MANOS Video - llamadas ) con
Referente Familiar y/o Social
CENA 05:30-07:00 pm Aux. enfermeria Aux. enfermeria

Revision de habitaciones -
Marcacion de elementos
personales
Responsables: Equipo
profesional

Profesional mas Aux.
enfermeria

. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

P i mas Aux.
enfermeria

P i mas Aux.
enfermeria

Aux. enfermeria

Profesional mas Aux.
enfermeria

Aux. enfermeria

Profesional mas Aux.
enfermeria

Lenguajes para la identidad
"Ocio Productivo
taller". Responsable: TO -
Tallerista de Artes

TS - Facilitar encuentros
Individuales (LLamadas Y
Video - llamadas ) con
Referente Familiar y/o
Social

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

CAMBIO Y ENTREGA

06:30-07:00 pm

Aux. enfermeria tarde - noche

A
ALISTAMIENTO PARA
DORMIR

7:00 pm - 8:00 pm

Aux. enfermeria noche

ESPACIOS PARA LA REALIZACION

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD

CONVIVENCIA

ACTIVDIADES PONDERABLES

23



SEMANA 2
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
8 9 10 11 12 13 14
DESPERTAR Y
ALISTAMIENTO P.M. 5:00-06:002.m.
BEBIDA CLIENTE Y Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
PRACTICAS DE CUIDADO 06:15 - 07:30
PERSONAL LENGUAJE PARA LA IDENTIDAD
CAMBIO Y ENTREGA
TURNO ENFERMERIA 06:30- 07:00 a. m. Aux. enfermeria noche - mafiana _
DESAYUNO 7:30- 08:30a. m. Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria ESPACIOS PARA LA REALIZACION
TS - Facilitar encuentros TS - Facilitar encuentros
PREPARACION INICIO 08:30-09:00 P Individuales (LLamadas Y Video A P Individuales (LLamadas Y lJefe de enfermeria Nidia | Nutricion Claudia Pefiate
ACTIVIDADES : B - llamadas ) con Referente Video - llamadas ) con Usme Tecnico Heriberto
Familiar y/o Social Referente Familiar y/o Social
ACT. FISICA 9:00 am - 9:45 am
IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD
HIGIENIZACION MANOS 9:45-10:00 am Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
NUEVES 10:00 am -10:30 am  [Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
ENCUENTRO 10:30 am - 11:45 am
HIGIENIZACION MANOS 11:45-12:00 m. Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
ALMUERZO 12:00m - 01:00 pm Profesionval mas Aux. Profesionval mas Aux. Profesionval mas Aux. Pr i ; | mas Aux. Pr i : | mas Aux. Profesion?l mas Aux. Profesion?I mas Aux.
enfermeria enfermeria enfermeria enfermeria enfermeria enfermeria enfermeria
CAMBIO Y ENTREGA
A 12:30m -01:00 pm Aux. enfermeria mafiana - tarde CONVIVENCIA
Revision de habitaciones -
Marcacion de elementos
ocio 1:00 pm -2:00 pm Aux. enfermeria Aux. enfermeria personales Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
Responsables: Equipo
profesional
ACTIVDIADES PONDERABLES
PONDERABLE
ACT. LIBRE 2:00 pm - 4:00 pm F.Iuldez verbaly
visoconstruccién
Psicologia
Profesional mas Aux. Profesional mas Aux. Profesional mas Aux. Pr ional mas Aux. Profesional mas Aux. Profesional mas Aux. Profesional mas Aux.
ONCES 3:00 pm - 3:30 pm . . ) N N N N
enfermeria enfermeria enfermeria enfermeria enfermeria enfermeria enfermeria
0CIO E HIGIENIZACION . Ocio y Tiempo libre . . . .
DE MANOS 4:00 pm - 5:30 pm Aux. enfermeria Responsable T.0 Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
CENA 05:30-07:00 pm Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria _
CAMBIO Y ENTREGA
TURNO ENFERMERIA 06:30-07:00 pm Aux. enfermeria tarde - noche
ALISTAMIENTO PARA
DORMIR 7:00 pm - 8:00 pm Aux. enfermeria noche




SEMANA 3
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
15 Festivo 16 17 18 19 20 21
DESPERTAR Y
ALISTAMIENTO P.M. 5:00-06:00 a.m.
BEBIDA CLIENTE Y Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
PRACTICAS DE CUIDADO 06:15 - 07:30
PERSONAL
CAMBIO ¥ ENTREG; 06:30- 07:00 a. m. Aux. enfermeria noche - mafiana LENGUAJE PARA LA IDENTIDAD
DESAYUNO 7:30- 08:30a. m. Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria _
. N Fisioterapia Johanna
PRETC:?\?:S :I;?Slao 08:30-00:00 Gerontologia Angela 10 Ps 6T T0 Tabaw Social Fernanda || o,
Maria Rico \menez Tecnico Rene Pamo ESPACIOS PARA LA REALIZACION
ACT. FISICA 9:00 am - 9:45 am
HIGIENIZACION MANOS 9:45-10:00 am Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria . i Aux. enfermeria Aux. enfermeria IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD
NUEVES 10:00 am -10:30 am  [Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
Identidad, afectividad y
sexualidad: Espacios para la
ENCUENTRO 10:30 am - 11:45 am Identidad de Género y realizacion Explorando el
orientacién sexual mundo /Gerontologia
Psicologia
HIGIENIZACION MANOS 11:45-12:00 m. Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
Profesional mas Aux. Profesional mas Aux. Profesional mas Aux. Profesional mas Aux.  [Profesional mas Aux.
ALMUERZO 12:00m - 01:00 pm o eslon43 mas Aux Profesional mas Aux. enfermeria o esmnla mas Aux Profesional mas Aux. enfermeria o eslon43 mas Aux o ESIO".E mas Aux o eslon43 mas Aux
enfermeria enfermeria enfermeria enfermeria enfermeria
CAMBIO Y ENTREGA
| TURNO ENFERMERIA 12:30m -01:00 pm Aux. enfermeria mafiana - tarde
Revision de habitaciones -
Marcacion de elementos
oclo 1:00 pm -2:00 pm Aux. enfermeria Aux. enfermeria personales Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
Responsables: Equipo
profesional CONVIVENCIA
Lenguajes para la identidad
Tematica:
Responsable: Milena
ACT. LIBRE 2:00 pm - 4:00 pm Castellanos Tallerista de artes
Lenguajes para la identidad
Tematica: Danzas
Responsable:: Fisioterapia
Profesional mas Aux. " 5 . Profesional mas Aux. . . . Profesional mas Aux. Pr i més Aux. Pr i mas Aux.
ONCES 3:00 pm - 3:30 pm enfermeria Profesional ms Aux. enfermeria enfermeria Profesional mas Aux. enfermeria enfermeria enfermeria enfermeria ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA AL PAI
TS - Facilitar encuentros
TS - Facilitar encuentros Individuales
ICIO E HIGIENIZACION Individuales (LL: Y Vi -
o G 0! 4:00 pm - 5:30 pm Aux. enfermeria IfCiteEls | lemEn £V iEe (LLamadas Y Video - llamadas ) con Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
DE MANOS Illamadas ) con Referente i~ N
el N Referente Familiar y/o Social
Familiar y/o Social
CENA 05:30-07:00 pm Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
CAMBIO Y ENTREG; 06:30-07:00 pm Aux. enfermeria tarde - noche
| TURNO ENFERMERI
ALISTAMIENTO PARA
g - 8t Aux. enfermeriz h
DORMIR 7:00 pm - 8:00 pm ux. enfermeria noche




SEMANA 4
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
22 23 24 25 26 27 28
DESPERTAR Y
ALISTAMIENTO P.M. 5:00-06:002.m.
BEBIDA CLIENTE Y Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
PRACTICAS DE CUIDADO 06:15 - 07:30
PERSONAL LENGUAIE PARA LA IDENTIDAD
CAMBIO Y ENTREG; 06:30- 07:00 a. m. Aux. enfermeria noche - mafiana
DESAYUNO 7:30- 08:30a. m. Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria ESPACIOS PARA LA REALIZACION
TS - Facilitar encuentros TS - Facilitar encuentros
PREPARACION INICIO 08:30-09:00 P Individuales (LLamadas Y Vlde:(l) - 5 T. ARTES Indfwduales (LLamadas Y Terapia Ocupa?lonal - Pm_colog!a Diego Nova
ACTIVIDADES llamadas ) con Referente Familiar Video - llamadas ) con Francy Uribe Tecnico Milena Castellanos
y/o Social Referente Familiar y/o Social
ACT. FISICA 9:00 am - 9:45 am
IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD
HIGIENIZACION MANOS 9:45-10:00 am Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
NUEVES 10:00 am -10:30 am__|Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
ENCUENTRO 10:30 am - 11:45 am
HIGIENIZACION MANOS 11:45-12:00 m. Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
ALMUERZO 12:00m - 01:00 pm Profeslon.al més Aux. profesional mas Aux. enfermeria Profeslon'al mas Aux. Profeslon'al mas Aux. Profeslon.al més Aux.
enfermeria enfermeria enfermeria enfermeria
CAMBIO Y ENTREG; 12:30m -01:00 pm Aux. enfermeria mafiana - tarde CONVIVENCIA
Revision de habitaciones -
Marcacion de elementos
oclo 1:00 pm -2:00 pm Aux. enfermeria Aux. enfermeria personales Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
Responsables: Equipo
profesional
Espacio para la realizacién
ACT. LIBRE 2:00 pm - 4:00 pm
/orde habitaciones
Profesional mas Aux. Profesional mas Aux. Profesional mas Aux. Profesional mas Aux. Profesional mas Aux.
ONCES 3:00 pm - 3:30 pm rotesiona ma.s o Profesional mas Aux. enfermeria_[Profesional més Aux. enfermeria | <. ESIO".E mas Aux o ESIO".E mas A o ESIO".E mas Aux o eslon43 mas A
enfermeria enfermeria enfermeria enfermeria enfermeria
ICIO E HIGIENIZACION
o G 0! 4:00 pm - 5:30 pm Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
DE MANOS
CENA 05:30-07:00 pm Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Rewslor.\ de habitaciones - Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria
Marcacion de elementos
CAMBIO Y ENTREGA
TURNO ENFERMERIA 06:30-07:00 pm Aux. enfermeria tarde - noche
ALISTAMIENTO PARA
DORMIR 7:00 pm - 8:00 pm Aux. enfermeria noche




SEMANA 5

HIGIENIZACION MANOS

9:45-10:00 am

HORARIO LUNES MARTES
29 30
DESPERTAR Y
ALISTAMIENTO P.M. 500 -06:00 2.m.
BEBIDA CLIENTE Y Aux. enfermeria Aux. enfermeria
PRACTICAS DE CUIDADO 06:15-07:30
PERSONAL
CAMBIO Y ENTREGA 06:30- 07:00 a. m. Aux. enfermeria noche - mafiana
DESAYUNO 7:30- 08:30a. m. Aux. enfermeria Aux. enfermeria
PREPARACION INICIO Jefe Enfermeria Martha
ACTIVIDADES 08:30-09:00 Chavez 0
ACT. FISICA 9:00 am - 9:45 am

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

NUEVES

10:00 am -10:30 am

Aux. enfermeria

ENCUENTRO

10:30 am - 11:45 am

HIGIENIZACION MANOS

11:45-12:00 m.

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Convivencia: Revision y
monitoreo al pacto de
convivencia

Psicologia

Aux. enfermeria

ALMUERZO

12:00m -01:00 pm

Profesional més Aux.

Profesional mas Aux. enfermeria

enfermeria
CAMBIO Y ENTREGA
A 12:30m -01:00 pm Aux. _tarde
ocio 1:00 pm -2:00 pm [Aux. enfermeria Aux. enfermeria
(Lenguajes para la Identidad)
(Lenguajes para la Estimulacion Cognitiva
Identidad) Tematica: Cine foro "EL NINO Y
ACT. LIBRE 2:00 pm - 4:00 pm Tematica: Danzas ELMUNDO"
Tallerista Artes
Profesional mas Aux.
ONCES 3:00 pm - 3:30 pm rofesionalmas Aux Profesional mas Aux. enfermeria

enfermeria

0CIO E HIGIENIZACION DE

4:00 pm - 5:30 pm

Aux. enfermeria

TS - Facilitar encuentros
Individuales (LLamadas Y Video -
llamadas ) con Referente Familiar

MANOS
y/o Social
CENA 05:30-07:00 pm Aux. enfermeria Aux. enfermeria
CAMBIO Y ENTREGA
:30-07: Aux. enfermeria tarde - noche
TURNO ENFERMERIA 06:30-07:00 pm
ALISTAMIENTO PARA
H -8 Aux. enfermeria noche
DORMIR 7:00 pm - 8:00 pm

LENGUAJE PARA LA IDENTIDAD

ESPACIOS PARA LA REALIZACION

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD

RESPIRO AL CUIDADOR

CONVIVENCIA

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA AL PAI

27



PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

Cédigo: FOR-PSS-215
Versién: 0

Fecha: Memo Int 12018072278 —
26/12/2018

.‘“'M:D::.:;ni SOOML Pagina: 1de 1
Nombre del Servicio: Centro de Comunidad de Culdado Nombre de la Unidad Operativa:Gratitud
Ic i iacion de Hogares sl alaVida Convenlo de Asociacién / Contrato No: 7462/2021
Fecha de entrega: | 06 ==t -~282 ) [Nombre del Encargado: SANDRA MORALES
ELEMENTOS
% ° § = v % g 3 8 3 ]
8ls g 3| 89 o (g g | E p
No Nombres y Apellidos Documento do ] i g g § - g E-‘! g 5|8 g S| % %.& g 2 g E é g Firma o Huella Observacién
Identidad i%gﬂ .aasggg §§§EE§§§‘5E=E3
2 z b i -1 = 3 g (3| g0 S
M E 5lo| 58 g 218 g8 |2 g s |8 .
] Sc. enkreqaa
1 [JUAN ANDRES BETANCOURT MUROZ i | == (1] 1T U W/M,A/V V- 3 o~ Sy
2 |JOSE ANGEL PARRA PULIDO 2933745 | |l 2 [l [Vl i /\/ ﬁ g’ € /0 ;ﬁ' &Wf{fj
— i Se.eNregony
3 |VIRGINIA ROJAS CASTRO 20529642 | (1 1 {201 7711777 Vi g,ﬁ; ~ Rﬂ ot agaanal
4 |CARLOS RODRIGUEZ MARQUEZ 19266259 | - 4 = =1 [T ]| L b %!Q 6;_ r:’:ctf
17.127.516 B ; 3= orATiqcy
s |LUIS ALBERTO MARIN BUSTAMANTE il U7 =T (1] | 71 f L hW 3 ”“""{i\zn -
i S_e
& |ALEJANDRINO RAMIREZ OSPINA s34 I A M s O B e A e B e W Q.fb/ﬁ? dymfgﬁ(m*”? = ﬂrwr‘(q
7 [LUIS MARIA FORERO PINZON 37255 | 9 A7 At T AT 1T _ f; ziu\cr"‘f‘
5.891.804 L < E‘—'ﬁ" =
s |FRANCISCO VARGAS GALEANO T T 7 [T (11 117 e A 0 V% N\CAW“1
s |LUIS ALBERTO SOTO RODRIGUEZ 19.178798 [~ A 11 117 - / Z{fqm?‘—‘
19.412.364 1 - Se e g
| 10 [MIGUEL ANGEL SILVA VILLANUEVA 7 1 7 11 =7 11 ‘)I\ NS QS\\\&\ 3 h"“’"‘\’lM,
11 |ILDEFONSO SILVA CALDERON 13227505 | U4 7 |47 A7 |~ a4 > \ 'S erhresop
19.318.535 | “f E : MQ\M:‘_V
12 |MIGUEL GARZON GUTIERREZ e 7 (A piAE" 71 S'i,,e:.;.w\cr.})r;&
13| JORGE HERNANDO MEJIA ESCOBAR 19256875 | 1 W2 | U1 |~ 7 |- 711 S 2 T
2 Mc‘—kcrvv'?:\u
14 |MARIA CECILIA GARNICA COBA 23620063 | 7 7 LT A1 - 1 sg CUY
Al AN
15 |LUIS IGNACIO MARIKO MOLANO f7.184826| 171 117 10117 S VT
TOTAL 5 W K

Nombra Completo Coordinador-a: D enN (’,\f l [ D/| Uz Q&d (G =N

1
M@: M\‘_?
4

lNomanomgMaReE sentanto Lagal: \Jl\/laﬂk GUYOJID’][; '(’/L;{D

Nota: Ti de datos p

Los datos p aqul i
haya lugar de scuerdo con(a | Ley 1581 deZD12yD:aelo 1377 de 2013,

‘Flrrna Representante Logal: leﬁ o \_Ck O 1((!& f’((’ ( ‘l

i réacter por ebery un compromiso de los a esydela 0 ar informaclién algus 0| r
lenen carécter confi denclal razén por la cual es un deber y promiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar Informaclé Iguna en propésito diferente a la de este registro so pena de | d legal
fi na de las sanciones legales a que

Escaneado con CamScanner
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Cédigo: FOR-PSS-215

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 0
Mioe. A FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL F"f‘" Memo Int 12015072279 - 28/122018
DE BOGOTADC. Pégina: 1de 1
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
del Ser :Centro de ( d de Culdado Nombre de la Unidad Operativa: Gratitud
Asaclado / C Asoclaclon de Hogares sl a la Vida C de Asoclaclén / C No: 7462 -2021
Fecha da entrega: [ (o' C’C'T - Z_OZU |Nombre del Encargado: SANDRA MORALES
ELEMENTOS
% 4 é 3zl g@& § A 9 § S 8 ] [
5|29 8 S[E] 2. | & BIEl 3 [5].]E | 8|2
No Nombres y Apeliidos Dolcdl:::;:t.%de 3 é E % ; ; é %%g g g E é 8 %g é% §. E § E Firma o Huella Observaclén
AHHERHHHE L T HB B HEREEHHE
= g = @ 3 [3 o g_ w b ~ 3
K ElE5° 5% g Flo| 5 |3 |& s ]/
E |- = el =
16 |SAUL CARDENAS 7925037717 |-|-| —| ~[1[1 T2 (113 111 °
7 |MARIA LUISA HERNANDEZ RODRIGUEZ 4155329 | |=|=| = |—=[[1] T |T|T]| |1 ~ =TT |7 [N Se evteeea eSTret vowidalizao T
17.190.925 == =47 T 3 ===~k |- U&'-‘E; N‘Cﬁ
18 | GUILLERMO RAMOS JARAMILLO 1 1 T3 1 fi ~
19| MARIA SALUTACION LEITON BERNAL 52881203 | 4 |—— = | T 1 ] U3 ST S ‘éﬁtw@/ an ==
20|VICTOR MANUEL RUBIANO MOLINA 7913098 | =l = —H[M T | T T = A—l p e/ /é o 7 J= .
21 |CESAR ARTURO VALLEJO MEJIA 1700293 | q|~|=| —[= [ 2 [T [T] 13 |-~[-" ] 1=[-|F /W /“’f/ll[\-(’ i "
——— ) N
22| JUAN MANUEL RINCON RAMIREZ. 194456% | A [~ =\ = | =T 7 (7 (7] |73 |~ 71 T 7= ,n\‘\" 0
23JULIO ENRIQUE MONROY SANABRIA 7251282 | =~ == [ 7 |17 |93 |- Wi{
24 |RAFAEL PUERTO 19479383 | |=|~| —~ = M[?| 7 | 7|1| [1| 7 |-=|~7] 1 |- ?\}\)\)
25 | ALFREDO EDUARDO SASTOQUE GARCIA 17056330 | g |~=| = | =M < [ |73 == - M@
26 | JESUS OMAR LOPEZ JARAMILLO 43700 ||~ = =7 4 [ ] (]3] /@5 Us ///773/ Z‘)DW
- I ] P 7
| 27 |MARIA DE LOS ANGELES MANCERA SANTOS 41361985 | ] |- 4 |7 1 13- 14 M 4 J‘/M%
28| JULIO CESAR ENCISO ENCISO Saiaiad o o i el el i | R A KA A E R S e m R N B W)ﬁ-&v/{é /
26| EVANGELINA FORERO ALBAN 31222983 | 1711 =~ 1 1111 dESnin R 1171 gﬂ-—&(mfr/ 9}‘,&’ 4 (/
30| GLORIA AMPARO LOPEZ GARCIA 1661413 | =17 1 =1L Y g2l 212 A o = %"% \ ;

TOTAL \ /
|Nombn Completo C ador-a:Disneyla Diaz IFITMIC dinador( Mh / ]

@)

L‘;"""—C‘""Mmgwnmm Firma R Legal: \}\Vlcma Q(Ué'—‘ A ‘*TL(
= - IS

Nota: T iento de datos p : Los daltos p aqul consi 4
cor llenen razén por la
ugar de acuerdo con Ia Ley 1581 de 2012y Dects phioui 20&:3‘ g por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar lnfom'taclbn alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya

Escaneado con CamScanner



Cédigo: FOR-PSS-215
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Versién: 0
ey Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
ALCALDIA MAYOR FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL
DE BOGOTADC- Pégina: 1¢e 1
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Nombre del Serviclo:Centro de Comunidad de Culdado Nombre de la Unidad Operativa:Gratitud
Asoclado / Contr Asoclacion de Hog sialaVida Convenlo de Asoclaclén / Contrato No: 7462 -2021
Fecha de entrega: |66 ot »o2 | [Nombre del Encargado: SANDRA MORALES
ELEMENTOS
g R o § g ils| |e 9 " /
o - ‘ E o @
5§ |25 SIE| 2S 2 leld 2 (5[] z|a|e
D ode | 2 |%|E §= ER P EIEIEA RS 2|5
No Nombres y Apellidos °I";|”e"::lg:c’, ° g é & é 5 2 é 5§‘§ -g § é % 2|2 g B¢ E 3 3 Firma o Huella J Observacién
ggg%f?ﬁ:fg.- :gﬁ@%.ﬁ&gﬁﬁggg W
FE 3 E |€|lc| 3§ eS| 7|8 = ] S L ﬂ
AL R EEL R P Lpa Ao 0 40 an 194
V4
31 |MARIA AMINTA PULECIO 41400847 |1 |e|=| = | = [1|1] M 1 | A3 -1 T = “,‘{ké’/m [
32 |ENIVER RAIGOZA CIFUENTES 10060720 |1 |~ |~ | = | =11 1 [T |9 [1] 3 -|~|- [1] 7| |- {\;‘D ﬁ‘l’frmp\
4
33 [MARCO ANTONIO ROMERO HERNANDEZ 18160450 |1 |~ = [= (1|1 < | T |4 4| 3[1=d [l 1]-F /) /,ﬁ A
34 |ROBERTO ARTURO LOPEZ CUBIDES 4128838 | q [T~ = [ =1 A T 1] [ 3 ==~ [T == T
. < 4
35 | JULIA INES MARTINEZ CEPEDA 41530320 | T =1 = [= H[1] T [T |1 1| 3 |=|~|q [T|4] 4= -
= Y J .
36 |LEONARDO TORRES 5662273 | 4 |=|=| = | =17 = [ |4] |4|3 |94 |[1[1]|-[-€HFS
37 [MARIA CATALINA ALARCON 23674885 | q [~ |=| —|—n|T| 111 AN el el e I B e el Bl WM
L
38 | JOSE APOLINAR CABAL CASTARO 128297 ) 4 |~~-| — |= |T|9| 1 1 =4l 2 == == L2 23307
) - . _ 7 % TPT7v?
39 |LUCILA CAMPOS BARRERO 20.146.380 | 1 |-~ | — 101 1 141 7] 3 4~ || << = 7
40 |OSWALDO DIAZ SANCHEZ 2868211 ) A || — [ — 7] M |17 120137 71— |[—-1¢ //é o L
41|JULIO CESAR ECHAVARRIA RAMIREZ 19235878 | A 1”171~ |~ A1 4 |4 11 712|444 [ g|=|=+
42 |ELISIO GARCIA GIRALDO Torss | - == 4 (1] 7l 2N A A2 -] - " et
43| OMAR LOPEZ RODRIGUEZ 17.070385 | 4 |—|=| ~|= |4/ 4 | 4|7 MN2t 1= [M4l=|-P P WA
44 |MIGUEL ANTONIO NEIRA 19.058845| 7 |= |7 —| —[N1| A 111 T 3199 1 [T~ |~Mm 1&»7@&/1;
45 |EMELINA LOPEZ ALARCON 36461183 | ) —|~| —| =41 2~ [ 1|7 ARG 1 —=F£.7 doibls
TOTAL -
|7" bre Completo Coordinador-a:Disneyla Dlaz |FI Coordinador(a): ; 1
rma {a): ?F"’(Z
Nombre Completo Representante Legal:Viviana Carolina Melo Flrma Re V GO < ,
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Nota: Tratamiento de datos pe les: Los dat i i i j i i N : . l
s Mgiindiostsstoril l:s:ar:-ad?acuo:rd: ::rf;rsl_oe‘;a:?a?lx ;g:ggynsgzse:’gqgr;;a;’r:;tg;;:nﬁdenaal, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las

Escaneado con CamScanner



Cédge. FOR-PSS-215
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES "’;‘:"uiw D
" FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL 281122018
seoeoiaoe. Piigina: 1 ce 1
BECRETARA DE WTEGRACION SOCAL
Nombre del Servicio:Centro de Comunidad de Culdado Nombre de la Unidad Operativa:Gratitud
Asoclado / C Asoclacion de Hogares si a la Vida [e] lo de Asoclacién/ C No: 7462 -2021
Fecha de entrega: [ O iU 2o [Nombre del Encargado: SANDRA MORALES
ELEMENTOS
2 2 % - £ E hi o v
HHAEEE THHEENE BB ERHRE AFNE
= = ° 3 - [
No Nombres y Apellidos Dolcd:r:;::odda E gg E = Eg %gﬁ .§ § 5 g E ;;.‘_5" %% é- E 5 E Firma o Huella Observacién
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TOTAL \

Nombre Completo coordlnador-a:nlsneyla Diaz
“ ~ b
Firma Coordinador{a): L
{

Nombre Completo Re, resentante Legal: Vivivana Carolina Melo

"
Firma Repr Legal: \IWMZ No Ociv C’, A FTCJ{O
7

Nota: ratamiento de dato: ! I
'S personales: Los datos pe I i i
i personales aqu[cons:g ados tienen caracter confi lencial
que haya ugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012y Decreto 1377 de 2013. ial, razon por la cual es un debery un compromiso de los asiste tes y de la SDIS no ivulgar informaci n algun. I( 0 difere r
ct ] cion alg 2 en propésito dif nte a la i
fid di SDISno d f- ] 6 if de este egistro so pena de las sanciones | gal
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

Codigo: FOR-PSS-215

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 - 26/12/2018

Pdgina: 1de 1

—_—e
SECRE TARIA DE INTEGRACION SOCAL

Nombre del Servicio:Centro de Comunidad de Cuidado

Nombre de la Unldad Operativa:Gratitud

Asoclado / C Asoclacion de Hogares sia |a Vida Ci lo de Asoclacién / Contrato No: 7462 -2021
Fecha de entrega: | '3-(x_T- _202_4 lNombmdeIEncnvgndo: SANDRA MORALES
ELEMENTOS
$ 2| 8|5 s | % 5|3
=3 HE ﬁ Sl %D B 8 o e ‘e = § g 4
2 : b 3 *E S E - - [ g s |& nl s
No Nombres y Apeliidos m;:"‘e";;::"" g gg § E gg :u"éﬁ g g &la 2 2 .g ;;’,% ;‘ E 5 g Firma o Huella Observacién
e [5(g| £ C (5[5 542 .eg—_gg.esig'&f?zgg
5 n /N
- - 4 = / = . ‘ Si AR A
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TOTAL

l Nombre Completo Coordinador-a:Disneyla Diaz

Firma Coordinadora): —i} 3 'l?
7 -

Firma Representante Legat: Vl VI

ol Melo

i —

Legal: Viviana_Carolina Melo

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen caracter confidenclal, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacidn alguna en propdate dferente 3 la de este regit £ pena de \as

sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,

Escaneado con CamScanner
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Cédigo; FOR-PSS-215

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Versién: 0
Fecha: Memo Int 12018072276 —26/12/2018

Acasliaron FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL Fagina: 1de 1
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Nombre del Servicio:Centro de Comunidad de Cuidado Nombre de la Unidad Operativa:Gratitud
Asoclado [ C lacion de Hogares sia la Vida C lo de Asaclaclén / C No: 7462 -2021
Fecha de entrega: | iy OctobY? ]Nombmdsl Encargado: SANDRA MORALES
ELEMENTOS
» 2 e .
8 a = ; 3 Q 0
AR E I EER I AR LR RREITE
bocumentode | & |S|E| 3 | 2 |13|E| S35 | 5 |E|E|s| < |2|aldlz]e]|G|£]5 i
No Nombres y Apellidos CIMEmo ae Q 25| & o (@l TE3 S |E|S|3| @ |2|e|5|Z(2|E|S Firma o Huella Observacién
1dentidad g |28 & | 5 |glg| 325 | 2 |e|c|c| o |z|=|2[E|5|<|g|8
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TOTAL
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I . )
Nombra Completo Rep Legal: Viviana_Carolina Melo Fimma Represen Legal: \/ym i eayoll nee '\76’10 J
/

Nota: Tralamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen caracter confidenclal, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propdsito diferente a la d
iferente a la de este registro so pena de las

sanclones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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33



o Cédigo: FOR-PSS-215
. PROGESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 0
aLcais Fecha: Memo It 2018072279 - 26112720
crars FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL bl do
BLCRETARIA DE INTEGRACION SOCHL Pagina: 1de 1
Nombre del Servicio:Centro de Comunidad de Culdado Nombre da la Unidad Operativa:Gratitud
Asoclado / Co Asociacion de Hogares sl a la Vida C io de Asoclacién / C to No: 7462 -2021
Fecha de entrega: ] 15 octvaee INombn del Encargado: SANDRA MORALES
ELEMENTOS
" 2 £ .
2 2 = - B i1 o »
AR HHEERE I R HAHARHEE
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a |> el 5&E S 4 c |8 o K] =1
8 BN |8 °l g = |® a
Gusto leedo :
w Sale 19098/ == - 3 -+ =
Q0S99 1 1|1 A 1 | 1 3 N -2, Ta
g

—~ J
\ E

~
\\
™~
e~
NN
\\
I~
\\
S~
\\\
TOTAL
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ﬁ"’"‘""" pleto Coordinador-a:Dlsneyla Diaz Flrma Coordinador{a): wj J

— N

7
/: bre Completo Repi to Legal: Viviana Carolina Melo Firma Represent \,w“ c“’[;i \oa"o\lnu I\’Ig,d}
I

persanales aqul consignados tienen cardeter confidenclal, razén por la cual es un dober y un compromiso de los asistentes y do la SDIS no divulgar Informacidn alguna en propdsita diferente a la de este registro so pena de las

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos
to 1377 da 2013

sanciones legales a que haya luger de acuerdo con la Loy 1581 do 2012 y Decre
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Codigo: FOR-PSS-219
"7 PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Version: 0
‘h“ Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
ot FORMATO RELACION ENTREGA DE PARALES e

Nombre de la Unidad Operativa:Gratitud

Nombre del Servicio: Centro de Comunidad de Cuidado
Convenio de Asociacién / Contrato No:7462 de 2021

Asociado / Contratista:Asoclacion de Hogares si a la Vida
Periodo de reporte: 01 de octubre al 31 de octubre de 2021

USO DE PANAL
— T —— I ————————
Ne Nombres Apellidos Documento de Identidad| 2 | 2] 3| 4 |51 6| 2| 8 | 9 |10]11{12{13}14/15/16| 4718} 19} 20 21|22|123|24| 25126{27) 28| 2930} 31 TJOTAL
1 Luis Maria Forero Pinzon 372.5553333333333333333333333333333333 93
2 Guillermo Ramos Jaramillo 17190925 | 3|33 3 (33|33 |3|3|3]|3[3[3[3][3]|3]3[3 3/3|3(3|3|3[3[3[3]3]3f3 93
3 Jose Apolinar Cabal Castaiio 128.2974444444444444444444444444444444 124
4 Maria Catalina Alarcon 23.674.3855555555555555555555555555555555 155
5 Maria Aminta Pulecio 41.409.8473333333333333333333333333333333 93
6 oswaldo Diaz Sanchez 2868211 2212 2122121 2222222222 2|2|2|2]2]2|2]2])2]|2|2]2|2]|2 62
7 Luis Ignacio Marifio Molano 17.184.8261111111111111111111111111111111 31
8 Eniver Raigoza Cifuentes 10069720 | 4| 4| 4| a|a|a| 4| 4 | 4| a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|4]|4|4)4]|4|4]|4 124
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0
0
0
0
0
0
0
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OBSERVACIONES 252757575252525257557575251575152575755)5?575252515?5252525 775
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Nombre Completo Coordinador{a): Disneyla Diaz Firma Coordinador(a): ;W
: <
Nombre Completo Representante Legal: Viviana Caroli i . . Qﬁ (
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

BCCRETARIADE INTEORACION BOCIAL

FOR-BS-048
Pagina 1 de 2
ACTA N°185

FECHA: 31 de octubre de 2021
HORA: 9:30 a.m.
LUGAR: Centro Cuidado gratitud

ASISTENTES: Coordinadora, Técnica operativa y Enfermera jefe

OBJETIVO: Garantizar la dotacion de trabajo para cada persona que a trabajar en la
comunidad de Cuidado Gratitud.

INTRODUCCION:

Dando cumplimiento al proceso de la comunidad de cuidado Gratitud para el bienestar de
cada persona mayor se hace entrega de la dotacion de trabajo a las 12 enfermeras
garantizando una buena proteccién y la adecuada limpieza en el &rea correspondiente.

ORDEN DEL DIA
1. Entrega de dotacién

DESARROLLO:

Se hace la entrega a el equipo de enfermeria del centro de cuidado Gratitud la dotacion de
trabajo que consta de:

12 trajes de Bioseguridad

50 tapabocas N 95.

720 tapabocas desechables

8 cajas de guantes de latex

3 galones de gel antibacterial

3 galones de alcohol antiséptico

30 batas de manga larga antifluido desechable
360 cofias para uso diario

6 rollos de toallas de papel

Se le recomienda el cuidado con las prendas y la pulcritud al usarlo.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretarla Distrital de Integracién Social

I'd
BOGOTA
Teléfono: 3 27 97 97
www.integracionsocial.gov.co M EJ o R

oS
Cédigo postal: 110311 DE BOGOTA D.C. PARA TOD

SECRETARIA DE INTE GRACION BOCAL
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ALCALDIA MAYOR
DEBOADTAD.C.

SECRETARIADE INTEORACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédgo: FOR-GD-023

Verslén: 0
Fecha: Memo 12020035152 -~ 17/12/2020
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Tema: ENTZECA S lEemMenTOS

e

Lugar Q.G &G TI1TV0

Fechayhora: OCT- 31~ 20727

Q.20 AA,

PBICSeauztioAan

tem Nombres y Apellidos

Documento
de Identidad

Entldad o
Dependencia

Rol/ Cargo

_Correo elactrénico

Teléfono y
Ext./ Celular Firma

1+ /ﬁ) hanng l/tarcm'(o

92438390

cc. Grahtud

AUX enreme

80'6'30@%@[

30452 Yoloudd )
4

AL

JV o1 Mc/rc“rw .

(0ZoS5Y787

C-C- Gyt -

@ 9 samaem |+ Chs an,

4
Jduewr prmore el ro

DI

I3 sysy

T~

I

~.

N

~

Tratamlento de datos personales:

compromiso de los aslstentes y de la SDIS no d
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 158

Los dalos personales aqul consignados tlenen carécter confidenclal, razén por la cual es un deber y un

Ivulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
1 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen carécter confidencial, razén por la cual es un deBer y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya Jugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,



ALCALDA NAYOR
DEBOGOTADC:

T TATGADE TR S

PROCESO PRESTACION DE

LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-211

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pagina: 1 de 1
Proyecto de inversion: 7770 “Compromiso con el envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e incluyente*
Nombre del Servicio COMUNIDAD DE CUIDADO
Nombre de la Unidad Operativa: GRATITUD
Asociado / Contratista ASOCIACION DE HOGARES S| A LA VIDA
Convenio de Asociacion / Contrato No: 7462 [ del | 2021
Dias del mes 31 Cobertura: 50 Periodo de ejecucion [ 1/10/2021 | al 31/10/2021
Costo Fijo Dia Persona: B 8740300 | Costo Variable Dia Persona: | $ 2542900 | ‘Alimentos Dia Persona: B 21.369,00
Costos Variable Novedades ol Costo
No. Apellidos Nombres Identificacién i Descripcién de la Novedad
P Dias de Valor No. Dias Variable ’
atencion
1 [ALarcoN MARIA CATALINA 23.674.885 31 s 662.439 B - s 662.439
Persona mayor que llega trasladada el 15-oct
2 |ALoNSO JAIRO 19.276.906 17 $ 363.273 $ - s 363.273 2001
3 [BETANCOURT  [MUNOZ JUAN ANDRES 5.924.229 31 s 662.439 s - s 662.439
4 [caBAL CASTARO JosE APOLINAR 128.207 31 662.439 s - 662.439
- - Persona mayor que llega trasladada el 13-oct
5 |cAMACHO CORTES MARTIN 17.073.906 19 $ 406.011 s - s 406.011 2001
6 |campos BARRERO LucILA 20.146.380 31 $ 662439 | 26 | 555.504 | § 106.845 | Persona mayor hospitalizada el 6-0ct-2021
7 |cArDENAS SAUL 79.250.377 31 s 662.439 s - s 662.439
8 [biaz SANCHEZ OSWALDO 2.868.211 31 s 662.439 s - s 662.439
9 [piaz MARIA TERESA 35.468.045 31 s 662.439 s - s 662.439
10 [ECHAVARRIA _ [RAMIREZ JuLio CESAR 19.235.878 31 s 662.439 s - s 662.439
11 [ENcIsO ENCISO JuLio CESAR 447.108 31 s 662.439 s - s 662.439
12 [FORERO PINZON LUIS MARIA 372,555 31 s 662.439 s - s 662.439
13 |[FORERO ALBAN EVANGELINA 31.222.963 31 s 662.439 s - s 662.439
14 |GALINDO CIFUENTES  [MARIA ESCLAVACT 28.919.505 31 $ 662.439 $ - s 662.439
Persona mayor dada de alta de
15 |GARCIA GIRALDO ELISIO 7.504.249 31 s 662439 | 3 |$ 64107 | § 508.332 hospitalizacion o 4062021
16 |GARNICA coBA MARIA CECILIA 23.620.063 31 s 662.439 s - s 662.439
17 [GARZON GUTIERREZ | MIGUEL 19.318.535 31 s 662.439 s - [s 662.439
Persona mayor dada de alta de
18 [HERNANDEZ ~ |RODRIGUEZ  [MARIA LUISA 41.553.296 5 $ 106.845 5 $ 106.845 | $ - hospitalizacion el 6 oct/2021 y realiza
reintegro familiar el 6-oct-2021
19 [HERNANDEZ JORGE 19.481.263 31 s 662.439 s - [s 662.439
20 [LEITON BERNAL MARIA ALOTACIO 52.861.293 31 s 662.439 s - s 662.439
21 [LoPEZ JARAMILLO  [JESUS OMAR 4.337.001 31 s 662.439 s - [s 662.439
22 |LoPEZ GARCIA GLORIA _|AMPARO 51.661.413 31 s 662.439 s - s 662.439
23 |LoPEZ CUBIDES ROBERTO | ARTURO 4.125.535 31 s 662.439 s - [s 662.439
24 |LOPEZ RODRIGUEZ __|OMAR 17.070.385 31 s 662.439 s - s 662.439
Persona mayor hospitalizada desde el 10-oct{
25 |LOPEZ ALARCON EMELINA 35.461.153 31 $ 662430 | 2 |$ 42738 | $ 610.701 2021y dacla e alta ol 12-06t-2021
26 |MANCERA SANTOS MARIADE |O5 41.361.995 31 s 662.439 s - s 662.439
27 [MARIN BUSTAMANTE _|LUIS ALBERTO 17.127.516 31 s 662.439 s - [s 662.439
28 |MARIRNO MOLANO Luis IGNACIO 17.184.826 31 s 662.439 s - s 662.439
29 |MARTINEZ CEPEDA JuLiA INES 41,530,320 31 s 662.439 s - [s 662.439
30 [MEJIA ESCOBAR JORGE HERNANDO 10.256.875 31 s 662.439 s - s 662.439
31 [MONROY SANABRIA JuLio ENRIQUE 79.251.252 31 s 662.439 s - [s 662.439
32 [NEIRA MIGUEL __|ANTONIO 10.058.845 31 s 662.439 s - s 662.439
33 | PARRA PULIDO JosE ANGEL 2.933.746 31 s 662.439 s - [s 662.439
34 |PUERTO RAFAEL 10.479.363 31 s 662.439 s - s 662.439
35 [PULECIO MARIA AMINTA 41.409.847 31 s 662.439 B - [s 662.439
36 [RAIGOZA CIFUENTES __|ENIVER 10.069.720 31 s 662.439 s - s 662.439
ALEJANDRIN
37 |RAMIREZ OSPINA a 6.333.551 31 s 662.439 s - [s 662.439
38 [RAMOS JARAMILLO  |GUILLERMO 17.190.925 31 $ 662439 | 5 |§ 106.845 | § 555.594 | Persona mayor hospitalizada el 27-0ct-2021
39 [RINCON RAMIREZ JUAN MANUEL 19.445.656 31 s 662.439 s - [s 662.439
Persona mayor h dado de Alta de
40 [RODRIGUEZ | MARQUEZ CARLOS 19.266.259 31 s 662.439 s - ls 662.439 Hospitalizacion el 1/oct2031
41 [ROIAS CASTRO VIRGINIA 20.529.642 31 s 662.439 s - s 662.439
42 |ROMERO HERNANDEZ _|MARCO ANTONIO 19.160.450 31 s 662.439 s - [s 662.439
43 [RUBIANO MOLINA VICTOR MANUEL 79.130.926 31 s 662.439 s - s 662.439
44 |SALAZAR ANA TULIA 28.527.296 31 s 662.439 s - [s 662.439
45 |SALCEDO GUSTAVO 10.059.524 17 $ 363.273 s - s 363,273 | O1S0Na MAYOr due lega vasladada el dia 15
A Persona mayor que se evade del servicio el
46 |SANCHEZ FLOREZ RAUL ANTONIO 10227.751 1 $ 21369 s - s 21.369 Oia 2001 2021
47 [SASTOQUE  |GARCIA ALFREDO  |EDUARDO 17.056.330 31 s 662439 s - ls 662.439
48 [SILVA VILLANUEVA  |MIGUEL  |ANGEL 19.412.364 31 s 662.439 s - [s 662.439
49 [siLva CALDERON __[ILDEFONSO 13.227.505 31 s 662.439 s - s 662.439
50 [sOTO RODRIGUEZ _|LUIS ALBERTO 10.178.79 31 s 662.439 s - [s 662.439
51 |TORRES LEONARDO 5.662.273 31 s 662.439 s - s 662.439
52 |VALLEJO MEJIA CESAR ARTURO 17.002.933 31 s 662.439 s - [s 662.439
Sai6a 21 de agosto al
53 [VARGAS GALEANO FRANCISCO 5.891.804 1 $ 235.059 1 (s 235.059 | $ - Hospital Simén Bolivar y falleci¢ el 11 de
octubre de 2021
Total 1527 S 32630463 | 52 |s  1111188(% 31510275 NA
Total Costos Variables Mes: Total Costos Fijos Mes: s 131.104.500,00
Total de Aseo Personal | 1850 [s 3062 [$ 4.746.100 Total Costos Variables Mes: $ 37.812.895,00
Total Absorbentes 465 |$ 3328 | 1.547.520 Recursos No Ej Mes: s -
Total Alimentos | 1475 s 21360 |8 31.510.275 Costos por Realizacion Mes: B -
Total Costos Variables Mes:
9 S812.60 Valor a Facturar Mes: s 168.917.395,00
Total Dias Cupos No Utilizados I 23
Recursos No Mes:
No. Descripci Dias. Valor Dia Total
Costos por Mes:
5 Rubro Valor
Total $ - Total s -

Wicna Q(volma P7e [o

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ

Representante Legal
Asociacion de Hogares si ala Vida

;}46)2/

HERNANDO PINZON ROJAS

Revisor fiscal -

Contador

Asociacion de Hogares si ala Vida

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los dias de ausencia de las personas mayores (hospitalizacion, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Dia.
NOTA 2: La liquidacion realizada en esta plantilla, corresponde a o establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — DESEMBOLSOS del convenio publicado en la plataforma SECOP II
NOTA 3: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.

NOTA 4: La informacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.
NOTA 4: La informaci6n registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.
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ALcaLol "

FORMATO DE APORTES EN ESTRUCTURA DE COSTO:!
SERVICIO SOCIAL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

Codigo: FOR-PSS-212

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pagina: 1 de 1

Proyecto de inversion: 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e incluyente”

Nombre del Servicio:

Nombre de la Unidad Operativa: % Ejecucion Fisica Bl
Asociado / Contratista: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA % Ejecucion 15.14%
Convenio de Asociacion / Contrato No: 7462 del 2021 Financiera !
Periodo de ejecucion 01 DE OCTUBRE DEL 2021 al 31 DE OCTUBRE DEL 2021
k=]
_ 3 Aportes Periodo ejecutado Periodo Periodo Periodo .
Rubro/item = Totales De acuerdo con la estructura Total ejecutado
8 RGeS, 8/07/2021 31/07/2021 1/08/2021 31/08/2021 1/09/2021 30/09/2021 1/10/2021 31/10/2021
Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador (a) 1 114.075.000 114.075.000 - 3.498.300 - 4.563.000 4.563.000 4.563.000 17.187.300 -
Profesional en Enfermeria 1 96.926.400 96.926.400 2.972.410 - 3.877.056 3.877.056 3.877.056 14.603.578 -
Profesional en Nutricién 1 96.926.400 96.926.400 2.972.410 - 3.877.056 3.877.056 3.877.056 14.603.578 -
Profesional en Psicologia 1 96.926.400 96.926.400 | $ - 2.972.410 - 3.877.056 3.877.056 3.877.056 14.603.578 -
Profesional en trabaio social 1 96.926.400 96.926.400 | $ - 2.972.410 - 3.877.056 3.877.056 3.877.056 14.603.578 -
Profesional en Fisioterapia 1 96.926.400 96.926.400 2.972.410 - 3.877.056 3.877.056 3.877.056 14.603.578 -
Profesional en Gerontoligia 1 96.926.400 96.926.400 2.972.410 - 3.877.056 3.877.056 3.877.056 14.603.578 -
Profesional en Terapeuta Ocupacional 1 96.926.400 96.926.400 2.972.410 - 3.877.056 3.877.056 3.877.056 14.603.578 -
Z:ﬂs:z}gi;;‘ artes y oficios (Auxiliares de terapeuta 1]s 54.325.000 | $ 54.325.000 $ 1.376.233 | $ - s 2.173.000 $ 1.086.500 $ 2.173.000 $ 6.808.733 | $ -
Tecnico operativo 1 54.325.000 54.325.000 - 1.665.967 - 2.173.000 2.173.000 2.173.000 8.184.967 -
Tecnico en Reaencia de Farmacia 1 54.325.000 54.325.000 - 1.521.100 - 2.173.000 2.173.000 2.173.000 8.040.100 -
Auxiliar de enfermeria 12 651.900.000 597.575.000 54.325.000 18.325.633 1.665.967 22.112.346 | $ 2.211.235 23.903.000 | $ 2.173.000 23.903.000 | $ 2.173.000 88.243.979 8.223.202
Tecnico en Gestion ambiental 1 54.325.000 54.325.000 - 1.665.967 - 2.173.000 2.173.000 2.173.000 8.184.967 -
Técnico en Archivo 1 54.325.000 54.325.000 - 1.665.967 $ 2.032.806 $ 2.173.000 $ 2.173.000 - 8.044.773
Técnico en Gastronomia 1 54.325.000 54.325.000 1.086.500 - 2.173.000 2.173.000 2.173.000 7.605.500 -
Operarios de Cocina (Manipuladores de alimentos) 4 185.000.000 185.000.000 | $ - 5.673.333 - 7.400.000 7.400.000 7.400.000 27.873.333 -
Auxiliar de Servicios aenerales (mantenimiento v aseo) 5 231.250.000 185.000.000 | $ 46.250.000 5.673.333 1.418.333 7.400.000 | $ 1.850.000 7.400.000 | $ 1.850.000 7.400.000 | $ 1.850.000 27.873.333 6.968.333
Subtotal Recurso Humano ) 2.186.659.800| $ 2.031.759.800| $ 154.900.000| $ 61.293.234| $ 4.750.267| $ 79.479.738| $ 6.094.041| $ 80.183.892| $ 6.196.000| $ 81.270.392| $ 6.196.000| $ 302.227.256| $ 23.236.308
Espacio fisico funcional 613.533.750 | $ 613.533.750 18.815.035 - 24.541.350 - 24.541.350 - 24.541.350 - 92.439.085 -
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 166.900.000 166.900.000 - 5.118.267 - 6.676.000 - 6.676.000 - 6.676.000 - 25.146.267
Bienes consumibles 119.228.750 119.228.750 - 3.656.348 - 4.769.150 - 4.769.150 - 4.769.150 - 17.963.798
Elementos de aseo institucional 68.823.750 68.823.750 - 2.110.595 - 2.752.950 - 2.752.950 - 2.752.950 - 10.369.445 -
Servicios Funerarios 52.111.250 52.111.250 1.598.078 - 2.084.450 - 2.084.450 - 2.084.450 - 7.851.428 -
Transporte 328.135.550 295.541.214 | $ 32.594.336 9.063.264 999.560 11.821.649 1.303.773 11.821.649 1.303.773 11.821.649 1.303.773 44.528.210 4.910.880
Vigilancia 215.865.775 215.865.775 | $ - 6.619.884 - 8.634.631 - 8.634.631 - 8.634.631 - 32.523.777 -
Subtotal Costos Fijos $ 3.751.258.625| $ 3.277.635.539| $ 473.623.086| $ 99.500.090| $ 14.524.441| $ 129.314.768| $ 18.842.964| $ 130.018.922| $ 18.944.923| $ 131.105.422| $ 18.944.923| $ 489.939.200| $ 71.257.253|
Costos Variables |
Absorventes y otros elementos de cuidado $ 37.939.200 | $ 37.939.200 1.547.520 - 1547520 | $ -1 $ 1.497.600 $ 4.746.100| $ -1 $ 9.338.740| $ =
Elementos de aseo personal $ 116.356.000 | $ 116.356.000( $ - 4.746.100 - 4.746.100 | $ - $ 4.593.000| $ - $ 1.547.520| $ -l $ 15.632.720| $ =
Alimentos $ 812.022.000 | $ 812.022.000 31.519.275 - 33.121.950 | $ 1016 | $ 31.519.275| $ 1.604.675 | $ 31.519.275| $ -l $ 127.679.775| $ 1.605.691
Subtotal Costos Variables $ 966.317.200| $ 966.317.200| $ $ 37.812.895| $ -1 $ 37.868.050| $ 1.016| $ 37.609.875| $ 1.604.675| $ 37.812.895| $ -1 $ 152.651.235| $ E
Costos por realizacién I
ggfi'gaslge prevencion y contencion frente a Emergencia $ 161.383.750 $ 161.383.750 | $ - s 5.096.329 | $ K 6.582.758 0 6.370.411 4 6.582.758 - 24.632.257
Vestuario $ 83.926.000 $ 83.926.000 | $ - $ 2.650.295 | $ - $ 3.423.297 0 3.312.868| - 3.423.297 - 12.809.758
Iniciativas productivas $ 30.000.000 | $ - $ 30.000.000 | $ - $ 947.368 | $ - $ 1.223.684 [ $ - 1.184.211 - 1.223.684 - 4.578.947
Subtotal por costos por realizacion / Causacion $ 275.309.750| $ -1 $ 275.309.750|  $ -1 $ 8.693.992| $ 1% 11.229.740| $ % 10.867.490 - 11.229.740|  $ -1 $ 42.020.962]
Descuento novedades rubro de alimentos (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y socig -$ 71.731 -$ 19.132 K 90.863 B
Mavor Valor Soportado: - N
Menor Valor Pagado: $ - - N
Aiuste a la Decena: $ 922 $ 922 1.844 -
Total costos: $ 4.992.885.575| $ 4.243.952.739| $ 748.932.836| $ 137.384.716| $ 23.218.433| $ 167.201.950| $ 30.073.720| $ 167.627.875| $ 31.417.089| $ 168.917.395| $ 36.370.663| $ 642.679.454| $ 113.278.214

Observaciones: el asociado asume el valor de $1.604.675 por compras de alimentos.

Wiena \zwojma me[o

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ
Representante Legal

yf%/ 2y

HERNANDO PINZON ROJAS
REVISOR FISCAL
20330-T




NIT 900.175.374-5

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y 828 DE 2003

PERSONA JURIDICA
Bogota D. C., noviembre 03 de 2021

Yo VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ, Identificada con la Cedula de Ciudadania N°53.103.358 de
Bogotéa actuando en mi condicion de Representante Legal de la ASOCIACION DE HOGARES SI A
LA VIDA con NIT 900.175.374-5 y el revisor fiscal HERNANDO PINZON ROJAS con cedula de
ciudadania No 19.419.033 de Bogota, con TP 20330 — T, manifestamos bajo la gravedad del
juramento el pago de los aportes realizados por la asociacion durante los Ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

En mi calidad de Representante legal, he verificado que todo el personal que labora en
desarrollo del Proyecto de inversién: 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una
Bogota cuidadora e incluyente", Convenio 7462, COMUNIDAD DE CUIDADO GRATITUD,
cumplié a cabalidad con el respectivo pago de aportes a salud, pensiéon y ARL.

Wicna \ct/o[ma me[o

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ
C.C. No. 53.103.358 de Bogota
Representante Legal

| yf?; 2y

HERNANDO PINZON ROJAS
Revisor Fiscal
TP 20330 -T

CALLE 116 A& NO. 71 & - 39 TELEFONO 7036960 - 3125355775
CORREO ELECTRONICO: ASOCIACIONDEHOG ARESSIALAVIDA@GMAIL.COM
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Cédigo: FOR-PSS-214

Version:0

Fecha:Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

OTA D.G- FORMATO RELACION TALENTO HUMANO
Pagina:1 de 1
Convenio de Asociacion y/o Contrato Interadministrativo 7462 de 2021
ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
Nombre de la Unidad Operativa: Gratitud
Nombre del servicio: Comunidad de Cuidado
Periodo del 01 al 31 del mes Octubre de 2021
Fecha de . Salario u
No. Nombres Apellidos Cédula Cargo Educacion Experiencia RG] inicio de [RESIRER D Tipo de contrato honorarios IS Novedades
SDIS del contrato laborados
contrato (Aportes SDIS)
| 1 |Disneyla Diaz 37.943.876| SERV. COORDINADORA Especializacion |60 meses 8/07/2021 8/07/2021 | 31/12/2021 |Prestacion de servicios | § 4563.000 31
3 |Martha Cecilia Chéavez Montero 39.562.540 [ SERV. ENFERMERA JEFE Profesional 179 meses 26/08/2021 26/08/2021 31/12/2021 | Prestacion de servicios S 1.000.528 8 Retiro el 8 de octubre de 2021
Nidia Rosa Usme Sabogal 21.201.353 | SERV. ENFERMERA JEFE Profesional 248 meses 9/10/2021 9/10/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios | § 2876528 23 Ingresa el 09 de octubre 2021
5 |Claudia Patricia Pefiate Tovar 1.129.570.088 | SERV. NUTRICIONISTA Profesional 29 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 | Prestacion de servicios S 3.877.056 31
| 7 |Diego Andrés Nova Diaz 1.016.069.575 | SERV. PSICOLOGO Profesional 37 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios | § 3877056 31
11 |Martha Fernanda |Jimenez Gonzalez 52.771.453 | SERV. TRABAJADORA SOCIAL Profesional 70 meses 6/09/2021 6/09/2021 31/12/2021 | Prestacion de servicios S 3.877.056 31
13 |Johanna Lépez Rojas 1.016.047.191 | SERV. FISIOTERAPIA Profesional 15 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios | § 3877056 31
15 |Angela Maria Rico Pinilla 52.823.224 | SERV. GERONTOLOGA Profesional 52 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 | Prestacion de servicios S 3.877.056 31
17 | Francy Johana Uribe Lépez 1.023.866.670 | SERV. TERAPEUTA OCUPACIONAL Profesional 37 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios | § 3.877.056 31
19 |Diana Milena Castellanos Pinilla 1.022.332.571| SERV. TALLERISTA ARTES Técnico 51 meses 16/09/2021 | 16/09/2021 | 31/12/2021 |Prestacion de servicios | § 2.173.000 31
21 | Sandra Milena Morales Marroquin 52.316.014 | SERV. TECNICA OPERATIVA Técnico 155 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios | $ 2173000 31
23 | Heriberto Barbosa Ortiz 13.954.494 sERv. DE FARMACIA Técnico 154 meses 10/07/2021 | 10/07/2021 | 31/12/2021 |Prestacion de servicios | § 2.173.000 31
25 | Rene Alejandro |Pamo Plata 1.015.434.561 | SERV. TECNICO GESTION AMBENTAL Técnico 8 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios | § 2173000 31
29 | Sandra Patricia Linares Martinez 52.444.908 | SERV. TECNICO ARCHIVO Técnico 43 meses 13/09/2021 | 13/09/2021 | 31/12/2021 |Prestacion de servicios | § 2.173.000 31
31 | Cristian Fernando | Cristancho Cristancho 1,023.929.498 | SERV. TECNICO GASTRONOMIA Técnico 9 meses 8/07/2021 15/07/2021 | 31/12/2021 |Prestacion de servicios | $ 2173000 31
35 |Ménica Yulieth Ruiz Acufia 1.023.912.296 | SERV. AUXILIAR ENFERMERIA Técnico 7 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios | § 2.173.000 31
37 | Jessyca Patifio Roijas 51.969.504 | SERV. AUXILIAR ENFERMERIA Técnico 84 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios | $ 2.173.000 31
39 | Juan de JesUs Moreno Reyes 1.030.554.282  SERV. AUXILIAR ENFERMERIA Técnico 14 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 | Prestacion de servicios s 2.173.000 31
41 |Angie Carolina Varajas Rodriguez 1.023.964.814 | SERV. AUXILIAR ENFERMERIA Técnico 7 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios | $ 2173000 31
43 | Jury Andrea Pérez Rubio 1.118.122.556 | SERV. AUXILIAR ENFERMERIA Técnico 6 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios s 2.173.000 31
45 | Ana Maria Sandoval 1.026.552.977 | SERV. AUXILIAR ENFERMERIA Técnico 13 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios | § 2173000 31
47 | Zoraida Diaz Pardo 52.372.619 | SERV. AUXILIAR ENFERMERIA Técnico 18 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios | § 2173000 31
49 | Yenifer Andrea Fajardo Orozco 1.070.607.147 | SERV. AUXILIAR ENFERMERIA Técnico 58 meses 13/08/2021 | 13/08/2021 | 31/12/2021 |Prestacion de servicios | § 2.173.000 31
51 | Angie Katherine | Amador Gutiérrez 1.013.580.341 | SERV. AUXILIAR ENFERMERIA Técnico 29 meses 16/08/2021 16/08/2021 | 31/12/2021 |Prestacion de servicios s 2.173.000 31
53 | Johanna _|Katherine | Naranijo Labrada 52.738.390 | SERV. AUXILIAR ENFERMERIA Técnico 23 meses 25/08/2021 | 25/08/2021 | 31/12/2021 |Prestacién de servicios | $ 2173000 31
55 | Almeida Benitez Pava 22.884.849 | SERV. AUXILIAR ENFERMERIA Técnico 8 meses 1/09/2021 1/09/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios | § 2.173.000 31
57 | Ingrid Satyurid Fonseca Monroy 1.033.756.790 | SERV. AUXILIAR ENFERMERIA Técnico 41 meses 10/09/2021 | 10/09/2021 | 31/12/2021 |Prestacion de servicios | § 2.173.000 31
59 | Denis Xiomara Tigreros Garzon 52.357.761 | SERV. AUXILIAR ENFERMERIA Técnico 17 meses 11/09/2021 | 11/09/2021 | 31/12/2021 |Prestacion de servicios | § 2.173.000 31
61 |Mary Luz Moque Moya 1.033.683.303 [ SERV. MANIPULADORA ALIMENTOS Bachiller 38 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 | Prestacion de servicios $ 1.850.000 31
65 |Ana Astrid Samper Garcia 51.980.268 | SERV. MANIPULADORA ALIMENTOS Bachiller 22 meses 18/09/2021 | 18/09/2021 | 31/12/2021 |Prestacion de servicios | § 1.850.000 31
67 |Yulieth Paola Vega Jaramillo 1.067.930.000  SERV. MANIPULADORA ALIMENTOS Bachiller 13 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 | Prestacion de servicios $ 1.850.000 31
69 |Johanna Moreno Vera 52.701.081 | SERV. MANIPULADORA ALIMENTOS Bachiller 6 meses 8/07/2021 8/07/2021 | 31/12/2021 |Prestacién de servicios | § 1.850.000 31
71 | Diana Samary Diaz Garcia 39.571.735[SERV SERVICIOS GENERALES Bachiller 65 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 | Prestacion de servicios $ 1.850.000 31
73 |Luz Libia Ruiz Gonzélez 53.152.827 | SERV SERVICIOS GENERALES Bachiller 42 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 | Prestacion de servicios | § 1.850.000 31
75 | Daniela Rios Guevara 1.095.942.963 [ SERV SERVICIOS GENERALES Bachiller 12 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios | § 1.850.000 31
77 |Luz Celis Pajaro Marimon 50.939.003 [ SERV SERVICIOS GENERALES Bachiller 24 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacién de servicios S 1.850.000 31
79 |Wendy Katherine | Garcia Herrera 1.033.757.147 | SERV SERVICIOS GENERALES Bachiller 24 meses 8/07/2021 8/07/2021 31/12/2021 |Prestacion de servicios | § 1.850.000 31
TOTAL $  89.639.392

Wicna Q(YO Ina 1\7e L

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ

Representante Legal

Asociacion de Hogares Si ala Vida

5 T
y’f///

HERNANDO PINZON ROJAS
Revisor fiscal - Contador
Asociacién de Hogares Si a la Vida
Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las
sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Detalle Fichero

02/Nov/21 10:51:25

Informacién del fichero

Referencia:
Archivo:
Fecha de proceso:

Cuenta a debitar:
Ordenes:

IDENTIFICACION

0000000228848490
0000000519802680

0000010135803410
0000000528232240

0000010239648140

0000011295700880
0000010239294980
0000010959429630
0000000523577610
0000000395717350
0000010223325710

0000000379438760
0000010160695750
0000010238666700

0000000139544940
0000010337567900

0000010706071470

PAP 02112021
GRATITUD OCT 2021

02/11/2021

AH - 00130392000200265880

36

BENEFICIARIO

Almeida Benitez Pava

Ana Astrid Samper
Garcia

Angie Katherine
Amador Gutierrez

ANGELA MARIA RICO
PINILLA

ANGIE CAROLINA
VARAJAS
RODRIGUEZ

Claudia Patricia penate
Tovar

CRISTIAN FERNANDO
CRISTANCHO
CRISTAN

Daniela Rios Guevara

Denis Xiomara Tigreros
Garzon

Diana Samary Diaz
Garcia

Diana Milena
Castellanos Pinilla

Disneyla Diaz Cadena
DIEGO NOVA

FRANCY JOHANA
URIBE LOPEZ

HERIBERTO
BARBOSA ORTIZ

Ingrid Satyurid Fonseca
Monroy

Jenifer Andrea Fajardo
Orozco

FORMA DE PAGO

1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta

Tipo de Orden:
Clave:
Nombre:

Importe Total:

Abono desde efectivo:

CUENTA
BENEFICIARIA

24101311351
0850000200219890

0908000200124746

91214956786

0083000200482505

4870367887

0908000200123193

0912000200065604

24096590238

24080989554

237290176

0142000200315043
62791763318
0175000200620921

24102273553

4702025446

0180000200423600

FECHA VENCIMIENTO IMPORTE (COP)

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

PAP
HOGARES

ASOCIACION DE HOGARES SI A

LA VIDA

82.951.610,00

No

2.063.811,00
1.759.979,00

2.067.262,00
3.684.947,00

2.067.262,00

3.684.947,00
2.067.262,00
1.759.979,00
2.063.811,00
1.756.528,00
2.063.811,00

4.340.964,00
3.684.947,00
3.688.398,00

2.063.811,00
2.063.811,00

2.067.262,00
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0000000519695040

0000000527383900

0000010160471910
0000000527010810

0000010305542820

0000011181225560

0000000509390030

0000000531528270

0000000395625400

0000000527714530

0000010336833030

0000010239122960

0000000212013530

0000010154345610

0000000524449080

0000000523160140

0000010337571470

0000010679300000

0000000523726190

JESSYCA PATINO
ROJAS

Johanna Katherine
Naranjo Labrada

JOHANA LOPEZ

JOHANNA MORENO
VERA

JUAN DE JESUS
MORENO REYES

JURY ANDREA PEREZ
RUBIO

Luz Celis Pajaro
Marimon

LUZ LIBIA RUIZ
GONZALEZ

Martha Cecilia Chavez
Montero

Martha Fernanda
Jimenez Gonzalez

MARY LUZ MOQUE
MOYA

MONICA YULIETH
RUIZ ACUNA

Nidia Rosa Usme
Sabogal

RENE ALEJANDRO
PAMO PLATA

Sandra Patricia Linares
Martinez

SANDRA MILENA
MORALES
MARROQUIN

WENDY KATHERINE
GARCIA HERRERA

YULIETH PAOLA VGA
JARAMILLO

ZORAIDA DIAZ
PARDO

1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta

0294000200280367

24097863566

0570466170015575
0908000200123136

24088315708

99659410555

0392000200267704

0037000200251030

801184870

0392000200245726

0086000200206794

0180000200418691

24102354250

612012488

05391609804

0392000200267712

0392000200267696

0908000200123177

0633000200128996

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

2.067.262,00
2.063.811,00

3.684.947,00
1.759.979,00

2.063.811,00
2.063.811,00
1.759.979,00
1.759.979,00
948.391,00

3.688.398,00
1.759.979,00
2.067.262,00
2.733.105,00
2.063.811,00
2.063.811,00

1.867.262,00

1.759.979,00
1.759.979,00

2.067.262,00
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DEARES S /A LA VAR
NIT 900.175.374-5

Certificacion general de los costos fijos descritos en la estructura de costos del
convenio N° 7462 de 2021 para el periodo de ejecuciéon comprendido entre el 01 de
octubre de 2021 y el 31 de octubre de 2021

La suscrita Representante Legal y contador de la Asociacion de Hogares si a la Vida

Certifican

CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO GRATITUD

La ejecucion de los costos fijos para el periodo comprendido entre el 01 de octubre de 2021
y el 31 de octubre de 2021 teniendo en cuenta lo establecido en el Convenio 7462 de 2021,
anexo técnico y estructura de costos, como se describe a continuacion:

1. Ejecucion Financiera de Costos Fijos

Ejecucién costos fijos para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de octubre
de 2021
Rubro Valor ejecutado

Coordinador (a) $ 4.563.000
Profesional en Enfermeria $ 3.877.056
Profesional en Nutricién $ 3.877.056
Profesional en Psicologia $ 3.877.056
Profesional en trabajo social $ 3.877.056
Profesional en Fisioterapia $ 3.877.056
Profesional en Gerontologia $ 3.877.056
Profesional en Terapeuta Ocupacional $ 3.877.056
'(I)'gljlggzitgz;; artes y oficios (Auxiliares de terapeuta $ 2 173.000
Técnico operativo $ 2.173.000
Técnico en Regencia de Farmacia $ 2.173.000
Auxiliar de enfermeria $ 23.903.000
Técnico en Gestién ambiental $ 2.173.000
Técnico en Archivo $ -

Técnico en Gastronomia $ 2.173.000
Operarios de Cocina (Manipuladores de alimentos) $ 7.400.000
Auxiliar de Servicios generales (mantenimiento y aseo) $ 7.400.000
Espacio fisico funcional $ 24.541.350
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HOGARESESIFANTARIINAN

NIT 900.175.374-5
Elementos de aseo institucional $ 2.752.950
Servicios Funerarios $ 2.084.450
Transporte $ 11.821.649
Vigilancia $ 8.634.631
TOTAL $ 131.105.422

2. Talento Humano

Respecto al Talento Humano certificamos lo siguiente:

La ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA cuenta con el equipo de recurso humano
idéneo, acorde con los requerimientos respecto al perfil y experiencia, quienes son los
encargados de dar cumplimiento a las especificaciones técnicas del convenio; vinculados
mediante contrato de trabajo por prestacion de servicios medio tiempo y tiempo completo.

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de octubre de 2021, se prestaron de
manera adecuada, cumpliendo a cabalidad con el anexo técnico, los servicios sociales por
parte del recurso humano asignado para el servicio, que fueron reconocidos los pagos por
prestacion de servicios de dicho personal en su momento por valor de $87.466.392 asi:
$81.270.392 SDIS y $6.196.000 Operador Centro de Comunidad de Cuidado Gratitud

Para el personal como se evidencia en el informe de novedades del mes de octubre esta
debidamente vinculado.

La documentacion del Talento Humano fue reportada en el Secop y se encuentra
organizada en archivos fisicos con los debidos soportes.

Que todo el personal vinculado se encuentre afiliado al Sistema de Seguridad Social y
parafiscal conforme a la normatividad vigente.

Que en documento adjunto se envia la relacion del personal del mes de octubre de 2021
3. Servicios de vigilancia
Respecto de los servicios de vigilancia certificamos lo siguiente:

La Asociacion garantiza el servicio de seguridad y vigilancia de la Comunidad de Cuidado
Gratitud mediante contrato con la entidad de vigilancia privada SEGURIDAD FORMULA
SECRETA LIMITADA, identificada con NIT 900.701.426-7, Empresa vigilada por la
superintendencia de seguridad privada segun resolucion 20141200062037. El servicio
cubre 24 horas diarias por 7 dias a la semana. Para el mes de octubre fue asignado el
siguiente personal de vigilancia:
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HOGARESESIFANTARIINAN

NIT 900.175.374-5

Servicio social Comunidad de Cuidado Gratitud:

Fredy Ariza Ariza C.C. 13.707.021
Alix Carrascal C.C.1.096.204.517
Gustavo Garzon Tafur C.C. 93.290.286

Para garantizar la seguridad y vigilancia de la poblacion que se atiende en el Servicio social
Centro de Comunidad de Cuidado Gratitud, se incluye el servicio de Garrett (equipo sonoro de
seguridad), equipo cerrado de seguridad exteriores e interiores, equipos de control
computarizados, monitores. El valor de servicio de vigilancia durante el periodo
comprendido entre el 01 al 31 de octubre de 2021, corresponde a $8.634.631 SDIS, para
Centro de Comunidad de Cuidado Gratitud

A continuacion, certificamos otros items ejecutados en este periodo aclarando que se dio
estricto cumplimiento a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

Espacio Fisico Funcional

La Asociacién de Hogares si a la Vida, cuenta con la infraestructura adecuada a los
estandares del anexo técnico para la prestacion del servicio; del centro de comunidad de
cuidado Gratitud, situado en la Calle 121 No. 52 - 65, dispone de espacios demarcados en
las diferentes areas (habitaciones, bafios, comedor, cocina, zona de lavanderia, oficinas de
servicios, asistenciales, espacio para disposicion de basuras, espacios sanitarios para el
personal administrativo y visitantes, espacio de area administrativa, espacio para gestion
documental y archivo, que se requiere para la prestacion en condiciones dignas del servicio
y conforme los requisitos minimos del anexo técnico avalado por la Secretaria Distrital de
Integracion Social en la visita de evaluacion plantas fisicas realizadas en el proceso
competitivo.

Se dispone de los servicios publicos de acueducto y alcantarillado, aseo, energia, gas,
servicio de television, sistema de internet.

La asociacion garantiza el mantenimiento y reparaciones de los espacios para su Optima
funcionalidad.

Asi mismo, garantiza elementos requeridos para el desarrollo del componente de gestion
ambiental (puntos ecoldgicos, papeleras, disposicion de sefializacion de las campafias de
ahorro...) que hace parte de este rubro, conforme al anexo técnico, durante el periodo
comprendido entre el 01 al 31 de octubre de 2021, se carg6 a este rubro el valor de
$24.541.350 SDIS que corresponde el valor del arrendamiento y de los servicios publicos.
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HOGARESESIFANTARIINAN

NIT 900.175.374-5

Elementos de aseo institucional: la Asociacién de Hogares si a la Vida, garantiza la
disposicién de elementos y suministros para el aseo institucional de manera que se
mantenga en condiciones higiénicas adecuadas de aseo, limpieza y salubridad de las
instituciones, durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de octubre de 2021, el costo
para este rubro que lo cubre la SDIS, el valor de $2.752.950, para el Centro de Comunidad
de Cuidado Gratitud

Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles. La Asociacion de Hogares si a
la Vida dispone de los elementos de dotacién de cada unidad habitacional, incluyendo todo
el mobiliario requerido para la prestacion del servicio (camas, sillas, mesas, lockers,
recepcion, escritorios, camilla...) conforme al anexo técnico conformado por los bienes no
consumibles, elementos no consumibles de botiquin, elementos no consumibles de salud
equipos y utensilios del componente de nutricion, cocina y salubridad no consumibles,
dotacion y mobiliario general para el area administrativas, salén de encuentros, elementos
y equipos del area de recepcion, asi como los elementos dotacionales para espacio de
reunién y atencion, suministro y elementos para el area de alistamiento del talento humano
de servicios generales y auxiliares de enfermeria.

Se garantiza la dotacion al personal de cocina y de servicios generales, uniformes y
elementos de proteccioén.

La Asociacion de Hogares si a la Vida, dispone de los elementos y materiales no
consumibles para la realizacién de actividad con las Personas Mayores.

En este rubro se incluye el valor por el desgaste de los equipos, dotaciones, muebles,
enceres y elementos utilizados en el desarrollo del servicio durante la ejecucion del
convenio que son de la propiedad de La Asociacién de Hogares Si a la Vida, durante el
periodo comprendido entre el 01 al 31 de octubre de 2021, se cargd a este rubro el valor
de $6.676.000 Operador, para el Servicio social Comunidad de Cuidado Gratitud.

Transporte: la Asociacion de Hogares si a la Vida, garantiza el servicio de transporte
exclusivo para el traslado de las personas mayores a las diferentes actividades que se
requieran (citas médicas, visitas familiares, entre otras). El vehiculo y el personal de
transporte utilizado deben dar estricto cumplimiento a las normas expedidas por la
Secretaria de Movilidad y demés autoridades competentes. El vehiculo que preste este
servicio debera estar amparado con la péliza de responsabilidad civil extracontractual y
tener el seguro obligatorio vigente, asi como los demas documentos que permitan su
operacion., durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de octubre de 2021, el valor
de $13.125.422 asi: $11.821.649 SDIS y $1.303.773 Operador para el Servicio social
Comunidad de Cuidado Gratitud

Servicio Funerario: la Asociacion de Hogares si a la Vida, garantizar los servicios
funerarios de las personas mayores durante la ejecucién del convenio de manera oportuna,
mediante ) pdliza — seguro de riesgo exequial (vigencia, valor, riesgos que ampara,
tomador, etc., y/o ii) convenio que garantice los servicios funerarios con las siguientes

48



NIT 900.175.374-5

caracteristicas: traslado del cuerpo, preparacion del cuerpo, tramites de partida de
defuncién, cofre o atadd, servicio de velacion, cinta membretada, servicio de cafeteria, libro
de registro de firmas, carteles de la funeraria, arreglo floral, servicio religioso, transporte de
acompafiantes y béveda o urna de cenizas.

Asi mismo, en caso de muerte de la persona mayor, el Asociado debera brindar el servicio
de inhumacion. Es importante tener en cuenta que la poblacién no puede ser cremada
(cuando no hay referente familiar identificado), excepto cuando la persona mayor cuente
con referente familiar y este exprese su deseo de llevar a cabo este procedimiento, lo cual
debe quedar registrado en acta) y su valor sera reconocido por la vigencia de la péliza o
convenio., durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de octubre de 2021, el costo
para este rubro que lo cubre la SDIS, el valor de $2.084.450 servicio social comunidad de
Cuidado Gratitud.

La presente certificacion se expide el 05 de noviembre de 2021.

Wicha Qﬂ'ﬂlma me[o %Q/ 2y

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ HERNANDO PINZON ROJAS
Representante legal Revisor Fiscal
C.C. 53.103.358 de Bogota TP 20330-T
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Codigo: FOR-PSS-461
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 0
g ey FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha: Memo 12021017585 - 15/06/2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: l de l
L s 6. Valor
1.No 2. No de factura 3. Proveedor 4. Descripcion Costo 5. Descripcion Rubro Total 7. Aporte SDIS
1 D 690 407497 KOBA COLOMBIA S.A.S Costos variables Alimentos 131.400 131.400
2 19422 TRIUNFO 2 Costos variables Alimentos 31.999,9 31.999,9
3 AD 1324 QUESOS Y YOGURT AD Costos variables Alimentos 25.800 25.800
4 AD1327 QUESOS Y YOGURT AD Costos variables Alimentos 29.700 29.700
5 F211 326833 KOBA COLOMBIA S.A.S Costos variables Alimentos 85.400 85.400
6 DWFE 1608 DISTRIBUIDORA LA FRONTERA Costos variables Alimentos 382.200 382.200
7 FE 000673 YANIMAR FISHING WORLD SAS Costos variables Alimentos 260.300 260.300
8 M 258467 PUNTO CLAVE ALIMENTOS Costos variables Alimentos 39.200 39.200
9 FO011 267308 KOBA COLOMBIA S.A.S Costos variables Alimentos 201.700 201.700
10 19960 TRIUNFO 2 Costos variables Alimentos 28.000 28.000
11 AD 1373 QUESOS Y YOGURT AD Costos variables Alimentos 46.504 46.504
12 F210 631741 KOBA COLOMBIA S.A.S Costos variables Alimentos 10.500 10.500
13 FE 000691 YANIMAR FISHING WORLD SAS Costos variables Alimentos 266.000 266.000
14 D690 411832 KOBA COLOMBIA S.A.S Costos variables Alimentos 249.250 249.250
15 AD1410 QUESOS Y YOGURT AD Costos variables Alimentos 57.901 57.901
16 DWFE 1648 DISTRIBUIDORA LA FRONTERA Costos variables Alimentos 483.396 483.396
17 21588 ALPIMAYORISTAS Costos variables Alimentos 19.000 19.000
18 FE 000708 YANIMAR FISHING WORLD SAS Costos variables Alimentos 266.000 266.000
19 20783 TRIUNFO 2 Costos variables Alimentos 2.800 2.800
20 H325 98148 KOBA COLOMBIA S.A.S Costos variables Alimentos 54.300 54.300
21 AD1453 QUESOS Y YOGURT AD Costos variables Alimentos 43.800 43.800
22 DWFE 1744 DISTRIBUIDORA LA FRONTERA Costos variables Alimentos 375.550 375.550
23 F210 638075 KOBA COLOMBIA S.A.S Costos variables Alimentos 214.500 214.500
24 L 040 26860 KOBA COLOMBIA S.A.S Costos variables Alimentos 30.000 30.000
25 DWFE1758 DISTRIBUIDORA LA FRONTERA Costos variables Alimentos 588.300 588.300
26 FE 000720 YANIMAR FISHING WORLD SAS Costos variables Alimentos 252.700 252.700
27 AD 1493 QUESOS Y YOGURT A.D. Costos variables Alimentos 39.600 39.600
28 21186 TRIUNFO 2 Costos variables Alimentos 28.650 28.650
29 F463329045 KOBA COLOMBIA S.A.S Costos variables Alimentos 42.050 42.050
30 766 PANADERIA Y CAFE;E%A EL PALACIO DEL Costos variables Alimentos 5.710.000 5.710.000
31 522 COMERCIALIZADORA DE CARNES JG Costos variables Alimentos 8.708.500 8.708.500
32 1521 JOSE FERNEY BAQUERO MIRANDA Costos variables Alimentos 6.274.700 6.274.700
33 1523 JOSE FERNEY BAQUERO MIRANDA Costos variables Alimentos 5.509.650 5.509.650
34 1524 JOSE FERNEY BAQUERO MIRANDA Costos variables Alimentos 2.634.600 2.634.600
35 4997 GINNA MYLEYDI ROJAS RAMIREZ Costos por realizacién | Elementos covid 6.583.250
36 4996 GINNA MYLEYDI ROJAS RAMIREZ Costos variables Elementos de aseo personal. 4.746.200
37 4995 GINNA MYLEYDI ROJAS RAMIREZ Costos variables Absorbentes 1.547.525
38 4993 GINNA MYLEYDI ROJAS RAMIREZ Costos fijos Elementos de aseo institucional 2.618.100
39 4994 GINNA MYLEYDI ROJAS RAMIREZ Costos fijos Elementos de aseo institucional 134.986
40 313 PAPELERIA CINDRY Costos variables Bienes consumibles 3.693.750
41 314 PAPELERIA CINDRY Costos variables Bienes consumibles 1.075.597
42 326 DISENOS TATYS Costos por realizacion | Otro 3.424.000
8. TOTAL GENERAL $33.123.951
9. TOTAL COSTOS FIJOS
10. TOTAL COSTOS VARIABLES $0
11. TOTAL COSTOS POR REALIZACION $0
Observaciones:
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Certificacion general de los costos fijos descritos en la estructura de costos del
convenio N° 7462 de 2021 para el periodo de ejecuciéon comprendido entre el 01 de

DEARES S /A LA VAR
NIT 900.175.374-5

octubre de 2021 y el 31 de octubre de 2021

La suscrita Representante Legal y contador de la Asociacion de Hogares si a la Vida

Certifican

CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO GRATITUD

La ejecucion de los costos fijos para el periodo comprendido entre el 01 de octubre de 2021
y el 31 de octubre de 2021 teniendo en cuenta lo establecido en el Convenio 7462 de 2021,

anexo técnico y estructura de costos, como se describe a continuacion:

1. Ejecucion Financiera de Costos Fijos

de 2021

Ejecucién costos fijos para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de octubre

Rubro

Valor ejecutado

Auxiliar de enfermeria $ 2.173.000
Técnico en Archivo $ 2.173.000
Auxiliar de Servicios generales (mantenimiento y aseo) $ 1.850.000
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $  6.676.000
Bienes consumibles $ 4.769.150
Transporte $ 1.303.773
TOTAL $ 18.944.923

2. Talento Humano

Respecto al Talento Humano certificamos lo siguiente:

La ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA cuenta con el equipo de recurso humano
idoneo, acorde con los requerimientos respecto al perfil y experiencia, quienes son los
encargados de dar cumplimiento a las especificaciones técnicas del convenio; vinculados
mediante contrato de trabajo por prestacion de servicios medio tiempo y tiempo completo.

Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de octubre de 2021, se prestaron de
manera adecuada, cumpliendo a cabalidad con el anexo técnico, los servicios sociales por
parte del recurso humano asignado para el servicio, que fueron reconocidos los pagos por
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prestacion de servicios de dicho personal en su momento por valor $6.196.000 Operador
Centro de Comunidad de Cuidado Gratitud.

Para el personal como se evidencia en el informe de novedades del mes de octubre esta
debidamente vinculado.

La documentacion del Talento Humano fue reportada en el Secop y se encuentra
organizada en archivos fisicos con los debidos soportes.

Que todo el personal vinculado se encuentre afiliado al Sistema de Seguridad Social y
parafiscal conforme a la normatividad vigente.

Que en documento adjunto se envia la relacion del personal del mes de octubre de 2021

Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles. La Asociacion de Hogares si a
la Vida dispone de los elementos de dotacién de cada unidad habitacional, incluyendo todo
el mobiliario requerido para la prestacion del servicio (camas, sillas, mesas, lockers,
recepcioén, escritorios, camilla...) conforme al anexo técnico conformado por los bienes no
consumibles, elementos no consumibles de botiquin, elementos no consumibles de salud
equipos y utensilios del componente de nutricién, cocina y salubridad no consumibles,
dotacion y mobiliario general para el area administrativas, salén de encuentros, elementos
y equipos del area de recepcion, asi como los elementos dotacionales para espacio de
reunion y atencién, suministro y elementos para el area de alistamiento del talento humano
de servicios generales y auxiliares de enfermeria.

Se garantiza la dotaciéon al personal de cocina y de servicios generales, uniformes y
elementos de proteccion.

La Asociacion de Hogares si a la Vida, dispone de los elementos y materiales no
consumibles para la realizacion de actividad con las Personas Mayores.

En este rubro se incluye el valor por el desgaste de los equipos, dotaciones, muebles,
enceres y elementos utilizados en el desarrollo del servicio durante la ejecucion del
convenio que son de la propiedad de La Asociacion de Hogares Si a la Vida, durante el
periodo comprendido entre el 01 al 31 de octubre de 2021, se cargd a este rubro el valor
de $6.676.000 Operador, para el Servicio social Comunidad de Cuidado Gratitud.

Transporte: la Asociacion de Hogares si a la Vida, garantiza el servicio de transporte
exclusivo para el traslado de las personas mayores a las diferentes actividades que se
requieran (citas médicas, visitas familiares, entre otras). El vehiculo y el personal de
transporte utilizado deben dar estricto cumplimiento a las normas expedidas por la
Secretaria de Movilidad y demés autoridades competentes. El vehiculo que preste este
servicio deberd estar amparado con la pdliza de responsabilidad civil extracontractual y
tener el seguro obligatorio vigente, asi como los demas documentos que permitan su
operacion., durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de octubre de 2021, el valor
de $1.303.773 Operador para el Servicio social Comunidad de Cuidado Gratitud
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Bienes Consumibles: la Asociacién de Hogares si a la Vida, garantiza el uso comprende
el reconocimiento por el uso de bienes consumibles, siendo estos los elementos o insumos
gue desaparecen 0 perecen ante poco uso, tales como papeleria, material didactico, entre
otros y su valor sera reconocido por la vigencia de la péliza o convenio., durante el periodo
comprendido entre el 01 al 31 de octubre de 2021, el valor de $4.769.150 Operador para el
Servicio social Comunidad de Cuidado Gratitud

La presente certificacion se expide el 5 de noviembre de 2021.

\Jlﬂlana @!mlma me[o %Q/ ey

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ HERNANDO PINZON ROJAS
Representante legal Revisor Fiscal
C.C. 53.103.358 de Bogotéa TP 20330 -T
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( REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

!

|

CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 19.41 9.033 \. e
PINZON RO.JAS W

’\Pl LLIDOS

ﬁERNANmQ

/NOMBRES

|

'— ~-w"’»‘—~-\..... /. -~

FECHA DE NACIMIENTO 08-OCT-1960

BARRANCABERMEJA
(SANTANDER) "

LUGAR DE NACIMIENTO

1.90 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

30-MAR-1979 BOGOTA D.C

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION, st At {4+ o

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

o

A-1500150-00534486-M-0019419033-20140109 0036483972A 1 1632694183
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DPErT@enedRraedDhDe

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico HERNANDO PINZON ROJAS identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 19419033 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 20330-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Julio de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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