FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NAGIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL.

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO- A SATISFACCION PARCIAL T3 TOTALIN
No. D1

Bogota D.C., diciembre de 2021 /

Nombre completo: Ménica Juliet Suarez Ruge

Identificacion: 1.014.202:241 de Bogota

_ _ Nacienalidad: Celombiana

1. CONTRATISTA Direccion — Ciudad de residencia: Av; Boyacz No. 70 — 92
Int. 2 Apt. 101

Teléfono de contacto: 3005651216,

E-mail de contacto: monica_julietta@yahoo.com

Nombre completo: CT. Shirley Paulina Torres Villa
Cargo: Oficial Actos Administrativos DINEG y/fo quien haga

2. SUPERVISOR Sus veces
Resolucion de hombramiento No. 00000205 del 19 dé-enero
de 2021

3. No. DEL CONTRATG - | No. Del contrato: 460-CENACPERSONAL202]

FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 04 de febrero de 2021

; o No. D& poliza; 12-46-101045196
4. POLIZA DE  GARANTIA | Aseguradora: Seguros. del Estado

UNICA Fecha oficio-aprobacion: 10 de febrero de 2021
Aprobado por: CR, Ligia Maldonado Cardefio

No. CDP .- CRP: 43821

Fecha expedicion: 10 de febrero de 2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa y

Contable Especializada GENAC PERSOMNAL

5. CRP Dependencia:  Central  Admiinistrativa  y  Contable
: Especializada CENAC PERSONAL o

Posicidn catalogo de gasto: Servicios Juridicos y Gontables

Fuente: Nacion

Recurse: Recursos Corriéntes

Valor: 33.000.000,00
6. FECHA INICIO EJECUCION N e e
CONTRACTUAL 10 de febrero de 2021

PLAZQ DE EJECUCICN ~ 31 de diciembre d& 2021

OBJETO CONTRACTUAL Prestar los servicios profesicnales comio abogado para Ia
Direccién de Negocios Generales

1. Revisar ]undlcamante los proyectoss de Aclos
Admiriistrativos gue le séan asngnados se cumplira de forma
permanente, no obstante. de mariera mensual 3 tltimd dia
hahil.
2. Realizar la gestion documental permanente en. el sistema.
9. OBLIGACIONES de gestion documental ORFEQ, garantizando con eifo la.
CONTRACTUALES seguridad.de la informacion y la trazabilidad de los procesos;
informanda -a Ultimo dia habil semanal el cornisolidado y.
avance,
3. Adelantar revision y aprobacion a planes y:Directivas. que:
sean requeridas- en revision al Departamento Juridico
Integral segun orden-de llegada 'y dé asignacidn, de- acuerdo
a evento requerido por la DINEG.




4. Asesorar, revisar, tramitar y: dar respuesta a las Acciones
de Tutela, derechos de peticion e Incidentes. de Desacato
Que. le sean asignados en Ja Direccidh e Negocios
Generales del Departamento Juridico i__ntegra_!_ en virtud de lo
cual debera Apoyar en fa elaboracién y- presentacion de
informacién sobre los requerimientos solicitados, con. el
propésitd de agilizar 14 elaboracion .de-los'mismos, teniendo
en cuenta la normatividad vigente, de -acuerdo a evento
requerido por la DINEG,
-5, Elaborar una circular en mateda de Derecho
Administrativo; la. ‘cual deberé ser entregada la segunda
semana de mayo de 2021.
8. Realizar acompafiamiento, asesarias y sécializaciones en
las multiples actividades de consuita y de reuniones
convocadas por el Director de la DINEG, en desarrollo de su
‘objetd contractual segan ‘cronograma establecido por la
DINEG.
7. Estudlar y Asesorar respuestas a Derechos de Peticion
presentados por las diferentes Dependancras cuyo. contenido
sea ‘para la emision de conceptos juridicos por parte de la
CINEG en cumpirmlento de-la Directiva 122-2020, segun
evento..
8. En cumplimiento a o sefialade en ia ley 100 de 1993
deben acreditar i afiliacién al sistema de pension, salud y
riesgos laborales de que trata el  articulo 282 de la cltada-
ley. Angxandt a su informe mensual fotocopia de fos
documentos que acrediten gl cumpllmlentn de tal exigencia.
9. De conformidad con el fiteral b. humeral 3. Articulo 13 del
detreto 1295 & 1994, reglamentado por &l decreto 723 de
2013, el contratista deberd ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. el montc de fa
cotizacion debe ser asumidb en su totalidad por el contratista.
cuando el riesgo expuesto sea [, 11, fll.
10. Prestar sus servicios de acuerdo con las.normas propias
de su profesion, actividad u oficio.
11. Presentar mensualmente el informe de: actividades al
supervisor del contrato dentro. de las. fechas indicadas ‘por
este.
12. Guardar y maniener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas- Y asuntos tratados. y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que. se
hara extensiva a los derechos-de autor que .de lds mismos
se deriven.
13. Realizar ia gestion de documentos en el sistema dé
gestion documental ORFEO SGD, garantizando con &l la
seguridad de la informacion y ia irazabmdad de lgs procesos.
14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 ¥
la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por-la
gestlon documentat de. las actividades realizadas durante la
gjecucion del contrato, incluyendo el cuidada, ‘conservacion y
organizacion de! archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Unico de inventario documental
(FUID).
15. Socializar con diversas unidades militares; a solicitud.del
Departarnento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiente en razén al cumpllmlento del objeto del
contrato.
16. Todas las demas gue se deriven del normal desarrollo
del objeto del conirata.
1- Realizar el pagd deé seguridad social integral mes.
vencido de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y io
‘sefialado en ios articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 ¥




7-

50 de |z Ley 789 de 2002.

De conformidad con el articulo 3 def Decrete 2609 de.
2012, el contrafista serd responsable por la gestion
documental de las actividades. realizadas durante la
ejecucidn del Contrato.

Efecutar el objete dei contrato con calidad, oportunidad
y eficiencia.

El contratista- debe custodiar y a la- termmacmn del
presente contrato devolver los: insumos, suministros,

herramientas, dotacién, implemertacién, inventarios yfo
maieriales que sean puestos a su disposicion para Ja
prestacion def servicio objeto de este contrato. N

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NAGIONAL
a realizar ios estudios de seguridad, comprobacién de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la. contratacian.

Las demas. obligaciones establecidas en el estudio
prewo documento que el contratista deciara conocer, y
gue hace: parte del presente contrato.

Las demas obligaciones /qLIe se deriven del objeto del

_cantrato.

10. PERIODO DEL INFORME

Diciembre-de 2021 s

11, DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién N°. 1: Revisar juridicamente los proyéctos de

Actos Administrativos due le sean asignados, se cumpiird de

forma pérmanente, no obstante d& manera mensial a (lfimo

dia habi.
. TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Volahte Juridico 2021248014431743 | Comisiones al
' extefior .
Volanie Juridico 2021248014438143 | Comisiones al.
. ' exterior
Volante Juridico | 2021248014441243 | Comisiones al
' exterior
Valante Juridico | 2021248015094643 | Refiro Oficiales ¥
Subgficiales
Volante Jufidico | 2021248015117353 | Retio Oficiales, y
. Suboficiales
Volante Juridico 2021248015117533 Retiro- Oficiales y
Subboficiales
Volante Juridica 2021248015132123 | Comisiones: al
exterior
Volante Juridico | 2021248015296893 | Retiro Oficiales y |
Subcoficiales
Volante Juridico 2021248015327373 | Comisiones. al
exterior )
Volante-Juridico | 2021248015454683 | Comisiones al
. exterior
Volante'Juridico | 2021248015455063 | Comisiones al
exterior
Vdlante Jurldico, | '2021248015494023 | :.Comisiores al
exterior
Volante-Juridico | .2021248015504273 | Comisiones al
exterior

Volante Jurldico | 202124B015721493 | Comisiones al

exterior

Volante Juridico | 2021248015678723 | Renincia Regular-
mente aceptada

Volante Juridico _2021248015850?83' Renuncia Regular-
ments aceptada

i Volante Juridico | 2021248015868943 Retiro  Oficiales y-

Suboficialas

Volante Juridico 2021248015980613 | Retiro Oficiales y
Suboficiales

Volante Juridico 2021248015890373 | Retiro Oficiales. y
‘Suboficiales




Obligacion N° 3: Adelantar revision y aprobacién a planes
y Directivas que sean requeridas’ en rtevision al
Departamento Juridico Integral segun-orden de llegada y de.
asignacién, de acuerdo a evento réqueiido por la DINEG.

TIPO DE No. DE " ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Volante Juridicg 2021248015994923 | Planes y
. Diractivas
Valante Juridico 2021248015660893. | Planes y
" | Directivas

Obligacion N°. 6: Realizar acompafiamiento, asesorias y
socializaciones en las multlples actividades de consulta y de
feuniones convocadas por €l Dirgctor de la "DINEG, eh
desarrollo -de su: objeto contractual segun cronograma
establecido por la DINEG:

TIPO DE - No.DE ASUNTO
DOCUMENTO ‘RADICADO
Oficio OIFAB 2021248014517013 Solicitud.
capacitacion
:Reunién 05-11-2021 Reunién DIFAB
Reéunidn 23-11-2021 " Reunién
CEDE]
Reunidn 01-12-2021 Reunién
CEDOC

Valor total; $337000.000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3°000.000

Obligacién Entidad Vir. Pago

13. CUMPLIMIENTO PAGO ‘PENSION Porvenir “$152.000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD Sanitas -$ 150,000
ARL Bura $ 6300

1. Informé de gestion sobre &l cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrate, de acuerdo con
el formato establecido,

2. Copia discriminada de- los sopories de pago de los
aportes mensuales: obligatorios al sistema general de

: — . . seguridad’ social en salud y pension,, sobre un ingreso

14. ggg?gggg%nggﬁEHACEN base de cotizacion del 40% del valor mensual del

- contrate, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en
salud,
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de. la tateda. y de
acuerdo con |z afiliacion efeciuada a la A.R.L.

3. (Sefialar los deméas que cada Unidad Ejecutora considere.
viablés aportar para e! corréspondiente paga)

En el presente informe se deja constancia que- eifla
cantratista cumplid con las: obligaciones contractuales y
legales reguladas para este tipo de contrato 'y cemo
consecuencia se recibe a safisfaccion de forma
PARCIAL T3 TOTALEER

Asi misino, se_deja constansia que durante ia e]ecucmn del
contrato ne se han configurado los: presupuestos Iegales
que regulan el contratc labaral.

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENBDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota D.C, en diciembre 2021

CT . Shifl by Paulina Torres Villa
Cargo: Oficial Actos Administrativos DINEG.



