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PROCESO GESTION EN CONTRATACION

FORMATO VERIFICACION ECONOMICA
MINIMA CUANTIA

Pagina 1
PAGINAS de 6

EL SUSCRITO EVALUADOR ECONOMICO,
CERTIFICA:

Que como resultado del proceso de seleccidn de contratacién cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES
PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES INTEGRALES EN
EL AMBITO DE LA TRANSPARENCIA DEL RECURSO HUMANO”, de conformidad con
las condiciones exigidas en los Estudios y Documentos Previos y [a invitacion publica MC-
060-2021 dentro del plazo establecido en [a respectiva invitacidn, se recibieron dos {02)
propuestas.

El evaluador organiza las ofertas de conformidad a lo referido en el numeral 4 del Articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentaric 1082 de 2015, la que menor valor
presenta, de la siguiente manera:

ITEM | PROPONENTE IDENTIFICACION VALOR DE LA
OFERTA
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION § 25.250.000.00
1 NIT. 860401734-9

SUPERIOR-CUN

2 CANCINO Y QUEVEDO S.AS. NIT 901.405.065-6 $ 29.840.000.00

De conformidad con lo establecido en los términos de la invitacidén de referencia, y
en aplicacién al numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el
Comité Evaluador procedié a evaluar la propuesta de los oferentes, de menor
precio, la cual presenta la informaciéon que se verifica asi:

EVALUACION ECONOMICA

ITEM | PROPONENTE IDENTIFICACION VALOR DE LA OFERTA

CCRPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION $ 25.250.000.00 COP
SUPERIOR-CUN NIT. 860401734-9

ASPECTOS ECONOMICOS A VERIFICAR PROPONENTE

CUMPLE VALOR
Presupuesto oficial de VEINTINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS MiL VEINTICINCO MILLONES
PESOS 5| DOSCIENTOS CINCUENTA ML
($29.900.000.00) M/CTE, incluido IVA PESOS (% 25.250. 000.00 COP)
y demas impuestos, tasas,

contribuciones y costos asociados.

Carrera 4 # 12 - 53 Cota (Cund.) e Tel, 316 1800 Ext. 5000 B¥Y www.cota-cundinamarca.gov.co




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

FORMATO VERIFICACION ECONOMICA

MINIMA CUANTIA Pagina 2

PAGINAS de é

ITEM

ACTIVIDADES

VALOR SIN IVA

VA

VALOR CON
VA

Actividad
1

Capacitacidn de DOS (2) HORAS en sesién virtua para funcionarios publicos,
servidores y contratistas gue cuenten con un vinculo laboral v contractuat con
la Alcaldia Municipai de Cota, donde se realice sensibilizacién frente a Jos
velores del codige de integridad y del impacto que tienen estes valores en &
funcionario y la comunidad, por medio de las siguientes tematicas.

-Besde mi rol como funcionaria plblico, como impacto a Iz poblacién del
municipio.

-Comp énaltecer |os valores institucionales de ta Alcaldia desde mi funcion,

Esta actividad se encamina a la sensibilizacion y socializacién de los valores
como predmbulo al desarrollo de Jas actividades participativas en las que ef
objetivo fundamental es el reconocimiento de la dignidad del servidor pablico
frente a sus valores profesionales éticos v morales 2n pro del buen servicio a
Iz comunidad.

7.700.600

7.700.000

7.700.000

Actividad
2

Intervencion cultural por secretarias, diracciones y/o sedes administrativas

Una Jornada donde un grupo no inferior a 4 profesionales de las artes
performaticas, realizardn intervenciones artisticas en cada una de las
dependencias de la Alcaldia Municipal, donde los participantes serdn los
funcionarios y contratistas gue se encuentren desarrollando sus actividades
cotidianas, la presente tiene un tiempo estimado no mencr a 15 minutos yno
mayor a 30 minutos, por cada una de las secretarias, direcciones y sedes
sdministrativas,

Esta Actividad que se fijara en la consciencia colectiva mediante canticos ¥
expresiones artisticas fomentando asi la institucionalizacidn de los valores, los
deberes y obligaciones en las que se enmarca la Dignidad de servicio ptbiico;
esta actividad contara con dindmicas de trabajo en equipe que permitan
comunicar y potencializar las buenas pricticas pars generar un impacte
positive frents el significade de los valores del cédigo de integridad todo esto
bajo la direccidn y acompafiamiento de un grupo de profesionales
especizlizados en este tipe de campafias, en las que ef arte juega un papel
fundamental en la trasmisidn de conocimientos a fin de tener fos resultados
esperados cuyo principal objetivo es fijar ios valores consagrados para todas
ias instituciones pibicas que estdn comprometidas con el mejoramiento del
servitio publico v el compromiso por propender en la trasparencia la éticayla
moral del servidor,

6.500.000

6.500.000

6.500.000

Actividad
3

Metapidn

Una jornada en {a que un grupo de 4 profesionzles de distintas dreas,
realizardn intervenciones en cada una de las dependencias de la Alcaldiz
Municipal.

Qué vamos a hacer: » Socializar las acciones gue la Alcaldia Municipal de Cota
estd adelantando frente al Cédigo de integridad en cada una de las
secretarias. = Conocar Ig percepcién de los funcionarios y contratistas frente &
cada uno de los valores del cédigoe

Como lo haremos: Mesas temdticas preparatorias ¢ Se socializaran los cinco
(5) valores del cédigo de integridad donde se recoge lz percepcién de los

4.900.000

4.900.000

4.900.000

@ Carrara 4 # 12 - 53 Cota (Cund.)

R Tel. 316 1800 Ext, 5000

BB www.cota-cundinamarca.gov,co




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

FORMATO VERIFICACION ECONOMICA
MINIMA CUANTIA

Pagina 3
PAGINAS de é

funcicnarios y contratistas sobre temas sensibles de este ¢ddigo. ¢ En las
mesas tematicas se propondrdn, tres (3} retos que se resolverdn mediante
preguntas y respuestas y de agui se obtendra el insumo para preparar el
ejercicio de Meta Plan con la Secretaria y sus ¢colaboradores

La presente actividad se realiza en cada una de las secretarias, donde los
participantes seran los funcionarios y contratistas que se encuentra
desarrollando sus actividades cotidiznas, !a presente tiene un tiempo
estimado no menor 3 veinte (20) minutos y no mayoer treinta {30} minutos por
cada una de las dependencias de la Alealdia.

Actividad Recreativa 6.150.000 | 6.150.000 | 6.150.000

Una jormada donde un grupo de 4 profesionales ejecutard diferentes
dindmicas en cada una de lzs dependencias de Iz Alcaldia Municipal, buscando
Actividad la interiorizacidn de los vallores del codigo de integridad y de las conductas
z que rigen a los servidores publicos y ios contratistas.

Le actividad inicia con la explicando las reglas de esta: Arma la palabra
{Monestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia), para ello, se deberi
pasar por una serie de obstdculos gue permitirdn obtener cada una de las
letras que conforman ios 5 valores.

gl equipo que togre superar los cbstéculos determinard cuzl serz la “la
gl g
enitencia” para los demas eguipos que no legrarcn superar l2 actividad.

Para resaltar el esfuerzo vy el cumplimiento de ias actividades por ¢l equipo
ganador, se entragard un trofeoc emblema.

La presente actividad se realiza en cada una de las secretarias, donde ios
participantes serdn los funcionarios y contratistas gue se encuentre
desarroilando sus actividades cotidianas, la presenfe tiene un fiempo
estimado na menor veinte {20) minutos y no mayor a cuarenta {40} minutos
por cada una de las secretarias.

ANALISIS: EL PROPONENTE CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR-CUN, representada por SANDRA BIBIANA CASTILLO
CASTILLO, con cedula de ciudadania 52230070 de Bogota, D.C., resulta HABILITADO
ECONOMICAMENTE cumpliendo con los requisitos juridicos exigidos de la invitacién

CUMPLE ECONOMICAMENTE,

iTEM PROPONENTE IDENTIFICACION

p CANCINO Y QUEVEDQ S.AS. NIT 901.405.065-6

Carrera 4 # 12 - 53 Cota (Cund.) é%m@TeL 314 180Q Ext. 5000 E&‘# www, cota-cundinamarca.gov.co
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ASPECTOS ECONOMICOS A VERIFICAR PROPONENTE
CUMPLE VALOR

Presupuesto oficial de VEINTINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS MiL
PESOS

($29.900.000.00) M/CTE, incluido VA
y demas impuestos, tasas,
contribuciones y costos asociados.

VEINTINUEVE MILLONES
Sl OCHOCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS ($29.840.000.00)

ITEM VALOR SIN VALOR
ACTIVIDADES VA VA IVAO coN VALOR TOTAL

Actividad Capacitacign de DOS (2) HORAS en sesidn virtual para

funcionarios plbiicos, servidores y contratistas que cuenten con
1 un vingulo laboral y contractual con l2 Alcaldia Municipal de Cota,
donde se realice sensibilizacion frente a los valores del cédigo de
integridgad v del impacto que tienen estos valores en el
funclonaric y la comunidad, per medio de las siguientes
tematicas.

-Desce mi rol come funcionario piblico, comeo impacto a la
pobiacidn del municipic. $ 3 $ N
7,840,336.13 1,489,663.87 | 9,330,000.00 | 9,330,000.00
-Como enaltecer los valores institucionales de la Alcaldia desde
mi funcidn.

Esta actividad se encamina a la sensibilizacién y socializacion de
los valores como predmbulo al desarrollc de las actividades
participativas en las que el objetive fundamental es el
reconocimiento de fa dignidad del servidor pdblice frente a sus
valores profesionales éticas y rorales en pro del buen servicio a
la comunidad.

Intervencion cultural por secretarias, direcciones y/o sedes
administrativas

Actividad
3 Ung jornzda donde un grupo no Taferior a 4 profesionales de las
artes performaticas, realizaran intervenciones artisticas en cada
una de las dependencias te fa Alcaldia Municipal, donde los
participantes serdn los funcionarios vy contratistas gque se
encyentren desarrollando sus actividades cotidianas, fa presente
tieng un tigrmpo estimado nc menor a 15 minutos y Ao mayor a

30 minutos, por cada una de las secretarfas, diracciones y sedes 3 $
administrativas. $ 3 7.320.000.00 7.320.000.00
Fatvas. 6,151,260.50 | 1,168,739.50

Esta Actividad que se fijara en a2 consciencia colectiva mediante
cénticos  y  expresiones  artfsticas fomentando asi la
institucionalizacion de los valores, los deberes y obligaciones en
las que se enmarca la Dignidad de servicio publico; esta actividad
contara con dindmicas de trabajo en equipo que permitan
tomuynicar v potencializar 1as buenas practicas para generar un
impacto positivo frente el significado de fos valores del codigo de
integridad todo esto bajo la direccién y acompafiamiento de un
grupo de profesionales especializados en este tipo de campafias,
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en [as que el arte juega un papel fundamental en la trasmisién de
conocimientos a fin de tener los resultados esperados cuyod
principal objetivo es fijar los valores consagrados para todas las
instituciones  plbicas gue estdn comprometidas con &l
mejoramiento  del servicio pubiico y el compromiso por
propender en la trasparencia la ética y la moral del servidor,

Actividad
3

Metaplan

Una jornada en la que un grupo de 4 profesionales de distintas
dreas, realizaran intervenciones en cada una de las dependencias
de ia Alcaldia Municipal.

Qué vamos 2 hacer: » Sociafizar las acciones gue la Alceldia
Municipal de Cota estd adelantando frente al Cdédigo de
Integridad en cada una de las secretarias. « Conocer la percepcién
de los funcionarios y contratistas frente a cada uno de los valores
del cédigos

Céme lo haremos: Mesas temdticas preparatorias « Se
socializardn los cineo (S) valores del cddigo de integridad donde
se recoge la percepcidn de los funcionarios y contratistas sobre
femas sensibles de este cédigo. e En las mesas temdticas se
propondran, tres (3) retos que se resclverdn mediante preguntas
y respuestas y de agui se obtendrd ef insume para preparar el
efercicio de Meta Plan con la Secretaria y sus colaboradores

La presente actividad se realiza en cada una de las secretarias,
donde los participantes seran los funcionarios y contratistas que
se encuentre desarrollando sus actividades ccotidianas, fa
presente tiene un tiempo estimado no menor a wveinte {20)
minutos y no mayor treinta {30) minutos por cada una de las
dependancias de [a Alcaldia.

s
5,042,016.81

$
957,983.19

$
6,000,6C0.00

$6.000.000.00

Actividad
4

Actividad Recreativa

Una jornada donde un grupo de 4 profesionales ejecutara
diferentes dinamicas en cada una de las dependencias de la
Alcaidia Municipal, buscando Ia interiorizacion de [os valeres del
cédigo de integridad y de las conductas que rigen a {os servidares
publicos y los contratistas.

Lz actividad inicia con la explicando las reglas de esta: Arma fa
palzbra (Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia),
para elio, se deberd pasar por una serie de obstdculecs que
parmitirdn obtener cada una de las letras que conforman los 5
valores.

El equipo que logre superar los obstdculos determinard cual serd
la "la penitencia” para los demds equipos que no lograren superar
Iz actividad.

Para resaltar ef esfuerzo y el cumplimiento de las actividades por
el equipo ganador, se entregara un trofeo emblema,

La presente actividad se realiza en cada una de las secretarias,
donde los participantes serdn los funcicnarios y contratistas que

$
6,042,016.81

$
1,147,583.15

$
7,190,000.00

$7.190.000.
0o
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s¢ encuentre desarrollando sus actividades cotidianas, la
presente tiene un tiempo estimado no manor veinte (20) minutos

Y no mayor a cuarenta (40) minutos por cada una de las
secretarias.

ANALISIS: E! proponente CANCINO Y QUEVEDO S.AS., representado por CARLOS
GABRIEL CANCINO ARTEAGA con cedula de ciudadania 79.053.663 de Bogota, D.C,
resulta HABILITADO ECONOMICAMENTE cumpliendo con los requisitos juridicos
exigidos de la invitacion.

Nota: La presente verificacion se publica en el SECOPII, para que en el término
previsto de traslado de las evaluaciones conforme a la Ley 80 de 1993, vy el
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 se realicen las subsanaciones

requeridas y las observaciones que consideren pertinentes conforme al paragrafo
1, articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

Dado en Cota Cundinamarca a los Siete (07) dias del mes de diciembre de 2021

ADRIANA MARCEL?‘ SOCH
— Directora de Talento Hum
Evaluadora Econdmica
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LA SUSCRITA EVALUADORA TECNICA Y DE EXPERIENCIA
CERTIFICA:

Que como resultade del proceso de seleccidn de contratacion cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS DE CAPACITACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES INTEGRALES EN EL AMBITO DE LA TRANSPARENCIA
DEL RECURSO HUMANQ" de conformidad con las condiciones exigidas en los Estudios vy
Documentos Previos y la invitacién publica MC-060-2021 dentro del plazo establecido en la
respectiva invitacion, se recibieron dos (02) propuestas.

ITEM | PROPONENTE IDENTIFICACION VALOR DE LA
OFERTA
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE $ 25.250.000.00

EDUCACION SUPERIOR-CUN NIT. 860401734-9

2 CANCINO Y QUEVEDO S.A.S. NiT 901.405.0656 | $29.840.000.00

De conformidad con lo establecido en tos términos de ia invitacion de referencia, y en aplicacion al
numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el evaluador técnico y de
experiencia procedid a evaluar las propuestas de los oferentes, |as cuales presentan la informacian
que se verifica asi:

CORPORACGION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR-CUN
NIT. 860401734.9

NO

REQUISITOS HABILITANTES EXPERIENGCIA CUMPLE | CUMPLE OBSERVAGION

Experiencia: Experiencia Para el presente proceso de seleccion,

los oferentes deberan acreditar experiencia en la ejecucion de
maximo de dos (2) contratos liquidados gue sumados igualen o

1 .

superen el valor del presupuasto oficial expresade en SMMLV

cuyo objeto esté relacicnado con talleres, capacitaciones yfo

conversatorios

CUMPLE

REQUISITOS HABILITANTES TECNICA:
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Se evalda el
perfil de LAURA
CRISTINA
RANGEL
GALVIS,
Profesionai  en
Comunicacién

social y
GERENTE DE PROYECTQC. periodismo,
especialista en
El Propenente debe anexar estos decumentos en su oferta en ia comunicacion
pregunta 'Ei oferente debers contar dentro de su equipo de NC Estratégica, al
2 trabajo con los siguientes perfiles Gerente de Proyecto CUMPLE | constatar el perfil
Comunicador Soclal yfo Periodista, Especialista en practicas solicitado en los
audioviguales Minimo 4 afics de experiencia profesional. Minimo estudios previos |
4 afios de experiencia especifica. Direccion y ejecucion de No allega
proyectos de impacto social, comunitario. 1 Actividad 1,2,3 y 4. certificacién  de
experiencia
general ni

especifica, |, ne
cumple con lo
solicitade en los
estudios previos
e invitacion en el
punto 10.2 nota 2

GESTOR EN RECURSOS HUMANOS

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la
pregunta 'El oferente deberd contar dentro de su equipo de
3 trabajo con los siguientes perfiles Gestor en Recursos Humanos. | CUMPLE
Psicélogo yio trabajador social Minimo 4 afios de experiencia
profesional. 4 afios de experiencia en 4reas de recursos humanos
1 Actividad 1,23y 4"

Se evalta ¢l
perfil de
MONICA
ANDREA URIBE
SUAREZ
Profesional en
Psicéloga,
Especialista en

CAPACITADGR PSICOLOGO Educacién y
Orientacion

E! Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la Familiar no

pregunta 'El oferente deberd contar dentro de su equipo de NO cumple con la

4 trabgjo con los siguientes perfiles Capacitador Psicéiogo, CUMPLE especialidad

Especialista en Educacién Superior a Distancia Minimo 4 afios de

e o i g - solicitada. No
experiencia certificadas en Educacion Minimo 4 afios de

experienciz especifica de formacién y ejecucién de actividades ailega .

formativas virtuales 1 Actividad 1. certnﬁgacpn de
experiencia
general ni
especifica,

requerida en los
estudios previos
e invitacion en &l
punte 10.2 nota 2
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Eil
Se evalia el
. perfil de
LIDER KARINA
VANESA BRAVO
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la ZUMAQUE
5 pregunta 'El oferente deberd contar dentro de su equipo de | CUMPLE Profesional en
trabajo con los siguientes perfiles Lider Profesional en Estudios y Arquitecta v
Gestién Cultural y/o afines Minimo 6 meses de experienciz Licenciada en
profesional. N/A 1 Actividad 2 y 4'. o
Mdsica
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la
pregunta 'El oferente deberd contar dentro de su equipe de
5] trabajo con los siguientes perfiles Artista escénico Profesionales | CUMPLE
en cualquier campo de las &dreas performaticas. N/A N/A 4
Actividad 2 vy 4"
No allegan el
documento
El equipo de trabajo deberd aportar con la presentacion NO solicitado en la
7 de la oferta el carne de vacunacion de covid19, conforme CUMPLE | invitacidn en el
los lineamientos del decreto 1408 de 2021 numeral 10.2
nota 3
el proponente debe aportar carta de intencidn suscrita por
cada una de las personas que conformaran el equipo de
trabajo, y en esta se debe especificar la identificacion del No al :
ersonal propuesto y el perfil o cargo a desempefiar. O a'legar &
P Prop yelp £ P documento
. . solicitado en la
En el evento en que la carta de intencidén para contratar el NO invitacién en el
8 personal propuestoc para la ejecucién del objeto CUMPLE | eral 10.2
contractual, mo se encuentre firmada por quien nota 3 inciso
corresponda, se entenderd que el proponente no se segundo.
encuentra en capacidad real y efectiva de cumplir con la
carga y el plan de trabajo requeridos para la ejecucion del
proyecto.

EL PROPONENTE CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR-CUN, representada por SANDRA BIBIANA CASTILLO, con cedula de
ciudadania 52230070 de Bogota, D.C., NO resulta HABILITADO TECNICAMENTE Y
EXPERENCIA dado que NO cumple con los requisitos exigidos la invitacion por lo tanto
por lo tanto se requiere para subsanar.

CANCINO Y QUEVEDO S.AS.
NIT 901.405.065-6

que sumados igualen o superen e} valor del presupuesto
oficial expresado en SMMLV cuyo objefo esté relacionado
con talleres, capacitaciones y/o conversatorios

NO
REQUISITOS HABILITANTES EXPERIENCIA CUMPLE | CUMPLE OBSERVACION
Experiencia: Experiencia Para el presente proceso de
seleccidn, los oferentes deberan acreditar experiencia en
1 la ejecucién de maximo de dos (2) contratos liquidados CUMPLE
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REQUISITOS HABILITANTES TECNICA:
Se evalda e

GERENTE DE PROYECTOQ. perfil de
MARIBEL.

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta ARTEAGA

en la pregunta 'El oferente deberd contar dentro de su BOLANQOS,

5 equipo de frabajc con los siguientes perfiles Gerente de | CUMPLE Profesional  en
Proyecto Comunicador Social y/o Periodista, Especialista Comunicacion
en_practicas audiovisuales Minimo 4 afos de experiencia social ¥
profesional. Minimo 4 afios de experiencia especifica. periodismo,
Direccion y ejecucion de proyectos de impacio social, Especialista en
comunitaric. 1 Actividad 1,2,3y 4" Practicas

Audiovisuales
Se evalia el
perfil de
CARLOS

GESTOR EN RECURSOS HUMANOS GABRIEL

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta CANCINO

en la pregunta 'El oferente deberad contar dentro de su ARTEAGA

3 equipe de trabajo con los siguientes perfiles Gestor en CUMPLE Profesional en
Recursos HMumanos. Psicéloge ylo trabajador social Psicologo,
Minimo 4 afios de experiencia profesional. 4 afios de téenico
experiencia en areas de recursos humanos 1 Actividad Profesional  en
1,2,3y4" i

relaciones
industriales

Se evalla el
perfil de
LAURA

CAPACITADOR PSICCLOGO SQQ”@%NDEZ
GOMEZ

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta Profesional en

on la pregunta 'El oferente deberd contar dcagrtm de su Psicalogo

equipo de frabajo con los siguientes perfiles Capacitador =

4 P?sicgr’ogo, Especialista en Educacién Superior a Distancia CUMPLE Esp ec.'a.lr,sta en
Minimo 4 afos de experiencia certificadas en Educacion Educacion
Minimo 4 afios de experencia especifica de formacion y Superior a
efecucion de actividades formativas virtuales 1 Actividad Distancia,

7" master en
neuropsicologia
vy educacién
Se evalia el

LIDER perfil de
ALVARO

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta MANUEL

5 en ta pregunta 'El oferente deberd contar dentro de su CUMPLE GOME.Z
equipo de trabajo con los siguientes perfiles Lider Profesional en
Profesional en Estudios y Gestidn Cultural yfo afines Profesional  en
Minimo & meses de experiencia profesional. N/A 1 Estudios y
Actividad 2 y 4'. Gestién Cultural
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El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta
en la pregunta 'El oferente deberd contar dentro de su
6 equipe de frabajo con los siguientes perfiles Artista | CUMPLE
escénico Profesionales en cualquier campo de las areas
performaticas. N/A N/A 4 Actividad 2 v 4.

El equipo de trabajo debera aportar con la presentacién
7 de la oferta el carne de vacunacion de covid19, conforme | CUMPLE
los lineamientos del decreto 1408 de 2021

el proponente debe aportar carta de infencion suscrita por
cada una de las personas que conformaran el equipo de
trabajo, v en esta se debe especificar la idendificacién del
personal propuesto y el perfil o cargo a desempefiar.

En el evento en que la carta de intencidon para contratar el
8 personal propuesto para la ejecucidn del objeto | CUMPLE
contractual, no se encuentre firmada por quien
corresponda, se entenderd gue el proponente no se
encuentra en capacidad real y efectiva de cumplir con la
carga y €l plan de trabajo requeridos para la gjecucion del
proyecto.

El proponente CANCINO Y QUEVEDO S.AS., representado por CARLOS GABRIEL
CANCINO ARTEAGA con cedula de ciudadania 79.053.663 de Bogota, D.C., resulta
HABILITADO TECNICAMENTE Y EXPERENCIA dado que cumple con los
requisitos exigidos la invitacién.

Nota: La presente verificacion se publica en el SECOPII, para que en el término previsto
de traslado de las evaluaciones conforme a la Ley 80 de 1993, y el Decreto Unico
Reglamentaric 1082 de 2015 se realicen las subsanaciones requeridas y las
observaciones que consideren pertinentes conforme al paragrafo 1, articulo 5 de la ley
1150 de 2007.

Dada en Cota Cundinamarca, el dia Siete (07) dias del mes de diciembre de 2021.

ADRIANA MARCELA SOCHA'
— Directora de Talento Humans
Evaluadora Técnica

A 7,
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