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LA SUSCRITA EVALUADORA TÉCNICA Y DE EXPERIENCIA 
CERTIFICA: 

 
Que como resultado del proceso de selección de contratación cuyo objeto es “PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE CAPACITACIÓN Y EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO Y 
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES INTEGRALES EN EL ÁMBITO DE LA TRANSPARENCIA 
DEL RECURSO HUMANO”, de conformidad con las condiciones exigidas en los Estudios y 
Documentos Previos y la invitación pública MC-060-2021 dentro del plazo establecido en la 
respectiva de subsanación el representante legal de CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE 
EDUCACION SUPERIOR-CUN  allego subsanación, de esta manera  se procede evaluar   los 
respectivos: 
 

ITEM PROPONENTE IDENTIFICACION VALOR DE LA 

OFERTA 

1 
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE 

EDUCACION SUPERIOR-CUN 
NIT. 860401734-9  

$ 25.250.000.oo  

2 CANCINO Y QUEVEDO S.A.S. NIT 901.405.065-6 $ 29.840.000.oo    

 
 

De conformidad con lo establecido en los términos de la invitación de referencia, y en aplicación al 
numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el evaluador técnico y de 
experiencia procedió a evaluar las propuestas de los oferentes, las cuales presentan la información 
que se verifica así: 
 

 
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR-CUN 

NIT. 860401734-9 

 REQUISITOS HABILITANTES EXPERIENCIA CUMPLE 

NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 

Experiencia: Experiencia Para el presente proceso de selección, 
los oferentes deberán acreditar experiencia en la ejecución de 
máximo de dos (2) contratos liquidados que sumados igualen o 
superen el valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV 
cuyo objeto esté relacionado con talleres, capacitaciones y/o 
conversatorios 

CUMPLE 
  

 

 

REQUISITOS HABILITANTES TECNICA: 
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2 

GERENTE DE PROYECTO.  
 
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la 
pregunta 'El oferente deberá contar dentro de su equipo de 
trabajo con los siguientes perfiles Gerente de Proyecto 
Comunicador Social y/o Periodista, Especialista en prácticas 
audiovisuales Mínimo 4 años de experiencia profesional. Mínimo 
4 años de experiencia específica. Dirección y ejecución de 
proyectos de impacto social, comunitario. 1 Actividad 1,2,3 y 4'. 

 

NO 

CUMPLE 

Se evalúa el 
perfil de LAURA 
CRISTINA 
RANGEL 
GALVIS, 
Profesional en 
Comunicación 
social y 
periodismo, 
especialista en 
comunicación 
Estratégica, al 
constatar el perfil 
solicitado en los  
estudios previos 
e invitación  en el  
no cumple    en 
la especialidad 
solicitada en los 
estudios previos 
e invitación en el  
numeral 10.2  , 
de personal 
mínimo. 

3 

GESTOR EN RECURSOS HUMANOS 
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la 
pregunta 'El oferente deberá contar dentro de su equipo de 
trabajo con los siguientes perfiles Gestor en Recursos Humanos. 
Psicólogo y/o trabajador social Mínimo 4 años de experiencia 
profesional. 4 años de experiencia en áreas de recursos humanos 
1 Actividad 1,2,3 y 4'. 

CUMPLE 
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4 

CAPACITADOR PSICÓLOGO 
 
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la 
pregunta 'El oferente deberá contar dentro de su equipo de 
trabajo con los siguientes perfiles Capacitador Psicólogo, 
Especialista en Educación Superior a Distancia Mínimo 4 años de 
experiencia certificadas en Educación Mínimo 4 años de 
experiencia especifica de formación y ejecución de actividades 
formativas virtuales 1 Actividad 1'. 

 

NO 

CUMPLE 

En la primera 
evaluación se 
verifico   el perfil 
de   
 MÓNICA 
ANDREA URIBE 
SUÁREZ 
 Profesional en 

Psicóloga, 

Especialista en 

Educación y 

Orientación 

Familiar  

 El oferente   

cambia el perfil 

por la profesional 

ANGELA NAYVE 

ALARCON 

ESPITIA, 

Psicóloga, 

Magister en 

Psicología, no 

cumple con la 

especialidad 

solicitada en los 

estudios previos 

e invitación en el  

numeral 10.2  , 

de personal 

mínimo. 

 

5 

LÍDER 
 
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la 
pregunta 'El oferente deberá contar dentro de su equipo de 
trabajo con los siguientes perfiles Líder Profesional en Estudios y 
Gestión Cultural y/o afines Mínimo 6 meses de experiencia 
profesional. N/A 1 Actividad 2 y 4'. 

CUMPLE 
 

Se evalúa el 
perfil de   
  KARINA 
VANESA BRAVO 
ZUMAQUÉ 
 Profesional en  
 Arquitecta y 

Licenciada en 

Música  

6 

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la 
pregunta 'El oferente deberá contar dentro de su equipo de 
trabajo con los siguientes perfiles Artista escénico Profesionales 
en cualquier campo de las áreas performáticas. N/A N/A 4 
Actividad 2 y 4'. 

CUMPLE 
  

7 

 El equipo de trabajo deberá aportar   con la presentación 
de la oferta el carne de vacunación de covid19, conforme 
los lineamientos  del decreto 1408 de 2021 

CUMPLE 
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el proponente debe aportar carta de intención suscrita por 

cada una de las personas que conformarán el equipo de 

trabajo, y en esta se debe especificar la identificación del 

personal propuesto y el perfil o cargo a desempeñar. 

  

En el evento en que la carta de intención para contratar el 

personal propuesto para la ejecución del objeto 

contractual, no se encuentre firmada por quien 

corresponda, se entenderá que el proponente no se 

encuentra en capacidad real y efectiva de cumplir con la 

carga y el plan de trabajo requeridos para la ejecución del 

proyecto.  
 

CUMPLE 
  

 

EL PROPONENTE CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION 

SUPERIOR-CUN, representada por SANDRA BIBIANA CASTILLO, con cedula de 

ciudadanía 52230070 de Bogotá, D.C., es RECHAZADO al no cumplir con los requisitos 

exigidos la invitación  en numeral 5  literal  q “ cuando la propuesta no se ajuste a la 

invitación publica, es decir, cuando carece  de los documentos esenciales, se 

compruebe inexactitud en su contendido o no cumpla con lo estipulado para cada uno de 

ellos,   a menos que hubiere posibilidad de subsanar” 

CANCINO Y QUEVEDO S.A.S.  
NIT 901.405.065-6 

 REQUISITOS HABILITANTES EXPERIENCIA CUMPLE 

NO 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

1 

Experiencia: Experiencia Para el presente proceso de 
selección, los oferentes deberán acreditar experiencia en 
la ejecución de máximo de dos (2) contratos liquidados 
que sumados igualen o superen el valor del presupuesto 
oficial expresado en SMMLV cuyo objeto esté relacionado 
con talleres, capacitaciones y/o conversatorios 

CUMPLE 
  

 

 

REQUISITOS HABILITANTES TECNICA: 
 

  

2 

GERENTE DE PROYECTO.  
 
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta 
en la pregunta 'El oferente deberá contar dentro de su 
equipo de trabajo con los siguientes perfiles Gerente de 
Proyecto Comunicador Social y/o Periodista,  Especialista 
en prácticas audiovisuales Mínimo 4 años de experiencia 
profesional. Mínimo 4 años de experiencia específica. 
Dirección y ejecución de proyectos de impacto social, 
comunitario. 1 Actividad 1,2,3 y 4'. 

CUMPLE 
 

Se evalúa el 
perfil de 
MARIBEL 
ARTEAGA 
BOLAÑOS, 
Profesional en 
Comunicación 
social y 
periodismo,   
 Especialista en 
Prácticas 
Audiovisuales 
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3 

GESTOR EN RECURSOS HUMANOS 
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta 
en la pregunta 'El oferente deberá contar dentro de su 
equipo de trabajo con los siguientes perfiles Gestor en 
Recursos Humanos. Psicólogo y/o trabajador social 
Mínimo 4 años de experiencia profesional. 4 años de 
experiencia en áreas de recursos humanos 1 Actividad 
1,2,3 y 4'. 

CUMPLE 
 

Se evalúa el 
perfil de  
 CARLOS 
GABRIEL 
CANCINO 
ARTEAGA 
Profesional en  
 Psicólogo, 

técnico 

Profesional en 

relaciones 

industriales 

4 

CAPACITADOR PSICÓLOGO 
 
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta 
en la pregunta 'El oferente deberá contar dentro de su 
equipo de trabajo con los siguientes perfiles Capacitador 
Psicólogo, Especialista en Educación Superior a Distancia 
Mínimo 4 años de experiencia certificadas en Educación 
Mínimo 4 años de experiencia especifica de formación y 
ejecución de actividades formativas virtuales 1 Actividad 
1'. 

CUMPLE 
 

Se evalúa el 
perfil de  
 LAURA 
CAMILA  
FERNANDEZ 
GOMEZ 
Profesional en  
 Psicólogo, 

Especialista en 

Educación 

Superior a 

Distancia, 

master  en 

neuropsicología 

y educación  

5 

LÍDER 
 
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta 
en la pregunta 'El oferente deberá contar dentro de su 
equipo de trabajo con los siguientes perfiles Líder 
Profesional en Estudios y Gestión Cultural y/o afines 
Mínimo 6 meses de experiencia profesional. N/A 1 
Actividad 2 y 4'. 

CUMPLE 
 

Se evalúa el 
perfil de  
ALVARO 
MANUEL 
GÓMEZ 
Profesional en  
Profesional en 

Estudios y 

Gestión Cultural 

6 

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta 
en la pregunta 'El oferente deberá contar dentro de su 
equipo de trabajo con los siguientes perfiles Artista 
escénico Profesionales en cualquier campo de las áreas 
performáticas. N/A N/A 4 Actividad 2 y 4'. 

CUMPLE 
  

7 
 El equipo de trabajo deberá aportar   con la presentación 
de la oferta el carne de vacunación de covid19, conforme 
los lineamientos  del decreto 1408 de 2021 

CUMPLE 
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8 

el proponente debe aportar carta de intención suscrita por 
cada una de las personas que conformarán el equipo de 
trabajo, y en esta se debe especificar la identificación del 
personal propuesto y el perfil o cargo a desempeñar. 
  
En el evento en que la carta de intención para contratar el 
personal propuesto para la ejecución del objeto 
contractual, no se encuentre firmada por quien 
corresponda, se entenderá que el proponente no se 
encuentra en capacidad real y efectiva de cumplir con la 
carga y el plan de trabajo requeridos para la ejecución del 
proyecto.  
 

CUMPLE 
  

 

El proponente CANCINO Y QUEVEDO S.A.S., representado por CARLOS GABRIEL 

CANCINO ARTEAGA con cedula de ciudadanía 79.053.663 de Bogotá, D.C., resulta 
HABILITADO TECNICAMENTE Y EXPERENCIA dado que cumple con los 
requisitos exigidos la invitación. 
 
Dada en Cota Cundinamarca, el día 10 (diez) días del mes de diciembre de 2021. 

 
 
 

ADRIANA MARCELA SOCHA ARIZA. 
– Directora de Talento Humano 

Evaluadora Técnica 

 


