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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Medellin, 16 de Diciembre 2021  
 
Señor (a) 
FERNANDO GARCIA LOPEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2229298 
Cargo del supervisor:  LIDER 
Dependencia: CADENA AUTOMOTRIZ 
Ciudad: Medellin 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 12 del año 2021 

Referencia: No 2229298 del año 2021 
 
Carlos Alberto Taborda Taborda, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8013219 de Amalfi ant, en mi calidad de Contratista 
del SENA, en Cadena Automotriz, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y tres millones setecientos sesenta y seis mil 
noventa pesos (33.766.090). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago 
correspondiente al mes de febrero por valor de dos millones novecientos veintiséis mil trescientos noventa y cuatro pesos, 
(2.926.394). b) (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de tres millones trecientos setenta y 
seis mil seiscientos nueve pesos m/cte, ($3.376.609) cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre por valor 
de cuatrocientos cincuenta mil doscientos quince pesos,(450.215).. 
Adicion al contrato por valor de un millón doce mil novecientos ochenta y tres pesos ( $1.012.983), nueva fecha de terminación 
del contrato 16 de diciembre de 2021. 
 
Plazo: Será hasta el 16 de 12 de 2021. 
 

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA 
ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA FORMACION PROFESIONAL EN LA CADENA AUTOMOTRIZ DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir con la carga académica de la 
formación titulada y complementaria 
asignada por la coordinación, acorde 
con el diseño curricular 

Ejecución de formación profesional en 
fichas .2277782 - mantenimiento de 
motocicletas y motocarros, todo el proceso 
se realiza de forma presencial, todo el grupo 
y cumpliendo el protocolo de bioseguridad. 
Ficha: 2433408 curso Mantenimiento sistema 
eléctrico de motocicletas:se realiza 
diagnostio y conexión en motocicletas 
varias,  
Ficha: 2433439 curso complementario en 
Inyeccion electrónica de combustible en 
motocicletas. 
 

Reporte en la plataforma Sofía Plus 
.2277782 - mantenimiento de motocicletas y 
motocarros.  
 
 
correo electrónico 
instructoresmotocicletasctma@gmail.com 

2 Participar en actividades programadas por 
las redes de conocimiento del Sena 
relacionadas con la formación profesional, 
en proyectos de investigación, innovación y 
el desarrollo tecnológico cuando 
corresponda. 

Se participa en programación de 
formación profesional por medio de 
continuación de equipo ejecutor en formato 
SIGTI, elaboración de 
guías de aprendizaje y realización de la 
planeación pedagógica SIGTI  de los 3 
trimestres.  3cer trimestre ficha 2277782. 

En este periodo no se realiza reunión de 
equipo ejecutor.  

3 Desarrollar las actividades planteadas en el 
procedimiento “desarrollo 
curricular” establecido por elSena: proyecto 
de formación, planeación pedagógica, guías 
de aprendizaje, 
material de apoyo a la formación, 
instrumentos de evaluación, lista de 
materiales y plan de trabajo, evaluación y 
seguimiento 

Se da inicio a planeación pedagógica por 
medio de equipo ejecutor Técnico 
Mantenimiento de las Motocicletas, se 
utiliza matriz de seguimiento, guías de 
aprendizaje , resultados de aprendizaje e 
instrumentos de evaluación establecidas 
para la fichas 2277782 - mantenimiento de 
motocicletas y motocarros.  
 
  
 . 

En este periodo no se realiza reunión de 
equipo ejecutor.  

4 Disponer para los aprendices los 
productos del desarrollo curricular 
en la plataforma tecnológica 
dispuesta por el Sena 

Elaboración del portafolio del instructor y 
del aprendiz: Fichas 2277782 - 
mantenimiento de motocicletas y 
motocarros.  
en el drive del correo electrónico 
instructoresmotocicletasctma@gmail.com 

Carpeta del instructor y el aprendiz 
según procedimiento del Sistema Integral 
de Gestión de la Calidad. Se adjunta 
documentos e información a aprendices 
drive del correo electrónico 
instructoresmotocicletasctma@gmail.com 
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5 montar proyecto de formación, crear ruta 
de aprendizaje y asociar aprendices a 
la ruta en la plataforma Sofía establecida 
por el Sena. 

Proyecto de formación ya se encuentra 
creado, 2277782 - mantenimiento de 
motocicletas y motocarros.  

 
 

  3cer  trimestre y se montan los resultados en 
sofia plus 
2277782 - mantenimiento de motocicletas y 
motocarros.  
 
www.senasofiaplus.edu.co 

6 Interactuar con la plataforma lms o su 
Equivalente disponible, destinado por la 
institución para el desarrollo de la 
formación profesional integral, además de 
motivar el uso de dicha eficiente de esta 
plataforma para desarrollar las actividades 
pedagógicas y de formación, para 
incentivar el uso eficiente de los 
recursos, siguiendo las políticas de la 
entidad. 

Elaboración de portafolio de instructor de 
las fichas 2277782 - mantenimiento de 
motocicletas y motocarros.  

 

Portafolio del instructor que se encuentra 
en LMS y drive del correo electrónico 
instructoresmotocicletasctma@gmail.com 

7 Entregar al supervisor del contrato la 
información que le sea solicitada en 
relación con el proceso de ejecución de la 
formación: proyecto formativo, guías 
de aprendizaje, planeación, ejecución y 
evaluación pedagógica del proyecto 
formativo, portafolio de evidencias, 
acorde con el procedimiento 
“ejecución de la formación” 
establecido por el Sena 

Elaboración de portafolio de instructor de 
las fichas 2277782 - mantenimiento de 
motocicletas y motocarros. Termina curso 
complementario Mantenimiento sistema 
eléctrico de la motocicleta. Finaliza curso 
complementario Mantenimiento sistema de 
inyección en motocicletas. 

 

Portafolio del instructor que se encuentra 
en LMS y también se comparte por el 
drive del correo electronico 
instructoresmotocicletasctma@gmail.com 

8 Registrar juicios evaluativos en 
plataforma Sofía establecida por el 
Sena de manera oportuna y de acuerdo al 
Calendario establecido por el centro –ctma. 

Reporte de Juicios Evaluativos en la 
Plataforma Sofía Plus fichas fichas .2277782 
- mantenimiento de motocicletas y 
motocarros, todo el proceso se realiza de 
forma presencial, todo el grupo y cumpliendo 
el protocolo de bioseguridad. 
Ficha: 2433408 curso Mantenimiento sistema 
eléctrico de motocicletas:se realiza 
diagnostio y conexión en motocicletas 
varias,  
Ficha: 2433439 curso complementario en 
Inyeccion electrónica de combustible en 
motocicletas. 
 
 

 

En este periodo  se registran juicios 
evaluativos para las fichas 2277782 - 
mantenimiento de motocicletas y motocarros.  
cursos complementarios:  
Ficha: 2433408 curso Mantenimiento sistema 
eléctrico de motocicletas:se realiza diagnostio y 
conexión en motocicletas varias,  
Ficha: 2433439 curso complementario en 
Inyeccion electrónica de combustible en 
motocicletas. 

  

9 Reportar novedades de deserción, retiros 
voluntarios,aplazamientos, traslados y 

Se realiza el debido proceso para deserción 
o abandono de aprendices de 

 presentan novedades de 
deserción o abandono de aprendices de 
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reingresos, a la coordinación académica y 
área de registro y certificación de manera 
oportuna y de acuerdo al calendario 
establecido por el centro – ctma 

la fichas.2277782 - mantenimiento de 
motocicletas y motocarros. 

la ficha asignada 2277782 y queda contancia los 
correos para realizar trazabilidad, los comité de 
evaluación realizados. 

10 Aportar iniciativas, sugerencias que 
desde su formación y desde su labor con 
instructor, puedan fortalecer y permitir 
el mejoramiento y crecimiento del 
centro 

A partir del cambio de estructura 
curricular se sugiere adquirir nuevos 
elementos de formación, tales como, 
vehículos eléctricos y motocarros asi 
como la herramienta especializada para 
la intervención de los mismos. 

La propuesta fue enviada a través del 
drive del correo electrónico 
instructoresmotocicletasctma@gmail.com 

11 
 

Apoyo a actividades de desarrollo 
curriculares y pedagógicas de los 
programas de formación del centro. 

Se realiza la actualización de las guias 
de aprendizaje, proyecto formativo y 
demás material para ajustarnos a la 
nueva estructura curricular de 
mantenimiento de las motocicletas y 
motocarros, por medio de plataformas 
virtuales como Zoom y Whatsapp por la 
declaratoria de cuarentena ordenada por 
el gobierno nacional. 

En este periodo  no se realiza reunión del 
equipo ejecuto del programa 
mantenimiento de las motocicletas.  

12 Apoyo a actividades implementación, 
desarrollo y seguimiento de los 
proyectos formativos y de investigación que 
se generen dentro de los programas de 
formación profesional adelantados por el 
centro. 

No he sido asignado para realizar 
actividades de desarrollo y seguimiento 
de los proyectos formativos durante el 
periodo 

No he sido asignado para realizar 
actividades de desarrollo y seguimiento 
de los proyectos formativos durante el 
periodo 

13 Realizar acompañamiento a actividades 
relacionadas con la ejecución de la 
etapa productiva y el seguimiento en 
cualquiera de las modalidades 
seleccionadas por los aprendices para 
culminar su proceso de formación. 

No hago parte del personal instructor 
encargada de apoyar el área de 
seguimiento al aprendiz en la etapa 
productiva. 

Registro en Aplicativo Sofía Plus para las 
personas encargadas. 

14 Desarrollar las actividades de formación, 
aplicando las normas técnicas 
y legales que garanticen el cumplimiento de 
las buenas prácticas ambientales, con el fin 
de garantizar la protección de los 
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en 
cumplimiento del art.79 c. Nal., 
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 
de 2003, 838 de 2005 y resolución 555 de 
2006 del Sena y demás normas 
concordantes. 

Participación en los planes de salud, 
seguridad e higiene y ambiente del área 
automotriz correspondiente a esta 
actividad. 2277782 - mantenimiento de 
motocicletas y motocarros.  

Formato 5s Plataforma SIGA 

15 Estar certificado o actualizarse en la 
norma de competencia “orientar formación 

Ya curse y aprobé la certificación en la 
norma “orientar formación presencial de 

Reposa en expediente contractual 
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presencial de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo” de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

acuerdo con procedimiento técnico y 
formativo” 

16 Hacer seguimiento de aprendices en 
etapa productiva de acuerdo con el 
procedimiento establecido, cuando 
corresponda. 

No hago parte del personal instructor 
encargada de apoyar el área de 
seguimiento al aprendiz en la etapa 
productiva. 

Registro en Aplicativo Sofía Plus para las 
personas encargadas. 

17 Presentar mensualmente la planilla de 
cobro de los honorarios, acompañado del 
respectivo informe de actividades, reporte 
de eventos en Sofía plus (y pago de la 
seguridad social en salud, pensiones y 
arl dentro de las fechas señaladas por el 
Sena, so pena en incurrir en causal de 
multa señalada en el contrato. 

Entrega de soporte de pago de salud, 
pensión y riegos profesionales, planilla pago 
honorarios mes de Noviembre, pago de la 
seguridad social mes de Octubre, horas de 
sofia plus del mes de Noviembre, informe de 
gestión contractual del mes de Noviembre y 
demás documentos anexos. 

 
Montados en el aplicativo  secop 2, los 2 archivos: 
GC_8013219_16621_Noviembre_2021 y  
GF_8013219_16621_Noviembre_2021. 

18 Hacer entrega del carné institucional 
una vez se dé por terminado el presente 
contrato. 

El carnet que me acredita como 
contratista será entregado al área de 
contratación cuando finalice la vigencia 
del contrato 

El carnet que me acredita como 
contratista será entregado al área de 
contratación cuando finalice la vigencia 
del contrato 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada 
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-
F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 
el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente 
informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de 
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en 
el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla:52303504, operador: ARUS mes de Octubre. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (o) folios 
 
Cordialmente,  
 
 

 
 
Carlos Alberto Taborda Taborda 
Contratista 
C.C. No.8013219  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
 
 
 
 
Fernando Garcia Lopez  
Supervisor(a) Contrato 2229298 del año 2021 
Cargo: Líder cadena Automotriz 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO TABORDA TABORDA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA MANUFACTURA

01/12/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 16/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2433408 - MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO DE LA
MOTOCICLETA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MANUALES DEL SISTEMAS ELECTTRICO  DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y LINEAMIENTO DE LA EMPRESA

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DECARGA, ARRANQUE, ENCENDIDO Y CIRCUITOS DE LUCES, SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE LOS SISTEMAS COMPONENTES ELECRICOS  DE LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS
NORMAS AMBIENTALES, DE SALUD OCUPACIONAL Y ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS DEL FABRICANTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2433439 - MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE INYECCION DE
COMBUSTIBLE EN MOTOCICLETAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,
POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES
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ALISTAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MANUALES DEL SISTEMAS DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEL
FABRICANTE Y LINEAMIENTO DE LA EMPRESA.

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN Y DE CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARÁMETROS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS
AMBIENTALES.

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN DE COMBUSTIBLE SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLÍTICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

PONER  A PUNTO EL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL SISTEMA  DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2277782 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con
parámetros y normativa técnica.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPROBAR  LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL MOTOCARRO EN EL ÁREA DE TRABAJO  TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS DE FABRICANTE.
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PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL PROCEDIMIENTO DE  HABILITACIÓN ELÉCTRICA DE ACUERDO CON
NORMATIVA,  PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSIÓN  DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y PROTOCOLOS DE FABRICANTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MANUALES DEL SISTEMAS ELECTTRICO  DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y LINEAMIENTO DE LA EMPRESA

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DECARGA, ARRANQUE, ENCENDIDO Y CIRCUITOS DE LUCES, SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE LOS SISTEMAS COMPONENTES ELECRICOS  DE LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS
NORMAS AMBIENTALES, DE SALUD OCUPACIONAL Y ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS DEL FABRICANTE

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,
POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

ALISTAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MANUALES DEL SISTEMAS DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEL
FABRICANTE Y LINEAMIENTO DE LA EMPRESA.

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN Y DE CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARÁMETROS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS
AMBIENTALES.

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN DE COMBUSTIBLE SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLÍTICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

PONER  A PUNTO EL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL SISTEMA  DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
DE LA EMPRESA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 6,0001/12/2021 05/12/2021

6,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO TABORDA TABORDA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA MANUFACTURA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 74,00
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