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Doctor

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Secretario Administrativo

Presente. -

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo Profesional.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a través de su Despacho contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestién, teniendo en cuenta que el Grupo de Gestion Documental de la
Gobernacion de Santander, tiene a su cargo el manejo administrativo de los documentos
y archivos del Departamento de Santander, es asi que en nuestras instalaciones reposa
todos los expedientes como resoluciones, decretos y demas documentacion desde los
afios 1886 es por eso la responsabilidad de este grupo en la planeacion, produccion,
gestion y tramite, organizacion, transferencia, disposicion, preservacion y valoracion de
documentos, que se realizan en las diferentes dependencias del departamento, cuyo
archivo central estad bajo la custodia del Archivo del departamento. Igualmente en las
actividades de este grupo se encuentran aquellas que no pueden ser cubiertas por el
personal de planta como lo son Abogados, los cuales se encarguen de llevar el control y
proyeccién profesionalmente de los requerimientos de juzgados y entes de control
relacionados con diferentes actuaciones administrativas cuyos soportes documentales se
encuentran en el Archivo General del Departamento, igualmente la proyeccion de las
respuestas de derechos de peticién y tutelas presentadas ante el grupo de Gestion
Documental, asimismo asesorar profesionalmente los procesos contractuales derivados
del proyecto de Reorganizacion del Archivo Departamental, La dependencia de Gestion
Documental se encarga de Asesorar profesionalmente en la implementacion, organizacion
y elaboracion de tablas de retencién y valoracién documental a las entidades estatales del
orden departamental que lo soliciten, de la misma forma es necesario el apoyo profesional
para asesorar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, al Consejo
Departamental de Archivo en la revisién de las tablas de retencion documental para
convalidacion y demas actividades propias de estos comités, también se encargaran de
revisar y expedir conceptos técnicos para la convalidacion de tablas de Retencion
Documental por parte del Consejo Departamental de Archivo, llevar el control de revision
y aprobacion de las Tablas de Retencién Documental de la Gobernacion y de las
entidades Departamentales. De igual forma se requiere apoyo profesional para realizar
ejecutar las diferentes actividades plasmadas en los planes de mejoramiento.
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Es por esto que se hace necesario la contratacion de servicios profesionales por parte de
contratistas que brinden apoyo y asesoria profesional al grupo de Gestion Documental.
Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON EXPERIENCIA MiNIMAPE 12 MESES para
realizar las siguientes actividades:

1. -Asesorar profesionalmente en la implementacion, organizacion y elaboracion de
/" tablas de retencion y valoracién documental de las diferentes dependencias de la
administracion departamental y/o entidades territoriales.

2. Asesorar profesionalmente al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en la
presentacién y aprobacion de documentos relacionados con los temas de Gestion
Documental.

3. Recopilar informacion y proyectar informes que le sean solicitados como apoyo
profesional al grupo de trabajo.

4. Apoyar profesionalmente los procesos de capacitacién en gestion documental
dirigidos a las dependencias de la administracion departamental y/o entidades
territoriales.

5. Apoyar profesionalmente las diferentes actividades archivisticas y de certificacion

del Grupo Administracion de documentos de la Gobernacion de Santander.

Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de

conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago

del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a

cobrar.

8. Las demas obligaciones que sean requerida por el supervisor en concordancia con

) el objeto contractual.

No

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,
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ELGA JOHANNA CORREDOR SOLANO
Directora de Talento Humano

Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL-PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA &ESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL-DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y
el perfil que se describe a configuacion: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON
EXPERIENCIA MINIMA DE_12 MESES . -

Cordialmente,
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LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Con el perfil que se describe a continuacién: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON
EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

-

Dado en Bucaramanga a los ﬁ 6 DIC 2021 , por solicitud de CAMILO ANDRES
ARENAS VALDIVIESO, Secretario Administrativo del Departamento.

ELéA HANNA CORRZD&E/
Directora de Talento Humano
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:21003552
Expedido en Bucaramanga, en Septiembre 20 de 2021
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo T

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

por valor de $4,000,000,0
Vigencia :
Unidad Gestora

Rubro Presupuestal
Detalle Rubro

Puente de Financiacién
Acto Administrativo
Valor Rubro

coéd. Proyecto Inversiodn :
Meta

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones !

00.00 ( CUATRO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ).

vigencia Actual

SECRETARIA GENERAL

2.3.2.02.02.008.45.99 Cédigo Interno: 214961
Fortalecimiento a la gestiodn y direccién de la
administracién pablica territorial

ICLD

DECRETO 385 DEL 11 DE AGOSTO DE 2021
S 4,000,000,000.00

20210680000001

201847 $ 4,000,000,000.00

102 dias

SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
CESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER (VIGENCIA FUTURA ORDINARIEA
AUTORIZADA MEDIANTE ORDENANZA No. 29 DEL 15 DE
SEPTTEMBRE DE 2021). /* FIN */

Registrado por : VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL

Revisado por :

> M i——

FELIX EDUARDO RAMIREZ RESTREPO
Director Técnico de Presupuesto



0LSEZNdNS3¥d I ODINDIL ¥OLOEVIA
OdHEYLSHEY ZIIIWYY 0QIvNad XITHA
.

= L

7

JSATAIITIA SYNTUY SIYANY OTIWWD TBIAU=D
:3p BYILISIDSS BT 8P PAITOT[OS € vlussaxd el epidxd IS

00°T00'982 85661 _cc.o _oo.o 00 T00'98Z°'%56°ST 00°000°000°000"% TYLOL
00° 100’982 956 6T 000 00°0 00°100'982'%56°ST 00°000°'000'000'Y a1
TZ0Z TYALOW
TYI0L pz0T €202 zzoe WIDNEOIA OLJADNOD
NQIOVHO¥4Y

SYdALOI SVYIDNIOIA

STIINATIIYO0D S083d

SYEALAS SYIDNEDIA IQ NOIDNDALH VYWYEDONOYUD

_ TZ0Z 3Q FYEWEILAES A ST TEA TZ-6Z0 °“ON VINVNITHO

|

NQIOYHO¥AY 3d TYINEWYINYIEQ VZNYNIQIO Y1 Ed YHOdd A "ON

TZ0Z 2d CLSODY 3T 9 T30 TED YIdW

TYINAWTINYdET SIJNOD THO WLOVY 30 YHOHES

T20T Ed 97 OLSODY

ONMITHOO dd OLFSNOD WHOAL

YIIDILVULSE VIDNYIJIOGWI 3T YATITIOAd

O 1s [0 TYNOIDdEOXE SWH¥NINd SYIDNEDIA
B ox El  SYIdYNIQHO SY4ALAd SYIDNEDIA
0dIL

SYQVLIDITOS SYEALOL SYIDNIDIA SYDILSTHELOVEVD

*(1z0z 3d F¥EWEILdES 3IQ ST THA 62 ~ON VZNYNIMIO FALNYIQEIW YAYZINOLOWY VIMYNIQEO YEALNd YIDNIOIA) ~HIANYINYS Hd

CLNIWYINYAEA T3 NZ TYNOIDALILSNI OLNIIWIDEATYLYOL T3 W¥vYd YOINDEL VIONALSISY A NQILSED W1 ¥ ORO4Y ‘TYNOISTA0¥d YI¥0SESY &d OIDIAYES

:pLSYD Fd 0XILH0 TIA NQIDGI¥DSEA

I OILNEWYI¥YdEd TE NE TYNOIDALILSNI OLNEIWIDITVIHOL T3 ¥¥dd YOINOIL VIONEISISY X NQILSEO Y1 ¥ OA0dY 'TYNOISAJIOEd YIHYOSIESY EQ OIDIARAS

O - W -0Q

ON¥EdIS0D NEAE X CYITENDIS T000000830-TC0C

1z0Z/60/0T ¥HOId

1202-500000

T SEANYLNES
$0LSYD / OLDFIAOH¥d FTYEWON

:SOISYD / NOISYIANI I SYWYEOOYE OONYE OLDIAO¥d 0DIACO

1SYYNIAd SYIDNIDIA QUaITIEINOdSIA 30 NOIDYOIAIIYED Ed OdsFWON

SYMNINL SYIDNEOIA A OA¥DIJITIVED

5P 1

By

: UQTSIDN

£102-80-21 uoroeqoxdy eysag

EL-D¥-49-dY
: obteeDd

SYHALNd SVYIONIDIA 30 OQ¥DIJILYED




' c6a60 | FS-PE-RG-16_|
i Arirrtins e W loiidln | — 1‘_1 "
\ CERTIFICACION DEL BANCO DE PROYECTOS FECHA DE MODIFICACION 12/02/2021
i i iPﬁGJNIA 1de
! O Borriemii ik Homtonishs i ~ !

Certificacion No. 3 3 8‘90 o by e

NTAL

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAME

En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y
Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLQ “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023"

Nombre de| Proyecto

SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION ¥ ASISTENG

TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER

Nimero SSEP)

! Numero BPIN

20210680000001

—
Linea Estratégica

—_— 1

—_— ]
Sector PDD

__.\__——__\__——_._,___
:eclor CATALOGO OE PRODUCTOS DNP MGA
UiFp

Cédign Sector G

Programa PDD

A PRSI ———
Programa CATALOGO DE PRODUCTOS DNp
| MGA suiFp
Cédigo Program

—_—
2 CATALOGO DE PRODUCTOS
DNP MGA sUIFp

e ———— |
Meta de producte CATALOGO DE PRODUCTOS
ONP MGA SuIFp T

Cdédigo Mela de
PRODUCTOS pNp MGA SUIFP

iRODUCTOS ONP MGA SUIFP
Cadigo Indicador de preducto CATALOGO DE
PRODUCTOS DNP MGA SUIFp
—— = T NOASUIFP

SSEE
Valor Total del Proyecto
b e

Valor Total de la Vigencia

ATALOGO DE PRODUGTOS ’ ' o
ONP MGA suirp e 45

Gestidn Pablica Moderna, Eficiente, Transparente y Paticipativa
— -

i Fortalecimiento a la gestion y direccién de la a

producto CATALOGO DE | -

Indicador de producto CATALOGO DE

2021004680001

P ——

Seguridad y Buen Gobierno

Siempre Buen Gobierno

Gobierno Territorial

dministracion publica territorial
—_— . — S
4599 E

Servicio de asistencia tecnica

.
4599031

|
—_—

Dependencias Asislidas Técnicamente
_—

453903102 T

$193 1989 620 951,27
$28 239 324.076.22 T

Valor Solicitado Oficina Gestora

Obra ) - B

JNYENenlcria | B - ‘i
| Owos [$4.100.000.000.00 .

Total: | $4.100.000 000,00 e

Vigencia Actual

DISTRIBUCION DE LOS RECURSGS— ——— — q
Vigencia Futura (Ordinaria - Excepcional) Vigencia Futura (Gramans s oo o
2084

Obra

—
Obra:

Interventoria:

Interventoria 1 entor

Otros: | $4.100.000 000,00

lnlewenforia ! 7 ?
Otros' | $15.954 266 001 00 o

Total: | $4 100.000.000.00

Olros

Total | $15.954 286 00100

Fuente(s) de Financlaclién:

Tgta.l J

ICLD $4.100.000.0C0.00

. Codigo (s) PUC CCPET
— €190 IS) PUC-CCPET

ombre: LILIANA NAVAS FERREIRA

2.3 2.02 02.008 45 93
._[“___ _

N
Solicitud realizada por: !ﬁ,gmsmm GENERAL (€)

Nota:

N GOMEZ ORDONEZ

on
Vo. Bo. secretaric de Planeac

S0 MIRO ANGUL
exka &RMA VALENZUELA  n Pubiics Difector de Prayect
royec

ERIKA SAAVED

ti)-F’rofesionar Grupo de P

ProyeC

26 A6o 2071

O TELLEZ
Toyecios e Inversion Publica
aciod?  ORIGINAL
@l

05 ¥ Regalias Depariamentales

9
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Bucaramanga, Do DIC 2021

' ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,
los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los
estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA “ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia en cuanto establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales
en el mismo sentido destaca que Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcion administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el término
estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participaciéon en el progreso econémico,
social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por la Directora de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para
desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica
con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente contratar
el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion
institucional, en el cual se ve reflejado en el numero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracién y su plan de Gobierno 2020 — 2023.

Por tal razén, esta Administracién Departamental, necesita del personal de apoyo profesional a la gestion
o capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la asesoria y
para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de la
gestién publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales motivo
por el cual basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano, lo cual
nos invita a tener la consideracion de fortalecer toda accion que redunde en beneficios de los ciudadanos
del Departamento de Santander, Santander.



s 7| ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE 1“2 =
@Z‘“? PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 0
Nems (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 12/02/2016

7 vt Aot GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [oioma e

Que en virtud de lo anterior, el contrato se celebra por el termino estrictamente necesario toda vez que el
Grupo de Gestion Documental de la Gobernacion de Santander, tiene a su cargo el manejo administrativo
de los documentos y archivos del Departamento de Santander, es asi que en nuestras instalaciones
reposa todos los expedientes como resoluciones, decretos y demas documentacion desde los afios 1886
es por eso la responsabilidad de este grupo en la planeacion, produccion, gestion y tramite, organizacion,
transferencia, disposicion, preservacion y valoracion de documentos, que se realizan en las diferentes
dependencias del departamento, cuyo archivo central esta bajo la custodia del Archivo del departamento.
Igualmente en las actividades de este grupo se encuentran aquellas que no pueden ser cubiertas por el
personal de planta como lo son Abogados, los cuales se encarguen de llevar el control y proyeccion
profesionalmente de los requerimientos de juzgados y entes de control relacionados con diferentes
actuaciones administrativas cuyos soportes documentales se encuentran en el Archivo General del
Departamento, igualmente la proyeccion de las respuestas de derechos de peticion y tutelas presentadas
ante el grupo de Gestion Documental, asimismo asesorar profesionalmente los procesos contractuales
derivados del proyecto de Reorganizacion del Archivo Departamental, La dependencia de Gestion
Documental se encarga de Asesorar profesionalmente en la implementacién, organizacion y elaboracion
de tablas de retencion y valoracién documental a las entidades estatales del orden departamental que lo
soliciten, de la misma forma es necesario el apoyo profesional para asesorar al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, al Consejo Departamental de Archivo en la revision de las tablas de retencion
documental para convalidacién y demas actividades propias de estos comités, también se encargaran de
revisar y expedir conceptos técnicos para la convalidacién de tablas de Retencion Documental por parte
del Consejo Departamental de Archivo, llevar el control de revision y aprobacion de las Tablas de
Retencion Documental de la Gobernacion y de las entidades Departamentales. De igual forma se requiere
apoyo profesional para realizar ejecutar las diferentes actividades plasmadas en los planes de
mejoramiento.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios de apoyo profesional
a la gestion, el Departamento “... Podré contratar directamente con persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO~A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El Supervisor del contrato serd un funcionario de la Secretaria administrativa del Departamento de
Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor
pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1.-Asesorar profesionalmente en la implementacion, organizacion y elaboracion de tablas

" de retencion y valoracion documental de las diferentes dependencias de |la
administracion departamental y/o entidades territoriales.

2. Asesorar profesionalmente al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en la
presentacién y aprobacion de documentos relacionados con los temas de Gestion
Documental.

3. Recopilar informacion y proyectar informes que le sean solicitados como apoyo
profesional al grupo de trabajo.

4. Apoyar profesionalmente los procesos de capacitacion en gestion documental dirigidos
a las dependencias de la administracion departamental y/o entidades territoriales.

5. Apoyar profesionalmente las diferentes actividades archivisticas y de certificacion del

Grupo Administracion de documentos de la Gobernacion de Santander.

Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de

conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del

servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

\ &



e Z4o | ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATACION DE [0 escRo|
g‘i’j) PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 0
. (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 12/02/2016
e it e it GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [raoma s

8. Las demas obligaciones que sean requerida por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

2.2. DURACION: sera de CINCO (5) MEéES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera UN
PRIMER PAGO por-la fraccion hasta el treinta (30) de diciembre de 2021, CUATRO (4)
MENSUALIDADES vencidas y UN (1) PAGO FINAL por la fraccion pendiente del mes. Es requfSito previo
para el tramite de la Solicitud de Obligacién Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos: el contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de
conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por
parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

NOTA: El valor de las mensualidades para el presente contrato de prestacion de servicios serg: TRES
MILLONES DE PESOS ($3.000.000). -

El Gltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la Secretaria administrativa y/o
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

«El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

e Aceptar la supervision por parte del Departamento.

« Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
gue puedan presentarse.

« No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

¢ De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

« El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

« Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

« Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del

contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

« Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de
la gobernacién de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental: OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG

 Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

« El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

«E| contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL.:
“ART. 256. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

1
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2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los
defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera
en los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacion
directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las
Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.00.000=) este presupuesto incluye todas las variables que
afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos
por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por
el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelard con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
21003552 del 20 de septiembre de 2021, fuente de financiacion: ICLD, Detalle del Rubro:
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial, Rubro Presupuestal
2.3.2.02.02.008.45.99, por valor de CUATRO MIL MILLONES DE PESOS COP ($4.000.000.000), del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2021.

Se tiene certificado de vigencias futuras No. 005 del 20 de septiembre de 2021, bajo cddigo de proyectos
banco programas de inversion / gastos: 2021 — 0680000001 SEGURIDAD Y BUEN GOBIERNO, nombre
del proyecto SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
(vigencia futura ordinaria autoriza mediante ordenanza N° 29 del 15 de septiembre de 2021).

Igualmente se cuenta con certificacion del banco de proyectos No. 338 del 26 de agosto de 2021, bajo
SSEPI| 20210680000001 BPIN 2021004680001 del proyecto SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL,
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. Linea estratégica: seguridad y buen gobierno. Sector PDD:
SIEMPRE BUEN GOBIERNO Programa PDD: GESTION PUBLICA MODERNA, EFICIENTE,
TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar
la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad

contratara los servicios de una persona natural o juridica idénea de acuerdo al requerimiento hecho ante
este despacho

o
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GARANTIAS Y COBERTURA DEL RIESGO.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta

la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

7.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA
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Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas, declaracién del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensién,
examen meédico preocupacional junto con su respectiva resolucién de autorizacion. Dicha propuesta
debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el
teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & o o

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un-contrato de prestacion de servicios de apoyo profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER" para lo cual se debera ceder a realizar el correspondiente
proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idgngea y con experiencia en el objeto a
ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui signadas. Sin embargo, la prioridad y
condiciones del mismo seran establecidas segun como_lo cgnsidere conveniente el Gobernador de
Santander.

CAMILO ANDRE
Secretar

Proyectd: Natalia Monsalve - Abogado Contratista
Vb: Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Contrataciy

Al |
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' n 6 DIC 2021 ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el estudio del
sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2021 la Gobernacion de Santander contempla en su plan anual de
adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR _-SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESA EN LA ECRI;I'A‘RIA ADMINISITRATIVA DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto al
momento que se proyecta, QUINCE MILLONES DE PESOS($15.000.000=) Incluido el IVA y todos los
tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este precepto constitucional, el
Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacién, desarrollar los principios y
finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia y
garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion de Santander requiere realizar el
proceso de escoger la persona idonea que relna los requisitos juridicos legales establecidos por la
norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios de apoyo profesional
a la gestién tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con
la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernaciéon de Santander, considera que lo mas conveniente es
contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios de apoyo profesional a la gestion en
la oficina de gestion documental adscrita a la secretaria administrativa del Departamento de Santander,
en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios de apoyo profesional por parte de una persona natural y/o juridica le permitira
a la Gobernacion, contar con un acompafnamiento de apoyo profesional con criterios uniformes que le
permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:
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Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector informacion

financiera de los profesionales y de apoyo profesional que lo integran, pero, en razon a la naturaleza del

contrato y a la forma de pago que sera pactada, se observa que tal informacion no es determinante para

establecer las condiciones del contrato.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte

integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.

JJUSTWELET} [& EJ9[UWUIUT -
oS ¢c0¢/90/0€  [€0¢/90/0€ | 220¢/90/0€ ¢¢0¢/90/0€  |2c02/90/0E ¢¢02/90/0¢ 2¢0¢/90/0¢
nb us epewnsa eyosa
dJUSILUBIE]] [2 BIDIUl 85
nb U EPEWINSS B8 Lcoc/LLLL coc/LL/LL | Leoe/LL/LL Lcoc/LiLL | LeoertL/LL L2og/LLLL Leoc/h /Ly
ojusiwelel (e101s99 o
B11e}2a109s)
|2 Jeyuswajdwil ellB)a10as) PISienuo) | elsnesnuo) BISIBNUOD) | EISHEBIUOD S1E BISieijuoD
d s|jgesuodsal BUOSIS IEJENUOD pEpIIUg WEJE[UOD
] pepiu3g
GPINIOS Is IS IS IS IS IS IS
dp ugionoale e| eloayy ? . : : : : : :
% o eliobayen oleq oleq oleq oleq oleq oleq oleq
O =
m 3 .m ©U [Sp UQIDBIOIE, 4 L c L L b I
Q3 m
E 2w oloeduw| Jousw ueoyiubisul lousw sjueoyiubisul  pyueoyiubisur | syueoyubisul  [syueoIUBISUI
T =
pepljigeqold [ 3 A 4 I L }
sopejuawia|duwi obsau obsau obsall obsall
B $9j0Juo0D/ojualue)el _omww: 19 JEYAS S |8 JENNS |2 JBlIAS |3 JUSjsuel) | |9 Juajsuen EFIETSEDN pBsau 9 Jenas
Leubise a] as uainb y? leje)juod pepiupISHRIU0D) | BISIBIIU0D BISIIBJIUOD) | BISNBAUOD  [UBJBJUOD pEphUT | BISIENUOD
oleq oleq oleq oleq oleq oleq oleq
€ c € L 4 Z L
opelIspop BlIVETT] Oopelapo BjuedLIubISU| JOUBIN JOUB\ ajueoubisu|
a|qisod igeqoldu| a|qisod oley a|qisod a|qisod oley
- S9|ENIOBNU0D S9|eNjdesjuod S9|enjoeliuod
B souopeblgo  POIWIQUODS |sBuoloebiqo ww_MWM_MU_Wc%omhw__ﬁw%om%muo sauoloebigo 02I1LIQUODD
) oyusiwydwnou paijinbasag oEo_E__aE:oc_Em_E__QE:uc_ b :o_osc_Em_o Se| 8C ougijinbasaq
o/A elowag o/A eiowaQ ojuaiwidwnou
PEPRUS Bl o645 g0y op | SOTEPUEW s | OPEISaId
..... 'hd epensiuiwns — )| US PEpLISWS} (UQIDBLWIOUI  [opepalulajud OIOIAISS [0 LD 0]BJJU0D |9p
~ Epezijenjoesap ho_omE;mm_. b elouapnudwi  p opigapul osn| A oleqen EDIED 5D BllE JusiweloueUl4
| o esuoug RO ‘erouabl|baN sejuspiooy  PEPIE? OP ElE
|[euoioelado  DpolWQUOOS | |euoloelado  [jeuocioesado  [jeuoioelado |jeuoioelado 021WQUO2S
uolonoale uoloesue|d uoronoale uoionoale ugionoale ugioNoals uoeaueld
oulau| ousau| oulau| oulau| ousdU| ouIBIxa ousajul
EIENETS) EIENED) [FENETS) |elauan |eJauan) |elauan |eloua9)
- QY] o™ < w © M~
P 4 e
< «




ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa.

Causal de contratacion: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo profesional, que solo pueden
encomendarse a determinadas personas.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA
PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la inscripcion de los
contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion de
estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion de
Servicios de apoyo profesional?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la Gobernacion
de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso
humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los
servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad territorial, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del
caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico, se
requiere un ADMINISTRADOR DE EMPRESA Y EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacién de servicios objeto del Proceso de
Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento en
atencion a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la ejecucion de las
actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia contractual, veamos:
“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO
-SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de
servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la informacién de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la
unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo Profesional para Personas
Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el literal h del numeral
4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

“ _ Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo profesional, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del
Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.
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5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios de apoyo profesional son las
siguientes:

1. _Asesorar profesionalmente en la implementacion, organizacion y elaboracion de tablas
de retencion y valoracion documental de las diferentes dependencias de la
administracion departamental y/o entidades territoriales.

2. Asesorar profesionalmente al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en la
presentacion y aprobacion de documentos relacionados con los temas de Gestion
Documental.

3. Recopilar informacion y proyectar informes que le sean solicitados como apoyo
profesional al grupo de trabajo.

4. Apoyar profesionalmente los procesos de capacitacion en gestion documental dirigidos
a las dependencias de la administraciéon departamental y/o entidades territoriales.

5. Apoyar profesionalmente las diferentes actividades archivisticas y de certificacion del
Grupo Administracién de documentos de la Gobernacion de Santander.

6. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

8. Las demas obligaciones que sean requerida por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL, dejando constancia de
que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una
persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en
las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligario
a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el

Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del

contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacién de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental: OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacién y gestion - MIPG

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas
para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento

de su objeto contractual.

6. FORMA DE PAGO
EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: UN PRIME{PAGO por la
fraccion hasta el treinta (30) de diciembre de 2021, CUATRO (4) MENSUALIDADES véncidas y UN (1)
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PAGO FINAL por la fraccién pendiente del mes. Es requisito previo para el tramite de la Solicitud de
Obligacién Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera
acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe
del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

NOTA: El valor de las mensualidadespara el presente contrato de prestacion de servicios sera TRES
MILLONES DE PESOS ($3.000.000)«" -

El supervisor designado por el departamento debera verificar el pago por parte del contratista al sistema
de seguridad Social, de conformidad con el paragrafo primero articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

7. LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar se realizara en la Secretaria administrativa y/o Departamento de Santander y en
donde el supervisor del contrato lo requiera —

8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia unica de
CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015.

9. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la secretaria administrativa del

Departamento de Santander.

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esté sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo profesional cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SEC ARIA ADMINISTRATAIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMWENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” pdra lo cual se debera prpceder a realizar el correspondiente
proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idofie@ y con experiencia en el objeto a
ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui gofisignadas. Sin embargo, la prioridad
y condiciones del mismo seran establecidas segun comoio go sidege”conveniente el Gobernador de

Santander.
ENA
miisirat

CAMILO ANDRES AR
Secretario Ad \Y
Proyecté: Natalia Monsalve - Abogado Contratista 7\/\4

Vb: Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Contratac\loK
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YESICA XIOMARA CORZO MORALES
Calle 66 No 48-39 La Floresta
Bucaramanga

3156555895

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria administrativo del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta paM‘PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL
COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS -EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

De acuerdo a los parametros que a continuacién se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

/‘r’./Asesorar profesionalmente en la implementacién, organizacién y elaboracion de
tablas de retencion y valoracion documental de las diferentes dependencias de la
administracién departamental y/o entidades territoriales.

2. Asesorar profesionalmente al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en la
presentacion y aprobacién de documentos relacionados con los temas de Gestion
Documental.

3. Recopilar informacion y proyectar informes que le sean solicitados como apoyo
profesional al grupo de trabajo.

4. Apoyar profesionalmente los procesos de capacitacion en gestion documental
dirigidos a las dependencias de la administracion departamental y/o entidades
territoriales.

5. Apoyar profesionalmente las diferentes actividades archivisticas y de certificacion
del Grupo Administracién de documentos de la Gobernacién de Santander.

6. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a

~cobrar.
. Las demas obligaciones que sean requerida por el supervisor en concordancia con
el objeto contractual.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto a contratar se realizara en Secretaria administrativa del Departamento de Santander y en
donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de
la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional. 8) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad
social de acuerdo a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral
del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera
por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el
sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo
referente a las normas NTC I1SO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS
18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG. 10)
Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total
reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento,
asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra absoluta
confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos
del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes

requisitos:

1, Persona natural mayor de edad/’

2. Poseer titulo de bachiller

3. Poseer Titulo Profesional como administrador de empresas
4. Poseer experiencia minima de 12 meses

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econdmica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacién a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento
de identidad, la direccién y el teléfono

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar. Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del
funcionario competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema de Informacion vy
Gestién del Empleo Publico -SIGEP-.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

¢+ Eltérmino de duracion
+ Precio estimado por el servicio

¢ Forma de pago

+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION
El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de CINCO (5)
MESES, a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de QUINCE MILLONES

DE PESOS ($15.000.000=).

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: UN PRIMER PAGO por la
fraccién hasta el treinta (30) de diciembre de 2021, CUATRO (4)"MENSUALIDADES vencidas y UN (1)
PAGO FINAL por la fraccion pendiente del mes. Es requisito previo para el tramite de la Solicitud de
Obligacién Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera
acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo
1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

NOTA: El valor de las mensualidades para el presente contrato de prestacion de servicios sera TRES
MILLONES DE PESOS ($3.000.000).

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217

del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA ’
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con cumentos exigidos para este tipo de
contratacién de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

Proyecto: Natalia Monsalve - Abogado Contratista §AAN
Vb: Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Contrataché

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co



