FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITQ NACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | TOTAL X
No. 11

Bogoté D.C, DICIEMBRE de 2021 e

Nombre completo: Shair Ivette Reyes Villalba
Identificacion: 1.098.663.018

Nacionalidad: colombiana

1. CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia: Calle 73 No. 105F-46
Teléfono de contacto: 3164999987

E-mail de contacto: Shairreyes@eiercito.mil.co

Nombre completo: TE. Libardo Pinzén Beltran
Cargo: Oficial Tutelas Incidentes de Desacato
2. SUPERVISOR Resolucitn de nembramiento No. 00000205 de fecha 16/01/2021

3. No. DEL CONTRATO | o, Del cantrato: 461-CENACPERSONAL-2021
Fecha de suscripcion: 04 febrero 2021

SUSCRIPCION
No. De pdliza: 12-46-101045443

4. POLIZA DE | Aseguradora: Seguros del Estado

GARANTIA UNICA Fecha oficio aprobaciom: 12 febrero 2021
Aprobado por: Coronel. LIGIA DEL ROSARIC MALDONADO CARDERO
No. CDP 3621 - CRP: 43921
Fecha expedicidn: 10 febrero 2021
Unidas/Sub-unidad  ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
5. CRP ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL i
Posicion catalogo de gasto: SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
Fuente: Nacidn
Recurso: RECURSOS CORRIENTES
Valor: $40.700.000

6. FECHA INICIO
EJECUCION 12 febrera 2021
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE | 31 diciembre 2021
EJECUCION
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMC  ABOGADO
CONTRACTUAL ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

1. De forma permanente debera Asesorar, revisar, tramitar y dar
respuesta a las Acciones de Tutela, derechos de peticion e Incidentes
de Desacato que le sean asignados en la Direccidn de Negocias
9. OBLIGACIONES g:g:rr;ies del Departamento Juridico Integral, en virtud de lo cual
CONTRACTUALES - _ . .

Realizar las coordinaciones necesarias con las corporaciones
judiciales, con el fin de responder oportunamente a cada uno de los
requerimientos, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Fuerza. b. Elaborar los oficios remisorios a las diferentes




dependencias dentro de dos {2) horas siguientes a su recibo,

con €l proposito de cumpliv con las términos fijados por la ley ¥
responder oportunamente & las corporaciones judiciales o a las
dependientes remitentes, teniendo en cuenta la normatividad
vigente. ¢, Enviar fas demandas de Accién de Tutela por jos diferentes
canales digitales de comunicacion a las Unidades externas y de otras
guarniciones, con el fin de dar cumplimiento a las plazos establecidos,
teniendo en cuenta 12 normatividad vigente. d. Efectuar al
seguimiento de las acciohes constitucionales en contra del Ejército,
con el fin de responder oportuna y debidamente al requerimiento o la
decisidn judicial, teniendo en cuenta 1a normatividad vigente. &
Apoyar en la claboracién y presentacién de informacién sobre los
requerimientos solicitacios, con el propgsito de agilizar 1a elaboracion
de los mismos, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

2. Adelantar actividades de consulta en derecho piblico militar sabre
jos aspectos gue le sean asignados, segun evento.

3. Realizar la gestion documental permanente en el sistema de
gestion documental ORFEQ, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos, informando a Gltimo dia
nabil semanal el consofidado y avance.

4. Realizar acompafiamiento, asesorfas y socializaciones en las
multiples actividades de consulta y de reuniones convocadas por el
Director de la DINEG, en desarrolla de su objeto contractual segin
cronograma establecido par la DINEG.

5. Emitir conceptos juridicos sobre proyectos de ley, actos legisiativos
y/o proyectos de decreto de interés del Ejército Nacional gue le sean
asignados para tramite en la DINEG de Departamento Juridico
Integral, en especial aquellos gue guarden Relacién con el objeto del
contrato.

6. Revisar juridicamente jos proyectos de Actos Administrativos
que le sean asignados, se cumplird segin evento designado por la
DINEG, no obstante, de manera mensual a dltimo dia habil.

7. Adelantar revision Y aprobacion a planes y Directivas que sean
requeridas en revision al Departamento Juridico Integral segtin orden
de liegada y de asignacion de forma eventual por requerimiento dela
DINEG.

8. Elaborar Boletin respecto de los Derechos de peticion, incidentes
desacato y Acciones de Tutela la Oltima semana de abyil, ela segunda
semana de julic y la tercera semana de octubre de 2021
respectivamente.

9. En cumplimiento a o sefialado en la tey 100 de 1993, deben
acreditar 1a afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos iaborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mensual fatocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia.

10. De conformidad con ! literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. el monto de la

cotizacibn debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando €l riesgo expuesto sea I, 11, IiL

44. Prestar sus servicios de acuerdo con las narmas propias de su
profesion, actividad u oficio.

12, Presentar mensualmente el informe de actividacdes al supervisor
del contrato dentro de las fachas indicadas por este.

13. Guardar y mantener la debhida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven.




14. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion v la trazabilidad de los procesos.

15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ey
594 de 2000, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
tinico de inventario documental (FUID).

16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conodmiento
en razén al cumplimiento del objeto del contrato.

17. Todas las deméas que se deriven del normal desarrollo del objeto
del contrato.

1- Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de
acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, vy lo sefialado en ios
articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789
de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.

3- Fjecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencta

4- E! contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato  devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacidn, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para fa prestacion del servicio objeto
de este contrato. .

5- £l contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion
de los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y
durante la contratacion.

6- Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

7- lLas demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. Fi Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todo sus actos tendientes & la ejecucion y cumplimiento
del contrato, la observancia de tas disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
sequridad y tramites internos para el cumplimiento de fa mision
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en ia
institucion .

10. PERIODO
INFORME

DEL

DICIEMBRE 2021 J




Obligacién No. 1: Asesorar, revisar, tramitar y dar respuesta a las

Acciones de Tutela, derechos de peticion e Incidentes de

pDesacato que le sean asignados
ASUNTO

S
Asunto : Remisidn Failo
de Tutela Referencia

Rad No. 110013336031~

2021-00-211-00

Accionante® EXCEHOMO

RODRIGUEZ SIERRA
Asunto - Remisian - Fallo
de tutela Referencia :

Rad No. 110013336031-

2021-00-211-00

Accionante : EXCEHOMO

RODRIGUEZ SIERRA

Asunto : Remision - Fallo
de tutela Referencia:

Rad Ne. 110013336031-

2021-00-211-00

TIPC DE

DOCUMENTO RADICADO

Oblig. 1 2021116014614563

Oblig. 1 2021116014614653

Oblig. 1 2021116014614703

11, DOCUMENTOS QUE Accionante : EXCEHOMO
SOPORTAN EL IGUEZ S!
CUMPLIMIENTO DE RODR_ GU Z ?.ERRA
LAS OBLIGACIONES Asunto : Remision - Fallo
CONTRACTUALES de tutela Referencia :

Rad No. 11001 3334 003
2021 00347 00
Accionante : CAROLINA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Asunto : Remision
Admisién de tutela
Referencia : Rad No. T-
03185, 76111-22-04-002-

Oblig. 1 2021116014795213 2021-00692-00
Accionante : LORENZO
QUINONEZ BIOJO -
Apoderado: ALEXANDER
MONTARNA NARVAEZ
Asunto : Respuesta
Admision de tutela
referencia : Rad No. T-
03185, 76111-22-04-002-
Oblig. 1 2021116002329661 2021-00692-00
Accionante : LORENZO
QUINONEZ BIOJO -
Apoderado: ALEXANDER
MONTARA NARVAEZ

Oblig. 1 2021116014776793




Oblig. 1

2021116002332941

Asunto : INFORME DE
CUMPLIMIENTO
Referencia : Rad No.
2021-457 Accionante :
ANA SILIA PULIDO
CASTIBLANCO

Ohlig.

1

2021116014838033

Asunto : Remision - Fallo
de tutela Primera
Instancia ? Derecho de
Peticion Referencia : Rad
No. 110013335022-
20210032700 Accionante
: GONZALO GUILLEN
HMENEZ

Oblig. 1

2021116002346861

Asunto : Impugnacioén ?
Fallo de Tutela
Referencia : Rad No.
110013335022-
20210032700 Accionante
: GONZALO GUILLEN
JIMENEZ

Oblig. 1

2021116014898293

Asunto : Remision - Fallo
de Tutela Referencia :
Rad No. 05001 31 07 004
2021-00150 00
Accionante : MARIA
IRMA MEJIA DE
ZULUAGA

Oblig. 1

2021116015117953

Remisian ? auto
admisorio Referencia :
Rad No. 850013107001-
2021-00024-00
Accionante : ALEXANDER
CARDOZO RODRIGUEZ

Oblig. 1

2021116002379341

No. 850013107001-2021-

Respuesta Admisidn de
tutela Referencia : Rad

00024-00 Accionante :
ALEXANDER CARDOZO
RODRIGUEZ

Oblig. 1

20211160023759731

No. 850013107001-2021-

ALEXANDER CARDOZO

Respuesta Admision de
tutela Referencia : Rad

00024-00 Accionante :

RODRIGUEZ




e

12. VALOR DEL
CONTRATO

Oblig. 1 2021116002404721

Obfig. 1 2021116002463481

__,__,_._..—-———-______,_—4————

Oblig. 1 2021116002488261

Oblig. 1 2021116015884603

Oblig. 1 2021116002488371

Oblig. 1 2021116002488421

Respuesta - Admision de

tutela Referencia : Rad
No. 680013333009-2021-
00208-00 Accionante !
PAOLA LIZETH JEREZ
ORTIZ
Impugnacion ? Fallo de
Tutela Referencia : Rad
No. 11001-33-35-018-
2021-00324-00
Accionante : ALIANZA
EIDUCIARIA S.A
ALEXANDER CEBALLOS
GAVIRIA
Remisién Admisién de
tutela Referencia : Rad
No. 760013103008-2021-
00300-00 Accionanie :
JOHN FREDY MARIN
CANO
Remision Admision de
tutela Referencia : Rad
No. 760013103008-2021-
00300-00 Accionante :
JOHN EREDY MARIN
CANO
Respuesta Admision de
tutela Referencia : Rad
No. 760013103008-2021-
00300-00 Accionante :
JOHN FREDY MARIN
CAND

Valor total: $40.700.000

valor autorizado a pagar: $3.700.000

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD

SOCIAL

Obligacion Entidad

236.800
185.000




1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de sequridad social en salud y
pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor

14. DOCUMENTOS QUE by .
HACEN PARTE DEL 2:1&22;:16; del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%

INFORME
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. (Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables
aportar para el correspondiente pago)

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL x TOTAL

15. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no

se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral,

16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C,, en DICIEMBRE de 2021
/

FIRMA SUPERVISOR







