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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Ne, CPS_1642_2021

PERIODO DEL INFORME: 30 d.eIIOCtu.bré d_e_2_'021 al 29 de Noviembre de 2021
DURACION DEL CONTRATO: tres meses (3)

CONTRATISTA: Sandra Mllena Rueda Lopez

SUPERVISOR: LEYDY LUCIA LARGO ALVARADO COORDINADORA DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO :

ILOBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA OFICINA COORDINADORA DE CONTROL INTERNO EN EL
DESARROLLO DE LAS AUDITORIAS ESPECIALMENTE EN DESARROLLO DE LA
AUDITORIA AL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Y LOS INFORMES DE LEY
A CARGO DE LA OFICINA” = -~

1ILOBJETO DEL INFORME:. Entrega del Segundo i“nf'o'rme de actividades realizadas para el desarrollo
del contrato N2 CPS_1642_ 2021 para el penodo comprendldo desde el 30 de Octubre al 29 de
Noviembre de 2021 : :

lll. RESUMEN DE ENTREGA REi.AClONADA"EN EL PRESENTE INFORME Para el cumplimiento del
contrato de prestacion de ser\ncnos N2 CPS 1642 2021, durante el periodo de ejecucién,
comprendido entre 30 de Octubre al29de Nov:embre de 2021, se realizaron las actividades Ilstadas
a continuacion: :

ACTIVIDADES EVIDENCIA
REALIZADAS '
Participacién en
capacitacion
virtual dictada
el viernes 5 de
noviembre de
8amall:15am,
a cargo del
Doctor Vladimir;
la cual tuvo
como tema a
tratar el acto
administrativo y
fas  sanciones
aplicables a
€asos
especificos.




Participacion en
2° jornada de
capacitacion
virtual dictada
el lunes 8 de
noviembre de
8am a llam a
cargo del Doctor
Adolfo José; la
cual tuvo como
tema a  tratar
profundizacién
el acto
administrativo y
las  sanciones
aplicables a
casos
especificos.

Participacion en
3° jornada de
capacitacion

virtual dictada
el martes 9 de
noviembre de
9am a llam a
cargo del Doctor
Adolfo losé; la
cual tuvo como
tema a tratar
pedagogia y
tratamiento de
los actos
administrativos.




Participacién en
capacitacion

virtual dictada
el martes 9 de
noviembre de
2pm a 5pm a
cargo del Doctor
Camilo Andrés;
la cual tuvo
como tema a

tratar la
extension  de
jornada de
capacitacion.

Participacion en
capacitacion

virtual dictada
el miércoles 10
de noviembre
de 8am a
9:15am, a cargo
del Doctor
Camilo Andrés
para continuar
la jornada de
capacitaciones
del dia anterior.

REUN:ONKES




Participacion en
capacitacién
virtual dictada
el miércoles 10
de noviembre
de 2pm a5S5pm, a
cargo de la
doctora
Alejandra la cual
tuvo como tema
a tratar las
caracteristicas
del
procedimiento
administrativo
de cobro
coactivo,

Elaboracion vy |

envio de
requerimiento
dirigido a Ia
Doctora Mbénica

Rodriguez
Barrera- Jefe de
oficina de
registro ¥
control;
solicitando

resumen de
ndmina Octubre
2021.

. Séhdré'.ﬁﬁeda
*ue TRAITAZ0Z1. 813 AM
' Para: USBETH AVENDARIO

' Requerimiento resumen ..

_ v
1538

- Buen dia. L
-Adjunto requerimierito diligenciado para su revision.
" Quedo atenta a sus comentarios.




Participacién en
capacitacion
virtual dictada
el jueves 11 de
noviembre de
8ama 9:30am, a
cargo del Doctor
Luis Usuga, la
cual tuvo como
tema a tratar la
reforma al
cédigo general
disciplinario, ley
2094 de 2021,

Reunidn con

equipo de
trabajo de
gestidn

documental el
viernes 12 de
noviembre;
donde se
establecieron
las directrices
acerca de la
auditoria a
realizar en
relacién con el
proyecto de
gestion
documental.

Ceonral




Participacién en
capacitacion
virtual = dictada
el viernes 12 de
noviembre de
2pm a 5:30pm,
a cargo del
Doctor Carlos
Alvarez, la cual
tuvo como tema
a tratar el
concepto, las
caracteristicas,
utilidad,
principios y
beneficios de
los indicadores
de gestién.

Participacion en
capacitacion

virtuai dictada
el martes 16 de
noviembre de
8am a 11:30am,
a cargo del

Doctor Ing.
Mauricio
Cardenas, la

cual tuvo como
tema a tratar la
planeacién
estratégica v la
actividad
empresarial.

L
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Participacion en
capacitacion
virtual dictada
el miércoles 17
de noviembre
de 8am a
11:30am, a
cargo del Doctor
Ing. Mauricio, la
cual tuve como
tema a tratar la
profundizacién
del mapa
estratégicodela
actividad
empresarial.

Participacion en
capacitacion
virtual dictada
el miércoles 17
de noviembre
de 2pm a
5:30pm, a cargo
del Doctor
Melesio Quinto
Arias, la cual
tuvo como tema
a tratar las
medidas
cautelares y el
embargo.




Participacion en
capacitacion
virtual dictada
el jueves 18 de
noviembre de
2pm a 5pm, a
cargo del Doctor
Jairo Jiménez, la
cual tuvo como
tema a tratar el
dafio
antijuridico.

Participacion en
capacitacién

virtual dictada
el lunes 22 de
noviembre de
2pm a 5pm, a
cargo del Doctor
Mariano Parra
Qsorio, fa cual
tuvo como tema
a tratar el
modelo integral
de planeacién y
gestion y el
cédigo de
integridad de la
H. Cédmara de
Representantes.
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Elaboracion de
informe

relacionado con
la revision de
horas extras de
acuerdo con el
informe de
austeridad y
eficiencia  del
gasto  plblico
con el objetivo
de revisar vy
comparar

politica de
austeridad Y
eficiencia  del
gasto  publico
aplicado a las
horas extras
diurnas

ordinarias ¥
nocturnas del
periodo

Septiembre -
Octubre de

Sandra Rueda
e 2511021 756 84

Pazix alvaro.ospina@camara.gov.co

Lo NFORME REVISION DE... |
; "E LT v

Buen dia,

Mediante el presente adjunta informe def gasto piblico de horas extras e relaciin con la eficianfa y austeridad perindo Sepiembre-otubrs 202 para s
revision.

Cuedp atenta a sus comentarios.

2021.

Soudodecdiler,

Sandra Milena Rueda Lopez




Medellin, 08 de noviembre de 2021

Ingeniero

ALVARO ERNESTO OSPINA R
Profesional Universitario

Oficina Coordinadora de Control interno
Camara de Representantes

Bogota D.C

Respetado Doctor Ospina:

Me permito dar respuesta a su solicitud, dénde se me asigna la siguiente tarea, relacionada en
la fase de planeacion de la auditoria al Aplicativo ControlDoc. Para la fase de planeacion y
ejecucién se realizarian las siguientes tareas o actividades:

Revision de auditorias anteriores internas y externas

Revision de los Mapas de Riesgos institucionales, Tecnolégicos y de corrupcién.
Revisién del marco legal relacionado con los sistemas de gestién documental ley 594 de
2000 y sus decretos reglamentarios

Revisién del Plan institucional de Archivo - PINAR, puntualmente en lo referente a la
parte funcional de los sistemas de gestién de documentos electrénicos de archivo.

Es asi que se hace necesario tener en cuenta la revisién de los siguientes documentos para fase
de planeacion y de ejecucion de la auditoria:

Politicas de Gestion Documental

Las Tablas de Retencidon Documental

Metodologia para la elaboracion de las Tablas de Control de Acceso
Modelo de Requisitos para la Gestidn de Documentos Electrénicos
Articulacion del Sistema Integrado de Conservacion — SIC

Programa de Gestion Documental de la entidad

Programa de Gestion Electrénica de Documentos

Dentro del proceso de implementacién del aplicativo CtrlDoc es necesario observar también los -
aspectos técnicos relacionados con los riesgos, identificacién, proteccién y recuperacién de los
documentos esenciales de la entidad.

Espero que el anterior anélisis sea de utilidad para la planeacién de la auditoria.

Cordialmente,

Koo hguedBot,

NANCY A. AVENDANO MOREO
CONTRATO # 1707
C.C. Nro. 21.852.531




INFORME REVISION DE HORAS EXTRAS DE ACUERDO CON EL INFORME DE
AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO.

INFORME COMPARATIVO SEPTIEMBRE — OCTUBRE 2021.
(Decreto 26 de 1998, Decreto 1737 de 1998, Decreto 304 de 2020)

LEYDY LUCIA LARGO ALVARADO

- Coordinadora de control interno.

Bogota, D.C., Noviembre de 2021.




INTRODUCCION.

El gobierno nacicnal, mediante los Decretos 26 de 1998 (por el cual se dictan
normas de austeridad en el gasto publico), el cual expresa “Que uno de los
propositos del Gobierno es el de desarrollar una politica de austeridad, control y
racionalizacién del gasto publico” y detalla en su articulo 4 “La autorizacién de
horas extras y comisiones sélo se hara cuando asi lo impongan las necesidades
reales e imprescindibles de los drganos publicos, de conformidad con las normas
legales vigentes”; 1737 de 1998 (Por el cual se expiden medidas de austeridad y
eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncién de compromisos por
parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Pablico) Y 304 de
2020 (Por e! cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean
desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
Autdénomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones)
en su articulo 14 menciona "Para que proceda el pago de horas extras y del trabajo
ocasional en dias dominicales y festivos, asi como el reconocimiento, cuando a ello
hubiere lugar, de descansos compensatorios de que trata el Decreto 1042 de 1978
y sus modificatorios, el empleado deberd pertenecer al Nivel Técnico hasta el
grado 09 o al Nivel Asistencial hasta el grado 19...En todo caso la autorizacion para
laborar en horas extras sélo podra otorgarse cuando exista disponibilidad
presupuestal”. Donde la finalidad es constatar que se brinda debido cumplimiento
a lo mencionado.

Es por ello que, la oficina de control interno en aras de brindar acompafiamiento a
lo mencionado en el Decreto 1737 de 1998 en su articulo 22 procede a realizar una
comparacion sobre el comportamiento del valor de las horas extras pagadas en el
periodo septiembre - Octubre de 2021, el cual se presenta al representante legal
de la entidad con la finalidad de darle continuidad al seguimiento.



OBIJETIVO.
Revisar y comparar politica de austeridad y eficiencia del gasto publico aplicado

a las horas extras diurnas ordinarias y nocturnas del periodo Septiembre — Octubre
de 2021. ' :

ALCANCE.

Este proceso inicia con requerimiento resumen de ndmina a Jefe de oficina de
registro y control y finaliza con emisién de informe con analisis y recomendaciones.

PROCEDIMIENTO.
Solicitud requerimiento de nodmina, recepcién de informacion, tabulacion,

organizacion y clasificacion de datos, anélisis de gasto de acuerdo con decretos
mencionados y emision de informe con resultados.

RESULTADOS.

Gastos detallados de horas extras diurnas: y nocturnas Septiembfé—Octubre _2021.




La camara de representantes dando cumplimiento a lo manifestado en el Articulo
14 del Decreto 304 del 2020, remunera a sus servidores publicos por las horas extras
que desempeifian en funcion de realizar sus actividades debidamente
especificadas; por lo cual se presentan los siguientes datos:

GASTO HORAS EXTRAS SEPTIEMBRE 2021
Concepto Mes Neto a pagar
1053 - Hora Extra diurna ordinaria |Septiembrede2021|$  5.116.627
1073 - Hora extra nocturna Septiembrede 2021|$  37.366.696

Tabla N° 1.

GASTO HORAS EXTRAS OCTUBRE 2021
Concepto Mes Neto a pagar
1053 - Hora Extra diurna ordinaria |Octubre de 2021 $ 7.501.291,00
1073 - Hora extra nocturna Octubre de 2021 $44.802.149,00

Tabla N° 2.
Informacion suministrada por oficina de registro y control.

GASTO HORAS EXTRAS SEPTIEMBRE - OCTUBRE
2021

45 000.000

Septiembre de Septiembre de  Octubrede  Octubrede

2021 2021 2021 2021
Hora Extra Hora extra Hora Extra Hora extra
diurna noctuma diurmna noctuma

ordinaria ordinaria

Tomando como referencia la informacién detallada anteriormente, se evidencia
que se presenta un aumento en el valor neto a pagar para los conceptos de horas
extra diurnas ordinaria y extra nocturna para el mes de Octubre de 2021.
Entendiéndose que, para el mes de Septiembre de 2021 el valor neto a pagar por



el concepto 1053 es de $5.116.627. Mientras que, para el mes de octubre de 2021
es de $7.501.291, obteniendo una diferencia de $2.384.664. Lo mismo se evidencia
para el caso del concepto 1073, el cual en el mes de septiembre de 2021 alcanza
los $37.366.696 y para octubre de 2021 aumenta a $44.802.149, reflejando una
diferencia negativa de $ 7.435.453,00.

Asi pues, se observa que en relacion a las horas extra diurnas ordinaria se presentd
un aumento del 47% y a su vez las horas extra nocturnas un 20%.

Resulta importante mencionar que como objeto de estudio se toman como
referencia dos meses que si bien el periodo contable mensual es de treinta (30)
dias; septiembre cuenta con esta cantidad. Pero, octubre con un (1) dia adicional.

RECOMENDACIONES.

La oficina coordinadora de control interno se permite recomendar que se revise el
aumento presentado en el gasto pUblico de horas extras para el periodo analizado
y se creen estrategias que brinden cumplimiento al Decreto 1737 de 1998 “por el
cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones
especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del Tesoro Publico”.




