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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, diciembre 17 de 2021

Sefior (a)

CAMILO ERNESTO DURAN CASTILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2145561 de 2021
Coordinador Academico

SENA C.A.S.A.

Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2145561 del afio 2021

CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO, identificado con la cédula de ciudadania No. 88158334 de
pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES
DE PESOS ($39.000.000) MCTE, mas una adicion de 24 dias, por un valor de TRES MILLONES
CIENTO VEINTEMIL PESOS (3.120.000) IVA INCLUIDO, para un total de CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO VEINTEMIL PESOS ($ 42.120.000) MCTE; Esta suma sera cancelada por el
SENA al CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de
ejecucion del contrato en el periodo, el valor que corresponde a la prestacion del servicio de un
mes (30 dias), el valor que corresponde a la prestacién del servicio durante un mes es TRES
NOVECIENTOS MIL PESOS (3.900.000) MCTE.

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2021.

OBJETO:

CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar el desarrollo de Procurar el aporte, la
competencias de los aprendices en | orientacién, el apoyoy Reporte de tiempos
las areas promover la interaccion acompafamiento a los SOFIA PLUS,
idonea consigo mismo, con los aprendices en los procesos | Portafolio del
demas y con la naturaleza en los de formacién para su instructor
contextos laboral y social, crecimiento y desarrollo
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personal y académico.

2 Evaluar el proceso de aprendizaje Se evalua el aprendizaje Instrumentos de
. Elp b : logrado mediante listas de = !
diligenciando oportunamente los ) . evaluacién. Sofia
. chequeo, cuestionarios y
formatos correspondientes. : e, Plus.
listas de verificacion.

4 | Reportar en el sistema SOFIA Reporte de inasistencias

PLUS, en un plazo méximo de tres de los aprendices, eventos
. L . ; Reporte de

dias, todas las actividades de para el registro de tiempos inasistencias
acuerdo con los procesos gue son de actividades académicas reporte de tie,m os
de su responsabilidad, garantizando | del instructor, calificacion b b

, ) - en SOFIA PLUS.
la calidad de la informacién y su de los resultados
coherencia en el proceso formativo. | aprobados.

5 | Elaborar y rendir informes de su Informe mensual de

labor cuando amerite a la ejecucion de las

. > g Informe mensual
Subdireccion de Centro, actividades contractuales a g

A _— N de actividades
Coordinacién Académica y la Coordinacion
Supervisor de contrato. Académica.
6 Organizar y controlar documentos Gestion gle IOS. Pprocesos Portafolio del

: para la ejecucién de la .

propios de su labor. f 2 instructor
ormacion
/ Cumplir el objeto del contrato Desarrollo de la formacion Evento; d.e
. . Aprendizaje SOFIA
descrito en los horarios y lugares en los grupos en proceso .
Do v PLUS, portafolio
que el SENA indique. de formacion. :
del instructor.

8 . , Socializacion del SGC y Portafolio del
Dar cumplimiento estricto a los del reglamento del instructor y del
Manuales del Sistema de Gestion de g g y
Calidad y demas normas que aprendiz SENA, aprendiz,

S ) diligenciamiento de la socializacion de los
regulan la Formacién Profesional
encuesta MECI y los temas que SGC
Integral en el SENA. o
procesos propuestos. indigue.

9 | Participar en los procesos de S, .

promocién de los programas de Se participo en actividades .
9 - - de divulgacion de nuevas Listados
formacion, servicios y actividades de
: ., L ofertas
divulgacion tecnoldgica.
10 | Participar en las labores de montaje
. L Reportes
y puesta en marcha de equipos y | Uso de aplicativos de ADSI requeridos en
maquinarias relacionados en | propuestos para el proceso 9
. : o plataformas y
procesos formativos propios de su | de formacion. L
area paginas del SENA.

11 Orientacion de procesos | Lista de asistencia
Coadyuvar en el proceso de ingreso | de  induccion en los |y reportes
e induccién de aprendices. distintos programas de | pertinentes a la

formacion ofertados. induccién

12 Reuniones de

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por el
Centro  ylo las redes de
conocimiento a las cuales sea
invitado.

acercamiento al desarrollo
curricular y preparaciones
para el seguimiento y el
avance de cada una de las
fichas asignadas

Actas de desarrollo
de reunionesy
socializacién de las
mismas
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13 | Atender oportunamente los
- Informe mensual
requerimientos que haga el | Informe mensual de o
\ . e de actividades a la
supervisor del contrato y presentar | ejecucion de las Coordinacion y
informes mensuales de la ejecucion | actividades contractuales s
supervision
del contrato.
14 Procurar el aporte, la
. . - orientacion, el apoyo
Promover la interaccion idonea o poyo 'y
. . . acompafiamiento a los . -
consigo mismo, con los demas y con : Guias y actividades
la naturaleza en los contextos aprendices en los procesos correspondientes
) de formacidbn para su
laboral y social -
crecimiento y desarrollo
personal y académico.
15 Se propone la consulta
, permanente del sistema de ,
Hacer uso y manejo de | .., Estrategias,
. L bibliotecas del SENA.
herramientas tecnoldgicas de elementos y
comunicacion y resolucion de Apoyo al  fomento d_e documentos de
. bienestar  al aprendiz o
conflictos. Aprendizaje.
referente a las buenas
relaciones interpersonales
16 | Informar al jefe inmediato de las
tareas efectuadas y las demas que | Informe mensual de
e X . -, Informe mensual
sean originarias de las funciones | ejecucion de las =
- . . : gy de actividades
administrativas y afines al objeto del | actividades contractuales
contrato
17 Desarrollo de guias e IE
. con temas actualizados, | Material de apoyo
Colocar todo su talento y capacidad p . .
. . asi como un material de | del portafolio del
intelectual para el efectivo iy . .
-y L apoyo a la formaciéon que | instructor. Guias e
cumplimiento de sus obligaciones .
abarquen todas las fuentes | instrumentos de
como persona contratada. i >
del conocimiento y | evaluacion.
tendencias actuales
18 | Acreditar que se encuentra al dia en | Pago de la respectiva
el pago mensual de los aportes al | mensualidad al sistema | Planilla integrada
sistema de Seguridad Social | general de  seguridad | de autoliquidacion
Integral.(salud, pensién y riesgos | social oportunamente. | de aportes
laborales) (EPS, AFP y ARL)
19 Procurar el cuidado
Cumplir con las normas del Sistema | integral de la salud. Contar | Informar
General de Riesgos Laborales, en | con los elementos de | debidamente la
especial, los numerales A hasta la E | proteccién personal | ocurrencia de
estipuladas en este contrato. necesarios para ejecutar la | accidentes
actividad contratada.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se
establece el calendario de radicacién de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado
por el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo
electrénico del 19 de enero de 2021; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del
mes, por lo anterior, se deja constancia que a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del
contrato y que no se prevé alguna circunstancia que indique que hasta finalizar el mes, se
presente una novedad que cause la interrupcién del contrato y que por esto se recomienda el
pago del mes completo.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7818587734 expedido por SOI correspondiente al mes de NOVIEMBRE del afio 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,
/ W

Carlos Eduardo Claros Rozo
Contratista
C.C. No. 88158334

Recibi a satisfaccion:

Camilo Ernesto Duran Castilla
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 2145561 de 2021
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: DICIEMBRE 2021
CONTRATO CO1.PCCNTR.2145561 de 2021 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO

Bitacora de Teletrabajo

Semana 46 — 29 de noviemlbre al 03 de diciembre de 2021
Miércoles 01 de diciembre

e ADSI 2175851 - Actividad de proyecto 7 "Codificar los mddulos del sistema de informacion”
Revisién de los OVA de ASP

CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO
fecha de inicio 1 horas Antes - fecha de vigencia® 01 de Diciembre del 2021

Asunto: Sesion en linea 01 de diciembre de 2021

Estimados Aprendices SENA.

Hola estimados Aprendices. quiero invitarlos a participar de nuestra sesion de clase en la
cual se daran instrucciones de la actividad de proyecto 7 "Codificar los modulos del
sistema de informacion™ y se daran pautas a tener en cuenta acerca de las nueva
actividades.

Es indispensable contar con su presencia para aclarar dudas e inquietudes acerca
del desarrollo del curse en esta nueva actividad de proyecto.

El encuentro se desarrollard €l miercoles 01 de diciembre a las 6:30 de la noche y el
siguiente es el link para que puedan acceder

Link Sesion de clase
iMucho Animo con esta gran etapa de su formacion!

arte,
Carlos Eduardo Claros Rozo
Intructor

CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO
fecha de inicio: 1 horas Antes - fecha de vigencia: 01 de Diciembre del 2021

Asunto: Fundameantos de programacion con PHP

FUNDAMENTOS oe

PROGRAMACION CON

INTRODUCCION




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: DICIEMBRE 2021
CONTRATO CO1.PCCNTR.2145561 de 2021 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO

CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO
fecha de inicio: 1 horas Antes - fecha de vigencia: 01 de Diciembre del 2021

Asunto: Desarrollo de aplicaciones \Web en PHP

DESARROLLO
APLICACIONES

WEB

>

®
SENA

M Recibidos - eduardoclaros@mise X (M Meet: SesionenlineaOlde @ X M Recibidos (1) - eduardoclaros@o X | BE Iniciar sesion en la cuenta x| + v = X
> C @& meetgoogle.com/cqd-ived-rko?authuser=0&pli=1 = % O SB0% én § :
i Aplicaciones Microbit UNAB - MinTIC UDES fa Soportelicfes @ Campus Virtual UD.. @ Clarovideo @ Claro msica - Escu.. N Netflix @) PrimeVideo © WA [[§ Trello »

(@ GRABANDO

Fija a CARLOS GUSTAVO GARCIA PARRA en t pantalla principal.

Carlos Florez DIANA MARCELA CASTRO MONTO... ANGELA PATRICIA VASQUEZ OLARTE CARLOS GUSTAVO GARCIA PARRA jose david Campo

% %

Wilson Garces ana beltran Nathalie Jaimes

18:45 | Sesion en linea 01de diciembre de 2021

@ L2 5 @ O n = G @ B ~Ac8Gman s 000 B



EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: DICIEMBRE 2021
CONTRATO CO1.PCCNTR.2145561 de 2021 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZ0O

Mi Recibidos - eduardoclaros@mis= X LN Meet: Sesid

enlines0lde @ X M Recibidos (1) - eduardoclaros@c X |

% Iniciar sesién en la cuenta x| + v = X
> C @ meetgoogle.com/cqd-ived-rko?authuser=0&pli=1

= % OMOBO% # % § :

Aplicaciones Microbit UNAE - MinTIC UDES @ Clarovideo @ Claro misica - Escu.. | Netflix @) Prime Video @ wa [[§ Trello

#s Soporte Icfes

@ GRABANDO [#] Estas presentando tu pantalla a los demas

® g Ceman X | @ codfc X
C 8 orvegooglecom/dmefilder1SC

TJ— una
LDrive Q  BuscarenOrive
F Wi unidad > JAVA Instaladores
CARLOS GUSTAVO ... Carlos Florez
Proridue
R
s iciod

computadorac 2_netheans5 2-smcows ax. <

~p
Luis Miguel Fonseca DIANA MARCELA C._. ana beltran
ML setp 40,058 4 :

Compartidos eanmigo

erversanis

: 62

jose david Campo.

A 739 p. m.
ABLED e R R0 By

M Recibidos - eduardoclaros@mise X i Meet

@® X M Recibidos (1) - eduardoclaros@: X | R Iniciar sesion en la cuenta x| + N

> C @& meetgoogle.com/cqd-ived-rko?authuser=08pli=1 = % Q B0 % énf

t Aplicaciones Microbit UNAB - MinTIC UDES @ Claro msica - Escu.. N Netflix @ PrimeVideo @ WA [[§ Trello »

#s Soporteicfes @ Campus Virtual UD.. @ Clarovideo

@ GRABANDO

I . I T,

ANGELA PATRICIA VASQUEZ OLARTE julian zuluaga JUAN ANDRES SANCHEZ TORRES STEFANY MESA MOLINA Nathalie Jaimes

=
w &
&

DIANA MARCELA CASTRO MONTO... jose david Campo

CARLOS GUSTAVO GARCIA PARRA Wilson Garces Carlos Florez

% %
(] |

e

DEISY PAOLA BOCAREJO CASTANE... Luis Miguel Fonseca

19:46 | Sesion en linea 01 de diciembre de 2021 @ ™

o 7:46 p. m.
ABBTD ED B %j



EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: DICIEMBRE 2021
CONTRATO CO1.PCCNTR.2145561 de 2021 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZ0O

Jueves 02 de diciembre

e ADSI 2281614 - Actividad de proyecto 7 "Codificar los mddulos del sistema de informaciéon”
Revision de los OVA de ASP

M Recibidos - eduardoclaros@misc X | M Recibidos (1) - eduardoclaros@c X LM Meet: Sesion en linea 02 de + v = a X
- C & meetgoogle.com/sfk-ughi-wks?authuser=0 = % O TSR 0O % é » ‘9’
21 Aplicaci: Microbit UNAB - MinTIC UDES e Soportelcfes @ Campus Virtual UD.. @ Clarovideo @ Claro msica - Escu.. N Netflix @) PrimeVideo @ WA [J§ Trello »

@ GRABANDO

L - @ 1 C

Leonardo Barrera Suarez MICHAEL DAVID BARBOSA CRUZ Carlos Restrepo

G

GLORIA STELLA BARON ARDILA Juan Alian Sandra Romero JUANDAVID SOSSA CASTRILLO

{ &
A ™

Alba Nubia Alvarado Venegas JESENIA DEL PILAR MENDOZA LOBO natali triana vera

19:14 | Sesion en linea 02 de diciembre de 2021

# S H @O = G @ B Ac8Gmeow 50 B

M Recibidos - eduardoclaros@mise X | M Recibidos (1) - eduardoclaros@c X + oz = X
3> C @& meetgooglecom/sfk-ughi-wks?authuser=0 = % O SBa0% énf
it Aplicaciones Microbit UNAB - MinTIC UDES s Soporte rtual UD.. @ Clarovideo @ Claro misica - Escu.. [ Netflix @) PrimeVideo @ WA [§ Trello »

(@ GRABANDO §  WILLIAN ANTONIO NEGRETE RAMOS estd presentando

o B = estifcecion_PuntosCiticos Wilisn,Nege

resr  Desfo  Fornwto  Referenciss  Conesponcens ceriscion

AaBbCel | ABbCel AZBLCL A assocer QB assocer

'(;1’ c

natali triana vera Carlos Restrepo

©rupuesia

‘Reaizar un muy buon lovaniamiento 0o 1as Nocosidades

i cliente é del|» 6neos o
ema Informacion incompletos.
los requerimiantos deben ser claros, alcanzables y
medibles.
Implementar Gcnicas o herramienias que permilan
recopilar de manera eficiente los requenimientos que |« Deficiente interpretacion de fa
mejoren Ia calidad de la comunicacion y por ende las | comunicacion con el clients.

con el clienta <
00 06 los ~ J

 Deficioncia do los estandaros do
programacion

‘Adquint herramientas para desaroliar 1a modeiacion de

3 casos y realzar datos y revisiones del disefio mds
completos

Delinir la nomenciatura ostancar para 1os dioronies

objetas, por eiemplo nambres de las tablas. campos y

tipos de dalos de las bases de dafos, nombres de las

vanablos, procodimiontos o metodos, monsajos do

o Enpi an a repraser
105

Leonardo Barrera S... Juan Alian

Diseniar una inlerlay gréfica de fcl manejo pera el
usuario en la que pucda intoractuar con ol sistoma y s¢

c cjecuten ripidamente sus solicitudes o requerimientos i

Este disefo de interfaces se debe realizar por medio de | * Intertaz de usuario inconsistents.

la ciaacon de proiolpos que parmidan identiicar la

inertaz apropiada para ol sistoma en marcha

Resizar las proebas del soffware antes, duranie y s Pruebas dé software incomplelas G

‘después de su desarmolio @ iImplementacion para peder | o emoneas.

offecor un producto Gue cumpla con ks estandares do

calidad

GLORIA STELLA BA...

= 2 82 @ 0 = m G @ @ A8E®men 2 00 By
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CONTRATO CO1.PCCNTR.2145561 de 2021 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZ0O

v = (a] X
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=% OMCBO® % § :
B wa [§ Trelo »

M Recibidos - eduardoclaros@mise X | M Disfrutade lanueva edicionde rn X (M Meet: Sesion en linea 02 de
@ meet.google.com/sfk-ughi-wks?authuser=0
Clarovideo @ Claro misica - Escu.. | Netflix @) Prime Video

UDES s Soportelcfes @ Campus Virtual UD.

> C

1 Aplicaciones

Microbit UNAB - MinTIC

(@ GRABANDO

Carlos Restrepo Sandra Romero Leonardo Barrera Suarez

WILLIAN ANTONIO NEGRETE RAMOS natali triana vera

X
G
MICHAEL DAVID BARBOSA CRUZ JUANDAVID SOSSA CASTRILLO

GLORIA STELLA BARON ARDILA Alexander Callejas

Juan Alian

A

Alba Nubia Alvarado Venegas JESENIA DEL PILAR MENDOZA LOBO

= 7:28p. m.
SRTE@ED Py

19:28 | Sesi6n en linea 02 de iembre de 2021
A

a

x| +
=% OMCBO% én=§ :
0 wA [§ Trelo

X [
N nNetix @ Prime Video

lor Familiar Express N* 9

Clarovideo @ Claro misica - Escu...

& meetgoogle.com/sfk-ughi-wks?authuser=0

UDES W Soporteicfes @ Campus Virtual UD.

> C

Microbit UNAE - MinTIC

* ONEQO® 4 »=§
@ Fimavies: @ WA [ »
- A C

INTRODUCCION z :
i Alba Nubia Alvarad...

Carlos Restrepo

G

GLORIA STELLA BA...

Elges: e ot
la actuali fundar ansist . se
apropien de las tecnos e 2 ¢

natali triana vera Juan Alian

WILLIAN ANTONIO NEGRETE RAMOS
Abrir fila

olia pare esi o
debe hacs
levanté la mano

a 5 2 @ 0 =
7:54p.m.
2/12/2021




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: DICIEMBRE 2021
CONTRATO CO1.PCCNTR.2145561 de 2021 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO

M Rechidos-eduz X | M Disfutadelanu: X @ Temtorium | AN X €® MATERIALDEFC X | 5§ OA-Introduccé X | © VIDEODESCRIFT X | 3 VisualStudioCor % | + v - X

& C & senaterritorio.la/asistencia.php?clase=583442 a #r QO S0 % é & = & H

Aplicaciones Microbit UNAB - MinTIC UDES  fa Soporte lcfes @ CampusVirtual UD... @ Clarovideo @ Claro misica - Escu.. [ Netflix @) PrimeVideo ) Wa Trello »

Y ©ASISTENCIA Regresar [©)
9 sistencia del Di ]
Asistencia del Diz TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 02-Diciembre-2021
@ Editar Asistencia
o} Wl Resumen de Asistencia  A: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Falias Justificadas TA: Total de asistencias
. %A §
Caiificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
() Habilita la asistencia del segundo bloque
No. IDdelusuario Rol Nombre Al A2 L T %A
[+] v =
@ 1 1004282085cc Aprendiz  JUAN JOSE ALIAN MENDOZA 0 2 o 25 2 89 @
2 20576737cc  Aprendiz  ALBANUBIAALVARADO 0O 2 o 24 27 2 @
VENEGAS
3 80134148cc  Aprendiz  MICHAEL DAVID BARBOSA O 1 o 27 28 %
CRUZ
= 4 110371208%cc Aprendz  GLORIASTELLABARON 0O 2 o 28 2 93 @
ARDILA
5  1001198800cc Aprendz  LEONARDO BARRERA O 0 o 18 22 64 @
SUAREZ
6  1109380671cc Aprendiz  CAMILOALBERTOBONILLA [ 0O 2 0 0 2 0 @
QUINTERD
7 80049658cc  Aprendz  ALEXANDER CALLEJAS O 210 7 28 35 @
PARRA
8  1007405491cc Aprendiz  SHARIN VALENTINACANTE [ 0O 23 0 5 2 18 @
VARGAS
= = = 204p.m.
am
- 2 e e n ﬁ@ﬂﬁ F=3 m'\g“!‘a;m’ﬁwmmmwﬁ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA version: 101
SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) CARLOS EDUARDO
CLAROS ROZO identificado(a) con CC. 88158334 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de Diciembre de 2021 a las 16:22:56

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2281614 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLUCION INFORMATICA

YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175851 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLUCION INFORMATICA

YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/01/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2281614 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL
PLAN DISENADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS, DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL,, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 758,00

FICHA 2348648 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL
PLAN DISENADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: B:ESLECIEISI;I\IIE_II__ESISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

. . IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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FICHA 2348248 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL
PLAN DISENADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO
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. . DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGIQAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

. . IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2348684 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA.

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALAQION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL
PLAN DISENADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

. . IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2205445 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL
PLAN DISENADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGIQAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 167,40

FICHA 2175851 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALAQION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL
PLAN DISENADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGIQAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUQTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

9/12/21 03:46 PM Page 17 of 18



CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 763,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1749,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/02/2021 05/02/2021 DESARROLLO CURRICULAR 10,00

08/02/2021 09/02/2021 DESARROLLO CURRICULAR 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
A CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2145561 de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  Cedula de Ciudadania No. 88.158.334 de Pamplona

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
ORIENTAR FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS
POR EL CASA SENA REGIONAL SANTANDER.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y
la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se
obliga para con EL SENA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Orientar formacion a aprendices segun su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y
Competencias indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines,
competencia a desarrollar Red Informatica, Disefio y Desarrollo de Software: Especificar los requisitos necesarios
para desarrollar el sistema de informacién de acuerdo con las necesidades del cliente. Construir el sistema que
cumpla con los requisitos de la solucion participar en el proceso de negociacion de tecnologia informatica para
permitir la implementacion del sistema de informacion. Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de
informacién. Disefiar el sistema de acuerdo con los requisitos del cliente. Implantar la solucion que cumpla con los
requisitos para su operacion. Aplicar buenas practicas de calidad en el proceso de desarrollo de software, de acuerdo
con el referente adoptado en la empresa.

Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion
ylo afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacién y lugares que el SENA
indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA. Participar
en procesos de promocion de los programas de formacion, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en procesos
formativos propios de su &rea. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. EL CONTRATISTA
manifiesta que durante la vigencia del contrato no esté contratado simultaneamente en otro centro de formacion o
dependencia del SENA.

Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar apoyo a la
supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccion del centro. Organizar y controlar documentos
propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccidn de centro. Conocer
y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacién establecida en el SIGA relacionados con
las actividades del contrato. Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacion.

OBLIGACIONES GENERALES: 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, EL CONTRATISTA también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar 2. El contratista debe
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado
integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual el Centro de
Formacién establecera los procedimientos para afiliacién a la ARL seleccionada por el contratista e informara por
escrito la fecha a partir de la cual quedd afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El
pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en
el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012
y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucion del
objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucién el Supervisor le informara por escrito la clase
y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté
expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. Examenes médicos preocupacionales. El contratista debera
hacer entrega del examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
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SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
A CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma
y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista
se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo
establecida por la entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e
informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443
de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. h. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i.
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el certificado de
aprobacién de la induccion al Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido
para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales
programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de ofras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 5. En
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos
€ impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién
y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales 6. El contratista debe contribuir a la
planeacién que realice el centro para definir las acciones de la siguiente vigencia, siguiendo solicitud e indicaciones
de la Subdireccion, igualmente debe apoyar la supervision de los contratos que le sean informados por la
Subdireccion del centro; el contratista debe informar oportunamente las caracteristicas fisicas de elementos
(equipos, insumos) relacionados con su proceso, participar de reuniones y/o comités citados y/o delgados por la
Subdireccion de centro, mantener informado al supervisor y a la Subdireccion de centro en forma continua y oportuna
las tareas efectuadas asi como las eventualidades que afecten el desarrollo del contrato. 7. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el
SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién
que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas
en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos
y desarrollos que produzca o realice EL CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de
autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que
se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera
de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion que para el efecto se encuentre vigente.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Atencion al Sector Agropecuario C.A.S.A
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: Diez (10) Meses.
PLAZO TOTAL: Diez (10) Meses y Veinticuatro (24) Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 de enero de 2021.
FECHA DE TERMINACION CONTRATO: 17 de diciembre de 2021.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 25 de enero de 2021 hasta el 17 de diciembre de 2021

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($39.000.000)
MCTE incluido IVA.

VALOR TOTAL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTEMIL

PESOS ($ 42.120.000) MCTE incluido IVA.

SUPERVISOR: CAMILO ERNESTO DURAN CASTILLA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  Cedula de Ciudadania No. 18.904.010 de Rio de Oro.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO_X_
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SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
A CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

TIEMPO CAUSALES ACTAS No.
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $42.120.000
Valor Ejecutado $42.120.000
Saldo pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacion a la ficha virtual de Tecndlogo en Anélisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién 2175851 en
las competencias de:
¢ Analizar los requerimientos del cliente para construir el sistema de informacién.
Disefiar el sistema de acuerdo con los requisitos del cliente
Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solucién informatica
Implantar la solucion que cumpla con los requisitos para su operacion
Aplicar buenas practicas de calidad en el proceso de desarrollo de software, de acuerdo con el referente
adoptado en la empresa

Impartir formacion a la ficha virtual de Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion 2281614 en
la competencia de:
o Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el sistema de informacion de acuerdo con las
necesidades del cliente
¢ Analizar los requerimientos del cliente para construir el sistema de informacién.
o Disefiar el sistema de acuerdo con los requisitos del cliente
o  Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solucion informatica

Participar activamente de las reuniones de los equipos ejecutores del drea de Teleinformatica.

Participar activamente en los cursos programados por el centro de formacién.

Asistir activamente de las actividades programadas por la oficina de bienestar al aprendiz.

Apoyo taller entrevista en el programa Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion de la oferta
educativa del 2021

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El objeto del contrato se cumplio a satisfaccion del SENA y los pagos se realizaron de acuerdo con lo convenido
en el contrato.

Se encuentra que el cumplimiento de las obligaciones de las partes se ha dado satisfactoriamente, por lo que se
recomienda proceder a la liquidacion del contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_.X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

=~ 344

CAMILGERNESTO DURAN CASTILLA
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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