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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 10 de diciembre de 2021

Sefior (a)
CAMILO ERNESTO DURAN CASTILLA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COILLPCCNTR. 2143223
Cargo del supervisor Coordinador académico
Dependencia Centro de Atencién al Sector Agropecuario.
Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes diciembre del afio 2021
Referencia: No COI.PCCNTR. 2143223 del afio 2021

EFRAIM DIAZ CALDAS identificado con la cédula de ciudadania N0.91256792 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (hombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL ($ 35.100.000) PESOS MCTE,
mas una adicion de trece (13) dias, por un valor de UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA MIL
($1’690.000) PESOS MCTE; mas otra adicién de un mes (1) y once (11) dias, por un valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL ($5'330.000) PESOS MCTE; para un total de
CUARENTA Y DOS MILLONES SIENTO VEINTE MIL ($42°120.000) PESOS MCTE. cada pago
sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, el valor que corresponde a la
prestacion del servicio durante un mes contable es TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL ($
3.900.000) PESOS MCTE.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO: |
Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada,
complementaria y virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar el desarrollo de competencias | Realizacion de cursos Reporte dado por el
de los aprendices en las areas: complementarios referente al | sistema de
Contabilizar o s recursos de tema. Impartir formacion SOFIAPLUS
Operacion y financiacion d e acuerdo titulada fichas 2236270 Y
con las normas Yy politicas 2300906
organizacionales,
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2 Preparar vy presentar la informacién Realizaciéon de cursos Reporte dado por el
contable vy financierasegin normas | complementarios referente al | sistema de
y procedimientos organizacionales, tema. Impartir formacion SOFIAPLUS
titulada fichas 2236270 Y
2300906
3 Definirlos Objetivos Realizaciéon de cursos Reporte dado por el
financieros deacuerdo complementarios referente al | sistema de
con las politicas organizacionales, | tema. Impartir formacion SOFIAPLUS
titulada fichas 2236270 Y
2300906
4 Establecer las desviaciones dela Realizacion de cursos Reporte dado por el
programacion frente a la ejecucion complementarios referente al | sistema de
del plan financiero, Determinar los | tema. Impartir formacién SOFIAPLUS
recursos financieros de acuerdo con titulada fichas 2236270 Y
el plan de accion de la organizacion, 2300906
Analizar los resultados contables y
financieros segun los criterios de
evaluacion establecidos por la
organizacién
5 Recomendar los ajustes a los Realizacién de cursos Reporte dado por el
procedimientos, teniendo en cuenta | complementarios referente al | sistema de
la normatividad vigente y las politicas | tema. Impartir formacion SOFIAPLUS
organizacionales, Validar la aplicacion | titulada fichas 2236270 Y
de las fases y procedimientos de 2300906
control interne de la gestion
financiera de acuerdo con
politicas organizacionales
6 Establecer el posicionamiento de la Realizacion de cursos Reporte dado por el
organizacion frente a la competencia, | complementarios referente al | sistema de
segun politica organizacional tema. Impartir formacion SOFIAPLUS
titulada fichas 2236270 Y
2300906
7 Distribuir los valores recaudados, los | Realizacién de cursos Reporte dado por el
recursos de operacion, inversiéon y complementarios referente al | sistema de
financiacion de acuerdo con el plan tema. Impartir formacion SOFIAPLUS
financiero titulada fichas 2236270 Y
2300906
8 Evaluar el proceso de Realizacién de cursos Reporte dado por el
aprendizaje  diligenciando complementarios referente al | sistema de
oportunamente los formatos tema. Impartir formacion SOFIAPLUS
correspondientes. titulada fichas 2236270 Y
2300906
9
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en | En el sistema se puede
un plazo maximo de 3 dias todas las evidenciar la presentacién en | Reporte dado por el
actividades de acuerdo con los las fechas adecuadas. sistema de
procesos que son de su responsabilidad SOFIAPLUS
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo
10 | Elaborar y rendir informes de su labor Informe entregado Informe entregado

cuando amerite a la subdireccién de

mensualmente

mensualmente
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centro, Coordinacién Académicay
supervisor del contrato

11 | Organizary controlar documentos Verificacién de los La no presencia de
propios de su labor documentos de los errores en los datos
aprendices de los aprendices
para su debida
certificacién

12 | Cumplir el objeto del contrato descrito Oriento los cursos dentro lo
en los horarios y lugares que el SENA establecido por el SENA El reporte de SOFIA
indique PLUS

13 | Dar cumplimiento estricto a los Desempefio mi trabajo segun | El informe mensual
Manuales del Sistema Gestion de los establecido por el SENA entregado al
Calidad y demés normas que regulan la supervisor.
Formacion Profesional Integral en el
SENA.

14 | Participar en procesos de promocién de | Divulgacion de los programas | En redes.
los programas de formacion, servicios y | de formacion.
actividades de divulgacién tecnolégica.

15 | Participar en las labores de montaje y Realizacion de cursos Reporte dado por el
puesta en marcha de equipos y complementarios referente al | sistema de
magquinaria relacionados en procesos tema. SOFIAPLUS
formativos propios de su area

16 | Coadyuvar en el proceso de ingreso e Divulgacién de los programas | Cuando lo requieran.
induccion de aprendices. de formacion.

17 | Asistir y participar activamente en las Asistencia a las reuniones Planillas de
reuniones programadas por el centro programas por el centro. asistencia.

y/o redes de conocimiento a las cuales
sea invitado.

18 | Responder por la integridad y buen uso | Proyecciones y presentacion Pantalla de television
de materiales y equipos puestos bajo su | de videos y temas expuestos | y portatiles
cuidado para desarrollar labores propias | en clase
de su contrato.

19 | Realizar el requerimiento de materiales | A inicio del contrato nos Planilla de recibido
y/o elementos necesarios para la entregaron la dotacion
ejecucion del contrato. necesaria para mi

desempeiio.

20 | Atender oportunamente los Informe entregado Informe entregado
reguerimientos que haga el Supervisor mensualmente mensualmente
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

21 | Promover la interaccion idonea consigo | Asistencia a los eventos Asistencia a los
mismo, con los demas y con la realizados por el centro. eventos realizados
naturaleza en los contextos laboral y por el centro.
social.

22 | Hacer uso y manejo de herramientas Continua comunicacion a Sofia plus, correo
tecnoldgicas de comunicacion y través de la intranet del Sena | electronico
resolucion de conflictos. y correo misena.

23 | Informar al jefe inmediato de las tareas Informo antes de iniciar un Correo electronico
efectuadas y las demas que asean curso para su debida
originarias las funciones administrativas | autorizacion
y afines al objeto del contrato.

24 | Colocar todo su talento y capacidad Desempefio mi trabajo segun | El informe mensual

intelectual para el efectivo cumplimiento

los establecido por el SENA

entregado al
supervisor.
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de sus obligaciones como persona

contratada.

25 | El contratista debera acreditar que se Pago mensual de los aportes | Planillas de pago No.
encuentra al dia en el pago mensual de | al sistema de seguridad social | 7817705741
los aportes al sistema de seguridad integral

social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) y para la realizacion de cada
pago derivado del mismo. Estos pagos
se acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio de trabajo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se
establece el calendario de radicaciéon de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado
por el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo
electronico del 19 de enero de 2021; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del
mes, por lo anterior, se deja constancia que a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del
contrato y que no se prevé alguna circunstancia que indique que hasta finalizar el mes, se presente
una novedad que cause la interrupcion del contrato y que por esto se recomienda el pago del mes
completo

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7817705741 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de noviembre del afio 2021..
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios
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Cordialmente,

EFRAIM DIAZ CALDAS
Contratista
C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

CAMILO ERNESTO DURAN CASTILLA
Cargo
Supervisor(E) Contrato CO1.PCCNTR. 2143223 de 2021
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: diciembre de 2021

CONTRATO CO1.PCCNTR.2143223— EFRAIM DIAZ CALDAS

Evidencia 1- GUIA DE APRENDIZAIJE fichas- 2300906 — 2236270

siqa siqa

PROCESD oe INTEGRAL £l eatade de sRusein 6= priseba & ur infarme ontable que reeopils los aldon de tadas las ceatas e ur
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE pen e pe mar que Ial lictad de la e lleva de manera
able, en una para la
“Mira de cel ¥y deberia i

1. IDENTIFICACKON DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Warker

Gusia No. 20 Estado de situacién financiers de prusha y ajustes

- del Programa de - Gestién Cantable v de Informadin 3 FORMULACIGON DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
+  Couign el Programa de Farmatien: 123101 Versin 1 3.1 Actividades de Reflexicn inicial
uracicin de la actividad: 2 horas (96 minutos de trabaje directa — 24 minutos de frabajo independiente)

- icaci i tributa:
& traves de uns smpresa didictica yia del sector pradustiva

- IECUCIGN: i biles, tributarias
eon politicas y narmathva - Verificar Informes tenienda en cusnta narmativa y politicas contabiles

labaral, camercialy financiera,

Les estadas finsncieras san informes en los que se moestra de manera

resumida toda la trassbilidad de fas empresas en un determinado
periasa, & través Se ellas se evalds la situacien financiers de los entes
eeandmicos, permitiendn que terceros como las superintendencias,
entidades de contral, entidades financieras ¢ proveedores entre ceras,

*  Actividad de Proyecto: APd - Recanaces bos elemerntas de los estades nancieras de acuerda con
politicas y nocmativa tributaria

. _ 20: Realizar cierre de ta m antable-
prusta ge i e conaican la realidad econdmica en que se encuentra la empress
- fa: 21 2 ¥ narmatia mesdiante la sphcacion de andlisis electusdo & las cifras que s repartan
+  Resultados de Aprendizaje Alcanzar: en elles.
- 21030302 e bos heches e acuerda can
normativa Imagen 1
210303022 10 Elabarar las sjustes para ef cierre del cicks contable de acuerdo con normative Er s actustidsd ts financiees de & dabe car ean los
" i e que abarca el i -
+  Duracién de la Guin: 48 horas - 1 Crédito infarmacisn a revelar, las persenas naturales o estin exentas de preparar e iefarman so sit

2 PRESENTACION Par ella lax invitn 3 desarroilar las actuidades que e plantesn e esta guia pars afianzar los
canoeimientas que b servirin Far s desempean en ¢l camae barsl
aprendis Teniendo en cuents lo anterior, identifigue:
Esta guia de sprendisaje serd de utilidad pars s pracess formativa pargue 3 través de el abtended o
conacimientos pars prepacer fa nformacien financiers Gue requiren s ergress al cieme de un B L T e —————
deserminads periods cantable e i cama se clasifican las mismas en o mamento de

agrupartas en los estados Bnancieras?
En ol process de farmacion gue wsted sdelanta, ha realizade reconacimients v medicion de hechas
erangmicas, los cusles le permitieron identificar cuentas de Activa, Pasivos, Patrimanio, Ingresas, Gaseas v -

siqa siqa

PROCESD oe INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
< de curmplic e i taller 1. el trabaia i nrscticn
Bor parte de los aprendices desarrollando las etapas de t vids de los Siferentes pos de socecad desde su
1 IDENTIFICACHON DE LA GUIA DE APRENDIZAJE conformacian y desarroile del process contable hass b obtencen de sus estados fnanceras fundamentsies
mediante una situacan simulada. A final de et guis s aprendices geben presentar el tratiajo cemplets come
Guia feo. 20-1 Taller proyects formative Estados financiercs — P, o
- el Programa £n Gestian Contabie v de Infermacian
Financiers “El optimista tiene si un proyecto. El imista tiene una excusa.”
- Codige del Programa de Farmacion: 123102 Varsién 1
e 3 DELAs
- tritutaria, laborat, comereiaty financiers, 3.1 Actividades de Reflexicn inicial
a traves g adactica yfo det Buracidn de ls activida: 2 horss (96 minubos de trobajo dincte — 24 minutes de trabaje indspendients]
- 1€ i . tributacios
iticms contables Serce aprendiz esta nteara con e propasts de syudarte 3 igentficar o presaberes de ests

con politices v narmetive - Verificer infarmes tenicnca e Cusnta normative ¥ po
- Actividad Pa - tas de los estades acuerde con
Boliticas  necmative tributaria

s il e A A S

. _ Talter apiicasa: cantabie. financiers
¥ Balance de pruets de acuerte con normativa y poltcas contables ) -
. N [ - 5= ha plenteats ver detenigements los videss del
+  Resuliados de Aprendizaje Alcanzar el uidess propuestos debatic can los
- e e B heches ean v responder  individusimets  los
- I Guia: 215 e i horas e 2 I eredite
2 PRESENTACION
Essimade apeendic
Esta esta guia TALLER 1 forma parte de i imi izai i i Dlracin e la setiidad: & haras (288 e erabajo
En e - realizar ests sctividad que le eyudars o emarender ¥ generae
Heas di negacio y smanssa.
M Aetiviciad Mro. 32 3 tcteas
ko instrumentas practicos tratades hasta cste mamenta ge fu ctaps kectiva, B abictivg consate en abtener —

siqa fiqa

| los zsizntos de cierrs de todas las cusntas nominaies tants de saido crédio como démito. Este
proceso se realiza medlarme Ii Elibummﬁn de la hoja de trabajo, la cual es wna forma columnaria
que se utiliza en contabi r I informiacién, con el fin de preparar los asientos de
Estado de RBuI\Edu nmag:al Ics asientos de cierre y el Estado de Situacidn Financiera.

GESTION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DE SARROLLO CURRICULAR
UlA DE APRENDIZAJE

E1 abjetivo de ests process, cuya facha a5 & litima dia de cada mes, 85 controlar I3 gestién de Ia
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE adminiszracidn y tomar las medidas de mansra

Durante e jercicio contable, Ios arrares son casi inevitables,  por esa razén se hace necesario

SUIA DE AFREN 23 A ¥ CIERRE [t . Es i que vodos los ajustes y correccionas a que haya lugar se

- o ion del de 6r: TECNICO EN COMTASILZACION DE resticen sres del cierre conEable.
ol COMERCLALES Para detectarios, £5 necesaric realizar una revisidn a l2 contabifidad v al process contable misme,
+  cCédigo del Programa de Formacidn: 135200 W1 Que  su wez nos sine para hacer un diagnostico ds las fallas en los procesos de registro y
* mombre del provecta- creacién de uns empress didéctica para splicar criterios de procesamisnte de Is informacidn.
T de los hechos ©on el desarrailo de esta guis usted obtendrs un valor sgregado a su process de formacisn de
= Fase del Pru‘utn: Ewaluacidn manera exitosa i integral v
+  Actividad de Proyacto: [477) Generar &l Estada de situacién de Prusba S Ia informaci ~ ) _
comtable y inanciern da acuerds ton normativ ¥ peliticas contabies “Aprender a cerrar los ciclos de la vida, es aprender a abrir el

* Competencia: Juturo.”  Norys Uribe Santana

= 210303022 reconscsr recursos financierss Se acuerdo con metodologiz v

normativa .

+ Resultagos de Aprendizaje Alcanzar: 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
» componente Técnico 2.1  Reflexién Inicial

= 210303022-6 verificar los hechos econdmicos de Scuerds con 1a narmative.

Duracién: 2 horas

- Créditos:z Respetade aprendiz:

En todo provects qus inidamos en |s vida ya ses en =l plano
familiar, académico o lsboral deseariamos cumglire a un
Apreciado aprendiz: 1009, parc en |2 vids real en ccasiones ssto no es factibis;
== pueden pressntar casos de sjustes de cusiguier tieo por

2. PRESENTACI

Al finalizar cada periodo contable las cusntas .

" eben prosemeas s saitos corrarens, por ummen diferentss circunstancias, ssto conllsva = tomsr decisionas
“ estos valores servirdn de bass pars preparar los gue nos permitirdn cumplir con los objetivos trazados
- ¥ Estades Financieros. Cusndo los ssidos de l=s inicialmente.  Consissrangc  lo anterior,  resusha

Paginalde®6



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: diciembre de 2021
CONTRATO CO1.PCCNTR.2143223— EFRAIM DIAZ CALDAS

Evidencia 2 - Lista de asistencia

1 [) REGISTRO DE INASISTENCIA

2 W 4POYO

3 a PROCESOD: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

- = PROCEDIMIENTO: GESTION DE PROYECTOS FORMATIVOS

& |Programa de Formaciérl CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. Ho de Ficha: | 2300906

; Competencia 1: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

=] Comgelenmaz:

9 |Jornada: NOCHE I Fecha de incio: 23/11/2020 | Fecha de terminacicn: I 911212021

10 [Instructores: EFRAIM _DIAZ GALDAS [ Nimero de Identificacién: I 91,256,792

m

12 MES TOTAL

13 SEMANA1 SEMANA 2 HORAS
# | No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ

7 DA LTMIM[J[v]s[DlL[MIM[JTV[STD[L[M[M[J[v|[S[D[L[m[M|[J[V]S[D[L[M|M[J]VY

15 1]2[3[a[5[6[7[a[a[w[n|i2[’ 1516 | 1718 19|20 22 2324|2526 |27 282930 CE | SE

16 |_1]1102358708 JENCY RODRIGUEZ BAEZ KK 1

17 | £ | 1087303681 LINDA KATHERINE PAEZ JAINES KK 1

18| 3 |1007354128 MILDREY DAYANA LOPEZ SANCHEZ KK 1

19 | # |63535041 NANCY FLOREZ FLOREZ K 1

20 | 5 |37710891 NIDIA EDITH MORENO BARBOSA. 1]1] 1

21| & |1098546248 YEIMY YORLETH PATARROYO CASTILLO 1] 1

u

%

24|  FIRMA DEL INSTRUCTOR: 1

5 EFRAIN DIAZ LALDAS

2 L FHEERRE oo b aramang

2

2

29

3 ‘\ LISTA DE ASISTENCIA
4 IE o | INSTRUCTOR: Efraim Diaz Cladas
\ y
5 q A FICHA: 2236270 |PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
6 Wit COMPETENCIA: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
7 COMPETENCIA:
3 FORMATO ASISTENCIAS 2021-12 Guia de Aprendizaje: 20 Estado de Situacion de comprobacion y Taller proyecto formativo
9 1-Miéred 2-ueves|3-Vierne] 4 Sdbad|5-Domin] 6-Lunes |7-Marted8 Miéred 3-Jueves] 10-viern] 11-54bad 13 -Luned 14 Mart 15-Miérd 16Juevd 17-viern| 18 53bad 20-Luned 21 Martd 22 Migr] 23 Jueve
o i Matricula Nombre alB|r[a[8[r]a[B[r]Aa|B[R|A|B]R|A B8 R[A B R]Aa B R|A B R|A B R|A B R|A B R[A B R[A B R|A B R|A B R|A B R|A 8 R[A B R[a B R|[A B R
11| 3848434 1005210643 AMELY DALEXA GOMEZ QUESADA 1 1 dle s 1
12| 4507381 1102372651 ANYI YURLEY ALMEIDA ALMEIDA 0 1 dle s 1
13| 4519221 1006518249c{ DEYNIX STHEFANNY CASTELLANOS CASTELLANO] 1 1 dle s 1
14| 1966873 1192714330c{ HUGO JOAQUIN SANCHEZ SANCHEZ 1 1 dle s 1
15| 4534156 1007679432c{ INGRY TATIANA CRISTANCHO CABALLERG 1 1 dle s 1
16| 4498261 1095832952c{ JAIME ALBERTO ARANGO JAIMES 1 1 dle]s 1
17| 4562786 1007520550c{ JOAN SLEITHER MOGOLLON CONTRERAS 1 1 dle]s 1
13| 4511461 1102386496c{ JORDAN ESTIVEN JEREZ GONZALEZ 1 1 dle]s 1
19| 1934297 3761762%cc |KELLY AHUMADA LOBO 1 1 dle]s 1
20| 2425938 1007732651c{ LAURA FERNANDA MAZA BELTRAN 1 1 dle]s 1
21| 4528131 1005553116c{ LESLY YULIETH SERRANG MC CORMICK 1 1 dle]s 1
22| 4232077 1120746285¢{ LILIAN GIBELLYS GAMEZ MANJARREZ 1 1 dle]s 1
23| 4284425 1005369226c{ MARIA CAMILA GOMEZ BASTOS 1 1 dle]s 1
24| 4545551 1005327079¢{SIRLEY YULISSA DELGADO FLOREZ 1 1 dle]s 1
25| 3371813 1005311433{ VIVIANA PATRICIA CALDERON PINZON 1 1 dle 1 v
Ll [ ASIST Octubre 2021 (2) ASIST Noviembre 202 ASIST Diciembre 2021 PANTALLAZOS ASIS ... -+ ey ] »
Ready B M -——a—+ 8%
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: diciembre de 2021

CONTRATO CO1.PCCNTR.2143223— EFRAIM DIAZ CALDAS

Evidencia 3 — Evidencias de plataforma

=3 Eg K 1 EFRAIM DIAZ

@8 b B b

Herramientas

H Anuncios

& Participantes

= Informacion

& Contenido del curso
& Edicién de contenidos
Métricas de Encuestas
= Foros

© Evidencias

1 Metricas SCORM

= Sesion en linea

& Evaluaciones

M wikis

© Asistencia

£ Galeria

& Chat

< Competencias

= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

== Portafolio de Evidencias
Gamificacién

& Centro de Calificaciones
== Administrar Grupes.

= Grupo

[ CONTENIDO

Buscar

3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Busqueda avanzada >

Vista

Aprendiz

EFRAIM DIAZ CALDAS
fecha de inicio: 19 de Noviembre del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Noviembre del 2021

Asunto: 20-1 TALLER 1 PROYECTO FORMATIVO ¥ ESTADO DE PSITUACION DE PRUEBA - EDC

Bienvenidos estimados aprendices

A su guia taller 1 proyecto formativo;perteneciente a la fase de EJEJCUCION:

Esta esta guia TALLER 1 forma parte de la construccion de sus conocimientos y aprendizajes, se ha sido construida
con la finalidad de desarrellar un practica alrededor de la gestion contable y financiera de las operaciones eordinarias y
hechos ocurridas en un determinado periodo de tiempo, con referencia a uno de los diferentes tipos de sociedades
(sas, Itda, cia, entre otras). Lo anterior permite simular la realidad a través de un caso hipotético y requiere conocer y
aplicar el marco de conceptos, estandares y los princ s contables de general aceptacion y los instrumentos
practicos tratados hasta este momento de su etapa lectiva. El objetivo consiste en obtener informacién valida
suficiente, cuyo posterior analisis e interpretacion permitira al aprendiz facilitar a la administracién elementos de juicio
para un mejor ejercicio de la planeacién, el control y la toma de decisiones.

“El optimista tiene siempre un proyecto. El pesimista tiene una excusa.”

Regresar

Mostrar solo: | Tedo ~

@ Agregar a fichas asociadas

Contabilizacion De Operaciones Comerciales ¥ Financieras. (2300906 Pry 2031735) /
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALE SY FINANCIERAS / PROYECTO FORMATIVO /
GFPI F 019 GUIAS DE APRENDIZAJE / Fase 3 EJECUCION / GUIAS FASE EJECUCION

NOMBRE TIPO ACCIONES
B GUIA 13 INSTRUMENTOS FINANCIEROS Recurso ~
B Guia 14 Inventario final EDC Recurso ~
B GUIA 15 NOMINA" EDC Recurso ~
B Guia 16 Propieda Planta y equipe - EDC Recurso ~

P 3 'j:g K 1 errAam 1Az Lc)

0D @Dwe@Ee

Impartido por:

ANGIE LORENA PAIPA
CARVAJAL, CAMILO
ERNESTO DURAN
CASTILLA, ABDIANA
YURLEY QUINTERO
GUERRERO, JORGE
CAMACHO SANCHEZ, JUAN
SEBASTIAN ACEVEDO
ESTUPINAN, EDGAR ISAAC
MORENO MUNOZ
ROSARIO ROCIO ROSADO
GUTIERREZ, EFRAIM DIAZ
CALDAS, MIGUEL ANGEL
AVILA GRANADOS,
MITCHELLE ADONAY
MURCIA RINCON

Herramientas

B Anuncios

& Participantes
Informacién
Contenido del curso

Para filwar las Evidencias seleccione un parcial

Selecciona una ponderacion ~

Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar ~ Vista
Evidencias por calificar
Aprendiz
Selecclon una opcién ~
Jrmp—

B DEL Andn T
CONOCIMIENTOS - GUIA TALLER 201 Fecha limite

{ ean
Proyecto formativo - Eatado de S AT 2021-12-14 14154100 L4

3ndnZnnActividadnTRANSFERE...
e - L AndnZnnActividadnT RANSFERE. ..

Archivos Adjuntos:

3n3ninnActividadnAPROPIACIO .

3n3nTNNNACtiVIdadn APROPIACH .

3n3nZnnActividadnAPROPIACIO . Fecha limite s
InAnZnnActividadnAPROPIAGID . 2021-12-42 23130100

3n3n3nnActividadnAPROPIACIO ..

3NININNACHVIAAONAPROFIACIO

2 EVIDENCIA APROPIACION GUIA
TALLER 20 1 - PROYECTO FORMATIVO
E.5. PRUEBA -EDC

Archives Adjuntas:
3ninnActividadnREFLEXIONNIN

1 EVIDENCIAS GUIA TALLER 204 3.4, AInTnnActividadnREFLEXIONNIN,... Fecha limite 5

@

@ Edicion de
% Métricas de Encuestas
©F Foros

SRkl cEpe ANZNNACIIVIdaANCONTEXTUALL 20211208 1447200

AnZnnActividadn CONTEXTUALI
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: diciembre de 2021
CONTRATO CO1.PCCNTR.2143223— EFRAIM DIAZ CALDAS

Evidencia 4 — Evidencias fotografica
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Evidencia 5 — Evaluacion Juicios de guia induccion

@ AutoSave (@ off) Reporte de Juicios Evaluatives dic 2021 - Compatibility Mo... = 52 search (alt+Q) DIAZ R w & = a x
File Home Insert Page layout Formulas Data Review View Help 1 Comments
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- — - - B Formatting~  Table~ Styles~ [ Format ~ & ~ Filter~ Select~
Undo Clipboard [F] Font F] Alignment [ Number [ Styles Cells Editing Analysis ~
C6 ~ Jx| GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA ~
A B [ [ E F G Formula Bar H A
Reporte de Juicios de Evaluacion
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a2zl
1
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24/412025
PRESENCIAL
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA version: 101
SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB el Sr(a) DIAZ CALDAS
EFRAIM identificado(a) con CC. 91256792 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 2 de Diciembre de 2021 a las 12:52:40

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EFRAIM DIAZ CALDAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2300906 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

9/12/21 09:03 AM

Page 1 of 5




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/12/21 09:03 AM Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2236270 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

9/12/21 09:03 AM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

9/12/21 09:03 AM Page 4 of 5



7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 106,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EFRAIM DIAZ CALDAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2143223 de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EFRAIM DIAZ CALDAS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  Cedula de Ciudadania No. 91.256.792 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos
establecidos por el CASA Sena regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y
la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se
obliga para con EL SENA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS a

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y
las demés normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del
contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el formato GDF-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la
finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecuciéon; 7) Colaborar en la elaboracidn de respuestas y suministro
de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de
la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, seguln la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidén General y/o sus homologos en los Centros
de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios; 12) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucién contractual parcial o final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 14) No subcontratar
las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 15) En caso de que proceda
el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones
del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 16) Desplazarse
dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 17) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 18) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Ginicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine
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el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, 19) El contratista debera cumplir con los protocolos de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 20) Las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, seré informado por
parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las érdenes
de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Atencidn al Sector Agropecuario C.A.S.A
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: nueve (9) Meses.
PLAZO TOTAL: Once (10) Meses y veinticuatro (24) Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 de enero de 2021.

FECHA DE TERMINACION CONTRATO: 17 de diciembre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 25 de enero de 2021 hasta el 17 de diciembre de 2021

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA'Y CINCO MILLONES CIEN MI PESOS ($35.100.000) MCTE
incluido IVA.

VALOR TOTAL CONTRATO: CUARENTA'Y DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL ($42.120.000)

MCTE incluido IVA
SUPERVISOR: CAMILO RNESTO DURAN CASTILLA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No. 18.904.010 de. Rio de Oro Cesar
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI.__ NO_X_

TIEMPO CAUSALES ACTAS No.
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $42.120.000
Valor Ejecutado $42.120.000
Saldo pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo para liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Alistamiento, ejecucidn y cierre de las fichas 2300906 curso introductorio SENA, de acuerdo con los estandares
de seguimiento a la ejecucion de la formacion profesional integral; atreves del LMS territorium. Evaluacién y
juicios en Sofia plus al finalizar el periodo.

Alistamiento, ejecucidn hasta la fase de ejecucion de las fichas 2236270 curso introductorio SENA, de acuerdo con
los estandares de seguimiento a la ejecucidon de la formacidn profesional integral; atreves del LMS territorium.
Evaluacidn y juicios en Sofia plus hasta la fecha.

Se impartié formacién complementaria de quince (3) fichas de disefio, liquidacién y pago de ndmina; tres (3)
competencias de Contabilizar a 2 técnicos y un tecnélogo del centro C.A.S.A; dos (2) de manejo de hoja de célculo
Excel; dos (2) de Inventarios, cinco (5) de costos; una (1) de manejo de Siigo en la nube.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:  SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

7/ .

L, e
// e — —

CAMILO RNESTO DURAN CASTILLA

SUPERVISOR DEL CONTRATO
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