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De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual
estipula en desarrollo del principio de economia en materia de contratacién consagrado
numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, que las Entidades Estatales estan
obligadas a llevar a cabo estudios previos para compraobar la necesidad de contratar el bien o
servicio, obra o labor.

Estos estudios deberan contener como minimo la siguiente informacion:

1. DESCRI’PCI()N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:
1.1 PLAN DE DESARROQLLO
PLAN DE LINEA INI;{I%%DO INDIS%DOR
E i
D SAI(%)ROLL ESTRAATEGIC PROGRAMA BIENESTA | PRODUCTO
R
;jj&i{?ﬁi&. Indice de EVZ“_-.“?% d?le
AMORPORLO '\" gor ' 44.2 Confianza | desempefio | - 1tczon
NUESTRO P Institucional Institucional - |* oo e
Nuestra FURAG realizados
Institucionalidad
1.2 DIAGNOSTICO

La La Rendicién de cuentas estd enmarcada en la Constitucién Politica de Colombia con el fin de
controlar el ejercicio del poder ejecutivo por parte de los ciudadanos, es asi que mediante la Ley 489
de 1998 se estableci6 que todas las entidades y organismos de la administracin publica tienen la
obligacion de desarrollar su gestién acorde con los principios de la democracia participativa y
democratizacién de la gestion publica, para lo cual dichas organizaciones deben realizar la rendicién
de cuentas a la ciudadania.

Asi mismo mediante el Conpes 3654 de 2010, “por el cual se establece la Politica de Rendicién de
Cuentas"; la Ley 1712 de 2014, “por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del derecho
de acceso a la informacion Piblica Nacional y se dictan otras disposiciones”; y el Manual Unico de
Rendicion de Cuentas, del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, se reitera el
compromiso de realizar esta actividad que promueve los principios de Transparencia y Participacién
Ciudadana.

Los mecanismos o espacios de didlogo son escenarios de encuentro entre los representantes de las
entidades plblicas que rinden cuentas y los interesados (usuarios de bienes y servicios, ciudadanos,
organizaciones sociales, gremios, drganos de control, medios de comunicacién, entre otros) con el
fin de conversar y escuchar a sus interlocutores y crear condiciones para que estos puedan preguntar,
escuchar y hablar sobre la informacién institucional. El resultado del didlogo debe ser una nueva
forma de entender los resultados de la gestion. Los espacios de didlogo son transversales a todas las
etapas.

La Administracién Municipal para la ejecucién y operacién idénea de cada uno de los lineamientos

de participacién ciudadana que a través de la gobernacidn y lo establecido en la ley busca llegar

al corazon de la comunidades con la finalidad de conocer y acercar a la institucién con cada uno

de sus integrantes y conocer de primera mano la problemética social del municipio de Carepa
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Que de conformidad con lo expuesto y con el objeto de dar cumplimiento a las directrices
impartidas a través de lo siguiente:

LEY 743 DEL 05/06/2002

Articuio 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto promover, facilitar, estructurary fortaiecer
la organizacién democratica, moderna, participativa y representativa en los organismos de
accién comunal en sus respectivos grados asociativos y a la vez, pretende’estabiecer LN marco
juridico claro para sus relaciones con el Estado y con los particulares, asl como para el cabal
ejercicio de derechos y deberes.

Articulo 2°. Desarrollo de la comunidad. Para ofectos de esta ley, el desarrolio de la
comunidad es el conjunto de procesos acondmicos, politicos, culturales y sociales, que integran
los esfuerzos de la poblacion, sus organizaciones y las del Estado, para mejorar la calidad de
vida de las comunidades.

Articulo 3°. Principios rectores del desarrollo de la comunidad. E! desarrollo de la
comunidad se orienta por los siguientes principios: :

a) Reconocimiento y afirmacion del individuo en su derecho a ser diferente, sobre la base
del respeto, tolerancia a la diferencia, al otro;

b) Reconocimiento de la agrupacion organizada de personas €n su caracter de unidad social
alrededor de un rasgo, interés, elemento, propdsito o funcién comin, como el recurso
fundamental para el desarrollo y enriguecimiento de la vida humana y comunitaria, con
prevalencia del interés comun sobre el interés particular;

) El desarrolio de la comunidad debe construirse con identidad cultural, sustentabilidad,
equidad vy justicia social, participacién social y politica, promoviendo el fortalecimiento de
la sociedad civil y sus instituciones democraticas;

d) El desarrolio de la comunidad debe promover la capacidad de negociacion y autogestion
de las organizaciones comunitarias en ejercicio de sus derechos, a definir sus proyectos
de sociedad y participar organizadamente en su construccion;

e) El desarrollo de la comunidad tiene entre otros, como principios pilares, la solidaridad, la
capacitacién, la organizacion y la participacion,

Articulo 4°. Fundamentos del desarrollo de la comunidad. El desarrollo de la comunidad
tiene los siguientes fundamentos;

a) Fomentar la construccién de comunidad como factor de respeto, tolerancia, convivencia y
solidaridad para el logro de la paz, para lo que se requiere el reacomodo de las practicas estatales
y la formacion ciudadana;

b) Promover la concertacion, los dialogos y los pactos como estrategias del desarrollo;

¢) Validar la planeacién como instrumento de gestién del desarrollo de la comunidad;

d) Incrementar la capacidad de gestién, autogestion y cogestion de la comunidad;

e) Promover la educacidén comunitaria como instrumento necesario para recrear y revalorizar su
participacién en los asuntos locales, municipales, regionales y nacionales;

f) Promover la construccién de organizaciones de base y emprasas comunitarias;

g) Propiciar formas colectivas y rotatorias de liderazgo con revocatoria del mandato.

Articulo 5°. Los procesos de desarrollo de la comunidad, a la luz de sus principios y
fundamentos, requieren para su desenvolvimiento la creacién y consolidacién de organizaciones
comunitarias, entendidas como el medio adecuado para fortalecer la integracion, autogestion,
solidaridad y participacién de la comunidad con el proposito de alcanzar un desarrollo integral
para la transformacién positiva de su realidad particular y de la sociedad en su conjunto.

Ley 1551 articulo 4 enciso F) Responsabilidad y transparencia. Los municipios asumiran las
competencias a su cargo, previendo los recursos necesarios sin comprometer la sostenibilidad
financiera de su entidad terriforial, garantizando su manejo transparente.

En desarrollo de este principio, las autoridades municipales promoveran el control de las
actuaciones de la Administracién, por parte de los ciudadanos, a través de ejercicios que los
involucren en la planeacién, ejecucidn y rendicion final de cuentas, como principio de
responsabilidad politica y agministrativa de los asuntos oficiales, a fin de prevenir la ocurrencia
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de actos de corrupcién relacionados con la ejecucién del presupuesto y la contratacién estatal,
en cumplimiento de la legislacién especial que se expida en la materia. '

Ley 1551 articulo 4 inciso g) Participacién. Las autoridades municipales garantizaran el acceso
de los ciudadanos a lo publico a través de la concertacién y cooperacidn para que tomen parte
activa en las decisiones que inciden en el ejercicio de sus derechos y libertades politicas, con
arreglo a los postulados de la democracia participativa, vinculando activamente en estos
procesos a particulares, organizaciocnes civiles, asociaciones residentes del sector Y grupos de
accién comunal 3

La necesidad puede ser satisfecha a través de un Contrato , por ias razones ya expuestas con
una Persona natural o Juridica, teniendo en cuenta la experiencia y los conocimientos necesarios
de su personal para ejecutar adecuadamente el objeto del contrato, con el minimo riesgo y los
mejores resultados de calidad, cumplimiento y economia. :

La elaboracion de este contrato se encuentra orientada por los principios de economia, eficacia,
transparencia y oportunidad, en busca de la optimizacién del recurso publico y la idoneidad de
la informacidn requerida para la correcta ejecucion de los proyectos.

1.3 ¢POR QUE ES OBLIGACION DEL MUNICIPIO?

Acogiendo lo contenido en el articulo 2° de la Constitucidn Politica de Colombia: “son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizarla
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en ia Constitucion; facilitarla
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender Ia independencia nacional, : mantener la
integridad territorial y asegurar ia convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentesen
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, vy para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, el articulo 209° de la carta magna reza en su inciso primero que “la funcién
administrativa estd al servicio del interés general y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad ¥y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones”.

Que el articulo 311° superior dispone “Al municipio como entidad fundamental de la divisidn
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios piblicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus: habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.” :

Dentro de las funciones que le corresponden a los municipios seglin la Ley 136 de 1994 se
encuentra la de administrar los asuntos municipales ordenar el desarrollo de su territorio y
solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento ambiental, agua
potable, servicios plblicos domiciliarios, vivienda recreacién y deporte, trabajo con la pobiacién
de Carepa. Q

Finalmente, y de acuerdo a las apreciaciones anteriormente expuestas, se evidencia la necesidad
de contratar con una persona natural o juridica que brinde las garantias suficientes para generar
los espacios organizados logisticamente para el desarrollo de las actividades y eventos que la
Alcaldia de Carepa deba realizar con las comunidades. :

Por lo antes mencionado La administracion municipal “Amor por lo nuestro, vegconvgniente
contratar con una persona natural con la suficiente idoneidad y conocimiento APOYO LOGISTICO
EN EL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE CAREPA.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS. f
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2.1

PRESTACION DE SERVICIOS APOYO LOGISTICO EN E

OBJETO

LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE CAREPA.

2.2

Apoyar el desarrollo las accio
programas y proyectos que facil
la ejecucién de actividades re
normatividad vigente y las politicas institu

ALCANCE DEL OBJETO

. EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A

nes necesarias para el cumplimiento de las politicas, planes,
iten el logro de los objetivos de la Secretaria General a través de
lacionadas con la participacién ciudadana de acuerdo con la
cionales de la Alcaldia municipal de Carepa.

2.3 CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS
UNSPSC:
Servicios 8114
Basados en
Ingenieria, Manejo de
Investigacio Tecnologia cadena de
ny s de suministro
81 Tecnologia fabricacion | 811416 |s 81141601 | Logistica

o e gpom 1o sugatey

/& cAnera

2.4 LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS PARA LA LOGISTICA Y
VALORES UNITARIOS

El contratista que se llegare a seleccionar debe estar en capacidad de realizar la logistica objeto
de este estudio en las cantidades que a continuacién se detallan y en la forma prevista por el
Municipio:

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PRECIOS UNITARIOS

PRESUPUESTO OFICIAL PARA EL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS
APOYO LOGISTICO PARA LA PROMOCION DEL EVENTO 8526.400
APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DEL EVENTO 1$8.281.900
APOYO LOGISTICO PARA EL TRANSPORTE DEL PERSONAL AL EVENTO 15.252.800
APOYO LOGISTICO PARA LA ALIMENTACION EN EL EVENTO 5$.950.600
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD 3500.000
PRESUPUESTO OFICIAL 2$6.611.700

CONDICIONES PARTICULARES
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Apoyo logistico para la | Para la prestacién de este servicio el contratista debera:
promocién del evento 1. Generar invitacién a medios (radiales, impresos,
electronicos) nacionales y locales para réalizar el
cubrimiento y promocion del evento en el mumc:plo

2. Pendones verticales en el evento. -

3. Alquiler de ventiladores industriales

4. Garantizar la entrega de suvenires alusivos ai mumc:p;o

de Carepa
Apoyo logistico para la | Para la prestacién de este servicio el contratista debera
realizacién del evento 1. Suministro de flores, mesas, sillas, manteles y

decoracién de espacios donde se realizara el evento

2. Garantizar el personal logistico debidamente |dent|f‘cado
y necesario para realizar los procesos de bioseguridad,
hacer acompafiamiento, atencion en mesas, atencion en
hidratacion, entrega de los refrigerios y del aimuerzo.

3. Alquiler de micréfonos inaldmbricos, una cohsoia y/o
amplificador en las fechas establecidas por el supervnsor
del contrato. Y pantalla led.

Apoyo logistico para el | Para la prestacidn de este servicio el contratista debera
transporte del personal | 1. Garantizar el transporte para la movilizacién de los

asistente al evento lideres , presidentes de juntas de accién comunal que se
desplazan desde la vereda Piedras Blancas, El sxlenmo y
Zungo

Apoyo logistico para la | Para la prestacién de este servicio el contratista debera
alimentacion del evento 1. Prestar servicio de alimentacion conSIstente en 150
refrigerios, ademas de las bebidas (agua, café, aromataca)
disponibles durante el desarrollo del evento :

Para la prestacién de este servicio el contratista deberd:
1. Disponer de puntos ubicado estratégicamente en los
Protocolo de | sitios donde se realizaran los actos, en donde se hagan
Bioseguridad actividades de registro, toma de temperatura, entrega de
tapabocas y desinfeccion.

3. Garantizar dispensadores de alcohol v desinfectante.

2.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
2.5.1.1 Generales:

a) Cumplir el objeto contractual en el plazo y condiciones pactadas.

b) Prestar el servicio contratado durante la totalidad del plazo de ejecucién del contrato, y
conforme las condiciones establecidas por el contratista en su propuesta.

¢) Presentar informe escrito pormenorizado de las actividades seflaladas dentre del contrato,
lo cual se constituye como requisito previo para la realizacidén de pagos por parte de[ municipio.
d) Responder por el buen uso de la informacion entregada.

e) Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social mtegral (salud y
pension) en los porcentajes establecidos en las normas legales vigentes. :

f) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subord:nacmn ni
vinculo laboral alguno del Contratista, o sus empleados con el Mun|c1p10

g) Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucién del obJeto del contrato,
se debe contar con el equipo de proteccidn necesario para efectuar ias labores. :

Amor por lo naestro
Centro Administrativo Municipal / Calle 77 - carrera 78 N° 76-63
Teléfono: 3204712836 Fax: 8236706 :
E-mail: secr.general@carepa-antioquia.gov.co / Web: www_carepa-antioguia.gov.co
Cédigo Postal: 057850 r




Codigo:
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA ° 7

MUNICIPIO DE CAREPA o
CAREPA

Version: 01 } =

Aty pow i e

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha de aprobacion:

Pagina 8 de 15

h) El Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, implementacidn, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

i) Cumplir con las normas de calidad adoptadas por el Municipio en el sistema de gestidén de
calidad.

j) Atender las observaciones y llamados del supervisor

k) Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales.

1) Cancelar los aportes a salud y pensién sobre un IBC del 40% del valor bruto del contrato
facturado en forma mensual en concordancia con la circular 000001 de diciembre de 2004
expedida por los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y de la Proteccidn Social.

m) Entregar el servicio de acuerdo a las especificaciones y en las condiciones establecidas en
la oferta presentada y las indicadas por el supervisor.

n) El contratista debera dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestién documentai
en los documentos gue sean entregados a la entidad como resultado del objeto contractual.
o) FEl contratista deberd dar cumplimiento a las politicas, normas, reglamentos e
instrucciones del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo; procurando el cuidado
integral de su salud, contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumird su costo, informar al supervisor oportunamente
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales derivados por la
ejecucién de las obligaciones contractuales, participar en las actividades de Prevencidn y
Promocién organizadas por la entidad, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

p) Las demas obligaciones que permitan el cabal cumplimiento del objeto del presente
contrato.

q) Realizar maximo dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, las
gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucién que le correspondan
y asumir los costos de éstas.

r) Reportar nimero de cuenta para consignacion o transferencia de pagos en dinero.

s) Asistir a las reuniones citadas por la supervision del contrato.

2.5.1.2 Obligaciones especificas contratista
Ademés de los indicadores de producto descritos en el item 2.4, debera:

a) Ejecutar el objeto contractual de acuerdo a las especificaciones y demas obligaciones
contenidas en la propuesta. -

b) Garantizar el cubrimiento de las necesidades de toda la logistica requerida para llevar a
cabo la realizacién del evento, segn los requerimientos solicitados por el supervisor del
contrato.

c) Proveer el servicio de refrigerio, hidratacién y demas elementos requeridos en las
cantidades y calidad exigida por el supervisor y de acuerdo al cronograma del evento.

d) Garantizar que los equipos e implementos de produccion deben presentarse en
condiciones impecables de operacién y al presentarse deterioro, dafio o averia deben ser
cambiados por uno nuevo de manera inmediata.

e) Retirar todos los implementos de tipo logistico que se hayan utilizado para los eventos y
actividades (equipos, carpas, tarima, etc.) en un tiempo no mayor a dos (2) horas de
finalizada la actividad.

f) Garantizar durante la ejecucion del contrato el equipo humano necesario, idoneo y
suficiente para la 6ptima ejecucidén de cada uno de los eventos o actividades, el cual debe
estar debidamente uniformado y suministrale todos los elementos de proteccion y
seguridad personal requeridos para desarrollar adecuadamente las actividades
contratadas.

g) Dar el tratamiento adecuado a los residuos y basuras que se generen en la realizacion de
cada evento segln la normatividad vigente, por lo cual la responsabilidad ante terceros
por el manejo de residuos y basuras sera asumida por el operador.
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h) Asumir todos los gastos que se generen directa o indirectamente, en ia eJecucson del
contrato. :

i) El Contratista deberd presentar al supervisor del contrato, informes compietos con la
informacién detallada de las actividades, para realizar un control al contrato incluyendo
evidencias fotograficas, listados de asistencia a los eventos y las demds que considere
necesarias para demostrar el cumplimiento de cada una de las fases desarrolladas para la
ejecucion de cada evento :

2.5.2 Del Municipio de Carepa:

a) Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo a la forma de pago establecida.
b) Asignar un Supervisor para vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato.

€) Suministrar la informacién y todos aquellos servicios que requiera EL CONTRATISTA en
ocasion a la ejecucidn del presente contrato.

d) Exigir a través de la Dependencia responsable la presentacién de los mformes tendientes
al cumplimiento del objeto del contrato.

e) Efectuar las retenciones de Ley y de impuestos de acuerdo a las normas wgentes Yy a sus
posteriores modificaciones.

2.6 LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Carepa.
2.7 VERIFICACION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

La compra de elementos objeto del presente proceso se encuentra incluido dentro del Plan de
Compras de la entidad para el afio 2021, especificamente en las necesidades de : servicios de la
Secretaria de General y de Servicios Administrativos del municipio de Carepa.

2.8 SUPERVISION:

El Municipio de Carepa, verificara la calidad del servicio; y la supervisién, vigilancia: y cumplimiento
de las obligaciones del mismo, estardn a cargo de la Secretaria General y de Servicios
Administrativos del Municipio de Carepa, quien supervisard la cabal gjecucion del servicio
encomendado y por lo tanto esta facultado mediante Ley 1474 de 2011 para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, asi mismo podré
formular las observaciones del caso a efectos de obtener las correcciones o mod;f*cacmnes a que
hubiere lugar. La Supervisién, consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento de las especnflcaaones soportes :a presentar vy
obligaciones obJeto del contrato. Todas las instrucciones, érdenes, autorlzacmnes y sugerencias
que la supervisién imparta deberédn constar por escrito, en cuyo caso serdn consideradas
directamente por el Municipio y EL CONTRATISTA deberd proceder al acatamlento de las
instrucciones, tal como se estipula en este contrato. Fi control a que se refiere esta clausula, no
aminora en ningun grado la responsabilidad de EL CONTRATISTA ni su autoridad en la direccion
del servicio.

Paragrafo Primero - El Municipio se reserva el derecho de realizar eventuales cambios en la
supervisién contractual, si lo considera necesario para sus intereses, sin que por esto EL
CONTRATISTA pueda ejercer ningln reclamo; por el contrario, EL CONTRATISTA deberd acatar
cualquier determinacidn que en este sentido tomen las directivas del Munlqplo Paragrafo
Segundo: Serd obhgacnon del CONTRATISTA hacer seguimiento a la ejecucién del Contrato para
eventuales adiciones, asi como debera conservar copia de todos los documentos que soportan el
presente contrato vy que se generen en desarrollo del mismo.

Ademas de las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, realizara las
siguientes: :

a. Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden
técnico exigidos por LA ALCALDIA en los términos del presente documento como requisito
indispensable para suscribir el acta de iniciacién del contrato.

b. Certificar la ejecucién del trabajo contratado dentro de las condiciones eX|gidas

c. Vigilar que los trabajos se ejecuten técnicamente.
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d. Levantar y firmar las actas de interventoria respectivas.

e. Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el CONTRATISTA cumpla con
los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas
de compensacién familiar, ICBF y SENA, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto

1703 de 2002 y demds normas concordantes
2.9 TIPO DE CONTRATO:
Prestacion de Servicios de Apoyo logistico
2.10 PLAZO:

El plazo del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2021 o hasta agotar existencia

’

presupuestal, los cuales comenzaran a partir de firmada el acta de inicio.
2.11 FORMA DE PAGOG:

El valor del contrato serd facturado al contratista en pagos parciales seguin la ejecucion del
periodo previa presentacion de informe de actividades, factura y/o cuenta de cobro respectiva,
acompafiada de la certificacién de cumplimiento a satisfacciéon de la prestacién del servicio,
expedida por el supervisor del contrato y presentacion de la certificacion del representante legal
y/o el revisor fiscal en la que conste que se encuentra al dia en el pago de la némina y los
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales del personal a su cargo, riesgos
profesionales y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007. La periodicidad de los pagos se efectuara de conformidad con la certificacion
de la disponibilidad de PAC programado por la Tesorera del Municipio.

Si el contratista no se encuentra a paz y salvo con el Municipio de Carepa, lo autoriza para que
al momento del pago automaticamente y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de
cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

Nota: Si el contratista no se encuentra a paz y salvo con el Municipio de Carepa, o con terceros
en los que el municipio figure como garante, lo autoriza para que al momento del pago
automdticamente y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar
los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA CON LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION:

Dispone el articulo 22 de la Ley 1150 de 2007 que

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacidn piblica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

4 Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procederd en los
siguientes casos:

()

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

A su vez el decreto reglamentario 1082 de 2015 establece en el articulo 81 lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacicn directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
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relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad esratal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apayo a la gestion corresponden a agquellos de naturaleza mtelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las finciones de la entidad estaral asi como los

relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios ¥ documentos | previos.”

En consideracién al objeto del contrato, se celebrard un contrato de prestacxon de servicios
profesionales acudiendo a la modalidad de contratacién directa prevista en el literal h) del
numeral 40 del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, reglamentada mediante el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 2015. 5

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:
4.1 VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO:

El valor estimado del presente contrato de prestacion de Servicios es de VEINTISEIS MILLONES
SEISCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS PESOS ML ($26.611.700).

4.2 FONDO, RUBRO PRESUPUESTAL, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

| VALOR APROPIADO

NUMERO | DESCRIPCION
01134 Servicios para Ea comumdad soaales Y $37.6945-.000
personales .

4.3 Analisis del Sector

En documento anexo se presenta el andlisis necesario del sector relativo a! ob}eto del presente
proceso de contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organlzacmnal
técnica y de analisis de riesgo. .

Para poder establecer el presupuesto oficial y los criterios minimos exigidos para el servicio desde
el aspecto técnico, administrativo y juridico, se realizaron cotizaciones y un sondeo con empresas
que comercializan los servicios exigidos en las condiciones técnicas de este estudio previo vy el
valor unitario de los contratos anteriores suscritos en los afios 2018 y 2019.

El informe que sustenta el andlisis del sector se presenta anexo y hace parte mtegral del presente
estudio previo. :

4.4 IMPREVISTOS
No se calculan imprevistos para el presente contrato, y en caso que ocurra se anallzaran de
acuerdo a la distribucién de riesgos

4.5 ASPECTOS TRIBUTARIOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS ASUMIDOS POR EL
CONTRATISTA

La siguiente tabla es meramente informativa, en caso que se haya omitido aigun concepto, no
exime de responsabilidad al contratista de asumirlo, como tampoco a la entidad de cobrarlo ya
que en todo caso se impone el principio de legalidad del impuesto, el cual debe ser consultado
por el contratista antes de suscribir el contrato.

CONCEPTO PORCENTA3IE . . i : :
ADMINISTRACION ANTES DE IMPUESTQS | De:acuerdo a: !a norma Trlbutana deI Orden Mun|<:|pal
ESTAMPILLA PROCULTURA De acuerdo ala norma Tributaria del Orden Municipa)
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR De‘acuerdo a-la norma Tributaria del Orden Municipal
ESTAMPILLA PRODEPORTE De aciuerdo ala-norma Tributaria del Orden Municipal
ESTAMPILLA PRO HOSPITAL De acueérdo a la norma Tributaria del Orden Municipal
RETENCION ICA De acuerdo a'la norma Tribiitaria del Orden Municipal
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| RETENCION EN LA FUENTE | D& acuerdo ala norma Tributaria del ‘Orden Municipa |

Nota: Retencién en la Fuente —E!l vaior del contrato de prestacion de servicios en principio, le
sera aplicable en lo concerniente a ia retencion en la fuente establecida por ley.

5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, capacidad financiera, y de orga?n_izacjc:)n de
los proponentes, seran verificados en calidad de requisitos habilitantes para la ’part|C|paczon en
el proceso de seleccidén y no se les otorgaran puntaje, de conformidad con el articulo 5 de la _Ley
1150 de 2007. Después de la verificacién de los requisitos habilitantes, se procedera a realizar
la adjudicacion.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA:
5.1. Oferta Econdémica:

Propuesta econémica, impresa firmada por el representante legal del proponente. El proponente
debe indicar el valor de su propuesta, teniendo en cuenta el siguiente aspecto.

El proponente debera cotizar en su totalidad el servicio objeto del presente proceso de seleccion
en las condiciones sefialadas en el presente estudio previo.

Debera indicarse de forma clara y precisa en la oferta econdémica el valor propuesto, el cual no
podré ser superior a los precios del mercado, discriminar el valor del IVA y los costos en que
incurre el proponente para efectuar el servicio.

5.2. Capacidad Juridica:

a. Carta de presentacion de la oferta, el proponente deberd aportar la carta de presentacion
de la propuesta de acuerdo con el Anexo Nro. 1 — Modelo Carta de Presentacion, suscrita por el
Proponente o por quien actie en nombre y representacion de la persona juridica Proponente
donde incluira el valor de la propuesta.

b. Certificado de existencia y representacion legal para personas juridicas, {con fecha de
expedicién maximeo 30 dias a la fecha de cierre para de presentar la propuesta y cuyo objeto
guarde relacién con el objeto de! presente proceso).

c. Cuando e! oferente sea una persona natural, cuya participacién en el proceso se realice
en calidad de comerciante propietario de establecimiento de comercio, deberd acreditar la
propiedad del establecimiento y su actividad comercial coincidente, que le permita ejecutar el
objeto de este proceso, con el certificado de Matricula Mercantil, expedida por la Céamara de
Comercio en que se halle inscrito, el cual debera haber sido expedido dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la Convocatoria.

d. Autorizacion de la Junta o Asamblea de Socios; Cuando el representante legal de la
persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma.

e. Documento de conformacidn de Unidn Temporal, Consaorcios u otras formas Asociativas
(en el caso que se requiera con el lleno de los requisitos de ley).

f. Cédula de ciudadania para personas naturales o para el representante legal en caso de
persona juridica.

g. Certificado de antecedentes penales emitido por la autoridad competente de la persona
natural o del representante legal de la empresa (puede consultarse www.policia.gov.co).

h. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria, vigente al

momento de presentar la propuesta. (de la persona natural o de la persona juridica y de su
representante [egal).

i Boletin de Responsables Fiscales, vigente al momento de presentar la propuesta, expedido
por la contraloria. {de la persona natural o de la persona juridica y de su representante legal).
i Tener definida fa situacién militar (si e hombre — copia de la libreta militar).

k. Registro Unico Tributario actualizado.

. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones para con los sistemas de
Seguridad Social y parafiscales (deberd acreditarse si es persona natural, con el recibo de pago
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y si es persona juridica mediante certificado expedido por el revisor fiscal si estd obligado a ello
0 en su defecto por el representante legal, diligenciando el Anexo Nro. 3). :

m. Formato de hoja de vida Gnica del proponente.

n. Declaracién juramentada de bienes en caso de ser persona natural o pago de declaracién
de impuestos a la DIAN en caso de ser persona juridica

0. Certificacién de la cuenta bancaria

5.3. Experiencia:

El proponente deberd acreditar una certificacién de experiencia especifica que tefnga relacion al
objeto de la presente convocatoria de UN (1) contrato ejecutado en su totalidgad, cuyo valor
corresponda al 100% del presupuesto oficial del presente estudio previo, y el objeto,

La certificacion de experiencia para el contrato contendrd la siguiente informacion;

. Nombre o razén social de la entidad que certifica, direccién, teléfono, y nombre de la
persona que expide la certificacion. :

. Objeto del contrato.

. Valor del contrato que se certifica.

. Fecha de inicio y de terminacién:

6 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

La Entidad ha elaborado los estudios previos de la contratacién determinando con claridad los
aspectos econdmicos y técnicos del contrato, adoptando todas las medidas para garantizar que
se contrate con la mejor calidad, fa mejor oferta, al mejor precio. Asi, aminora los riesgos
derivados de la contratacién. Para garantizar la ejecucién satisfactoria del contrato el Municipio
de Carepa designara un funcionario idéneo y calificado de la Entidad como Supervisor que llevard
a cabo el seguimiento y control del mismo y orientard al contratista en aquellos aspectos que
éste requiera, en el marco de lo pactado, verificando que durante la ejecucién del contrato se
mantenga el equilibrio del mismo. Asi aminora los riesqgos derivados de la contratacién.

Se anexa la correspondiente matriz de riesqos.

7 GARANTIAS
Ef articulo 2.2.1.2.1.4,5. del decreto 1082 de 2015 reza:

"No obligatoriedad de garantias. Fn la contratacién directa Ja exigencia de garantias establecidas
en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto
no es obiigatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en jos estudios y documentos
previos”

Por tratarse de un contrato de contratacién directa y después de realizar la valoracién del riesgo
la entidad, atendiendo a su naturaleza d no se exigird la constitucién de pdliza en su defecto se
optard por mecanismos iddéneos para hacer el control del contratista tales como es una
interventoria cercana realizada mes a mes y que el servicio no se pagara antes de constatar la
debida ejecucion de las actividades y entrega de productos por parte del contratista

8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL - Articulo 2.2.1.2,4,1.1 AL 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de
2015,

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, los
Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales
existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (1) los bienes y servicios de origen
colombiano y (ii) los proveedores colombianos.

Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en
los Acuerdos Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir
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que en los Procesos de Contratacion sean tenidos en cuenta los Acuerdos Comerciales aplicables.
Este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los Procesos de Contratacién que
adelantan los Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales y de los
proponentes extranjeros frente a los Procesos de Contratacion que adelantan las Entidades
Estatales colombianas. Adicionalmente, cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los
Acuerdos Comerciales pues estos son leyes de la Republica

El contenido de cada Acuerdo Comercial es Gnico. Sin embargo, generalmente estos contienen
un capitulo que sefiala los derechos y obligaciones en materia de compras y contratacion ptblica
y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de
Contratacion.

Los Acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a
la normativa colombiana por medio de una Ley de la Rep(blica. En consecuencia, las Entidades
Estatales deben cumplir con lo previsto en ellos, al igual que deben cumplir con las leyes y
decretos aplicables al sistema de compras y contratacion publica.

En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Praceso de Contratacién, seran tratados
como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la
industria nacional de que trata la seccion VIL

Con base en toda la informacion, el proceso de Contratacién esta sujeto a los siguientes Acuerdos
Comerciales:

Cana.da

Chile SI Sl NO SI
Estados Unidos | SI SI NO Sl
El Salvador NO NO NO NO
Suiza NO NO NO NO
. s NO NO NO NO
Unién Europea | NO NO NO NO
... B S NO S
9. MULTAS

En la ejecucion del presente se acuerdan multas. Por lo tanto, se aplicardn en el evento en que
EL CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna(s) de las
obligaciones contraidas en el presente contrato, su monto se establecerd de acuerdo a los
porcentajes establecidos en los literales siguientes:

Para efectos de aplicar la presente clausula, se pactan las siguientes causales de multa:

« Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a la
legalizacién del contrato, constituir a tiempo la garantia Gnica de cumplimiento, en
cualquiera de sus riesgos amparados, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato.

« Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a
prorrogar la garantia Gnica de cumpiimiento, en cualquiera de sus riesgos
amparados, cuando a ello hubiere lugar, el uno por ciento (1%} del valor del contrato.

« Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar
o reanudar los trabajos o la prestacion del servicio, segun el caso, en la fecha
determinada, o por suspension temporal de la misma sin causa justificada o por causas
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imputables al Contratista, el uno por mil (1x1.000) de! valor total del contrato por cada
dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo.

* Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a acatar
las érdenes de la supervisién para que se corrijan defectos observados en la obra o
en la prestacion del servicio, o para que se tomen las medidas de seguridad necesarias
para la prevencién de accidentes, el cero punto cinco por mil {0.5X1.000) del valor total
del contrato, por cada dia de mora en el cumpiimiento de este requisito, contado a partir
de la fecha en que se haya dado Ia orden por escrito por parte del Supervisor, sin superar
el dos por ciento (2%) del valor total del mismo. Esta muita no atenla las demas
atribuciones del Municipio de Carepa, establecidas en el pliego de condiciones.

e Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a
suministrar oportunamente el equipo exigido y necesario para el adecuado
desarrollo de los trabajos de la prestacién del servicio, y por cada dia de mora en el
cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1X1.000) del valor total del contrato, sin
superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo.

+ Por cambios en las especificaciones, sin previa autorizacién del Municipio de
Carepa, el dos por ciento (2%) del valor total del contrato, lo cual no exonera al
Contratista de la obligacién de realizar la obra o prestar el servicio segdn lo estipulado en
el contrato.

¢ Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a
presentar los documentos exigidos para la liquidacién del contrato, dentro del
plazo establecido para el efecto, segln las disposiciones vigentes, el cero punto tres por
ciento (0.3%) del valor total del contrato. En este caso, el Municipio elaborard la
liquidacion de oficio.

* Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en el
contrato, el uno por mil (1x1.000) del valor total del mismo.

NOTA: Para la imposicion de las multas, EL MUNICIPIO DE CAREPA dara aplicacion al debido
proceso y al contenido del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Una vez declarado el
incumplimiento del Contrato por parte de EL MUNICIPIO DE CAREPA, el valor de las multas se
tomaréa directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de
hacer efectiva la clausula penal, v si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de
conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. La imposicion de multas no
libera al CONTRATISTA, del cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, so
pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

9.1 Clausula Penal Pecuniaria:
Se estipula una clausula penal a favor de EL MUNICIPIO DE CAREPA equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total de contrato, que se hara efectiva en caso de declaratoria de caducidad o
del incumplimiento de las obligaciones contractuales. El valor de la clausula penal se tomard
directamente de cualguier suma que se le adeude a EL CONTRATISTA, si ia hubiere, o de la
Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo
de conformidad con lo previsto en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 20071

10 ANEXOS:

Andlisis del sector

Matriz de riesgos

Solicitud de disponibilidad
Certificado de disponibilidad
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RUIZ BRAND
inistrativos

MIGUEL AN
Secretario General y de Servi

Amore por o nwestivo
Centro Administrativo Municipal / Calle 77 - carrera 78 N° 76-63
. Teléfono; 3204712836 Fax: 8236706
E-mail: secr.general@carepa-antioquia.gov.co / Web: www.carepa-antioguia.gov.co
Codigo Postal: 057850







