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Descripción Unidad de  Medida  PERFIL  Cantidad  

Diseñador Gráf ico  Profesional en Diseño Gráfico, Publicidad,  Mercadeo y/o afines, Experiencia mínima de 3  años apoyando procesos creativos cumpliendo  objetivos in stitucionales con estrategias de  comunicación, campañas creativas, textos  originales, conceptos visuales, ilustraciones,  manejo de programas de edición y diseño; y  creación de piezas publicitarias  1    

Fotógrafo/Videografo:  P rofesional del área de fotografía con  conocimientos en el á rea digital, de edición, de  impresión, experiencia en retoque y dirección de  creatividad. Contar con equipo profesional  (cámara, trípode, iluminación etc.),  Disponibilidad para trasladarse y trasladar  material y equipo dentro de la Localidad.    1  


ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​____________________________________

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE USME

LICITACIÓN PÚBLICA
ANEXO TECNICO

	NOMBRE DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL
	USME un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI.

	PROPOSITO 
	Propósito 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y política

	PROGRAMA
	Sistema Distrital de Cuidado

	CODIGO DEL PROYECTO
	1793 

	No NOMBRE DEL PROYECTO / COMPONENTE 
	DESARROLLO SOCIAL LOCAL / Prevención de violencias

	METAPLAN DE DESARROLLO LOCAL 
	Formar 1.600 personas en prevención de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual.

	VIGENCIA 
	2021, 2022, 2023 y 2024

	COMPONENTES ASOCIADOS AL CONCEPTO DE GASTO 
	Vincular 400 personas en la estrategia de Prevención de violencias, promoción de entornos protectores y buen trato.

COMPONENTE UNO ALISTAMIENTO DEL PROYECTO

COMPONENTE DOS PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE ENTORNOS PROTECTORES Y BUEN TRATO

COMPONENTE TRES PROMOCIÓN DE ENTORNOS PROTECTORES Y PREVENCIÓN DE VULNERABILIDADES DE DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

COMPONENTE CUATRO ORIENTACIÓN Y ASESORÍA FAMILIAR

COMPONENTE CINCO POSICIONAMIENTO Y PROMOCIÓN DEL BUEN TRATO EN JORNADAS LOCALES




OBJETO 

Contratar los servicios para adelantar acciones en prevención de violencia intrafamiliar y violencias sexuales en niñas, niños y adolescentes, promoción del buen trato y entornos protectores en la localidad de Usme, de acuerdo con las especificaciones técnicas y los estudios previos

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Plazo

El contrato se ejecutará en un plazo de cinco (5) meses, contados a partir de la fecha de suscripción del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución.

Valor del Contrato
El valor estimado del contrato será por la suma de la oferta económica, una vez analizada la propuesta presentada por el oferente y el análisis comparativo de precios realizado, dicho valor no podrá ser superior al presupuesto oficial establecido para el presente proceso, así las cosas, el presupuesto es de TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 354.802.000.00)

CARACTERÍSTICAS Y CONDICIONES TÉCNICAS DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR

Para la ejecución del presente proceso se estructuraron las actividades de la siguiente manera:

1. COMPONENTE UNO ALISTAMIENTO DEL PROYECTO
1.1 Presentación Pública
El proceso de presentación pública del presente proyecto denominado se realizará en un primer momento ante la comunidad en general y posteriormente ante la Junta Administradora Local

Ante la comunidad se realizará en un espacio amplio y suficiente para un mínimo de 100 personas en donde se garantice la exposición del proceso, su necesidad, la descripción de los componentes y la forma en que la comunidad y las entidades pueden articularse y participar del proyecto de una manera entendible para la comunidad en general. Esta presentación pública requerir los elementos detallados a continuación
La presentación ante la Junta Administradora Local será de información básica acerca de las actividades y el costo de cada una. Es de especificar que el proceso de presentación ante la JAL no representara costos para el Fondo de Desarrollo Local de Usme.
	PRESENTACION PUBLICA A LA COMUNIDAD

	REQUERIMIENTOS TECNICOS
	DESCRIPCION

	Salón y/o espacio
	Espacio con aforo para 100 personas, con acceso para personas en condición de Discapacidad, con servicio de baños 

	Sonido
	Cabinas activas con sonido de 2000 W, que cuente con Micrófonos alámbricos e inalámbricos

	Video Beam
	Video proyector con mínimo de capacidad de 5000 lumen. Puerto HDMI

	Telón con Trípode
	Carcaza metálica en aluminio, con bordes negros para mayor ganancia y contraste en la imagen. Tela blanca mate con respaldo negro para mejor recepción de luz, resistente al fuego. Medidas:
180 X 180 CM. * Este elemento necesario para prever lugares sin este elemento

	Laptop -Computador Portátil
	Equipo portátil de buen rendimiento para presentación de documentos, presentaciones que fácil movilidad y practicidad de un portátil RentAdvisor, con configuraciones adecuadas para todo tipo de trabajo, con capacidad de almacenamiento Discos Duros Seguros para que la información esté más que protegida. Software: Microsoft Windows® 7, 8, 8.1 y 10, Microsoft Office® 2010, 2013 y 2016, Antivirus incorporado. Puerto HDMI. Cables de poder y conexion HDMI

	Refrigerios:
	100 refrigerios compuestos por liquido de 250 ml, solido el cual puede ser un sándwich de pan, queso una carne y/o producto de panadería además de una fruta de cosecha. Empaques que cumplan con la norma de fichas ambientales de la secretaria de gobierno

	MATERIAL DE DIVULGACION Y PROMOCION

	Plegables
	1000 plegables con información básica del proyecto a full color estilo infografía de cada componente con lineamiento de imagen institucional de fácil lectura para los diferentes grupos etarios, en papel propalcote, plegado a tres cuerpos, 


Nota: Los elementos de publicidad tales como afiches, pendones, volantes, agendas, cartillas y demás necesarios para la correcta ejecución del contrato deberán contar con el visto bueno de la Oficina de Prensa del Fondo y tener el código de aprobación por parte de la Secretaria Distrital de gobierno. 

1.2 Conformación del Comité Técnico de Seguimiento del Proyecto

El Comité Técnico tiene el propósito de monitorear y evaluar la ejecución del proyecto y de cada uno de sus componentes. Deberá estar conformado mínimo por:

a. Representante legal o su delegado (oferente, invitado)

b. El coordinador del proyecto (oferente).

c. El supervisor delegado por parte de la Alcaldía Local.

d. Gestor Local de la Subdirección para la Gestión Integral Local de la Secretaría Distrital de Integración Social (Invitado).

e. Referente Local de Familia de la Secretaría Distrital de Integración Social (Invitado).

f. Enlace de Proyecto de prevención de maternidad y paternidad temprana de la Secretaría Distrital de Integración Social (Invitado).

1.2.1 Reuniones y convocatoria:

El Comité se reunirá mínimo dos (2) veces al mes durante la ejecución del proyecto y será convocado por el ejecutor del proyecto a través del coordinador general. La convocatoria se realizará a través de correo electrónico, con mínimo ocho (8) días de anticipación.

1.2.2 Funciones del comité:

· Conocer y aprobar el cronograma de actividades, la propuesta metodológica y en general el plan de trabajo propuesto por el ejecutor.

· Avalar el proceso de selección de la población que participará en la ejecución del proyecto.

· Realizar un seguimiento permanente a la ejecución del proyecto, analizando su desarrollo y proponiendo ajustes y recomendaciones pertinentes para garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

· Revisión de piezas comunicativas para ser aprobadas por la oficina de comunicaciones de la Alcaldía Local, que se vayan a utilizar en la presentación pública del proyecto, convocatoria, y demás actividades que estén asociados al desarrollo de cada componente durante la ejecución del proyecto.

	ENTREGABLES COMPONENTE DE ALISTAMIENTO DEL PROYECTO

	1. Conformación del comité técnico del proyecto 

2. Vinculación del personal y conformación del equipo de trabajo Contratos de trabajo y copia de afiliaciones a EPS, pensión y ARL.

3. Proceso de inducción personal adscrito al proyecto: Formatos de asistencia de cada sesión inducción, presentaciones de las temáticas adelantadas. (registro fotográfico medio magnético) 

4. Soporte del plan de trabajo, metodología y cronograma de la ejecución del proyecto (Acta de aprobación por la supervisión - plan de trabajo y cronograma en medio magnético)  
5. Soportes de gestión de solicitud del espacio ante la JAL (oficio y/o carta con radicado).
6. Registro fotográfico de la presentación pública (mínimo 6 fotografías verificación en medio magnético).
7. Base de datos sistematizada en formato Excel de la comunidad que asistió a la presentación pública, información que deberá ser entregada en medio magnético en el respectivo informe mínimo con los datos que se describen: Nombre completo, número de identificación, teléfono, correo electrónico y barrio. 

8. Documento informe que dé cuenta de los resultados de la presentación pública.
9. Informe de solicitudes y recomendaciones de la comunidad.

10. Listados de asistencia donde se verifique la asistencia a la presentación pública y la entrega de refrigerios 


2. COMPONENTE DOS PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE ENTORNOS PROTECTORES Y BUEN TRATO

El trabajo en Prevención de violencia intrafamiliar y violencia sexual se realizará a partir de la implementación de la estrategia denominada: “Entornos Protectores y Territorios Seguros”, la cual implica procesos de orientación dirigidos a diferentes grupos poblacionales, teniendo en cuenta el marco conceptual de los Derechos Humanos, y los enfoques diferenciales y de género. Esta estrategia se desarrollará con la población mayor de 14 años, a través de procesos de orientación con un mínimo de 15 y máximo 25 participantes.

El componente prevención de violencia intrafamiliar y violencia sexual, está dirigido a 50 padres, madres y cuidadores de la Localidad de Usme, los cuales serán organizados en dos grupos de 25 personas cada uno. El proceso de prevención se realizará en ocho (8) encuentros de dos (2) horas cada uno, en donde se abordan diferentes aspectos del desarrollo individual, familiar, comunitario y social. En estos encuentros se debe tener en cuenta el manual, padres, madres y cuidadores.  

Nota: la convocatoria de los participantes para el componente estará a cargo exclusivamente del operador del proceso en mención. 

2.1 De los temas a desarrollar 

La estrategia exige la aplicación de los siguientes temas transversales contemplados en el manual: 

2.1.2 Temas transversales: 

· Violencia Basada en Género. (Equipaje de Género)

· Legislación sobre violencia

· Rutas de atención, Ley 1257-2008. Ley 1098 de 2006. 

· Maternidad y paternidad afectiva. Corresponsabilidad.

· Política Pública para las Familias. (Reconocimiento a la diversidad de las familias y familias como espacio de socialización democrática).

2.1.3 Temas específicos por grupo poblacional a ejecutar (2 Grupos de 25 personas)

Se establecen a continuación los temas a desarrollar de acuerdo con los manuales por grupo poblacional:

2.1.4 Grupo de padres, madres y cuidadores.  
· Generando un clima de confianza: 

· Equipaje de género

· Ciclo de la violencia

· Derechos de los niños, niñas y adolescentes

· Violencia intrafamiliar y sexual y rutas de atención

· Derechos sexuales y reproductivos- Prevención y atención de la maternidad y la paternidad tempranas.

· Diversidad individual y familiar y conflicto

· Nuevas masculinidades

· Cierre

2.1.5 Por qué trabajar con Padres, madres, cuidadores y cuidadoras

La tolerancia social a la violencia se traslada también a la familia, a los padres, madres, cuidadores y cuidadoras. Por esto, además de la deconstrucción de patrones culturales que naturalizan las violencias, el proceso de prevención dirigido a padres, madres, cuidadores y cuidadoras permitirá reflexionar sobre creencias acerca de las figuras parentales. La figura de autoridad del padre y/o madre generalmente ha estado asociada a impartir disciplina con castigo físico. Por tanto, promover la construcción de las relaciones democráticas basadas en el respeto, el afecto, la justicia y las relaciones equitativas entre todos los miembros de la misma estructura familiar, contribuirá con la prevención de patrones violentos y con la promoción de una convivencia pacífica. 

Las familias pueden crear espacios de debate, reflexión y controversia en los cuales los niños, niñas y adolescentes construyan sus propios criterios y conceptos. Aprendan a ser autónomos independientes y a tomar decisiones basadas en el respeto a sí mismos y hacia otros y otras. Por tal razón, incluir a padres, madres y cuidadores en la promoción de una vida libre de violencias, contribuye a la construcción de sus propios entornos como protectores y seguros.

Este proceso responde a la Política Pública para las Familias en cuanto permite pensar en la potencialización de formas democráticas de decisión cotidiana, que comiencen por el reconocimiento de las diferencias internas entre sus miembros relacionadas con el género y el ciclo vital, de tal manera que se construyan escenarios y reglas para la toma de decisiones, la transformación de las formas de relacionarse, asignación de roles y funciones de cuidado, protección y crianza.

Las relaciones democráticas en las familias, además de prevenir las violencias y la vulneración de derechos, ayudan en la construcción y transformación de la ciudadanía, de sujetos políticos, capaces de tomar decisiones autónomas y responsables. Contribuyen además en el fortalecimiento de la dignidad humana, preparando al sujeto para enfrentarse a un nuevo espacio de socialización más amplio, en el que la noción de lo humano está relacionada con aquellos valores que necesita para vivir en sociedad y participar activamente en el proyecto de ciudad.

2.1.6 Certificación de los grupos poblacionales

Los asistentes, se certificarán como participantes de la estrategia de prevención de violencia intrafamiliar y sexual “entornos protectores y territorios seguros”, siempre y cuando cumplan con la asistencia mínimo del 90% de los encuentros, este certificado debe seguir la línea técnica definida desde el Consejo Distrital para la atención integral a víctimas de violencia intrafamiliar, violencia y explotación sexual (50 certificaciones)

Nota: los modelos de certificación deben ser aportados por el contratista en este caso y deben ser aprobados por la Oficina de Prensa de la Alcaldía local de Usme. 
2.1.7 Espacios y Elementos Tecnológicos

Para la ejecución del componente se debe garantizar la ubicación de un (1) sitio para la formación en uno o dos puntos estratégicos de la localidad en lugares que cuenten con adecuada ventilación, iluminación y condiciones de higiene permanente; espacios cerrados, que permitan la privacidad. Igualmente debe contar con baños y elementos de higiene, debe ser un punto de fácil accesibilidad y equidistante dentro de la localidad, teniendo en cuenta que muchos de los potenciales beneficiarios no cuentan con medios económicos para su desplazamiento, también deben tener a disposición video beam y computador para la exposición adecuada de los temas.

	PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE ENTORNOS PROTECTORES Y BUEN TRATO

	REQUERIMIENTOS TECNICOS
	DESCRIPCION

	Salón y/o espacio abierto adecuado para los conversatorios
	(2) Espacios cerrado o abierto para aforo mínimo para 50 personas, con acceso para personas en condición de Discapacidad, con servicio de baños alternos 

	Sonido para cada sesión
	Cabina Activa 200w de potencia, módulo de bluetooth, mp3, radio FM, Ranura SD y USB más trípode y micrófono (incluye cable) todo lo necesario para aplicaciones que necesiten sonido profesional para el conversatorio.

	Video beam 
	Video proyector con mínimo de capacidad de 5000 lumen. Puerto HDMI

	Telón con Trípode
	Carcaza metálica en aluminio, con bordes negros para mayor ganancia y contraste en la imagen. Tela blanca mate con respaldo negro para mejor recepción de luz, resistente al fuego. Medidas: 180 X 180 CM. * Este elemento necesario para prever lugares sin este elemento

	Laptop -Computador Portátil
	Equipo portátil de buen rendimiento para presentación de documentos, presentaciones que fácil movilidad y practicidad de un portátil RentAdvisor, con configuraciones adecuadas para todo tipo de trabajo, con capacidad de almacenamiento Discos Duros Seguros para que la información esté más que protegida. Software: Microsoft Windows® 7, 8, 8.1 y 10, Microsoft Office® 2010, 2013 y 2016, Antivirus incorporado. Puerto HDMI. Cables de poder y de conexion HDMI

	Sillas Plásticas con o sin brazo
	50 sillas plásticas con o sin brazos con tacón antideslizante. Cómoda y ergonómica, resistente

	Mesas Plásticas
	2 mesas plásticas Cuadrada de 80cms y 70 cms., de altura; para 4 puestos

	Refrigerios por sesión
	25 (400) refrigerios compuestos por liquido de 250 ml, solido el cual puede ser un sándwich de pan, queso una carne y/o producto de panadería además de una fruta de cosecha. Empaques que cumplan con la norma de fichas ambientales de la secretaria de gobierno

	Certificación
	Certificación en cartulina opalina, full color aportados por el contratista y aprobados por la Oficina de Prensa de la Alcaldía local de Usme

	KITS DE FORMACION

	Cuaderno tipo Agenda  
	50 cuaderno agenda con diseños alusivos a estrategia de prevención de violencias, 80 Hojas con tapa Dura, cosida, con guardas que informen las rutas de atención – Imagen Institucional y alusivo a la estrategia #Usme Te cuida

	Esfero, Lápiz
	Esfero y lápiz con logos institucionales.

	Tajalápiz, Borrador
	Tajalápiz con depósito de buena calidad, borrador 

	Bolsa ecológica Cambra
	Bolsa con Logos Institucionales, con manija


	ENTREGABLES COMPONENTE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE ENTORNOS PROTECTORES Y BUEN TRATO

	1. Cincuenta (50) padres, madres y cuidadores de la Localidad de Usme participantes de las actividades propuestas en el presente componente


3. COMPONENTE TRES PROMOCIÓN DE ENTORNOS PROTECTORES Y PREVENCIÓN DE VULNERABILIDADES DE DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

Frente al trabajo para la implementación del componente de Promoción de Entornos protectores y prevención de vulnerabilidades de derechos de niños, niñas y adolescentes se realizará a partir de procesos de sensibilización, movilización y visibilización permanente en los espacios en donde viven y crecen los niños, niñas y adolescentes (entorno familiar, escolar y comunitario). Esta estrategia además de atender a la infancia y la adolescencia llegará a familias, instituciones y comunidad participantes de la Localidad de Usme; como se describe a continuación: 

3.1 Procesos de sensibilización 
se realizará a través de dos (2) conversatorios por UPZ y/o Vereda con participación mínima de 20 personas en cada uno (población infantil, adolescentes y sus familias).  Cada encuentro estará presidido de un (1) recorrido por el sector de influencia focalizado previamente; el cual tiene como propósito la identificación de factores protectores o de riesgo para niños, niñas o adolescentes, posterior a ello se realiza un conversatorio con una durabilidad de máximo dos (2) horas aproximadamente. En cual a través de una metodología de dialogo de saberes y desarrollo de actividades lúdicas se genere el reconocimiento de conceptos frente a:

· Reconocimiento como sujetos de derechos y apropiación de ellos
· Entornos protectores
· Formas de violencia que pueden vulnerar sus derechos.

· La autoprotección, el autocuidado, la identificación de situaciones y sectores de riesgo. 

· Mecanismos de denuncia.

· Corresponsabilidad de padres, madres cuidadores, maestros y comunidad en general en la garantía y protección de los derechos de niños, niñas y adolescentes. 

El componente se desarrollará en cada una de las siete (7) UPZ y se escogerán dos (2) veredas de las 14 de la Localidad. Así:  

	UPZ
	COBERTURA
	VEREDAS
	COBERTURA

	UPZ 52 La Flora, UPZ 56 Danubio, UPZ 57 Gran Yomasa, UPZ 58 Comuneros, UPZ 59 Alfonso López, UPZ 60 Parque Entre Nubes, UPZ 61 Ciudad Usme
	Recorrido más conversatorio de 20 personas
	Chisacá, Margaritas, Unión, Hato, Arrayanes, Curubital, Destino, Olarte, Agua linda, Chiguaza, Corinto, Requilina, Uval, Soches
	Recorrido más conversatorio de 20 personas PARA 2 Veredas priorizadas


3.2.2.2 Especificaciones técnicas y logísticas de los conversatorios

El conversatorio, es un espacio que se construye a través del diálogo abierto, recíproco, con ideas novedosas, contradictorias, que puede ser categóricamente afirmadas por los participantes o crear mayores inquietudes para ser despejadas en otros conversatorios. Dado su carácter dinámico, promueve una mayor participación de los participantes y brinda la posibilidad de intercambiar con los moderadores y expositores, y así entre ellos. Combina los formatos de panel de discusión y conversación, en los cuales lo importante no son los consensos sino la presentación de ideas y planteamientos que se discuten en un ambiente creado para la generación de nuevos significados

Los conversatorios son espacios de construcción colectiva y fortalecimiento del Tejido social, de ahí la importancia de contar con un ambiente apropiado, los elementos y herramientas necesarias para su desarrollo, a continuación, los requerimientos:

	CONVERSATORIOS CON LA COMUNIDAD

	REQUERIMIENTOS TECNICOS
	DESCRIPCION

	Salón y/o espacio abierto adecuado para los conversatorios
	Espacio cerrado o abierto para aforo mínimo para 50 personas, con acceso para personas en condición de Discapacidad, con servicio de baños alternos 

	Sonido para cada sesión
	Cabina Activa 200w de potencia, módulo de bluetooth, mp3, radio FM, Ranura SD y USB más trípode y micrófono (incluye cable) todo lo necesario para aplicaciones que necesiten sonido profesional para el conversatorio.

	Video beam 
	Video proyector con mínimo de capacidad de 5000 lumen. Puerto HDMI

	Telón con Trípode
	Carcaza metálica en aluminio, con bordes negros para mayor ganancia y contraste en la imagen. Tela blanca mate con respaldo negro para mejor recepción de luz, resistente al fuego. Medidas: 180 X 180 CM. * Este elemento necesario para prever lugares sin este elemento

	Laptop -Computador Portátil
	Equipo portátil de buen rendimiento para presentación de documentos, presentaciones que fácil movilidad y practicidad de un portátil RentAdvisor, con configuraciones adecuadas para todo tipo de trabajo, con capacidad de almacenamiento Discos Duros Seguros para que la información esté más que protegida. Software: Microsoft Windows® 7, 8, 8.1 y 10, Microsoft Office® 2010, 2013 y 2016, Antivirus incorporado. Puerto HDMI. Cables de poder y de conexion HDMI

	Sillas Plásticas con o sin brazo
	20 sillas plásticas con o sin brazos con tacón antideslizante. Cómoda y ergonómica, resistente

	Mesas Plásticas
	5 mesas plásticas Cuadrada de 80cms y 70 cms., de altura; para 4 puestos

	Refrigerios por sesión de conversatorio:
	20 refrigerios compuestos por liquido de 250 ml, solido el cual puede ser un sándwich de pan, queso una carne y/o producto de panadería además de una fruta de cosecha. Empaques que cumplan con la norma de fichas ambientales de la secretaria de gobierno

	MATERIAL UTILES PARA CADA CONVERSATORIO

	Papel Kraft  
	Rollo de 25 metros x 70 cm de Ancho

	Marcadores Permanentes
	2 cajas de Marcadores x 10 unidades Colores Negro, Rojo, Azul, Verde

	Fichas Bibliográficas
	2 paquetes por 100 unidades Colores surtidos, Blanca, Azul, Rosada, Verde, Amarillo

	Cinta Enmascarar 
	2 rollos de 1 pulgada de ancho

	Cinta Pegante Ancha
	2 rollo de 2 pulgadas de ancho


3.2.2.3 Especificaciones Técnicas de los recorridos

Los recorridos se realizarán al interior de cada UPZ y Vereda seleccionada con el acompañamiento de al menos un líder de la zona y de al menos una entidad vinculada con el proceso con el fin de realizar labores de reconocimiento y cartografía social para socializar en los conversatorios. 

Teniendo en cuenta las actividades que se proponen el contratista dentro de su plan de trabajo propondrá las metodologías a desarrollar en cada una de las zonas escogidas (mediante comité Técnico) teniendo en cuenta que los procesos deben enmarcarse en un esquema de participación lúdica – creativa se debe contar con espacios adecuados y material pedagógico para niños, niñas y adolescentes.
	RECORRIDOS RECONOCIENDO EL TERRITORIO

	REQUERIMIENTOS TECNICOS
	DESCRIPCION

	Fotógrafo/Video grafo
	Un profesional que captara a través de fotografía y video social los momentos de la realidad durante el recorrido y que requieren una acción de intervención prioritaria en el entorno, con el fin de transmitir el mensaje significativo sobre el ejercicio en el territorio seleccionado. Debe aportar 10 Fotografías por recorrido y un video de cada recorrido, material esencial para el producto final.

	Hidratación por recorrido:
	20 botellas de agua de 300 ml, en envases de material reciclables y amigables con el ambiente. Empaques que cumplan con la norma de fichas ambientales de la secretaria de gobierno

	Refrigerios por recorrido:
	20 refrigerios para cada recorrido compuestos por liquido de 250 ml, solido el cual puede ser un sándwich de pan, queso una carne y/o producto de panadería además de una fruta de cosecha. Empaques que cumplan con la norma de fichas ambientales de la secretaria de gobierno

	MATERIAL UTILES PARA CADA RECORRIDO

	Papel periódico
	10 pliegos de 100 cms x 70 cm de Ancho

	Marcadores Permanentes
	2 cajas de Marcadores x 10 unidades Colores Negro, Rojo, Azul, Verde

	Cinta Adhesiva Ancha
	2 rollos de cinta adhesiva de 2 pulgadas de ancho


Una vez terminadas las actividades de los recorridos y los conversatorios con las temáticas aportadas por el contratista frente a la Promoción de Entornos protectores y prevención de vulnerabilidades de derechos de niños, niñas y adolescentes, se realizará una actividad de movilización y visibilización por lo menos en tres (3) UPZ y una (1) Vereda de las seleccionadas de la localidad, la cual deberá tener en cuenta los siguientes aspectos

3.2.2.4 Movilización Social: implica adelantar procesos participativos de acciones colectivas orientadas a promover, contribuir e impulsar propuestas o alternativas, son procesos en donde se entiende que la transformación y cambio cultural implica la ocupación y la presencia en los espacios públicos para reivindicar, educar, sensibilizar y visibilizar ideas, propuestas, iniciativas alrededor de la construcción de entornos protectores. 

En este proceso son fundamentales la creatividad, lo afectivo y la conexión con lo cotidiano. Para lo cual se propone adelantar las siguientes actividades en cada uno de los espacios escogidos previamente por el comité técnico.
Los derechos en la mirada de niños, niñas y adolescentes - Fotografía: a partir de los recorridos realizados por cada UPZ y las Veredas priorizadas, así como los diferentes entornos de transito y permanencia de los niños, niñas y adolescentes de la localidad, se realizara una exposición digital de las fotografías de los recorridos realizados donde se evidencian  situaciones que constituyen una amenaza de vulnerabilidad a los derechos y/o peligros inminentes para los niños, niñas, adolescentes y jóvenes de la localidad. La Exposición se realizará a través de las redes sociales de la Alcaldía Local de Usme, de la Secretaria Distrital de Integración Social y de las entidades que hacen parte de la estrategia.

Ese material debe ser objeto de análisis en procesos de encuentro con los participantes, entidades y de ser posible de divulgación en escenarios locales seleccionados como resultado y/o producto final del trabajo realizado.

La actividad de la Exposición Digital y la transmisión de los videos con edición de los recorridos vía streaming se realizará dentro del plazo del contrato en las fechas y espacios que se propongan durante los comités técnicos del proceso y está dirigido a presentar las expresiones de la movilización social en la localidad de Usme para atender la promoción de entornos protectores y prevención de vulnerabilidades de derechos de niños, niñas y adolescentes. Este proceso debe ser coordinado con la oficina de prensa de la alcaldía local de Usme y que deberá ser difundido a través de las redes sociales de la alcaldía como de la Secretaria Distrital de Integración Social y de las entidades que hacen parte de la estrategia, así mismo deben ser difundidos a través de los medios locales seleccionados que apoyen la difusión de este proyecto

En red protegemos a niños, niñas y adolescentes: Generar en articulación a través de la estrategia #Usme Te Cuida cinco (5) publicaciones semanales (80 para el total del Contrato) a través de las redes sociales como Facebook, YouTube, Twitter, Instagram, así como de mensajería instantánea para WhatsApp con mensajes creados por niños, niñas y adolescentes y la familia, en donde, desde un enfoque positivo y propositivo se visibilicen propuestas e iniciativas entorno a la garantía de derechos de niños, niñas y adolescentes. La actividad se realizará dentro del plazo del contrato y tendrá como finalidad de promover la prevención contra el maltrato; esta actividad debe ser coordinado con la oficina de prensa de la Alcaldía Local de Usme

De otra parte, se publicarán las experiencias de todo el proceso de acuerdo a priorización del comité técnico, es de anotar que las publicaciones semanales se realizarán en el transcurso de cuatro (4) meses.

En esta actividad será necesaria la disposición de los servicios de un Diseñador Gráfico profesional con experiencia en construcción de contenido digital, campañas digitales manejos de redes sociales, social media, experiencia en analítica web. especialista en diseño web, debe contar con la habilidad de saber transmitir las ideas, convertirlas en piezas gráficas, piezas online, entre otros y gestionar los contenidos ante la oficina de prensa de la Alcaldía Local de Usme. 

	MOVILIZACIÓN SOCIAL

	REQUERIMIENTOS TECNICOS
	DESCRIPCION

	Salón y/o espacio adecuado para desarrollo de encuentros de análisis 
	4 espacios para aforo mínimo para 50 personas, con acceso para personas en condición de Discapacidad, con servicio de baños alternos, análisis en procesos de encuentro con los participantes

	Sonido desarrollo de encuentros de análisis
	Servicio para 4 jornadas de análisis, de pro-Cabina Activa 200w de potencia, módulo de bluetooth, mp3, radio FM, Ranura SD y USB más trípode y micrófono (incluye cable) todo lo necesario para aplicaciones que necesiten sonido profesional para el conversatorio.

	Video beam de encuentros de análisis
	Video proyector con mínimo de capacidad de 5000 lumen. Puerto HDMI

	Telón con Trípode de encuentros de análisis
	Carcaza metálica en aluminio, con bordes negros para mayor ganancia y contraste en la imagen. Tela blanca mate con respaldo negro para mejor recepción de luz, resistente al fuego. Medidas: 180 X 180 CM. * Este elemento necesario para prever lugares sin este elemento

	Diseñador Gráfico
	Profesional con experiencia en construcción de contenido digital, campañas digitales manejos de redes sociales, social media, experiencia en analítica web. especialista en diseño web, debe contar con la habilidad de saber transmitir las ideas, convertirlas en piezas gráficas, piezas online

	Servicio de Streaming
	Incluye: 1000 Inputs, Cámaras por NDI 1000 Inputs Resolución, Máxima 4096x2160, 4 Overlay Channel, 2 Recording, Transmisiones simultaneas, vMix Call para Webinars, Instant Replay, Set virtual básico con chroma key, Implementación gráfica y personalización en cuanto a branding de la marca etc.1 Plataforma Incluye: Seguridad anti hackeo, plataforma Hasta 1.000 Participantes, Seguridad SSL, Firewall activo, Advanced DDos Mitigation, Malware por escaneo, PhishTank, SPAM inyectado, reuniones sin límite de tiempo, inscripción previa para el evento, personalización de la marca en cuanto branding, informes de la reunión, encuestas y votaciones, grabación de la reunión, acompañamiento y manejo de la plataforma. Se anexa ficha técnica 

	Internet de respaldo para transmisiones streaming
	Canal de internet dedicado 1:1 de 30Mbps para máximo dos transmisiones simultaneas de 1920x1080 cada una. Licencia v Mix 4K. para las 4 jornadas de análisis y retransmisión de exposición digital y video


3.2.2.5 Visibilización de Buenas Prácticas: EL propósito es la visibilizacion y el fomento de buenas prácticas en torno a expresiones culturales, recreativas, deportivas, artísticas, patrimoniales, productivas, académicas y políticas realizadas por adolescentes y que aporten a su garantía de protección y derechos además que se constituyan en una oportunidad para reconocerlas, fortalecerlas, visibilizarlas y multiplicarlas ya sea por parte de la Alcaldía Local de Usme o cualquier entidad de cooperación. Para la realización del presente proceso se realizarán dos (2) ensambles de danza teatro priorizadas en el comité técnico en tres (3) UPZ y una (1) Vereda de las seleccionadas.
Las obras se realizarán a partir de la 10 (decima) semana de ejecución del contrato, el contratista deberá convocar abiertamente y de forma anticipada los grupos locales desde la primera semana de inicio del contrato, para seleccionar las 2 mejores propuestas de danza teatro para todo público que propendan en la creatividad y la innovación de la puesta en escena, de acuerdo al tema y el enfoque definido en el componente.  

	VISIBILIZACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS

Obras de Danza Teatro

	REQUERIMIENTOS TECNICOS
	DESCRIPCION

	Salón y/o espacio abierto adecuado para presentación de las obras de danza Teatro
	8 espacios cerrados o abiertos para aforo mínimo para 100 personas, con acceso para personas en condición de Discapacidad, con servicio de baños alternos

	Sonido obras de danza Teatro
	Servicio para 8 obras de Danza teatro, Cabinas para 500 w de potencia, módulo lectura o conectividad de bluetooth, mp3, SD y USB consola mínimo de 16 canales, set de micrófonos alámbricos e inalámbricos necesarios para la obra de danza teatro con las aplicaciones que necesiten sonido profesional para este evento.

	Set de Iluminación
	Iluminación básica para 8 jornadas de la obra de danza teatro, que cuente con sistema de consola.

	Grupo de Danza Teatro 
	(2) Grupos de danzas y/o teatro local, con enfoque en jóvenes, género y familia. Para realización las 8 Obras de Danza teatro

	Divulgación de las Obras de danza teatro
	(2) Medios Locales seleccionados apoyaran la divulgación de las obras de danza teatro.

	Sinopsis de la obra de Danza Teatro
	1000 plegables con la sinopsis del mensaje de las obras de Danza de Teatro, referenciación del proceso de selección de los grupos, con impacto gráfico.


3.2.3 COMPONENTE DE ORIENTACION Y ASESORÍA FAMILIAR

Este componente tiene como finalidad realizar un abordaje y acompañamiento a las familias que presentan situación de violencia intrafamiliar, a través de un proceso de orientación y asesoría psicosocial a nivel individual, familiar y grupal, que permita afrontar, manejar y superar dichas situaciones, facilitando herramientas personales para prevenir nuevos hechos de violencia.

La orientación y asesoría a las familias afectadas por violencia intrafamiliar debe estar encaminada a la reflexión sobre situaciones problemáticas, su agenciamiento, el restablecimiento de derechos vulnerados, el mejoramiento de la calidad de los vínculos, la comunicación, las relaciones y el fortalecimiento de las redes familiares y sociales.

Dicho proceso debe realizarse con un enfoque integrador que posibilite la vinculación de los integrantes de la familia a la construcción de alternativas para la resolución de conflictos, la modificación de los imaginarios acerca de las violencias y el fortalecimiento de espacios democráticos al interior de la misma. Así mismo el proceso se realizará de acuerdo con el enfoque epistemológico de atención de cada uno de los profesionales, sin desconocer las condiciones de rigor científico y ético que le imponen su quehacer profesional. La información conocida y obtenida en el proceso de orientación y asesoría está sometida a reserva y confidencialidad en los términos de la Ley 1098 de 2006 y Ley 1581 de 2012.

El grupo familiar a orientar y asesorar debe estar conformado teniendo en cuenta los siguientes criterios:

·  Familias afectadas por conflicto familiar o violencia intrafamiliar residentes en la localidad que sean remitidas por Comisarías de Familia, Consejo Local de Atención a Víctimas de Violencias (de todas las entidades que lo conforman). 
· Reconocimiento de la existencia de nuevas y diferentes estructuras familiares.
· Garantizar el derecho de las mujeres que han vivido, o estén viviendo situaciones de violencia intrafamiliar, de no ser confrontadas con su agresor
El proceso de orientación y asesoría familiar se desarrollará a través de: 

- Encuentros presenciales familiares.

- Encuentros individuales de acuerdo con las necesidades.

- Encuentros grupales (con máximo 10 familias y un máximo de 20 participantes). 

La duración del encuentro será de un mínimo de 45 minutos y máximo de 60 minutos, a nivel individual y/o por núcleo familiar (según la necesidad) y serán como mínimo 10 encuentros incluyendo el encuentro de cierre del proceso

En ocasión a la medida de aislamiento preventivo obligatorio en medio de la pandemia de Coronavirus (Covid-19), se plantean las siguientes propuestas de acuerdo con cada componente:

El proceso de orientación y asesoría familiar se desarrollará a través de la intervención a (10 familias), las cuales cada familia deberá tener 8 intervenciones distribuidas así: 
- 2 encuentros presenciales familiares por cada uno de los núcleos. El desarrollo de las sesiones (con máximo 3 integrantes por familia) de manera presencial (conservado la distancia física), en el lugar asignado para la debida orientación bajo las condiciones de seguridad y medidas sanitarias tanto del personal profesional, de apoyo, población participante, así como de los espacios físicos y mobiliario.   

- Mínimo 4 encuentros individuales a los miembros de la familia, el profesional determinará de acuerdo con las necesidades.

- Para los encuentros presenciales, se debe garantizar el suministro de elementos de bioseguridad a las familias y a los profesionales, por parte del operador.   En el espacio o espacios designados como de espera, establecer las respectivas medidas para que no se generen aglomeraciones de las personas.

- Se sugiere durante el tiempo que se establezcan las recomendaciones impartidas por el gobierno Nacional no realizar las visitas en domicilio como técnica de orientación y asesoría familiar, pero en caso de tener que hacerlo, se deben establecer y mantener las respectivas medidas preventivas y bioseguridad.

- Articulado con máximo 2 contactos virtuales (mediante aplicaciones o plataformas para video llamadas) para realizar seguimiento a la orientación presencial, durante 30 a 40 minutos. Lo cual sólo aplica para el caso en que la familia disponga de este recurso tecnológico.  
	No. de sesiones
	Tipo de sesiones
	Total, de sesiones por familia

	2
	Encuentros familiares, el cual incluye el encuentro de cierre.
	8

	4
	Encuentros individuales por cada miembro de la familia
	

	2
	Encuentros grupales
	


Para los niños, niñas o adolescentes menores de 18 años, los padres o el acudiente legal deberán firmar un permiso para realizar la intervención.

La duración del encuentro será de un mínimo de 45 minutos y máximo de 60 minutos, a nivel individual y/o por núcleo familiar (según la necesidad) y serán como mínimo 8 encuentros incluyendo el encuentro de cierre del proceso.

Este encuentro de cierre del proceso debe dar cuenta de los avances o de los cambios generados a partir de la participación en el mismo. En éste se deberá realizar con todos los integrantes de la unidad familiar.

Una vez vinculadas las familias al proceso de orientación y asesoría, en caso de presentarse deserción, el ejecutor deberá efectuar mínimo una acción de seguimiento efectiva, a través de los mecanismos que considere pertinentes e idóneos (visitas al domicilio, comunicaciones telefónicas, mensajería, correos electrónicos), para identificar las causas que motivaron la deserción, lo cual deberá ser documentado en el informe de la familia.
 En caso de inasistencia a dos citas consecutivas el proceso se cerrará, lo que deberá informarse de manera oportuna a la Alcaldía Local y a la Comisaría de Familia o instancia que remitió a la familia.

Para la evaluación y cierre del servicio de orientación y asesoría familiar se realizarán acciones o actividades que posibiliten el análisis de los logros y dificultades que se encontraron durante el proceso, las recomendaciones a la familia y a la Comisaría de Familia, entidad o instancia remitente, y terminación del servicio. 

Al finalizar el proceso de orientación y asesoría debe entregarse a la entidad o instancia que remitió el caso, en físico, un informe del proceso desarrollado con cada una de las familias, con copia electrónica a la Alcaldía Local. El informe debe contener: la identificación de la familia, el motivo de remisión e información del proceso realizado, incluyendo los logros, las dificultades, limitaciones encontradas y recomendaciones. 

La Alcaldía Local de Usme establece como cláusula de confidencialidad que el contratista/operador se obliga a la garantía de la reserva legal y la protección de la información en los términos de la Ley 1098 de 2006, Ley 1581 de 2012 y la Ley 1755 de 2015, en la categoría de datos sensibles y la garantía del adecuado tratamiento de datos personales, cumpliendo con la obligación de reserva y confidencialidad en el marco de la garantía del derecho a la intimidad personal y familiar.

Así mismo, es importante que el operador informe a las familias atendidas los alcances de la reserva de información y establezca con ellos el correspondiente consentimiento informado frente a la entrega de información relacionada con la atención brindada en el marco del proyecto. En caso de identificarse nuevos hechos de vulneración de derechos durante el proceso, el ejecutor deberá activar las rutas de atención a las violencias intrafamiliar y sexual ante las entidades competentes (dejando evidencia escrita dentro del informe de seguimiento y notificando de la situación al comité de seguimiento a casos). 

Lo anterior, en cumplimento al Deber de denuncia, contemplado en la Ley 906 de 2004, en la cual establece en el artículo 67 que “Toda persona debe denunciar a la autoridad los delitos de cuya comisión tenga conocimiento y que deban investigarse de oficio. El servidor público que conozca de la comisión de un delito que deba investigarse de oficio, iniciará sin tardanza la investigación si tuviere competencia para ello; en caso contrario, pondrá inmediatamente el hecho en conocimiento ante la autoridad competente.”

Para el proceso de orientación y asesoría familiar deberá utilizar los formatos propuestos por la SDIS: de remisión, registro de contacto con el grupo familiar; consulta en domicilio; informe de cierre por no vinculación al proceso; Consentimiento informado y compromiso de asistencia; Evaluación inicial; de sesión, Informe parcial; Evaluación final; Seguimiento e informe final y el Formato control de asistencia. El contratista gestionara desde el primer comité técnico la consecución de la información.
El ejecutor deberá elaborar una historia de atención para cada una de las familias remitidas al proceso de orientación y asesoría, la cual contendrá la información correspondiente a las personas participantes del grupo familiar, al proceso realizado, soportado a través de los formatos utilizados para el registro de la información durante el servicio y será el soporte de la ejecución del componente. Las constancias y entregables que generen las intervenciones del contratista con las familias remitidas por las diferentes entidades o instancias autorizadas para tal fin, harán parte integral del contrato suscrito entre las partes contratantes, ya que servirán de evidencia de la ejecución y cumplimiento de los objetivos contratados por la Alcaldía Local con el operador. Una vez iniciado el proceso de orientación y asesoría, el profesional que brinda la atención a la familia debe continuar con el mismo hasta su culminación, excepto en los casos de fuerza mayor, caso fortuito, o por solicitud expresa de la familia, previa coordinación con el supervisor o interventor del contrato. 

En los casos que por circunstancias ajenas a la entidad ejecutora del proyecto (traslado de ciudad, muerte, abandono definitivo) no se logre completar la cantidad mínima de asesorías establecidas, se deberá llevar un registro del número de asesorías faltantes, las cuales serán acumuladas para proceder a enviar nuevas familias, o ser utilizadas con otras familias que requieran más sesiones. 

Se aclara que el alcance de los procesos de orientación y asesoría no es terapéutico – clínico, por lo cual no podrán participar en el proceso el o la o los integrantes de los grupos familiares que presenten algún tipo de trastornos mentales o psiquiátricos, quien (es) deben ser atendido(s) a través del Sistema de Salud. 

La entidad ejecutora deberá ofrecer horarios flexibles para favorecer la participación de las familias, concertará con los participantes e informará a la SDIS como garante técnico del proceso.

3.2.3.1 Egreso

El egreso de las familias y/o los participantes del componente de Orientación y asesoría familiar se puede presentar por alguno de los siguientes motivos: 

•
Deserción del proceso

•
Eventos de fuerza mayor (muerte, enfermedad, viaje, entre otros).

•
No cumplimiento de las normas establecidas y acordadas al iniciar el proceso.

3.2.3.2 Localización: 

Se realizará con familias de las 7 UPZ de la localidad donde se reporten los casos o los referenciados por parte de la SDIS, las comisarías de familia y/o por el comité local de casos.
	COMPONENTE DE ORIENTACION Y ASESORÍA FAMILIAR

	REQUERIMIENTOS TECNICOS
	DESCRIPCION

	Punto de Atención
	(1) Punto que debe garantizar la ubicación estratégica de la localidad, destinado para la orientación y asesoría familiar, adecuada ventilación, iluminación y condiciones de higiene permanente, igualmente debe contar con baños y elementos de higiene, de fácil acceso para personas con discapacidad y para las familias. dotado con mobiliario y materiales necesarios para la ejecución de los componentes. disponer de los servicios públicos domiciliarios de manera permanente

	Laptop -Computador Portátil
	Equipo portátil de buen rendimiento para presentación de documentos, presentaciones que fácil movilidad y practicidad de un portátil RentAdvisor, con configuraciones adecuadas para todo tipo de trabajo, con capacidad de almacenamiento Discos Duros Seguros para que la información esté más que protegida. Software: Microsoft Windows® 7, 8, 8.1 y 10, Microsoft Office® 2010, 2013 y 2016, Antivirus incorporado. Puerto HDMI. Cables de poder y de conexion HDMI

	Impresora Multifuncional
	Para Imprimir, escanear, copiar, inalámbrica, Velocidad de impresión de hasta 11 ppm (negro) y 5 ppm (color), Bandeja de entrada 100 hojas, USB 2.0 de alta velocidad, Wi-Fi, Bluetooth LE

Resolución de impresión máxima 600 x 600 ppp.

	Útiles de oficina
	El punto de atención debe contar con los útiles y elementos necesarios para la atención:  resmas de papel Oficio, resmas de papel carta, carpetas legajadoras,  perforadoras, cosedoras, cajas de esferos, cajas de lápices, cajas de colores, tajalápiz eléctrico, borradores, cartelera informativa, buzón de sugerencias, servicio de telefonía celular de uso exclusivo por parte de los profesionales asignados a la estrategia  (plan pospago para la vigencia de la intervención), servicio de internet para el punto de atención. identificación del punto con material POP.


3.2.4 COMPONENTE: POSICIONAMIENTO Y PROMOCIÓN DEL BUEN TRATO EN JORNADAS LOCALES.

3.2.4.1 Semana USMEÑA de Prevención del Embarazo Adolescente (en referencia del Programa Distrital de Maternidad y Paternidad Temprana): 

Realizada por los países andinos (Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador, Perú y Venezuela) cada año desde 2008, tiempo durante el cual se han hecho públicos los esfuerzos que las entidades de los Estados participantes hacen para promover la reducción del embarazo en la adolescencia, así como los programas que se adelantan para atenuar sus repercusiones. Esta conmemoración ha resaltado la importancia de garantizar los derechos que tienen niñas, niños, adolescentes y jóvenes, a una vida con oportunidades de desarrollo individual, social y cultural. (Mesa Nacional de Prevención de Embarazo Adolescente. Documento marco Semana Andina de Prevención.2016).

El evento de la Semana Usmeña de prevención del embarazo contara con los siguientes elementos durante tres (3) días (incluye montaje y desmontaje) con una duración de seis horas diarias como mínimo:

	POSICIONAMIENTO Y PROMOCIÓN DEL BUEN TRATO EN JORNADAS LOCALES - Semana USMEÑA de Prevención del Embarazo Adolescente

	Carpas Tipo Hangar
	Dos (2) de 6 x 12 en las cuales se ubicarán los invitados por institución a manera de feria. Debe incluir montaje y desmontaje, transporte

	Mesas Plásticas
	Veinte (20)

	Sillas Plásticas
	Ochenta (80)

	Sonido
	8000 W, cuatro cajas directas y cableado (2 micrófonos alámbricos y 2 micrófonos inalámbricos). Con Ingeniero de sonido

	Tarima
	Una (1) Tarima de 6x6 con carpa y escalera

	Planta eléctrica
	Una (1) de 50 KVA, debe incluir el mantenimiento y operación por parte de personal experimentado, incluye transporte y operación

	Baños Portátiles
	Cuatro (4) baños portátiles y una batería para personas en condición de Discapacidad

	Backline 
	Un (1) equipo de bajo, guitarra, batería 5 piezas

	Servicio de ambulancia Medicalizada
	Una (1) Ambulancia Medicalizada por seis horas diarias

	Apoyo Logístico
	Diez (10) personas de apoyo logístico, preferible residentes de la Localidad

	Plan de contingencia
	(1) Plan de contingencia de conformidad con lo previsto en los artículos 8º y 9º del Decreto extraordinario 919 de 1989 y en el artículo 15º del Decreto Distrital 332 de 2004, todas las entidades o personas públicas o privadas responsables de edificaciones, instalaciones o espacios en los cuales se realicen aglomeraciones de público o de la organización de aglomeraciones de público incluidos los espectáculos públicos, deberán preparar y observar planes de contingencia que incluyan los análisis de riesgos y las medidas de prevención, preparación y mitigación, en la forma y condiciones que establezca el IDIGER. Debe registrase en la Plataforma SUGA

	Artistas locales Juveniles para las tres Jornadas de la Semana Usmeña
	Diez (10) agrupaciones juveniles locales que amenizaran la semana Usmeña con diferentes géneros musicales, danza, porras, clown.


El operador en conjunto con las entidades Distritales y la Alcaldía Local de Usme realizarán actividades de sensibilización y prevención de maternidad y paternidad temprana, todas estas actividades tendrán la aprobación y visto bueno del comité técnico del proceso. 

3.2.4.2 Semana del Buen Trato: 

Según el Acuerdo 329 de 2008 “Por medio del cual se institucionaliza la Semana Distrital del Buen Trato desde el 19 de noviembre hasta el 25 de noviembre de cada año”, el día domingo de la semana del Buen Trato, en cada localidad se deberá promover una jornada lúdica como una acción masiva y simbólica que favorezca la sensibilización de los ciudadanos, para disminuir situaciones de violencia, principalmente al interior de las familias.

Se pretende de un lado, fortalecer los elementos teórico-prácticos sobre el abordaje y manejo de situaciones violentas al interior de las familias, así como las capacidades y liderazgos de quienes desarrollan procesos y acciones de prevención. Para la realización de actividades de la Semana del Buen Trato, el referente de familia de la secretaria - Subdirección Local, entregará el lineamiento técnico de la estrategia determinado por el Consejo Distrital de Atención integral a las víctimas de violencia intrafamiliar, violencia y explotación sexual

Cuando se trate de actividades de promoción del buen trato, en el proyecto se deben incluir las acciones de articulación necesarias para que el Consejo Local Red del Buen Trato participe en la estructuración del evento.

El evento de la Semana del buen trato se realizará durante Dos (2) días (incluye montaje y desmontaje) con una duración de seis horas diarias como mínimo:
	POSICIONAMIENTO Y PROMOCIÓN DEL BUEN TRATO EN JORNADAS LOCALES - Semana del Buen Trato

	Carpas Tipo Hangar
	Dos (2) de 6 x 12 en las cuales se ubicarán los invitados por institución a manera de feria. Debe incluir montaje y desmontaje, transporte

	Mesas Plásticas
	Veinte (20)

	Sillas Plásticas
	Ochenta (80)

	Sonido
	8000 W, cuatro cajas directas y cableado (2 micrófonos alámbricos y 2 micrófonos inalámbricos). Con Ingeniero de sonido

	Tarima
	Una (1) Tarima de 6x6 con carpa y escalera

	Planta eléctrica
	Una (1) de 50 KVA, debe incluir el mantenimiento y operación por parte de personal experimentado, incluye transporte y operación

	Baños Portátiles
	Cuatro (4) baños portátiles y una batería para personas en condición de Discapacidad

	Backline 
	Un (1) equipo de bajo, guitarra, batería 5 piezas

	Servicio de ambulancia Medicalizada
	Una (1) Ambulancia Medicalizada por seis horas diarias

	Apoyo Logístico
	Diez (10) personas de apoyo logístico, preferible residentes de la Localidad

	Plan de contingencia
	permisos PMU

	Artistas locales de Infancia, Jóvenes, Adultos y Adultos Mayores, 
	Diez (10) agrupaciones que incluyan los enfoques poblacionales y de género.

	Presentador
	Servicio de presentador para las 2 jornadas programadas por 6 horas

	Refrigerios 
	200 refrigerios por jornada para grupos artísticos e invitados, Durante cada sesión se entregará a cada participante un refrigerio el cual será tipo lunch: sándwich de queso y carnes (pollo, carne, atún), paquete de fritos, fruta de cosecha y bebida de 250 ml.


En este espacio el operador en conjunto con las entidades Distritales y la Alcaldía Local de Usme y en articulación con el consejo red del buen trato de la Localidad realizarán actividades de sensibilización y actividades acerca de la promoción del Buen trato y la prevención del maltrato infantil, todas estas actividades tendrán la aprobación y visto bueno del comité técnico del proceso. 

3.2.5 COMPONENTE EVALUACIÓN DE RESULTADOS

Objetivo: Realizar una evaluación de la ejecución del proyecto, analizando cada una de las actividades desarrolladas en el marco de los componentes propuestos.

Metodología Para la evaluación de resultados el/la contratista deberá elaborar un informe final que dé cuenta de los logros, dificultados, hallazgos y recomendaciones para fortalecer las acciones objeto del presente proyecto. Este documento será presentado y retroalimentado en una sesión del Comité Técnico de Seguimiento y Control. Las observaciones realizadas en el Comité Técnico de Seguimiento y Control deberán ser incorporadas en el documento y enviarse a las y los delegados ante este espacio, quienes aprobarán el informe final.

3.2.5.1 Productos: Al finalizar la ejecución del proyecto el Operador debe hacer entrega de los siguientes productos de acuerdo a los resultados esperados:

· Un informe que dé cuenta de las acciones realizadas durante el desarrollo del proyecto. 

· Documentos donde se evidencia el análisis cuantitativo y cualitativo de los resultados obtenidos a lo largo del proyecto

· Piezas comunicativas que se utilicen en los diferentes componentes del proyecto.

· Presentación de resultados ante el consejo red de buen trato y entrega formal en medio magnético de informes al subdirector Local para la Integración Social Usme – Sumapaz, y la Alcaldía Local de Usme.

· Base de datos que contenga la información de los participantes por cada componente, que consigne la siguiente información: nombres completos, edad, sexo, número de identificación, dirección de residencia, teléfono y UPZ de los participantes.

3.2.5.2 Entregables por cada Componente 

· Actas de reunión debidamente diligenciadas y firmadas.

· Registro fotográfico de las seis (6) jornadas locales. En los casos que se requiera se deberá contar con la firma del respectivo consentimiento informado. 

· Listados de participación en cada una de las jornadas con información sociodemográfica, los cuales deberán ser digitalizados.

· Fichas técnicas con el desarrollo metodológico de cada una de las jornadas.

· Narrativas escritas y/o gráficas presentadas al concurso realizado en el marco de la semana del Buen Trato, especificando las narrativas ganadoras.

· Un documento de análisis cuantitativo y cualitativo con los resultados, donde se precisen logros, dificultades y recomendaciones para tener en cuenta por parte de la Alcaldía Local.

3.3 RECURSOS Y ESTRUCTURA DE COSTOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
3.3.1 Personal requerido para la ejecución del proyecto

3.3.1 Personal Administrativo

	Descripción Unidad de Medida
	PERFIL
	Cantidad

	Coordinador General del Proyecto
	Profesional de las Ciencias Sociales o administrativas con especialización en temas afines a las ciencias sociales Experiencia mínima profesional de 36 meses en coordinación y ejecución de procesos sociales y/o cargos de nivel directivo o gerencial con población afectada por violencia intrafamiliar y/o sexual en situación de vulnerabilidad
	1

	Asistente administrativo
	Título de Técnica/tecnóloga con Doce meses de experiencia laboral, en áreas administrativas, contables y presentación de informes
	1

	Asistente oficina de asesoría familiar
	Título de Técnica/tecnóloga con Doce meses de experiencia laboral, en áreas administrativas y atención al cliente.
	1




3.3.1.1 Obligaciones y responsabilidades del personal administrativo requerido para la ejecución:

3.3.1.1.1 Coordinador(a) general

Además de los aspectos administrativos propios del cargo, el coordinador deberá:

· Participar de los procesos de sensibilización por parte del Equipo Técnico de Secretaria de Integración Social previo a las acciones de implementación del proyecto.

·  Elaborar un cronograma y un plan de trabajo que dé respuesta a los objetivos de la atención.

· Coordinar el cumplimiento del cronograma establecido.

· Acompañar el proceso de desarrollo de las diferentes actividades previstas en cada uno de los componentes del proyecto.

· Consolidar la información y los datos pertinentes en un informe final que dé cuenta de los resultados de la ejecución de los componentes del presente servicio.

· Establecer canales de comunicación y participación permanente entre todos los actores que participan en el servicio.

· Consolidar los insumos y/o productos del proyecto y entregarlos con los informes finales.

· Convocar el Comité técnico y de casos que se realice.

· Planificar, coordinar y verificar el cumplimiento de las actividades de cada componente del proyecto.

· Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor/a y/o interventor/a.

· Consolidar y elaborar los informes mensuales e informe final que debe ser entregado a el/la supervisor/a y/o interventor/a y a los miembros delegados para el Comité Técnico.

3.3.1.1.2 Asistente Administrativo
Además de los aspectos administrativos propios del cargo, se sugiere tener en cuenta:

· Participar de los procesos de sensibilización por parte del Equipo Técnico de Secretaria de Integración Social previo a las acciones de implementación del proyecto.

· Realizar las tareas administrativas que le sean asignadas por el coordinador del proyecto. 

· Mantener informado al/la supervisor/a y/o interventor/a sobre el estado del proyecto en cuanto a personas atendidas, cupos disponibles, logros, avances y dificultades en la ejecución.

· Llevar control del cronograma y del plan de trabajo que dé respuesta a los objetivos del proyecto. 

· Consolidar la información del proyecto, manteniendo al día los documentos requeridos que sustenten las diferentes etapas del mismo. 

· Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor/a y/o interventor/a.

· Apoyar la elaboración de los informes mensuales e informe final que debe ser entregado a el/la supervisor/a y/o interventor/a y a los miembros delegados para el Comité Técnico.

· Las demás que le sean asignadas por el coordinador del proyecto.

3.3.1.1.3 Asistente oficina de asesoría familiar
· Participar de los procesos de sensibilización por parte del Equipo Técnico de Secretaria de Integración Social previo a las acciones de implementación del proyecto.

· Realizar las tareas administrativas que le sean asignadas por el coordinador del proyecto. 

· Mantener informado al/la supervisor/a y/o interventor/a sobre el estado del proyecto en cuanto a personas atendidas, cupos disponibles, logros, avances y dificultades en la ejecución.

· Llevar control del cronograma y del plan de trabajo que dé respuesta a los objetivos del proyecto. 

· Consolidar la información del proyecto en el componente de asesoría familiar, manteniendo al día los documentos requeridos que sustenten las diferentes etapas del mismo. 

· Apoyar la programación de sesiones de asesoría familiar, con el seguimiento a novedades y confirmaciones de sesiones

· Apoyar a los/las profesionales a cargo del componente con el alistamiento de formatos y gestión documental.

· Atender a las familias y/o personas que asisten a la asesoría familiar guardando los principios de confidencialidad y reserva de la información.

· Dar buen uso a los elementos asignados a la oficina de asesoría familiar.

· Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor/a y/o interventor/a.

· Apoyar la elaboración de los informes mensuales e informe final que debe ser entregado a el/la supervisor/a y/o interventor/a y a los miembros delegados para el Comité Técnico.

· Las demás que le sean asignadas por el coordinador del proyecto.

3.3.2 Personal profesional y promotores para los 5 Componentes: Componente Uno: Prevención y promoción de entornos protectores y buen Trato, Componente Dos: Promoción de entornos protectores y prevención de vulnerabilidades de derechos de niños, niñas y adolescentes, 3.2.3. Componente Tres: Orientación y asesoría familiar, 3.2.4 Componente Cuatro: Posicionamiento y promoción del buen trato en jornadas Locales, 3.2.5. Componente Cinco : Evaluación de Resultados
	Descripción Unidad de Medida
	PERFIL
	Cantidad

	Psicólogo(a)
	Psicólogo Tarjeta Profesional con 24 Meses de experiencia en asesoría a familias en situación de violencia Intrafamiliar y temas de salud o enfoque de género o derechos sexuales y derechos reproductivos, o educación sexual o prevención de embarazo adolescente
	2


	Trabajador(a) Social. 


	Trabajador Social Tarjeta Profesional con 24 Meses de experiencia en asesoría a familias en situación de violencia Intrafamiliar y temas de salud o enfoque de género o derechos sexuales y derechos reproductivos, o educación sexual o prevención de embarazo adolescente
	2

	Pedagogo(a)


	24 meses de experiencia en trabajos con familias en situación de violencia Intrafamiliar y temas de salud o enfoque de género o derechos sexuales y derechos reproductivos, o educación sexual o prevención de embarazo adolescente
	1

	Promotor de Buen trato
	Título de Bachiller con Seis Meses de experiencia laboral en trabajo comunitario y social.
	10


Nota 1: Los profesionales que desarrollarán el componente de Prevención y asesoría familiar previamente deben certificarse por la Secretaría Distrital de Integración Social – Subdirección para las familias, Proyecto de prevención de maternidad y paternidad temprana en la estrategia de Entornos protectores territorios seguros; y otras formaciones que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Nota 2: Son los profesionales en ciencias sociales y/o humanas los que deben desarrollar las acciones de formación, conversatorios, recorridos, encuentros; para cada unos de los componentes que lo requieran. 

3.3.2.1 Obligaciones y responsabilidades del personal profesional requerido para la ejecución:
3.3.2.1.1 Psicólogos/a y Trabajadores/a Sociales para el Componente de prevención y el componente de orientación y asesoría familiar
· Participar de los procesos de sensibilización por parte del Equipo Técnico de Secretaria de Integración Social previo a las acciones de implementación del proyecto.

· Realizar actividades de planeación metodológica y de alistamiento operativo para el desarrollo de los procesos de formación en prevención de las violencias, siguiendo el lineamiento técnico de la Secretaría Distrital de Integración Social. Liderar, planificar y ejecutar todas las actividades del componente.

· Implementar los procesos de prevención a los diferentes grupos poblacionales siguiendo la línea técnica.

· Socializar los avances, dificultades o acontecimientos que en el desarrollo de las técnicas y estrategias se consideren relevantes. 

· Diligenciar los formatos de registro de cada uno de los encuentros.

· Realizar un análisis de los registros cualitativos que se originen en cada uno de los encuentros.

· Participar en la construcción de los informes, aportando la información correspondiente a sus labores.

· Utilizar el diseño metodológico y de contenido de los procesos de prevención, propuesto por la SDIS – Subdirección para la Familia.

· Rendir los informes correspondientes al desarrollo de los procesos de promoción y prevención.

· Realizar contacto con las instituciones educativas, entidades locales, grupos y organizaciones comunitarias para la identificación de la población para ser vinculados a la estrategia de prevención.

· Conformar los grupos, elaborar el cronograma de las jornadas, planificar y ejecutar las actividades de sensibilización y prevención.

· Activar rutas de atención a víctimas de violencia intrafamiliar y prevención de maternidad y paternidad temprana dando traslado inmediato al comité de seguimiento a casos.

· Realizar los registros fotográficos de las sesiones de formación y ferias, teniendo en cuenta la importancia de consentimientos informados de la población objeto.

3.3.2.1.2 Pedagogo(a) para el Componente de prevención.

· Participar de los procesos de sensibilización por parte del Equipo Técnico de Secretaria de Integración Social previo a las acciones de implementación del proyecto.

· Además de los aspectos administrativos propios del cargo, se sugiere tener en cuenta:

· Activar rutas de atención a víctimas de violencia intrafamiliar y prevención de maternidad y paternidad temprana dando traslado inmediato al comité de seguimiento a casos.

· Ejecutar en la localidad procesos pedagógicos de prevención, orientadas a la promoción de las relaciones democráticas familiares, prevención de la violencia intrafamiliar y factores asociados como el consumo de SPA, utilizando el diseño metodológico y de contenido de los procesos de formación, propuesto por la Secretaría de Integración Social- Subdirección para la familia. 

· Socializar los avances, dificultades o acontecimientos que en el desarrollo de las técnicas y estrategias se consideren relevantes.

· Diligenciar los formatos de registro de cada uno de los encuentros.

· Realizar un análisis de los registros cualitativos que se originen en cada uno de los encuentros.

· Participar en la construcción de los informes, aportando la información correspondiente a sus labores.

· Rendir los informes correspondientes al desarrollo de los procesos de promoción y prevención.

· Realizar contacto con las instituciones educativas, entidades locales, grupos y organizaciones comunitarias para la identificación de familias para ser vinculados a la estrategia de prevención.

· Conformar los grupos, elaborar el cronograma de las jornadas, planificar y ejecutar las actividades de sensibilización y prevención.

3.3.2.1.3 Promotores de Buen trato

· Participar de los procesos de sensibilización por parte del Equipo Técnico de Secretaria de Integración Social previo a las acciones de implementación del proyecto.

· Diligenciar los formatos de registro de cada uno de los encuentros.

· Acompañar todas y cada una de las actividades relacionadas dentro de los estudios previos y pliegos de condiciones 

Apoyar operativa a la coordinación y los profesionales adscritos al proyecto en todas y cada una de las actividades descritas en los estudios previos y pliegos de condiciones

4. ESTRAEGIA DE COMUNICACIONES: 

Teniendo en cuenta la serie de actividades planteadas durante el desarrollo del presente proyecto la finalidad de este componente es la difusión de piezas comunicativas y de información acerca de cada uno de los componentes del proyecto, para lo cual será previamente y con anticipación al lanzamiento del proyecto concertada con la oficina de prensa de la Alcaldía Local de Usme y se tendrán en cuenta los medios alternativos y comunitarios como primera opción para el desarrollo de las estrategias comunicativas de divulgación de los componentes:

· 2.2.1 COMPONENTE UNO ALISTAMIENTO DEL PROYECTO

· 2.2.2 COMPONENTE DOS PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE ENTORNOS PROTECTORES Y BUEN TRATO

· 2.2.3 COMPONENTE TRES PROMOCIÓN DE ENTORNOS PROTECTORES Y PREVENCIÓN DE VULNERABILIDADES DE DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

· 2.2.4 COMPONENTE CUATRO ORIENTACIÓN Y ASESORÍA FAMILIAR

· 2.2.5 COMPONENTE CINCO POSICIONAMIENTO Y PROMOCIÓN DEL BUEN TRATO EN JORNADAS LOCALES

Los elementos de comunicaciones necesarios para generar los impactos requeridos del proyecto y de las diferentes estrategias de ejecución de las actividades, son los siguientes:

· Afiches con información básica de las rutas de atención en los temas relacionados a maltrato infantil y prevención de la maternidad y paternidad temprana e invitación a los diferentes eventos a realizar en el proyecto, la finalidad de las piezas es informar de los eventos a realizarse dentro de la ejecución del proyecto.

· Plegables con información básica de las rutas de atención en los temas relacionados a maltrato infantil y prevención de la maternidad y paternidad temprana e información de los eventos, dichos plegables se entregarán en todas las actividades del proyecto.  

· Medios de comunicación local, estrategia encaminada a articular los medios de comunicación local con el proyecto para generar un mayor impacto a través de los distintos grupos poblaciones de la localidad (Televisión, prensa, redes sociales, radio)
· Kit de formación, diseñar agenda con información útil y retención del mensaje para los participantes en el proceso de formación

· Material POP para los eventos de Jornadas locales donde se visualice el posicionamiento del proyecto y la estrategia #Usme Te Cuida

· Desarrollo de contenidos Digitales, de acuerdo al material fotográfico y de video que se desarrollara en los componentes que corresponden, se deben generar productos audiovisuales y visuales para la comunidad, que cuente con amplia difusión en las redes sociales de la Alcaldía Local de Usme, como las de los medios locales asociados a la estrategia y diferentes espacios locales.
· Diseño de la estrategia de comunicaciones #Usme Te Cuida que genere piezas comunicativas, mensajes e información de impacto semanalmente de los componentes

La información contenida dentro del material publicitario será diseñada teniendo en cuenta los contenidos abordados en los diferentes componentes del proyecto, contando con el visto bueno del comité técnico y la aprobación del área de prensa de la Alcaldía Local de Usme.
4.1 Ingreso de materiales y elementos a almacén 
El/la contratista deberá tener en cuenta el procedimiento de ingresos y egresos de bienes muebles, establecido desde el área de almacén de la Alcaldía Local de Usme, i
dentificado con la directriz GCO-GCI-P002. Este procedimiento abarca el ingreso, la entrega en uso, reintegro y/o disposición final de los bienes adquiridos con recursos del presupuesto del Fondo de Desarrollo Local. Toda solicitud de ingreso, traslado, o asignación de bienes al servicio se deberá enviar un correo electrónico al responsable de almacén para hacer el trámite a que haya lugar. Así mismo, todo traslado de bienes deber ser informado y avalado por el almacenista con el fin de tener actualizado el inventario Como soporte de la entrega, el contratista es responsable de elaborar un acta que certifique en detalle los elementos en sus cantidades y calidades establecidas en el presente Anexo Técnico, con firma de recibo a satisfacción por parte del responsable del Almacén del FLDU, el contratista y el supervisor del proyecto.

4.2 Recurso Humano:
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4.2.1 Diseñador Gráfico:

Persona con disposición a colaborar con el equipo profesional del proyecto durante las diferentes etapas del mismo, con compromiso y actitud frente al cumplimiento de objetivos,  para garantizar la coherencia de los diseños con los componentes del proyecto; para los diferentes canales de comunicación. Crear diseños atractivos y efectivos para medios digitales e impresos. Mantenerse al día con las tendencias de la industria y la tecnología, así como de las redes sociales, conocedor de las tendencias de los contenidos digitales, con comunicación sólida, pensamiento conceptual, habilidades de diseño y edición de video, excelente redacción y ortografía
El diseñador gráfico debe contar con experiencia mínima de dos años en campañas publicitarias impresas y digitales con carácter social institucional, realizara un trabajo articulado con la oficina de prensa de la Alcaldía Local de Usme.

4.2.2 Fotógrafo/Videografo:

Persona Altamente Creativa, Ordenada , Innovadora y Flexible, 
· Dentro del proyecto tendrá la misionalidad generar contenido de calidad de cada uno de los componentes del proyecto con criterio y función social; productos para usar en redes sociales, publicidad institucional, activaciones, proyectos, manuales. Así mismo se requiere que tenga las siguientes habilidades:

· Controlar, planear y ejecutar el escenario fotográfico y audiovisual de las sesiones de las diferentes actividades del proyecto
· Coordinar con el equipo de trabajo y la oficina de prensa de la Alcaldía Local el registro fotográfico o videográfico de las sesiones, recorridos, encuentros, movilizaciones o jornadas locales, con visitas previas a los espacios y generando procesos de creatividad, clasificando y registrando el material fotográfico para la integración del archivo digital para las transmisiones y productos finales
· Ejecutar el proceso post producción, ediciones foto producto, modelos, videos, y entregar al diseñador gráfico de contenidos digitales.
· Proporcionar y enviar, a través de correo electrónico, o el medio que se le solicite semanalmente el material fotográfico actual

· Creación de vídeos con cumplimiento de los procedimientos establecidos por la línea técnica del proyecto

· Presenta para aprobación el material fotográfico. 

· Responsable de la ejecución del cronograma de sesiones planeadas para cada actividad.
5. Estructura de Costos
De acuerdo a los anteriores requerimientos técnicos, se establece la distribución presupuestal para el presente proceso:
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Proyectó / Revisó           IVAN ANDRÉS IBARRA ESTUPIÑAN
                  Técnico- Planeación 
                             
LUZ ANGELA PAEZ                                                               Financiero – Planeación
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