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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 10 de Diciembre de 2021

Sefior (a)

FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2154086
Coordinador Académico

Coordinacion Académica CASA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2154086 del afio 2021

ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.102.717.179 de San Vicente de Chucuri, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Coordinacién Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES
($39.000.000) PESOS MCTE, incluido IVA, mas una adicion de TRES MILLONES CIENTO
VEINTE MIL ($3.120.000) PESOS MCTE, incluido IVA. Quedando un valor total de CUARENTA Y
DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL ($42.120.000) PESOS MCTE, incluido IVA, de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca EL (LA) CONTRATISTA. Esta suma sera
cancelada por el SENA al CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a
los dias de ejecucion del contrato en el periodo. El valor que corresponde a la prestacion del
servicio durante un mes contable es TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL ($3.900.000) PESOS
MCTE. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
ahorros No. 046000987209 del Banco Davivienda cuyo titular es EL CONTRATISTA.

Plazo: Sera de diez (10) meses hasta el veintitrés (23) de noviembre de 2021, mas una adicion y
prérroga de veinticuatro (24) dias; quedando como plazo total de diez (10) meses y veinticuatro
(24) dias.

OBJETO:
Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada,
complementaria y virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar a aprendices el desarrollo | Ficha 2278611 — | Material de desarrollo
de competencias de la Red | Monitoreo Ambiental. | curricular en  Drive
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Ambiental: Efectuar el diagnéstico | Orientacion de la | Equipo Ejecutor
ambiental de los recursos | competencia: Ambiental y Portafolio
naturales renovables de acuerdo del instructor en
con las metodologias y |- Obtener muestras | Territorium SENA.
procedimientos establecidos. | representativas  segun

Apoyar la formulacion del plan de
ordenamiento 'y manejo del
ecosistema de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la
normatividad vigente. Implementar
practicas de manejo y
conservacion de suelos, aplicando
criterios técnicos y normatividad
vigente. Realizar programas de
saneamiento ambiental bésico,
aplicando la normatividad vigente
y los procedimientos técnicos
establecidos. Desarrollar
estrategias para el manejo y
conservacion de la flora silvestre,
de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la
normatividad vigente. Desarrollar
estrategias para el manejo y
conservacion de la fauna silvestre,
de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la
normatividad vigente.

protocolos y técnicas de
analisis fisicoquimico
Fechas: 01 al 17 de
diciembre de 2021

Orientacion de la
formacion
complementaria en
OPERACION DE
SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE
VERTIMIENTOS
LIQUIDOS.

Fechas: 01 al 07 de

diciembre de 2021

Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes.

Se realiza la evaluacion
de las actividades de
aprendizaje de las fichas
2278611, 2236270,
2281844, 2460269
segln requerimientos vy
procesos de formacion
ejecutados.

Reporte de
calificaciones en
Territorium SENA
(Centro de

calificaciones completo)
y Juicios evaluativos en
Sistema Sena Sofia
Plus

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de tres
(3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son

Creacion de eventos en
SOFIA PLUS,
actividades realizadas
del Mes de Diciembre de

Reporte de horas en el
aplicativo SOFIA PLUS.

de su responsabilidad | 2021.

garantizando la calidad de la

informaciéon y su

coherencia con el proceso

formativo.

Cumplir el objeto del contrato | Se cumple con los | Cronograma de Trabajo
descrito en los horarios y lugares | objetos del contrato | - Diciembre 2021

que el SENA indique.

segun cronograma de
trabajo establecido para
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el mes de Diciembre.

Dar cumplimiento estricto a las
normas que regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA.

Aplicacion del
reglamento del aprendiz
— Guia de Desarrollo

Plataforma
Compromiso/
Documentos del

Curricular — Guia para | proceso

desarrollar los procesos

formativos, segun

lineamientos

actualizados en

compromiso.
Participar en las labores de | Se participa en las | Drive equipo de
montaje y puesta en marcha de | labores de montaje de | instructores area
equipo y maquinaria relacionados | materiales de desarrollo | ambiental y portafolio
en procesos formativos propios de | curricular segun | del instructor en
Su area. programacion erritorium SENA

académica.
En cumplimiento de lo dispuesto | Se realiza el pago de los | Planilla N° 22029213
en el paragrafo 1 del articulo 23 | aportes a  seguridad | expedido por
de la ley 1150 de 2007 y del | social del mes de | Asopagos.

articulo 6 de la ley 1562 de 2012, | Diciembre de 2021.
el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos
laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo;
estos pagos se  acreditan
Unicamente por el sistema PILA o
de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de

Trabajo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se
establece el calendario de radicacién de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado
por el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo
electronico del 19 de enero de 2021; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del
mes, por lo anterior, se deja constancia que a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del
contrato y que no se prevé alguna circunstancia que indique que hasta finalizar el mes, se
presente una novedad que cause la interrupcién del contrato y que por esto se recomienda el
pago del mes completo

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
copia de la planilla de pago de aportes a salud, pensién y ARL, No. 22029213, expedida por
Asopagos correspondiente al mes de Diciembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

/

A"(odfgmom .

Abdiana Yurley Quintero Guerrero
Contratista
C.C. No. 1.102.717.179

Recibi a satisfaccion:

Francisco Luis Garnica Corrales
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2154086 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2021

CONTRATO CO1.PCCNTR.2154086 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Formaciones Ficha 2278611 — MONITOREO AMBIENTAL

Alistamiento de material de desarrollo curricular en portafolio del instructor y cargue en

el Drive equipo Ambiental

M + | 9 Monitoreo Ambiental
Inicio Compartir Vista
« v o » ESD-USB(E:) » Académico » Trabajo SENA » Material tituladas » 9. Monitoreo Ambiental
[ Escritorio * " MNombre Fecha de modificacion Tipo Tamafio
* Descargas 1. Competencia_Herramientas TIC AYQG Carpeta de archivos
5| Documentas 2. Competencia_Razonar Cuantitativame... Carpeta de archivos
| Imdgenes 4 3. RAP 01 Diagnosticar Residuos AYQG Carpeta de archivos
16. Operacién de 4. RAP 02¥ 03 Competencia Gestionar Re... Carpeta de archivos
Documentos 5. RAP 04 Monitorear la GIRS Carpeta de archivos
Ficha Oper Sist T & Competencia_ Desarrollar procesos de.., Carpeta de archivos
7. Competencia_ Aplicacién de conocimi... Carpeta de archivos
Guia 1
e 8. RAP 07 Obtener Muestras Carpeta de archivos
e Creative Cloud Fil 9. RAP 02 ¥ 03 Obtener Muestras Carpeta de archivos
. Asistencias Carpeta de archivos
& On=Drive Reporte de calificaciones Carpeta de archivos
[ Este equipo Reporte de novedades Carpeta de archivos
* Descargas Solicitudes de practicas Entidades f202 Carpeta de archivos
T 222301_v1_monitoreo_ambiental 5/04/20211 Documento Adob... 172 KB
/%] Documentos
@ GPFI-F-134_Planeacion_Pedagégica_Proy.. 13/11/2021 12:34 p. m. Hoja de célculo d... 53KB
L1 Eritaria 139 Lectura horizontal de competencias 6/10/202112:33p.m.  Documento de Mi... 36KE
=] Imigenes B3] Matriz de correlacién Monitoreo 26/10/2021 5:25 p. m. Hoja de célculo d... 15KB
b Misica B3] Programaci6n practicas CASA El Playén Hoja de célcule d... 12KB
_J Objetos 3D @ Proyecto Monitero Ambiental Hoja de célculo d... TTKB
B videos @ Relacion aprendices TCO Menitoreo 9/10/2021 3:17 p. m. Hoja de célculo d.. 13KB
i, Disco local (1) Reporte Proyecto Formative - 2249498 - ... 111:24 3. m. Documento Adob... 91 KB
« > C & drive.google.com/drive/u/0/folders/1tiilf2fadFerZ-Ggs9wvNf_Rs-nWyoHI
L Drive Q, Buscaren Drive Er ®

I— Nuevo
Carpetas
b E Mi unidad
v [0 Ordenadores BB competencia: Aplicacion...

2 compartido conmigo
E Competencia: Obtener m...
® Reciente
ﬁ( Destacados Archivos
E Papelera

0

Almacenamiento (usado: 89 %)

13,42 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

Compartido conmigo  »

Proyecto Monitero Ambi.

> TITULADA REGULAR 2021

B3 competencia: Desarrolla...

B Competencia: Razona Cu...

Reporte Proyecto Format...

> TCO MONITOREO AMBIENTAL ~

Nombre

B competencia: Gestionar ...

BB Diseiio Curricular

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tiilf2fadFerZ-Ggs9wvNf Rs-nWyoHI

B competencia: Herramien...

B Planeacion pedagégicay...

82 0
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2021
CONTRATO CO1.PCCNTR.2154086 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Cargue en Territorium SENA de materiales de desarrollo curricular segun lineamientos
institucionales portafolio

<« c @ senaterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=736094&s0cial=9115934 Z * » 5P

renderPDF.php

5| E,\IA
N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: MONITOREO AMBIENTAL
Cédige del Programa de Formacion: 222301
Nombre del Proyecto: APLICACION DE ACCIONES DE MONITOREQ AMBIENTAL PARA

.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS NORMATIVOS, EN AREAS DEL SECTOR
PRODUCTIVO O SOCIAL ALEDARAS AL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Ejecutar acciones de monitoreo ambiental de acuerdo con los protocolos,

procedimientos téenicos, variables de seguimiento y normas de SST
+  Competencia: OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS
DE ANALISIS FISICOQUIMICO
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos

iSoy Eval

.

establecidos
@ Medir ruido y concentracion de clor de acuerdo con la normatividad vigente ¥ los protocolos
establecidos.
+  Duracién de la Guia: 224 horas

2. PRESENTACION
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2021
CONTRATO CO1.PCCNTR.2154086 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO
Evaluacién del proceso de aprendizaje en Territorium y sistema Sena Sofia Plus
Competencias asignadas gue ya han sido evaluadas en Sofia: 1. Induccion, 2. Utilizar
herramientas informaticas, 3. Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales, 4.

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, 5. Razonar cuantitativamente, 6.
Gestionar el manejo de residuos sdélidos.

Autoguardada . Reporte de Juicios Evaluativos - Modo de compatibilidad - Ex... O Buscar Abdiana Yurley Quintero Guerrero /A = — a
Archive Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 1= Compartir 12 Comentarios
Formato condicional ~ - - @)
fﬁ & sansserif - General || Elmem e & 2 %V /C) \‘l‘\
s -~ [iZ Dar formata como tabla~ | 8% Eliminar ~ 3]~ o .
egar - . 9 P - rdenary  Buscary
- N oKS - $ %o o | G 5 E&‘WS decelda v [ Formato ~ 6) ¥ filtrar~  seleccionar
Portapapeles Fuente [} Alineacién [} Niimero [} Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidendialidad ~
113 e Fe CC 1102717179 - ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO *
c o 3 F G H by
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
o [T
o
4 [22000
|l
@ | MONITORED AMEIENTAL
7 |EMEJECUCION
5 |ToH042021
o |1HOTIZ022
1o | PRESENCIAL
11 |53+ REGIONAL SANTANDER
1o | $122- CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARID

Nombie ~ [Apetiidos ~ [Estada ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaie ~ [Juicio de Y¥[Funcionario que 1
VELEEA ANOFER FABON HEF, ENFORMPACION | 36162 - Fresutad e Aprendizale de i ngucoion. 5610 IDENTIFICAF LA DINAMICA DFGANIZACIONAL DEL GENA YEL | APFOBADD CC0Z717173 - B0
FAOL DE L& FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD COM 31
VELEGA ANDFER FREUN NEFE, ENFORMECION | &7371-elizar erram 7 T[S TR AR LOSTE st TR Do EHI0s, E ACUERDD CON | FPRoERDD CCT0Z717173 - A
VELGA ANOFER, FRBON HEF, GIEE S I Er ientas o idader a %Teﬁ?ﬁﬁﬁ%‘nﬁ%ﬁﬁmns PRACTICAS DE S0, OE ACUEFDD | APROBADD TC 02717173 - ABD
VELIA ANDFER. FABON NEFA EN FORMACION R ientas nforms rger g |E¥GT SELECEIHAR HEFFARIERTAS TE TECHOL DRSO L7 APROBADO T 02717175 - ABD
VELEA ANDFER, FABON HEF, G FE T ientas forma anerd T B[ bhote. ISR FEREAMEN e Tie. OF AEUERDD SR os AFROBADD CCH0Z7I7 173 - BN
VELEEA ANOFER FABON NEFA EN FORMACION mﬁmmmmns L& AFROBADO CC 02717175 - ABDL
VELIZA ANOFER FABN NEF®, EN FORMACION ;;ﬂwmﬁ%ﬁmwm% OE|APROEADD CCT0Z717173 - B
VELEGA ANOFER, PABLM NERA TR FORPEION [ 37001~ APLICACIEN DE LONOCMERTOS DE LAS SIENCIAS A TUALES | S4630¢ - JSHP P HNCIIES Y LEVES DE LR BT ENSTURCIONES — |FPROEA0D CC 271179 - ABOIA ™
Hoja ® « 3
Listo  Se encontraron 360 de 1150 registros i) M —— -+ + 70%
c @ senaterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=7360948s0cial=3115934 a &« » P

“| ABDIANA YURLEY QUINTERO

Histérico Correos Enviados Descargar caficaciones || Mostrarsolo s columnas y celdas seleccionadas || Sincronizacion de Raps

Buscar:
on
[m] Aprendiz ¢ Correo RAP 6R1DIAGH RAP 7 R4 MONI
[m] A

100462337 1ec YELISA ANDREA PABON NEIRA andrep2017@outlookes A A

O 1005106930cc  MERLINY DAYANNA CORONEL FUENTES yayiisfuentes2@gmail.com £ A A A

[m] 1005210490t ANGIE JULIETH YALI SANTIAGO angieyali234@gmail.com A A A A A A A

O 1005280875t VANESSA ALEXANDRA SANTOS PASON santospabenvanassaalexs@notmailcom A A A A A A A

O 1005450300cc | JHOAN SEBASTIAN VALENZUELA PRADA valenzuelsjhoan22@gmai.com A A A A A A A

O 1005542680t HELEN MICHELLE MANTILLA ARDILA helenmantillaT9@gmail.com £ A A A A £ A

[m] 1003542730 STEFANY DAYANA QUIROGA RONDON stefanydayanarondon@gmail.com A A A A A A A

O 1095911189cc  LINAMARIA ARGUELLO CORDERO initarguello@hotmail.com A A A A A A A~
4 3

Mostranda registros del 1 al 17 de un total de 17 registros
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2021

CONTRATO CO1.PCCNTR.2154086 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Reporte de asistencias a sesiones sincrénicas y proceso formativo

FORMATO ASISTENCIAS 202111

FORMATO ASISTENCIAS 2021-12

Id Matricula

7619852 109594042’ DIANA MARCELA ARAQUE MELENDEZ
8237459 109591118¢ LINA MARIA ARGUELLO CORDERO
2840561 123349447; NICOLL YULIANA BOCANEGRA CRISTANCHO
4005030 100510693C MERLINY DAYANNA CORONEL FUENTES
958263 110234976¢ ERIK DAVID GONZALEZ PARADA
3809545 1098757864 KAREN NATHALIE HERNANDEZ MORENO
825362 109835609: BRAYAN EDUARDO HERNANDEZ MUNOZ
8234294 109591341( LAURA BIBIANA JAIMES RIOS
857954 100554268( HELEN MICHELLE MANTILLA ARDILA
8235634 110237719¢ ANGIE TATIANA MENDEZ HERNANDEZ
8264414 1004823371 YELISA ANDREA PABON NEIRA
1269416 100554275¢ STEFANY DAYANA QUIROGA RONDON
2325935 5764862cc MAYO RODRIGUEZ ACUNA
8254584 109607232: MICHAEL JOSEHP RODRIGUEZ GRIMALDOS
8266259 1005280875 VANESSA ALEXANDRA SANTOS PABON
3845665 1005450300 JHOAN SEBASTIAN VALENZUELA PRADA
4946641 100521049C ANGIE JULIETH YALI SANTIAGO

1-Miércoles 2-Jueves
Nombre A B R A B
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1

*En amarillo inasistencias registradas en Sofia

R

OO0 O0OO0OO0OO0OO0O0OO0O0OO0O0O0OOoOoOOoOOo

A

3-Viernes
B

R R R RPRRRPRRRPERRRPERRRPRRPR

R

OO O0OO0OO0OO0OO0O0OO0O0OO0O0O0OOoOoOOoOOo

A

4-Sabado 5-Domingo 6-Lunes 7-M:
B R A B R A B R A
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1

artes

B R

O 0O O0OO0OO0OO0OO0O0OO0O0OO0OO0OO0OOoOOoOOoOOo

Formacion complementaria en OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
VERTIMIENTOS LIQUIDOS

4]

« o

Compartic  Vista

M Escritorio
- Descargas
[£] Documentos
=] Imagenes
9. Monitoreo Ambiental
Final
Formaciones
GC_1102717179_11021_OCT_2021
& Creative Cloud Files

@ OneDrive

3 Este equipo
4 Descargas
[£] Documentos
[ Escritorio
&= Imagenes

b Musica

<«
L Drive
|._

c

Nueve

Mi unidad
ordenadores

Compartido conmigo

'@
» [0
o

Reciente

Y Destacados

@ Papelera

() sado: 89
12 6B d "

-~

Alistamiento del material de desarrollo curricular

16. Operacion de Sist TTO Vert Lig

@ drive.google.com/drive

Instrumentos de evaluacién

Disefio curricular

GFPI-F-135_Guia Operacion Sist TTO Vert Lig-1
Autores: ASTRID SUAREZ

GFPI-F-135_Guia Operacién Sist TTO Vert Lig-2
Autores: ASTRID SUAREZ

GPFI-F-134_Planeacion_Pedagdgica_Proyecto_Formativo
Autores: Dora Emma Ramirez Serafinoff

Lectura horizontal de competencias
Autores: Ines Baez Oviedo

Plan de trabajo Guia 1
Autores: sena

Plan de trabajo Guia 2

> ESD-USB(E) > Académico > Trabajo SENA > Material complementarias » 16. Operacion de Sist TTO Vert Lig »

v o Buscar en 16. Operacion de Sist TTO Vert Liq

Fecha de modificacién: 18/11/2021 11:45a. m.

Fecha de modificacién: 12/11/2021 11:59 a. m.

Tamafio: 33,7 KB

Fecha de modificacion:
Tamafio: 359 KB

24/11/2021 311 p. m.

Fecha de modificacion:
Tamafio: 1,41 MB

18/11/2021 12:40 p. m.

Fecha de modificacién:
Tamafio: 27,1 KB

18/11/2021 9:30 p. m.

Fecha de modificacién:
Tamafio: 20,1 KB

16/11/2021 7:31 p. m.

Fecha de modificacion:
Tamafio: 29,5 KB

18/11/2021 %36 p. m.

Fecha de modificacién: 18/11/2021 9:35 p. m.

Autores: sena Tamafio: 29,5 KB

1/0/folders/1M7rICs78moV 74gbjsu3qe2ZzmepTXiob \ o N
Q r en Dri Ft @ © i
Compartido ... > == > COMPLEME.. > Operacion de Sistemas de TTO de Vertimientos Liquidos AY... = B ©

Carpetas Nombre P

B3 Instrumentos de evaluact.

Archivos

7
= S - .
B8 Diseiio curricular.pdf [0 GFPI-F-135_Guia Operaci [0 GFPI-F-135_Guia Operaci Ed  GPFI-F-134_Planeacion

L]

a

>
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2021

CONTRATO CO1.PCCNTR.2154086 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Cargue en Territorium SENA de materiales de desarrollo curricular segun lineamientos
institucionales portafolio

c

@ senaterritorio.la/content_maooc.php?idMateria=1411088&social=17069293
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Plan de trabajo Guia 2 w
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Aprendiz
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mantenimiento y operacién de - .. OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS
. ratamiento de PROGRAMA DE FORMACION: LIQUIDOS FI
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: 9 ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Informe o decumente final de la Préctica | Informe o decumento final de la Préctica
de campo: Control de calidad en los de campo: Control de calidad en los
procesos de tratamiento de vertimientos procesos de tratamiento de lodos
o Iliquidos
I
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Reporte de asistencias a sesiones sincronicas y proceso formativo
FORMATO ASISTENCIAS 2021-11
22-Lunes 23-Martes 24-Mi 25-) 26-Vi 27-Sébado 28-Domingo 29-Lunes 30-Martes
Id Matricula Nombre A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R

1959090 1102377518cc
7619852 1095940427cc
8237459 1095911189cc
15651383 1102714693cc
2840561 1233494477cc
15655863 1091182441cc
2020125 1090521682cc
4005030 1005106930cc
704736 1090376938cc
1995541 1096215606cc
15650723 5047878cc
958263 1102349766t
2233803 60330956cc
3809545 1098757864cc
825362 1098356092t
1044223 1026272074cc
8234294 1095913410cc
857954 1005542680t
8235634 1102377199cc
2233816 80192890cc
8264414 1004823371cc
1532469 1096228437cc
2233810 1102723807cc
2233808 1091665185cc
2233817 13825365cc
1269416 1005542759t
2325935 5764862cc
8254584 1096072323cc
15655098 1099376895cc
8266259 1005280875ti
15650713 399524ce
15651618 1102721850cc
3845665 1005450300cc
5429767 1005362623cc
4946641 1005210490ti

ZAYNE YULIETH ACEVEDO VELASCO
DIANA MARCELA ARAQUE MELENDEZ
LINA MARIA ARGUELLO CORDERO

JOHN FREDY AVENDARNO BENAVIDES
NICOLL YULIANA BOCANEGRA CRISTANCHO
JOEL EDUARDO CARDENAS RODRIGUEZ
MARIA VICTORIA CARDENAS RODRIGUEZ
MERLINY DAYANNA CORONEL FUENTES
JOHAN CAMILO CRISTANCHO CONTRERAS
JESUS ALBERTO GALVIS BELENO
GUILDARDO GARCIA GUTIERREZ

ERIK DAVID GONZALEZ PARADA

SUSANA PATRICIA GUERRERO BECERRA
KAREN NATHALIE HERNANDEZ MORENO
BRAYAN EDUARDO HERNANDEZ MUNOZ
CRISTIAN DANILO HURTADO OVIEDO
LAURA BIBIANA JAIMES RIOS

HELEN MICHELLE MANTILLA ARDILA
ANGIE TATIANA MENDEZ HERNANDEZ
RAUL ORLANDO OCHOA RODRIGUEZ
YELISA ANDREA PABON NEIRA

JHON ANDERSON JOSE PACHECO RANGEL
KEREN YULIETH QUINTERO GUERRERO
YELIPSE SUSANA QUINTERO GUERRERO
JESUS GERMAN QUINTERO TORRADO
STEFANY DAYANA QUIROGA RONDON
MAYO RODRIGUEZ ACUNA

MICHAEL JOSEHP RODRIGUEZ GRIMALDOS
KAREN DAYANA SALAMANCA GOMEZ
VANESSA ALEXANDRA SANTOS PABON
CLAYTON UEHARA MARICATO

KATHERIN ESTRID YIVET URIBE GOMEZ
JHOAN SEBASTIAN VALENZUELA PRADA
LAURA DANIELA VARGAS MORA

ANGIE JULIETH YALI SANTIAGO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2021

CONTRATO CO1.PCCNTR.2154086 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

FORMATO ASISTENCIAS 2021-12

Id Matricula
1959090 1102377518cc
7619852 1095940427cc
8237459 1095911189cc

15651383 1102714693cc
2840561 1233494477cc
15655863 1091182441cc
2020125 1090521682cc
4005030 1005106930cc

704736 1090376938cc

1995541 1096215606cc
15650723 5047878cc

958263 1102349766t
2233803 60330956cc
3809545 1098757864cc

825362 1098356092t
1044223 1026272074cc
8234294 1095913410cc

857954 1005542680ti
8235634 1102377199cc
2233816 80192890cc
8264414 1004823371cc
1532469 1096228437cc
2233810 1102723807cc
2233808 1091665185cc
2233817 13825365cc
1269416 1005542759t
2325935 5764862cc
8254584 1096072323cc

15655098 1099376895cc
8266259 1005280875ti
15650713 399524ce

15651618 1102721850cc
3845665 1005450300cc
5429767 1005362623cc
4946641 1005210490ti

*En amarillo inasistencias registradas en Sofia

<« (¢}
L Drive
| Nuevo

Prioritario

Mi unidad

S

Compartido conmigo

D

Reciente

Destacados

8 ¥ O

Papelera

¢  Amacenamiento

06

GB

Nombre
ZAYNE YULIETH ACEVEDO VELASCO
DIANA MARCELA ARAQUE MELENDEZ
LINA MARIA ARGUELLO CORDERO
JOHN FREDY AVENDARNO BENAVIDES
NICOLL YULIANA BOCANEGRA CRISTANCHO
JOEL EDUARDO CARDENAS RODRIGUEZ
MARIA VICTORIA CARDENAS RODRIGUEZ
MERLINY DAYANNA CORONEL FUENTES
JOHAN CAMILO CRISTANCHO CONTRERAS
JESUS ALBERTO GALVIS BELENO
GUILDARDO GARCIA GUTIERREZ
ERIK DAVID GONZALEZ PARADA
SUSANA PATRICIA GUERRERO BECERRA
KAREN NATHALIE HERNANDEZ MORENO
BRAYAN EDUARDO HERNANDEZ MUNOZ
CRISTIAN DANILO HURTADO OVIEDO
LAURA BIBIANA JAIMES RIOS
HELEN MICHELLE MANTILLA ARDILA
ANGIE TATIANA MENDEZ HERNANDEZ
RAUL ORLANDO OCHOA RODRIGUEZ
YELISA ANDREA PABON NEIRA
JHON ANDERSON JOSE PACHECO RANGEL
KEREN YULIETH QUINTERO GUERRERO
YELIPSE SUSANA QUINTERO GUERRERO
JESUS GERMAN QUINTERO TORRADO
STEFANY DAYANA QUIROGA RONDON
MAYO RODRIGUEZ ACUNA
MICHAEL JOSEHP RODRIGUEZ GRIMALDOS
KAREN DAYANA SALAMANCA GOMEZ
VANESSA ALEXANDRA SANTOS PABON
CLAYTON UEHARA MARICATO
KATHERIN ESTRID YIVET URIBE GOMEZ
JHOAN SEBASTIAN VALENZUELA PRADA
LAURA DANIELA VARGAS MORA
ANGIE JULIETH YALI SANTIAGO
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5-Domingo
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2021
CONTRATO CO1.PCCNTR.2154086 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO
Evaluacién y Seguimiento del Proceso Formativo

Ficha 2236270 — Gestién Contable y de Informacion Financiera

Mapa RAP5103- Video RAP 52 04- RAP5301- PresentaciA® RAP 54 02-
mental REALIZAR  expositivo PROPONER ANALIZAR  n sobre las IMPLEMENT
respecto a SEGUIMIENT sobre ACCIONES Importancia LAS estrategias AR
los planes y oy oportunidad DE MEJORA dela ESTRATEGIA para la ESTRATEGIA
acciones ACOMPARNA es de PARA EL proteccion SPARA LA prevenciA’n S PARA EL
establecidos MIENTO AL mejora en MANEJO ambiental, PREVENCIO y control de CONTROL
enmedio  Evidencias DESARROLL medio Evidencias AMBIENTAL Cuestionario la seguridad Evidencias NY los impactos Evidencias DE LOS
ambientey RAP 03 ODELOS ambientey RAP 04 YEL Competenci y salud en el RAP 01 CONTROL  ambientales RAP 02 IMPACTOS
Nombre UserName SST. HSEQ PLANESY  SST. HSEQ CONTROL  a HSEQ trabajo HSEQ DE LOS , accidentes HSEQ AMBIENTAL
KELLY AHUMADA LOBO 37617629cc A A A A A A A A A A A A A
HUGO JOAQUIN SANCHEZ SANCHEZ 1192714330cc A A A A A A A A A A A A A
LAURA FERNANDA MAZA BELTRAN 1007732651cc A A A A A A A A A A A A A
VIVIANA PATRICIA CALDERON PINZON 1005311433cc A A A A A A A A A A A A A
AMELY DALEXA GOMEZ QUESADA 1005210643cc A A A A A A A A A A A A A
LILIAN GIBELLYS GAMEZ MANJARREZ 1120746285cc A A A A A A A A A A A A A
MARIA CAMILA GOMEZ BASTOS 1005369226cc A A A A A A A A A A A A A
JAIME ALBERTO ARANGO JAIMES 1095832952cc A A A A A A A A A A A A A
ANYI YURLEY ALMEIDA ALMEIDA 1102372651cc A A A A A A A A A A A A A
JORDAN ESTIVEN JEREZ GONZALEZ 1102386496cc A A A A A A A A A A A A A
DEYNIX STHEFANNY CASTELLANOS CASTELLANOS  1006518249cc A A A A A A A A A A A A A
LESLY YULIETH SERRANO MC CORMICK 1005553116cc A A A A A A A A A A A A A
INGRY TATIANA CRISTANCHO CABALLERO 1007679432cc A A A A A A A A A A A A A
JOAN SLEITHER MOGOLLON CONTRERAS 1007540550cc A A A A A A A A A A A A A
SIRLEY YULISSA DELGADO FLOREZ 1005327079cc A A A A A A A A A A A A A
Documento: RAP 63 04 RAP 64 02 RAP 65 01 RAP 66 03
Propuesta PROPONER ESTRUCTUR ANALIZAR ARGUMENT
final de SOLUCIONE AR EL EL AR
investigaciA SALAS Estructuraci PROYECTO, CONTEXTO ASPECTOS
3n segAn NECESIDADE An de la DE PRODUCTIV Marco TEGRICOS
metodologA- Evidencias S DEL propuesta  Evidencias ACUERDO A Importancia AnAilisis del Evi i 0, SEGUN i DEL
adeMarco RAP 04 CONTEXTO, de RAP 02 CRITERIOS  de la contexto  RAPO1 sus de aspectos RAP 03 PROYECTO,
LA%gicoy Investigacio SEGUN i igaciA igaci6 DE LA igaci i In igaci6 CARACTERIS teA’ricos de Investigacié SEGUN
Nombre UserName lineamiento n RESULTADO °n n INVESTIGACI n ocial n TICAS Y la propuesta n REFERENTES
KELLY AHUMADA LOBO 37617629cc A A A A A A A A A A A A A
HUGO JOAQUIN SANCHEZ SANCHEZ 1192714330cc A A A A A A A A A A A A A
LAURA FERNANDA MAZA BELTRAN 1007732651cc A A A A A A A A A A A A A
VIVIANA PATRICIA CALDERON PINZON 1005311433cc A A A A A A A A A A A A A
AMELY DALEXA GOMEZ QUESADA 1005210643cc A A A A A A A A A A A A A
LILIAN GIBELLYS GAMEZ MANJARREZ 1120746285cc A A A A A A A A A A A A A
MARIA CAMILA GOMEZ BASTOS 1005369226cc A A A A A A A A A A A A A
JAIME ALBERTO ARANGO JAIMES 1095832952cc A A A A A A A A A A A A A
ANY| YURLEY ALMEIDA ALMEIDA 1102372651cc A A A A A A A A A A A A A
JORDAN ESTIVEN JEREZ GONZALEZ 1102386496cc A A A A A A A A A A A A A
DEYNIX STHEFANNY CASTELLANOS CASTELLANOS  1006518249cc A A A A A A A A A A A A A
LESLY YULIETH SERRANO MC CORMICK 1005553116cc A A A A A A A A A A A A A
INGRY TATIANA CRISTANCHO CABALLERO 1007679432cc A A A A A A A A A A A A A
JOAN SLEITHER MOGOLLON CONTRERAS 1007540550cc A A A A A A A A A A A A A
SIRLEY YULISSA DELGADO FLOREZ 1005327079cc A A A A A A A A A A A A A
. . . ,
*Todos los aprendices de la ficha han sido evaluados en Sofia plus
Ficha 2281844 — Proyectos Agropecuarios
Presentacion
sobre las
estrategias para  Mapa mental
la prevencién y respecto a los Video expositivo
control de los planes y acciones sobre
impactos establecidos en  oportunidades de
ambientales, medio ambiente y mejora en medio
Cuestionario. GA2- accidentes y SST. GA2- ambiente y SST.
220601501-AAl- enfermedades 220601501-AA3- GA2-220601501-
Nombre UserName EVO1 laborales (ATEL). EVO1 AA4-EVO1
MARIA CAMILA SUAREZ SANCHEZ 1053872457cc A A A
ANDREA CATALINA RODRIGUEZ PERALTA 1062397111cc A A A
LUZ DARYS MESINO PACHECO 1045230813cc A A A
ERIKA CORDOBA VILLALOBOS 1073527937cc A A A A
SHARON VALENTINA HERNANDEZ MARTINEZ 1097488672ti
JUAN ANDRES VILLAMIZAR HERNANDEZ 13873293cc A A A A
TERESA MEDINA RAMOS 51576857cc A A A A
JORGE EMMANUEL VILLAMIL SEGURA 1002365148cc A A A A
WANDERLEY CAMILO VANEGAS PARADA 1029643486¢cc A A
SILVIA ANDREA HINCAPIE RESTREPO 43588178cc
EDGAR ANDRES GIL FONSECA 1234090409cc
HOLMAN EMIRO ROA MONTENEGRO 7335953cc
LUZ MARIANA VALENCIA SANCHEZ 1126724919cc A A A A
HAROLD ANDRES BECERRA 1065882105cc
JUAN FERNANDO DIAZ ORTEGA 1070386349ti
SANDY LINEY RODRIGUEZ URREA 1003618639cc A A A A
DANIEL MAURICIO GOMEZ GOMEZ 71760641cc A A A A
LINA MARCELA SANCHEZ DUCUARA 1006518183cc A A A A
RAUL DANIEL REALPE QUETAMA 1085320923cc A A A A
LUIS FRANCISCO GARIZADO ROMERO 1103220576cc
EDWARD VICENTE DAZA RUANO 1058967995cc
BRIYID MICHELL OSORIO AREVALO 1005330924ti
HERNAN DARIO MARTINEZ ORDORNEZ 1004631402cc
LUISA FERNANDA BAQUERO CETARES 1193560870cc A A A A
LUIS FELIPE CHAVES CHAVES 1004216413t
JULIO CESAR BERMUDEZ PEREZ 1029643365cc
YANDRI TATIANA ORTIZ OLIVEROS 1075249351cc
DANIEL FABIAN URBANO CAICEDO 1084228300cc
EDGAR GABRIEL TORRES FARFAN 11325369cc A A
ADRIANA PASTORA CORZO LIMA 1067716607cc A A A A
DAVID RODRIGUEZ OTERO 16490458cc

* Aprendices que tienen actividades completas entregadas, ya han sido evaluados en Sofia plus
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2021

CONTRATO CO1.PCCNTR.2154086 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

¢« > c

Seguimiento al proceso de formacion aprendices

Correos electronicos y notificaciones en Territorium SENA

@ sena.temitorio.la/notificaciones.php

Q

@

&P

ﬂ | nmummlzvoulmno @

8 D ¥4 B B

m

EIMensajes

Recibidos

Enviados

LUIS ANTONIO — Aleria por

Envia una nueva nofificacion

en la entrega de é

AEDIANAYURLEY QUINTERO 2021-12-06 20:24:11: Buen dia estimados aprendices, reciban u
de evidencias que han sido

o com

2021-12.06 20:24:11
PROYECTGS AGROFECUARIOS. (2281844)

HUGO JOAQUIN - Alerta por

&

en la entrega de

Regresar

i cordial saludo. Por este
enragadas de a sormpetencia: APLIGAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN

ABDIANAYURLEY QUINTERO 2021-11-02 18:41:58: Eusn d'a sstmaca sprandiz, Por ssts medio sa s notfics

proceso

APLICAR PRACTICAS DE FROTECCION AMBIENT

20211102 18:41

52
(GESTION CONTABLE Y DE INFORMACICN FINANCIERA (2236270)

NESTOR ALFONSO — Alerta por incumplimientos en |a enfrega de actividades &
ABDIANAYURLEY QUINTERO 2021-10-28 11:48:13: por

han reai

de . o han resizado e
RESPONZABLEVENTE LOS CRITERIOS DE PRESER

2021-10-28 11:42:13

(GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS (2009458)

- Nofificacian por incumplimiento en la entrega de evidencias de aprendizaje v asistencias
QUINTERO 2021-05-18 22:10:1€:

£EDIN TUREY

=2 e notif
Hemamienias TIC ,- Matematic
20210817 154515

PANIFICACION (2024148)
R ODoS R AL TaziA (1062257)
AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA (1852081)

entrega de

RACION DE PRODUCTOS DE CONFITERIA (1848454)

ELASO)
SISTEMAS (1006546)

SISTEMAS (1806545)

MANEJO AMBIENTAL (1904118)
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (1804100)
RECURSOS HUMANGS {1804085)
CONTABILIZACIGN

(GESTION EMPRESARIAL (1804082)
PRODUCCION AGROPECUARIA (1202428)
PANIFICACICN (13383

AGROINDUSTRIA AL MENTAR\A (1828555)
PROCESADOS CARNICOS (1228537)
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (1302770}
AGROINDUSTRIS ALIMENTARIA (1802338)
IEIENTAL (1780241)

OWERCIALES ¥

1804087)

Iz guiss.

12 fecha 28

Por asts media

Cronograma de trabajo mes de diciembre de 2021

MES DE DICIEMBRE 2021

DOMINGO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

Curso OSTTO Vertimientos Liquidos 15H

w

Curso OSTTO Vertimientos Liquidos 10H

8|

9|

10

11

12

13|

15

16

17

18

19

22,

23

24

25,

26,

29,

30|

31
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2278611 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

6/12/21 08:52 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

R3

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80
FICHA 2460269 - OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: VERTIMIENTOS LIQUIDOS.

CONTROLAR LOS VERTIMIENTOS RESULTANTES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS Y OPERACIONES PRODUCTIVAS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ESTABLECIDA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS DE ACUERDO A LOS TIPOS DE
TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS SEGUN LOS MANUALES DE OPERACION

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO BASADO EN LOS CRONOGRAMAS
ESTABLECIDOS Y/O FALLAS DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS

VERIFICAR LA EFICIENCIA DEL SISTEMA CONFORME LOS ANALISIS DE MUESTRAS Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2021 03/12/2021 DESARROLLO CURRICULAR 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5,00

INSTRUCTOR: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 25/01/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2285453 - ESTRATEGIAS PARA LA INCORPORACION DE CRITERIOS
DE APRENDIZAJE: DE SOSTENIBILIDAD.

Formular politicas ambientales segun objetivos de desarrollo
sostenible y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. RECONOCER LOS CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO
NORMATIVO, SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. FORMULAR ESTRATEGIAS CON LOS CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 2281844 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y
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- USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERNO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
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MATEMATICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

- IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
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- PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

- VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

- USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

- VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2437258 - MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS EN SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR VECTORES DE ENFERMEDADES TROPICALES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN VIGILANCIA ENTOMOLOGICA Y NORMATIVA DE
SALUD.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PLAGUICIDAS EN SALUD PUBLICA TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DE LOS VECTORES A TRATAR, AREA
DE INTERVENCION, PICTOGRAMA, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PROTOCOLO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR EL PROGRAMA DE MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA ACTIVIDAD PRODUCTIVA'Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO E IMPLEMENTACION DEL

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA REFERENTE NACIONAL INTERNACIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

FICHA 2278611 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

- USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERNO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

- VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

- PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

- VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

- USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

- VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 682,10

FICHA 2282040 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

- USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

7/12/21 09:59 AM Page 8 of 21



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

- VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . !
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

- IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

- PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
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- VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

- USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

- VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2409983 - MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS EN SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR VECTORES DE ENFERMEDADES TROPICALES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN VIGILANCIA ENTOMOLOGICA Y NORMATIVA DE
SALUD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PLAGUICIDAS EN SALUD PUBLICA TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DE LOS VECTORES A TRATAR, AREA
DE INTERVENCION, PICTOGRAMA, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PROTOCOLO ESTABLECIDO.
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DESARROLLAR EL PROGRAMA DE MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA ACTIVIDAD PRODUCTIVA'Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO E IMPLEMENTACION DEL

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA REFERENTE NACIONAL INTERNACIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

FICHA 2258114 - MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS EN SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR VECTORES DE ENFERMEDADES TROPICALES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN VIGILANCIA ENTOMOLOGICA Y NORMATIVA DE
SALUD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PLAGUICIDAS EN SALUD PUBLICA TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DE LOS VECTORES A TRATAR, AREA
DE INTERVENCION, PICTOGRAMA, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PROTOCOLO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR EL PROGRAMA DE MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA ACTIVIDAD PRODUCTIVA'Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO E IMPLEMENTACION DEL

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA REFERENTE NACIONAL INTERNACIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70
FICHA 2318071 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUQOS SOLIDOS

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FiSICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA
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RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066469 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,90

FICHA 2236270 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA 'Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

- VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

- PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

- VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?;crggt(i)\(/::r recursos financieros de acuerdo con metodologia y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

- USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

- VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,70
FICHA 2184263 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

7/12/21 09:59 AM Page 18 of 21



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 242,00
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FICHA 2460269 - OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: VERTIMIENTOS LIQUIDOS.

CONTROLAR LOS VERTIMIENTOS RESULTANTES DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS Y OPERACIONES PRODUCTIVAS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ESTABLECIDA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS DE ACUERDO A LOS TIPOS DE
TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS SEGUN LOS MANUALES DE OPERACION

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO BASADO EN LOS CRONOGRAMAS
ESTABLECIDOS Y/O FALLAS DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS

VERIFICAR LA EFICIENCIA DEL SISTEMA CONFORME LOS ANALISIS DE MUESTRAS Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

FICHA 2184274 - PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE PRODUCCION MAS LIMPIA
SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS ESTRATEGIAS DE PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE DE ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO EN LA
ORGANIZACION Y POLITICAS SECTORIALES

ESTABLECER UN PLAN DE ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA DE ACUERDO A LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION Y
POLITICAS SECTORIALES

EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS ESTRATEGIAS DE PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE SEGUN EL PROGRAMA
ESTABLECIDO Y POLITICAS SECTORIALESGI

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PROGRAMA DE PRODUCCION MAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LIMPIA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PLAN DE MONITOREO DEL PROGRAMA DE PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE PARA LA DETERMINACION DE
INDICADORES DE DESEMPENO AMBIENTAL, SOCIAL Y ECONOMICO, SEGUN POLITICAS SECTORIALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 251,60
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1710,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

213600 15/10/2021 16/10/2021 EJECUCION DEL EVENTO 10,00

TOTAL TIEMPO EDT's: 10,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

25/01/2021 25/01/2021 DESARROLLO CURRICULAR 9,00
01/07/2021 16/07/2021 DESARROLLO CURRICULAR 20,00
02/08/2021 13/08/2021 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
06/10/2021 08/10/2021 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
02/11/2021 05/11/2021 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
01/12/2021 03/12/2021 DESARROLLO CURRICULAR 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 55,00

INSTRUCTOR: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7 INFORME FINAL DE SUPERVISION
A CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2154086 de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  Cedula de Ciudadania No. 1.102.717.179 de San Vicente de Chucuri

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar
formacion titulada, complementaria y virtual conforme a los modelos
formativos establecidos del CASA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole
y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias,
se obliga para con EL SENA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: A. Orientar a aprendices el desarrollo de competencias de la Red Ambiental:
Efectuar el diagnostico ambiental de los recursos naturales renovables de acuerdo con las metodologias vy
procedimientos establecidos. Apoyar la formulacién del plan de ordenamiento y manejo del ecosistema de acuerdo
con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente. Implementar practicas de manejo y conservacion de
suelos, aplicando criterios técnicos y normatividad vigente. Ejecutar el programa de produccién mas limpia segun
politicas de la organizacion. Estructurar el programa de produccién mas limpia en los procesos productivos segun
necesidades de la organizacion y areas o competencias afines. B. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando
oportunamente los formatos correspondientes. C. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres
(3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo. D. Cumplir el objeto del contrato descrito en los
horarios y lugares que el SENA indique. E. Dar cumplimiento estricto a las normas que regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA. F. Participar en procesos de promocién de los programas de formacién, servicios
y actividades de divulgacidn tecnoldgica. G. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipo y
maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area. H. Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices. 1. Contribuir a la planeacién que realice el centro para definir las acciones de la siguiente
vigencia. J. Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean informados por la Subdireccion del centro.
K. Organizar y controlar documentos propios de su labor. L. Participar de reuniones y/o comités citados y/o
delegados por la Subdireccion de centro. M. Conocer y aplicar los procesos, procedimiento, formatos y demas
documentacion establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. N. Hacer buen uso y manejo
de herramientas tecnoldgicas y de comunicacion. N. No utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga
acceso, en beneficio propio o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

OBLIGACIONES GENERALES: 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1 o del articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberéa acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o
de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda). El (la) CONTRATISTA debe afiliarse a la ARL en nivel de riesgo que corresponda a sus actividades.
2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea
afiliarse, para lo cual el Centro de Formacion establecera los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada
por el contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedoé afiliado al sistema de riesgos laborales.
(Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizaré de acuerdo a la
clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto
1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera
el contratista para la ejecucion del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el
Supervisor le informaré por escritola clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus
condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e.
Examenes médicos preocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a cumplir a
cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al
igual que suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al
SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h.
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Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacion de
la induccion al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el
primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales
programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de ofras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestidén y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO. §. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del
mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en
actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales 6. El
contratista debe contribuir a la planeacion que realice el centro para definir las acciones de la siguiente vigencia,
siguiendo solicitud e indicaciones de la Subdireccién, igualmente debe apoyar la supervision de los contratos que
le sean informados por la Subdireccién del centro; el contratista debe informar oportunamente las caracteristicas
fisicas de elementos (equipos, insumos) relacionados con su proceso, participar de reuniones y/o comités citados
ylo delgados por la Subdireccion de centro, mantener informado al supervisor y a la Subdireccién de centro en
forma continua y oportuna las tareas efectuadas asi como las eventualidades que afecten el desarrollo del
contrato. 7. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Atencidn al Sector Agropecuario C.A.S.A. SENA
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES
PLAZO TOTAL: DIEZ (10) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 de enero de 2021.

FECHA DE TERMINACION CONTRATO: 17 de diciembre de 2021.

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 25 de enero de 2021 hasta el 20 de abril de 2022

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA'Y NUEVE MILLONES ($39.000.000) PESOS MCTE, incluido
IVA

VALOR TOTAL CONTRATO: CUARENTA'Y DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL ($ 42.120.000)

PESOS MCTE, incluido IVA
SUPERVISOR: CAMILO ERNESTO DURAN CASTILLA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No. 18.904.010 de Rio de Oro
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI.__ NO X_

TIEMPO CAUSALES ACTAS No.
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $42.120.000
Valor Ejecutado $42.120.000
Saldo pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:
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Orientacion del desarrollo de competencias de los aprendices en las areas/competencias, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente, dentro del programa de formacion titulada,
complementaria y virtual.

Evaluacion del proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.

Reporte en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con
los procesos de formacion desarrollado.

Cumplimiento del objeto del contrato descrito en los horarios y lugares que el SENA indique.

Promocion de los programas de formacién, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica.

Montaje y puesta en marcha de equipo y maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.

Apoyo en el proceso de ingreso e induccién de aprendices

Contribucién en las actividades de planeacién del centro para definir las acciones de la siguiente vigencia.

Participacion de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccion de centro.

Aplicacién de los procesos, procedimiento, formatos y demas documentacion establecida en el SIGA
relacionados con las actividades del contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

El contratista cumplidé satisfactoriamente todas las actividades relacionadas con el cumplimiento de las
obligaciones especificas tales como:

Orientar a aprendices en el desarrollo de competencias de la Red Ambiental.

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en los plazos establecidos, todas las actividades de acuerdo con los

procesos que eran de su responsabilidad.

Cumplir el objeto del contrato descrito en los horarios y lugares que el SENA indicd.

Dar cumplimiento estricto a las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA.

Participar en procesos de promocion de los programas de formacion, servicios y actividades de divulgacion

tecnologica.

v Aplicar los procesos, procedimientos, formatos y demas documentacion establecida en el SIGA relacionados
con las actividades del contrato.

v/ Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccion de centro.

v/ Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

v/ Contribuir a la planeacion que realice el centro para definir las acciones de la siguiente vigencia.

AN

AN

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

CAMILO ERNESTO DURAN CASTILLA
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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