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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2021

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2182566
Coordinador Sede TIC

Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2182566 del afio 2021

JOSE DE JESUS PALACIO BUENDIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.261.966 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: I). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2021 por valor de
(2.025.915). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 7432011302 Colpatria, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de mantenimiento de equipos de computo disefio e instalacion de
cableado estructurado de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional
Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 TECNOLOGO EN Seleccionar las Guias de

IMPLEMENTACION DE estrategias de aprendizaje y
INFRAESTRUCTURA DE ensefianza, aprendizaje | talleres que se
TECNOLOGIAS DE LA evaluacion mas encuentran en la
INFORMACION Y LAS pertinente para el grupo. | Plataforma virtual.
COMUNICACIONES. - ficha: Orientar el proceso de
2300327 aprendizaje de acuerdo

al disefio curricular

vigente. Reportar la

informacién académica y
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administrativa que se
generen en el proceso.

MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES NIVEL 1 -
ficha; 2451399

estrategias de
ensefianza, aprendizaje
evaluacion mas
pertinente para el grupo.
Orientar el proceso de
aprendizaje de acuerdo
al disefio curricular
vigente. Reportar la
informacién académica y
administrativa que se
generen en el proceso.

2 TECNICO EN SISTEMAS - ficha: | Seleccionar las Guias de
2397138 estrategias de aprendizaje y

ensefianza, aprendizaje | talleres que se
evaluacion mas encuentran en la
pertinente para el grupo. | Plataforma virtual.
Orientar el proceso de
aprendizaje de acuerdo
al disefio curricular
vigente. Reportar la
informacién académica y
administrativa que se
generen en el proceso.

3 COMPLEMENTARIO EN Seleccionar las Guias de

aprendizaje y
talleres que se
encuentran en la
Plataforma virtual.

4 COMPLEMENTARIO EN
MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES NIVEL 2
(CONFIGURACIONES DEL PC)
- ficha: 2451400

Seleccionar las
estrategias de
ensefianza, aprendizaje
evaluacion mas
pertinente para el grupo.
Orientar el proceso de
aprendizaje de acuerdo
al disefio curricular
vigente. Reportar la
informacion académica y
administrativa que se
generen en el proceso.

Guias de
aprendizaje y
talleres que se
encuentran en la
Plataforma virtual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4420155205 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JOSE DE JESUS PALACIO BUENDIA
Contratista
C.C. No. 72.261.966

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 2182566 de 2021
Coordinador Sede TIC
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2182566.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE DE JESUS PALACIO BUENDIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72.261.966 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el drea de mantenimiento de equipos de cdmputo disefio
e instalacién de cableado estructurado de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacion seguin lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segln lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacion y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
alos que se comprometid en la formulacién del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucidn del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacion pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 10 Mes(es) y 21 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 28 DE ENERO DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2021

VALOR DEL CONTRATO: $ 36.128.828

SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 72.206.101 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $36.128.828

Valor Ejecutado $36.128.827

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar S0
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Impartir formacién profesional integral en los programas técnicos, tecnolégicos y

complementarios.

Presentar informes solicitados por el supervisor de contrato.

Diligenciar Formato establecido por la Coordinaciéon Académica para presentar informe

mensual de la ejecucién del contrato.

Implementacion de nuevas Guias y aplicar actualizacién de la Gestion Formacion Profesional

Integral.

Entregar informes solicitados por la Coordinacién Académica.

Asistir a reuniones convocadas por la Coordinacidon Académica.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
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EVIDENCIA MENSUAL

JORNADAS SINCRONAS, ASINCRONAS, REUNIONES Y CAPACITACIONES

E ASISTENCIA - SEMANA DEL 16 AL 20 DE NOVIEMERE - T534 - Excel (Error de activacién de productos)

Archivo  [BTE Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista Nitro Pro Q ;0ué desea hacer? £ Compartir

=31 -
Calibri - AN = - EF Ajustar texto General - D &= EE)( El 2 Autosuma ~ AY p
= - B EE [&] Rellenar~ -
N K § ~ ombinary centrar = $ - 95 000 %1 9 Formato Dar formato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Or.denary Buscary
condicional ~ como tabla~ celda~ @ @ @ £ Borrar - filtrar»  seleccionar =
Portapapeles Fuente ] Alineacion ] MNamere [F] Estilos Celdas Modificar ~
12 - fe v
A B C D E F| G H | J K L M N o} -
1 |NOMBRES ¥ APELLIDOS Dl [NUMERO CORREQ INSTITUCIONAL CELULAR 1517
2 |BLEYNER ALEXANDER MORENO SEGURA cc 1001820354 |bamoreno45@misena_edu.co 3017636500 i .I
3 |CARLOS ALBERTO FRANCO URIBE cc 1045730493 |carlos.franco40@misena.edu.co 3002893348 ¥
4 | DANIEL ALEJANDRO LOZAND PADILLA
5 |DELIA RODRIGUEZ MERCADO cc 1143428627 |drodriguez7 @misena_edu.co 3016031094 :
6 |FALCO ZARATE NIETD L
7 |ISAACS DAVID MEDINA GARCIA isaacs.medina@misena.edu.com 3046092787 X
8 |JHONY JOSE RODRIGUEZ CANATE cc 1007117923 |jirodriguez329@misena.edu.co 3024603641 I
9 |JOSE LUIS POLO RAMOS cc 1007071437 |Jose.polodl7@misena edu.co 3017572181 X
10 |JOSTIN AMDRES YEPES REBOLLEDO ]
11 [JUAN DAVID BUSTAMANTE JOLEANES Ll 1044603398 |juan.bustamante33@misena.edu.co 3004066694 F I
12 | KEILETH CASTILLO PUA cc 1193547983 keicastillo@misena.edu.co 3004160997 : [ ¥
13 |LEIDYS PATRICIA BELTRN:I AGAMEZ cC 1083005038 leidys beltranD@ misena.edu.co 3205705536 T i
14 |LEONARDO MATEUS MUNOZ cc 1001822269 |leonardo.mateus2@misena.edu.co 3136863242 , L X
13 |LUIS ALBERTO GAMARA DAZA Ll 1043116332 3013402346 v
16 |LUIS EDUARDO BLANCO LLINAS L 1042240578 leblanco875@misena edu.co 3014066251 o i
17 |LUIS FERNANDO PRIETO VELEZ Ll 10445600141 |Ifprietol4@misena edu.co 3003931002 ¥
18 |LUZ ANGELA FERNANDEZ FRANCESCHI cC 1003655975 | lafernandez579@ misena.edu.co 3015636835 X
19 |MAGIN ALBERTO PERTUZ PERIA cc 1001964110 mapertuz0l@misena.edu.co 3046789552 T
20 |MELAN| JULIETH VEGA FREYLE mvega294@misena.edu.co I
21 |MOISES DAVID RODRIGUEZ MIRANDA cC 1007119737 |Moidrodriguezili@misena.edu.co 3044711647 X
22 |PILAR RODRIGUEZ POLO cc 1012416041 |pilar.rodriguez0@misena edu.co 3002270498 (x|
23 |ROYSMASK SALGUEDO RODRIGUEZ cc 1001997976 |Roysmask.salguedo@misena.edu.co 3008358300 I
24 |SHIRLEY PAOLA CERON MARTIN LEYES cC 1143166386 |spceronm@misena.edu.co 3024256019 X
25 |XILENA MARIA ECHEVERRIA SAEZ cc 1143168697 |xmecheverria@misena.edu.co 3024146028 T
26 .
Hojal 4 »
Listo i) m - 1 +

Entregado v
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H ASISTENCIA - SEMANA DEL 22 AL 27 DE NOVIEMERE - T534 - Excel (Error de activacién de productos)

Archiva Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Nitro Pro Q ;0ué desea hacer? P+ Compartir
13
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Em ~ 0 = = = Rellenar ~ -
5 NKS- - ombinary centrar = | § = 9 o0 % £§  Formsto  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Borrar~ Ordenary  Buscary
condicional - como tabla = celda~ - - - £ LRI filtrar = seleccionar =
Portapapeles Fuente [F} Alineacién [F} Mdmero [F] Estilos Celdas Modificar ~
H9 = e v
A B T D E F G H J K L M N o] -

1 |NOMBRES ¥ APELLIDOS DI |NUMERO CORREO INSTITUCIONAL CELULAR 22 24

2 |BLEYNER ALEXANDER MORENO SEGURA cc 1001820354 | bamorenod5@misena.edu.co 3017636500 X

3 |CARLOS ALBERTO FRANCO URIBE cC 1045730493 | carlos franco40@misena.edu.co 3002833348(X X

4 |DELIA RODRIGUEZ MERCADO cc 1143428627 |drodriguez7 @misena.edu.co 3016031094 (X X

5 |ISAACS DAVID MEDINA GARCIA isaacs.medina@misena.edu.com 3046092787 X

6 |JHONY JOSE RODRIGUEZ CARATE cC 1007117923 |jjrodriguez328@misena.edu.co 3024603641 (X X

7 |JOSE LUIS POLO RAMOS cc 1007071437 |Jose.polodl7@misena edu.co 3017572181

8 |JOSTIN ANDRES YEPES REBOLLEDO X No entrega trabajos a tiempo

9 [JUAN DAVID BUSTAMANTE JOLEANES Tl 1044603398 |juan. bustamante33@misena.edu.co 3004066694 (X |Excusa

10 |KEILETH CASTILLO PUA cc 1193547983 keicastillo@misena.edu.co 3004160997 X X

11 |LEONARDO MATEUS MUROZ cC 1001822269 |lecnardo.mateus2@ misena.edu.co 3136863242 (X X

12 |LUIS ALBERTO GAMARA DAZA L 1043116332 3013402346 No entrega trabajos a tiempo

13 |LUIS EDUARDO BLANCO LLINAS Ll 1042240578 |leblanco875@misena.edu.co 3014066251 (X X

14 |LUIS FERNANDO PRIETO VELEZ Tl 1044600141 | Ifprietol4@misena edu.co 3003931002 (X X

15 |LUZ ANGELA FERNANDEZ FRANCESCHI cc 1003655975 | lafernandez579@misena edu.co 3015636835(X

16 | MAGIN ALBERTO PERTUZ PENA cc 1001964110|mapertuz0l@misena.edu.co 3046789552 (X X

17 | MELANI JULIETH VEGA FREYLE mvega294@misena.edu.co X

18 |MOISES DAVID RODRIGUEZ MIRANDA cc 1007119737 |Moidrodriguez111@misena.edu.co 3044711647 X X

19 | PILAR RODRIGUEZ POLO cC 1012416041 |pilar.rodriguez0@misena.edu.co 3002270498

20 |ROYSMASK SALGUEDO RODRIGUEZ cC 1001997976 |Roysmask.salguedo@misena.edu.co 3008358300(X X

21 |SHIRLEY PADLA CERON MARTIN LEYES cc 1143166386 |spceronm@misena.edu.co 3024256019 X

22 |XILENA MARIA ECHEVERRIA SAEZ cc 1143168697 |xmecheverria@misena.edu.co 3024146028|X X
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H ASISTENCIA - SEMANA DEL 29 DE NOVIEMBRE AL 04 DE DICIEMBRE - T534 - Excel (Error de activacion de productos)
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A B T D E F G H J K L M N Q Pla
1 |NOMBRES ¥ APELLIDOS DI |NUMERO CORREO INSTITUCIONAL CELULAR 291
2 |BLEYNER ALEXANDER MORENO SEGURA cc 1001820354 | bamorenod5@misena.edu.co 3017636500 X |X
3 |CARLOS ALBERTO FRANCO URIBE cC 1045730493 |carlos.franco40@misena.edu.co 3002893348| X |X
4 |DELIA RODRIGUEZ MERCADO cc 1143428627 |drodriguez7 @misena edu.co 3016031094 X |X
5 |ISAACS DAVID MEDINA GARCIA isaacs.medina@misena.edu.com 3046092787 X |X
6 |JHONY JOSE RODRIGUEZ CARATE cC 1007117923 |jjrodriguez328@misena.edu.co 3024603641 X |X
7 |JOSE LUIS POLO RAMOS cc 1007071437 |lose polod417 @misena edu.co 3017572281 X |X
8 |JOSTIN ANDRES YEPES REBOLLEDO XX
9 |JUAN DAVID BUSTAMANTE JOLEANES Tl 1044603398 |juan.bustamante33@misena.edu.co 3004066694 X |X
10 |KEILETH CASTILLO PUA cc 1193547983 keicastillo@misena.edu.co 3004160997 X |X
11 |LEONARDO MATEUS MUROZ cC 1001822269 |leonardo.mateus2@misena.edu.co 3136863242 X (X
12 |LUIS ALBERTO GAMARA DAZA L 1043116332 3013402346| X |X| BOOTCAMP
12 |LUIS EDUARDO BLANCO LLINAS Ll 1042240578 |leblanco875@ misena.edu.co 3014066251 X |X
14 |LUIS FERNANDO PRIETO VELEZ Ll 1044600141 | Ifprictol4@misena edu.co 3003931002 X |X | .
15 |LUZ ANGELA FERNANDEZ FRANCESCHI cC 1003655975/ lafernandez579@ misena.edu.co 3015636835 X |X
16 | MAGIN ALBERTO PERTUZ PENA cc 1001964110| mapertuz0l@misena.edu.co 3046789552 X |X
17 | MELANI JULIETH VEGA FREYLE mvega294@misena.edu.co XX
18 |MOISES DAVID RODRIGUEZ MIRANDA cC 1007119737 |Moidrodriguez111@misena.edu.co 3044711647 X |X
138 |PILAR RODRIGUEZ POLO cc 1012416041 |pilar.rodriguez0@misena.edu.co 3002270498 X |X
20 |ROYSMASK SALGUEDO RODRIGUEE cC 1001997976 |Roysmask. salguedo@misena.edu.co 300B358300( X X
21 |SHIRLEY PAOLA CERON MARTIN LEYES cc 1143166386 |spreronm@misena.edu.co 3024256018 X |X
22 |XILENA MARIA ECHEVERRIA SAEZ cc 1143168697 |xmecheverria@misena.edu.co 3024146028 X |X
23
24
25
26 =

Listo i) o - 1 + 90%




CASE

PLACA MADRE

CPU [PROCESADORI

GPU

RAM [MEMORIAI

DISPOSITIVO DE ALMACENAMIENTO [SSD, NVME SSD, HDD)
REFRIGERACION [CPU, CHASIS)

PSU (FUENTE DE ALIMENTAGION]

Sus partes son,
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MACROCOMPUTADORAS O MAINFRAME §

H ASISTENCIA - SEMANA DEL 16 AL 20 DE NOVIEMBRE - IITIC2 - Excel (Error de activacién de productos)

Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Nitro Pro Q ;Qué desea hacer? P+ Compartir

’:j %EEI E)R iil 3 Autosuma - %Y p

£ - %‘Ajustartato General -

Pegar I?_ : N K § - ombinary centrar - $ - 9% 000 %3 Fum.watu Dar formato Estilosde  Insertar Eliminar Formato :EHEHE'TV OrIdenary Buscary
@ condicional ~ como tabla~ celda~ © @ @ = BEtED filtrar = seleccionar -
Partapapeles = Fuente 5} Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas Modificar ~
M7 - I v
A B c D E F [ J|K L ] N o P
2 |Tipo de Documento |~ Nimero de Documento | - [Nombre .1 |Apellidos « |Celular | ~ [Correo Misena ~ |Correo Electrénico - 15] 19 |Puntos l_
3 L 1041850122 ANGELY CAROLINA BARRIOS BARRIOS 3052849989 |acbarrics22{@misena edu.co angelybarriosd@omail com x
4 |1 1041770218 BRANDON ANDRES ALTAMAR CIRO 112541515 | baalamard]@misend.edu.co brandon.ac.280104@gmail. com
5 (T 1042346402 CAMILO ANDRES PRIMO SANCHEZ 3022395672 |caprimo@misena. edu.co cprimesanchez@qmail.com x
& L 1041770295 DAMIEL DE JESUS GONZALEZ RUIZ 3146669396 |ddgonzalezS82@misena edu.co x
7 |7 1002163865 EDGARDO ESTEBAM  |CONSUEGRA NAVARRO (3043518545 |eec migena. edu.co edoar Z4@gmail. com | * | | I
g |1 1001891826 ELEYDIS VANESA NEEBLES LOBO 30131386838 |ev @misena.edu.co eleidy: @gmail.com
g [CC 1001920500 ELIAN ALEXANDER PINTO PUERTA 3006535376 misena. edu.co lianpi 5@ gmail com x
B L 1001880385 EMMANUEL DE JESUS |DE LA ROSA FLOREZ 3015193922 |eddelSB@misena edu.co emmadr1308@gmail. com I; | x |
11 |0 1001818414 HANSEL CANTILLO MANDTAS 3023694241 |hcantilod1 @misena.edu.co hancantille111222@amail.com | : ||
12 |T 1041770736 AN LEANDRO BERMUDEZ LLANOS 024377701 |ilbermudez68@misens.edu.co nivanlendro@gmail.com 5 el |
13 L 1041830047 JESUS DANIEL GONZALEZ JANNE 301 2677731 |[daonzalez7400@misena educo ] zalezjanne@amail. com T 5| x
14 |CC 1001815580 JESUS DAVID MORENO POLO 3024233916 (dmorenc08S@misena.edu.co iesusvitv@omail.com E T[=
15 |1 1041770199 JUAN FERNANDD REDONDO GONZALEZ 3003926327 |ifredondo99@misena.edu.co junredo2008@amail. com N ! T
16 |T 1021392926 JUAN PABLO CRISTANCHO GONZALEZ |3007399116 (jpcristanchof2@misena.edu.co sethrolinsrkoporsiempre@amail com T g [ |
17 cc 1002777088 JUAN SEBASTIAN LOPERA RIVERA 005107631 |jslopera83@misena.edu.co JuanR2k2 @amail. com A i
18 |1 1001788695 JUAN SEBASTIAN BOLIVAR ESCOBAR 3022420269 |jsbolivarss edu.co S98@gmail.com ®
19 |T 1007125462 LUIS MIGUEL MALDONADO GUTIERREZ [3006580352 26@misena edu.co luismidi5S@amail com
a0 cc 1002211636 MALKOVICH MEJIA CAMPO 182738962 mmeiisB38@misena edu.co malkovichmeijia1 7 @gmail com
2 [T 1041770505 MANLIO ESTEBAN HERNANDEZ ALZATE 3023413550 |mehernandez505 sena.edu.co lioh4 l.com
22 [CC 1001854531 WAURICIO JOSE BURGOS BALLESTA 3105050032 |miburgosi@misena.edu.co mauriciojburgos@h I;E\IED:maﬂl\nh4ﬁgma\l.(um “Haga dic
23Tl 1007375839 ONIL OSRIS OSO0RID DE LA HOZ 3006877676 |poosorind@misena edu co snibsorisB@amaildyng spla vez para sequir. Haga dic y
24 |TI 1042245031 SANTIAGO MANUEL  |RODRIGUEZ GAVIRIA 3012827216 |smrodriguez130@misens.edu.co |santyrodrigavi@hof Qlﬂl:gsgﬁgl_ﬂ;?fgjﬂg el botdn para
25 [CC 1001821432 1m0 CAMACHO GARCIA 3217911140 [icamacho23@misena.edu.co |locZreo@amailco.. T
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Formate  Relerencias

SOPORTE TECNICO - Woed (Errar de activacidn de productos)

Conmspondencia

Vista  Mitre Pre

COMPETENCIA

MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR SOPORTE TECNICO A LA INFRAESTRUCTURA T.I SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS LOS

ESTAMDARES Y NORMAS ESTABLECID:

Nombres de los aprendices

Fich
Acti

d de Investi

: SOPORTE TECNICO.

En esta actividad se solicitard la investigacion por parte de ustedes de los sigulentes

puntos. La solucién debe llevar, Definiclones, iImdgenes, Enlaces de video y simuladores, en

caso de ser necesario.

@

. VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACIGN FINAL DEL EQUIPO.
. ENTREGAR EL EQUIPO AL USUARIO A SATISFACCION.

DILIGENCIAR LOS FORMATOS E INFORMES TECNICOS.

4. JAPUICAR BUENAS PRACTICAS EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS AL

MANTENIMIENTO.

@& 29°C Uy

o

X

8 Compartia

02 p. m.

ASISTENCIA - SEMANA DEL 22 AL 27 DE NOVIEMBRE - IITIC2 - Excel (Error de activacin de productos)

[=

us Palacio Buendia

Archivo Disefio de pégina Férmulas Datos Revisar Vista Nitro Pro Q ;Qué desea hacer? P+ Compartir
== fre -~
A o EE': ; tos -
Arial £ - %‘;—\Justartato General - ,0‘ EEEE EE lil Z Adtosuma %Y p
2 - Rellenar -
" N K S - ombinary centrar - $ - 9% 000 %3 Fum.watu Dar formato Estilosde  Insertar Eliminar Formato o B OrIdenary Buscary
condicional ~ como tabla~ celda~ © @ @ = BEtED filtrar = seleccionar -
Portapapeles s Fuente [F] Alineacién [F] Nimero 7 Estilos Celdas Modificar
K24 - I
A B c D E F [ Ik L ] N o P
2 |Tipo de Documento |~ Nimero de Documento | - [Nombre .1 |Apellidos ~ [Celular |+ |Correo Misena ~ |Correo Electrénico - 22| 27 |Puntos I
3 L 1041850122 ANGELY CAROLINA BARRIOS BARRIOS 3052849989 |acbarrics22{@misena edu.co angelybarriosd@omail com X[ X
4 |1 1041770218 BRANDON ANDRES ALTAMAR CIRO 112541515 | baalamard]@misend.edu.co brandon.ac.280104@gmail. com XX
5 (T 1042346402 CAMILO ANDRES PRIMO SANCHEZ 3022395672 |caprimo@misena. edu.co cprimesanchez@qmail.com X
g T 1041770295 DANIEL DE JESUS GONZALEZ RUEZ 3146669396 |ddgonzalezSS2@misena.educo  |thegonzalezZ?G@amail com KX
7 T 1002183965 EDGARDO ESTEBAN | CONSUEGRA NAVARRO 3043518545 (esconsuegraSi@misena.edu.co edoar Z4@omail. com ®
g |1 1001891826 ELEYDIS VANESA NIEBLES LOBO 3013138838 |evniebles@misena.edu.co eleidysniebles@gmail.com X
g [CC 1001920500 ELIAN ALEXANDER PINTO PUERTA 3006535376 |eapinto00@misena edu.co elianpinto08@agmail com X
10 L 1001880385 EMMANUEL DE JESUS |DE LA ROSA FLOREZ 3015193922 |eddelSB@misena edu.co emmadr1308@gmail. com A
5
11 |0 1001818414 HANSEL CANTILLO MANDTAS 3023694241 |hcantilod1 @misena.edu.co hancantille111222@amail.com | XX
12 |T 1041770786 AN LEANDRO BERMUDEZ LLANOS 024377701 |ibermudez68@misena.edu.co nivanlendro@gmail. com 5 X[ X
13 [T 1041830047 JESUS DANIEL GONZALEZ JANNE 301 2677731 |[dgonzalez7400@misena.educo  |jesusdanielgonzalezjannef@gmail.com T X
14 |CC 1001815580 JESUS DAVID MORENO POLO 3024233916 (dmorenc08S@misena.edu.co iesusvitv@omail.com E
15 |1 1041770199 JUAN FERNANDD REDONDO GONZALEZ 00 7 |ifredondo99@misena.edu.co junredo2008@gmail.com N
16 |T 1021392926 JUAN PABLO CRISTANCHO GONZALEZ |3007399116 (jpcristanchof2@misena.edu.co sethrolinsrkoporsiempre@amail com T KX
17 cc 1002777088 JUAN SEBASTIAN LOPERA RIVERA 005107831 |jsloperaB2@misena.edu.co JuanR2kZ@amail. com A X
18 |1 1001788695 JUAN SEBASTIAN BOLNAR ESCOBAR 3022420269 |jsbolivars9@misena.edu.co uansebolivarsem@aemail.com X [x
19 |T 1007125462 LUIS MIGUEL MALDONADO GUTIERREZ [3006580352 |Immaldonado28@misena edu co luismi @amail com X
a0 cc 1002211636 MALKOVICH MEJIA CAMPO 182738962 mmeiisB38@misena edu.co malkovichmeijia1 7 @gmail com X[ X
2 [T 1041770505 WMANLIO ESTEBAN HERNANDEZ ALZATE 3023413550 |mehernandezS05@misena.edu.co (manliohd@amail.com X
22 [CC 1001854531 WAURICIO JOSE BURGOS BALLESTA 3105050032 |miburgosi@misena.edu.co mauriciojburgos@hotmail.com X [x
23 (T 1007975839 ONIL OSRIS OSORIO DE LA HOZ 3006877676 |ooosoriod@misena.edu.co onilosorioS @amail.com KX
24 [T 1042245031 SANTIAGO MANUEL  |RODRIGUEZ GAVIRIA 3012827216 [smrodriguez130@misena edu.co |sanfvrodrigavi@hotmail.com
25 |CC 1001821432 1m0 CAMACHO GARCIA SNT911180 |1camacho23@misena.edu.co |1ocZ/66@amal.com X
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J
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=
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Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Mitro Pro Q {Oué desea hacer?
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Personas

o

o
=

Todos
silenciados

Afadir
personas

Controles del
organizador

ANGELY CARCLINA BARR...

BRANDON ANDRES ALTA...

DANIEL DE JESUS GONZ...

BRANDON ANDRES ALTAMA...

EDGARDO ESTEBAN CO...

HANSEL CANTILLO MAN...

JUAN PABLO CRISTANCH...

- Uuvia lig...

ASISTENCIA - SEMANA DEL 29 DE NOVIEMERE AL 04 DE DICIEMBRE - IITIC2 - Excel (Error de activacién de productos)

P+ Compartir

== fre
. " - | = | : y ‘I'x Aut v
* Arial -0 A A TE= S %‘Ajustartato General - = 7] & e lil % Autosuma %Y p
E - e = = Rellenar ~
ombinary centrar - $ - 9% 000 %3 Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
" 7" condicional ~ comotabla*  celda © @ @ € Borrar~ filtrar = seleccionar -
Partapapeles = Fuente 5} Alineacidn [ Nimero [ Estilos Celdas Modificar ~
o1 - I v
A B c D E F [<] J K L ] N o P
Ficha de Caracterizacion: 2300327 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
f TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUMICACIONES.
2 |Tipo de Documento | + Nimero de Documento | = [Nombre -1 |Apellidos « |Celular | ~ [Correo Misena « |Correo Electrdnico - 29| 3 I
3 (T 1041680122 ANGELY CAROLINA BARRIOS BARRIOS 3052849989 |acbarrios22@misena.edu.co angelybarriosd@aomail.com X|[=
4 L 1041770218 BRANDON ANDRES ALTAMAR CIRO 112541515 |baattamard1@misena edu co brandon.ac 2801 04@agmail com K| x
5 T 1042345402 CAMILO ANDRES FRIMO SANCHEZ 3022395672 |caprimo@misens.edu.co cprimosanchezi@gmail. com ®
g |1 1041770295 DAMEL DE JESUS GONZALEZ RULZ 3146669396 |ddoonzalezSS2@misena.edu.co thegonzalez29@gmail. com X =
7 (T 1002163965 EDGARDO ESTEBAN CONSUEGRA NAVARRO |3043516545 |eec misena. edu.co edgar 4@gmail com K=
8 L 1001891826 ELEYDIS VANESA NEEBLES LOBO 3013138838 |ew mizena edu. co elei I mail. com ®
g [CC 1001820500 ELIAN ALEXANDER PINTO PUERTA 3006535376 |sapinto00@misens.edu.co glianpintolE@gmail. com x
10 |T 1001890385 EMWMANUEL DE JESUS |DE LA ROSA FLOREZ 3015193922 |eddelSE@misena.edu.co emmadr1306@gmail.com A x
5
1 L 1001918414 HANSEL CANTILLO MANOTAS 3023694241 |hcantillod1@misena edu co hancantillo111222@amail. com | X b
12 [T 1041770786 AN LEANDRO BERMUDEZ LLANOS 024377701 |ilben zE3@misena.edu.co nivanlendro@®amail.com 5 K| = o "
13 |1 1041690047 JESUS DANIEL GONZALEZ JANNE 301 2677731 |[daonzalez7400@misena.edu.co zalez] mail.com T ® °
14 |CC 1001915550 JESUS DAVID MORENO POLO 3024233916 |jdmorenc095@misena edu co [esusvitv@amail com E x t
c
15 (T 1041770199 JUAN FERHANDO REDONDO GONZALEZ 00 7 |ifredondoS8@misena. edu.co junredo200&@gmail. com N ® 2
16 |1 1021392926 JUAN PABLO CRISTANCHO GONZALEZ |3007399116 |jpcristanchoS2@misena.edu.co sethr siempre@gmail.com f X[ = m
17 |CC 1002777088 JUAN SEBASTIAN LOPERA RIVERA 005107631 |jsloperade@misena.edu.co JuanR2kZ@amail com A x P
18 L 1001783895 JUAN SEBASTIAN BOLIVAR ESCOBAR 3022420269 |jgbolivarS8@misena edu co i S82@agmail. com X | =
19 |T 1007125462 LUIS MIGUEL MALDONADO GUTIERREZ [3006580352 B@misena.edu.co luismidiSS@amail. com x
20 |CC 1002211636 WALKOVICH MEJl& CAMPO 182738962 | mmejiabiG@misena.edu.co malkovichmeijial7 @gqmail.com X | x
2 L 1041770505 MANLIO ESTEBAN HERNANDEZ ALZATE 3023413550 |mehernandezS05@misena edu.co |manlioh4@amail.com x
22 |CC 1001854531 WAURICIO JOSE BURGOS BALLESTA 3105050032 |miburgos!@misena.edu.co mauricisjburgosi@hotmail. com X
23 [T 1007975839 ONIL OSRIS OSORIO DE LA HOZ 3006877676 |ooosoriod@misena.edu.co onilesorioS@qmail.com X|[=
o4 [T 1042245031 SANTIAGO MANUEL RODRIGUEZ GAVIRIA 3012827216 |smrodriquez130f@misena edu.co  |santyrodrigavi@hotmail.com x
25 [CC 1001821432 TTO CANACHD GARCIA 321781140 |tcamacho22@misena.edu.co |liocZE5@arsi.con x
S
Listo i) o - 1 + 80%




Un informe téenico sigue 14 siguiente estructura:

o Lugaryfecha de redaccion

*  Asunto. Es decir, titulo del informe.

*  Nombre ydatos generales del destinatario.

* Empresa ala que pertenece.

* Exposicion de hechos. Es importante ser objetivo, no incluir prejuicios ni opiniones
personales. No olvides incluir la facha en la que acontecieron los hechos.

*  Andlisis de la situacion. Aqui sf se debe dar un dictamen u opinién sobre el hecho.

«  Resultados obtenidos. s declr, una explicacidn de como concluyd el proyecto o la

actividad,
*  Recomendaciones y conclusiones. Se deben tomar en cuenta los resultados para redactar
este punto.
* Hora exacta en que se hace entrega del informe.
* Nombre y datos generales del remitente. Por lo general el remitente es el responsable del Jesu Moreno

proyecto o evento, aunque también puede ser realizado por un supervisor.

a importancia hacer un informe

El objetivo del informe técnico es presentar de forma clara y detallada un trabajo dientifico o técnico
Ge Investigacion o desanollo, o descrbir en qué estado © situacion se encuentran algo o alguien
muy concreto {por ejemplo, un edificio que pueda caerse, un paciente que se halls hospitalizado,
etc.).
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Buenas practicas mantenimieto de computa = Word

Discho  Referencias  Comespondencia  Revisyr  Vita  Ayuca () jQué deses hacer?

LA L L T | aamboend| assboene AabB AGBBCEDY

Copiar formato

apapeie: . Fuente

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS AL
MANTENIMIENTO.

Mantener un PC en buenas condiciones depend!

Para el cuidado del hardware:

1. Nunca animar liquidos o bebidas a los compone

2. Manlener e ONIL OSIRIS OSORIO DE LA HOZ

quipo en un lugar limpic

3. Limpiar el ratdn cada cierto tiempo

Para el cuidado del software

etando ef power direclamente.

1. No apagues tu ordenador a

2. Trabaja con ur antvirus.

figuradion de visuslizacion 5 EXE L +
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» Otros marcadores | [E] Lista de lectura

M RV: Segunda encuesta de percep X LM Meet - viy-exmk-kzb @® x E Encuesta de satisfaccion de usuz X +

FKFtbUM3eEsT-kw/formResy

K

) 2m2Z02YgZ_8mixA

<« ] 8@ docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSeGj1NsbEnt

2 Aplicaciones M Gmail B YouTube B Traducir @ Las Mejores Pelicul o Ver Liga de |z Justic.. g Pelispedia 20 | Lista.. @@ (39) Webinars SENA..,

Encuesta de satisfaccion de usuarios
2021

Se ha registrado tu respuesta.

ndizaje SENA_Motificar usa ir

Este formulario se cred en Servicio Nacional d

Google Formularios

liillll M C By

S P

518PM @

< nxd-yfzv-jxbikes

GESTION ACADEMIA
SENA — LENOVO

Manuel Salvador estdl




11:18 AM@ Bl il & 552PM®E B8 @ --- et BB 1| @)

€&  hoc-gkfa-ycj » () @& encuestas.co/Encuesta/Des; (€]

Q Great
SENA Place

7 To .
N e

Apreciado(a) Contratista,

Su encuesta se ha guardado satisfactoriamente en
nuestra base de datos.

Gracias por haber participado en la valoracion del
Ambiente Laboral de su entidad.

Sin duda, la calidad de sus respuestas contribuira
a identificar los logros y las oportunidades de
mejoramiento de la organizacion, de tal forma que
se emprendan proyectos efectivos de intervencion.

Manuel Salvador esta presentando

Manuel Salva... $ JOHANA

4

Jose Antonio
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X @ docs.google.com <

Asistencia
Bootcamp
Assessment Center

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio - Politica
de Privacidad

Google Formularios




9:38 AM

&< Bootcamp Habilidades Blandas para el Entorno Laboral

El origen del concepto estd en un método que las fuerzas armadas estodounidenses utilizabon para entrenar o
los tropoas y que se basaba en un trabojo fisico de alta intensidad paro lograr el mejor rendimiento en un
corto periodo. Desde lo vertiente tecnolégica, este tipo de formacién ensefa de forma intensiva los
conocimientos necesarios sobre alguna especialidad tecnolégica ampliomente demandada en el
mercado laboral

(Cémo se consigue una formacién tan éptima en tan poco Hempo?
Los claves son unos clases reducidas, un temario concentrado y una inmersién total basada en la practica.

Fuonte ~irpm wew beerdoda i o Yo nto goe es boe b o g




9:58 AM® Bl & @)

<« Bootcamp Habilidades Blandas para el Entorno Laboral 9) @

B . oo
d *¢ Como puedo cultivar mis habilidades blandas? —_—

Es necesario desarrolior estas habllidodes pora lograr el éxito en
la interoccién de todos los contextos, en especiol el productivo y
social

[ R

Aplicandolos con los demds personos, y cultivandolas dio a dio
mejorondo mis ot

O — Abandonar

10:06 AM e © sl B il @D

& Bootcamp Habilidades Blandas en el Entorno Laboral Dia'3 A ®

Abandonar

» ODIRECTO 44:16 / 44:36




10:20 AM e © Sl B3 Ll @D

& Bootcamp Habilidades Blandas en el Entorno Laboral Dia 3 D @

Apertura al cambio

-

CECTC ST [YET 0T L O S ST ST S S D U 0 e ]
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X @ docs.google.com < : A @ docs.google.com/forms/u/0 :

Asistencia
Bootcamp
Assessment Center

| JORNADA DE
Se ha registrado tu respuesta. INTEG RACION FI N

Enviar otra respuesta DE ANO 2021

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Se ha registrado tu respuesta.
Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio - Politica
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