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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2021

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2174571
Coordinador Sede TIC

Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2174571 del ano 2021

DANIEL ALBERTO ESCOBAR VERGARA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.005.395.832 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicics de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: ). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2021 por valor de
(2.251.017). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de |la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 027600079571 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada v
complementaria en el area de gestion integrada de la calidad medio ambiente seguridad y salud
ocupacional de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestacidn De Servicios 1. Impartir formacién Resultados
Profesionales Como Instructor Cursos Trimestre
Para Impartir Formacion Complementarios
Profesional Titulada Y 2.Formacion Titulada

Complementaria En El Area De TSIG
Sistemas Integrados De Gestién
De Acuerdo A La Programacion
Académica Del Sena, Centro
Nacional Colombo Aleman
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de |los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o]
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado ef desplazamiento en fecha posterior a fa
presentacion del informe de ejecucion contractual debera reportario en el siguiente informe de
gjecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy
el No. 4418984687 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

=l

[

DANIEL ALBERTO ESCOBAR VERGARA
Contratista
C.C. No. 1.005.395.832

Recibi a satisfaccion;

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor{a) Contrato 2174571 de 2021
Coordinador Sede TIC
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2174571

HOMBRE DEL CONTRATISTA: DANIEL ALBERTO ESCOBAR WERGARA,
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.005.395.832 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada ¥ complementaria en el area de gestion integrada de |la calidad medio
ambiente seguridad y salud ocupacional de acuerdo ala programacion académica del SENA Centro
Wacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del
proyecto v recursos didacticos {Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento v guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, ndmero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacion, ¥ duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto [LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo gue motiven y
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas
tecnologicas que El SENA brinda para |la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje v llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar oportunamente en aguellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo
con o establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base
en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion
del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
gjecucion de |la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa
de Formacion, dejando este registro mediante Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia |as
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en
participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con |os procesos gue son de su responsabilidad, garantizando |a calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con |a entrega de productos
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

a los gue se comprometio en la formulacion del proyecto aprobado. 14. Participar en las
actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacion. 15.
Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area yfo proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucidn del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. ¥ una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver |os elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para |a cabal ejecucion del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en |los procesos de certificacion de competencias |aborales que
apliguen a la funcidn instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrolle curricular,
{Estructuracion del proyecto, planeacion pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranguilla

PLAZO DE EJECUCION: 10 Mes{es) v 24 dias.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27 DE ENERO DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20 DE DICIEMBRE DE 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2021

VALOR DEL CONTRATO: § 35.466.480

SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 72.206.101 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO

ACTAS No. TIEMPO CALUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato % 36.466.480

Valor Ejecutado % 36.456.480

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista 5
Saldo a Liberar 50
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS OACTIVIDADES EJECUTADAS:

Prestacidn De Servicios Profesionales Como Instructor Para Impartir Formacidn
Profesional Titulada ¥ Complementaria En El Area De Sistemas Integrados De Gestién De

Acuerdo A La Programacidn Académica Del Sena, Centro Nacional Colombo Aleman

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EIECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO IRC
Cdodigo del Programa de Formacion: 233101

Nombre del Proyecto: N/A

Fase del Proyecto: N/A

Actividad de Proyecto: N/A

Competencia: aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el Trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

® Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Propeoner acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la sst, de acuerdo con estrategias de
trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto productivo y social.

Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales y de los accidentes y
enfermedades laborales (atel) de acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno social.

Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades de
acuerdo con los planes y programas establecidos por la organizacion.

Realizar seguimiento y acompafamiento al desarrollo de los planes y programas Ambientales y sst,
segun el area de desempefio.

° Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz

El contenido del modulo permite obtener las bases que le permitan conocer, identificar y
comprender la problematica ambiental en una industria, asf como a formular posibles alternativas
de manejo o solucién para su atencion, monitoreo y control.
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¢ Dar a conocer a los estudiantes las posibles soluciones a la problematica ambiental actual,
como por ejemplo la norma I1SO 14000.

e Comprender la relevancia de la implementacion y ejecucién de la norma I1SO 14000 en los
proyectos ambientales.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial

Sefiales de Seguridad video y analizar https://www.youtube.com/watch?v=UK FuRWVIAQ

Actividad de aprendizaje 7: SEGURIDAD INDUSTRIAL
3.1.1. Leer, analizar material de apoyo (NTC 1461, SEGURIDAD INDUSTRIAL)
3.1.2. Consultar éQué es una sefial de seguridad? éQué es una sefial complementaria?
3.1.3. Consultar éCudl es el proposito de los colores y las sefiales de seguridad?

3.1.4. Consultar éCuantos y cudles son los colores de seguridad? é Cuantos y cudles son los colores
de de contraste? éCudntosy cuales son los colores de contraste?

3.1.5. Escriba cual es el Significado de los colores de Seguridad y ejemplo.

3.1.6. Consultar éCuantos y cuales son las formas geométricas y significado de las sefiales de

seguridad?

3.1.6. Como estdn clasificadas las Sefiales de Seguridad.

Tiempo: 4 horas

Fecha limite de entrega: Una semana Despues de |la Fecha de recibido el Material

i Exitos en tu actividad!
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