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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 10 de diciembre de 2021

Sefior

CAMILO ERNESTO DURAN CASTILLA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2144856
Coordinador Académico

Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes diciembre del afio 2021

Referencia: N° CO1.PCCNTR.2144856 del afio 2021

Ruth Yolima Vera Otalora, identificado con la cédula de ciudadania No. 33.645.853 de Aguazul, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Atencion al Sector Agropecuaria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto del cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Treinta y cinco millones cien mil pesos
Mcte ($35.100.000), mas adicién de Seis millones ciento diez mil pesos ($6.110.000); mas una segunda
adicion de Novecientos Diez Mil pesos ($910.000) para un valor total del contrato de Cuarenta y dos
millones Ciento Veinte Mil pesos ($42.120.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos
mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucidn del contrato en el periodo, teniendo como
referente la suma de Tres millones novecientos mil pesos Mcte. $3.900.000 que corresponde a un periodo
de un mes contable. Paguese al contratista en la cuenta de ahorro N° 486030093399 del Banco Agrario de
Colombia.

Plazo: Serd hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO:
Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacién titulada complementaria y
virtual segun los modelo formativos establecidos por el casa

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar aprendices en el desarrollo de | Realizar programacion de las | Formato F-023

1 competencias: Seguimiento etapa visitas a los aprendices en la | diligenciado
productiva, programas de formacion etapa productiva en las
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titulada. Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector productivo

empresas donde se
encuentran realizando sus
practicas

Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes

Asesorar al ente coformador
(empresa) sobre la evaluacién
a los Aprendices en su etapa
productiva en lo referente a
los factores actitudinales,

Visita de seguimiento
a los aprendices de
acuerdo a la
realizacion de
actividades que hace

comportamentales y técnicos | en su etapa
productiva
Reportar en el sistema Sofia Plus todas | Calificar las evidencias Bitdcoras
las actividades de acuerdo con los (bitacoras) que deban subir quincenales
procesos que sean de su los aprendices cada 15 dias
responsabilidad, garantizando la calidad | de su practica,
de la informacién y su coherencia en el | retroalimentando al aprendiz
proceso formativo con las actividades realizadas
Cumplir con el objeto del contrato Orientar a los aprendices en Seguimiento por

descrito en los horarios y lugares que el
SENA indique

el desarrollo de sus
competencias: Seguimiento
Etapa Productiva

medio del formato
GFPI-F-. 023.V2 por
los correos enviados

Dar cumplimiento estricto en las Desarrollo de la FPI en las Reporte de horas
normas que regulan la formacidn fichas asignadas Sofia Plus

profesional integral de acuerdo a la

programacion en Sofia Plus

Realizar en el proceso de induccidn a Presentacidn de lineamientos | Listados de
los aprendices que inicias etapa descritos en el reglamento Asistencia de
productiva del aprendiz (Capitulo 5 — aprendices

Desarrollo de Etapa
Productiva)

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se establece
el calendario de radicacién de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado por el Coordinador
del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo electrénico del 19 de enero de
2021; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del mes, por lo anterior, se deja constancia
gue a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del contrato y que no se prevé alguna circunstancia
gue indique que hasta finalizar el mes, se presente una novedad que cause la interrupcién del contrato y
gue por esto se recomienda el pago del mes completo

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7814302034
de la planilla, operado por SOI correspondiente al mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 20 folios

Cordialmente,

[ .
y A\ \~Z/ C
3 ) r

N avey|
RM YOLIMA VERA OTALORA

Contratista
C.C. No. 33.645.853 de Aguazul

Recibi a satisfaccion:

CAMILO ERNESTO DURAN CASTILLA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2144856 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.2144856 — RUTH YOLIMA VERA OTALORA

Evidencia 1 — Cree los contenidos de la Etapa Productiva en la plataforma Territorium para que los
aprendices de la ficha 2281844 — Proyectos Agropecuarios

¥ CONTENIDO Regresar

Buscar Mostrar solo: | Tode hd

(@ Musva carpsts @ Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

Proyectos Agropacuarios. (2281844) | FASE ETAPA PRODUCTIVA

NOMEBRE TIFO ACCIONES
' GUiA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
' CRITERIOS DE EVALUACION _ RUBRICA Carpeta v @
. EVIDENCIAS DE BITACORAS Carpets v =
. FORMATO F_023 _ PLANEACION, SEGUIMIENTO YE...  Carpeta v @
D MODALIDADES DE ETAPA PRODUCTIVA Recurso %

Evidencia 2 - Creacidon de espacios en la plataforma Territorium, para subir las 12 bitdcoras como
evidencia de la Etapa Productiva de los aprendices de la ficha 2281844 — Proyectos Agropecuarios

RUTH YOLIMA VERA

Archivos Adjuntos: Fecha limite

=
No hay archivos 2022-11-18 20:43:00
Archives Adjuntos: Fecha limite ”
No hay arehivos 20221118 20:13:00
) S Archivos Adjuntos: Fechs limite
Décima Bitacora =
Hemramientas & Mo hay archivos 2022-44-18 20:13:00
B Anuncios
’: Fa'“mﬁ"j"“ . Archives Adjuntos: Fecha limite .
= Informacién lovena Bitécora Mo hay archivos 20221118 20:13:00
@ Contenido del curso
2 Edicién de contenidos Octava Bitscora Archivos Adjunios: o =
No hay arehivos 20221118 20:13:00
Bl Métricas de Encuestas
 Foros i Bt Archivos Adjuntos: Fecha limite -
© Evidencias Séptima Biticora No hay archivos 2022-11-18 20:13:00
E Metricas SCORM
. : Archivos Adjuntos: Fecha limite
- Sexta Bitacora =
Sesidn en linez Mo hay archivos 20221118 20:13:00
[ Evaluaciones
M Wikis Archivos Adjunios: Fecha limite
T - =
© Asistendia & No hay archivos 2022-11-18 20:43:00
El Galers
. Archives Adjuntos: Fecha limite
Cuarta Biticors =
& Chat Mo hay archivos 20221118 20:13:00
Compatencias
= Acceso a portafolio de . Archivos Adjunios: Fecha limite
)
evidancias aprendices Tercers Bitzcors No hay archivos 2022-11-18 20:13:00
% Portafolic de Evidencias
% Gamificasién Segunda Bitacera Archivos Adjuntos: Fecha limite. -
No hay archivos 2022-11-18 20:43:00
Bl Centro de Calificacionss
&= Administrar Grupos Archivos Adjuntos: Fecha limite

o .
= Grupo Mo hay archivos 20221118 20:13:00 m



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.2144856 — RUTH YOLIMA VERA OTALORA

Evidencia 3 - Recepcion de evidencias de Etapa Productiva en la Plataforma Territorium

Aprendz  Primara Tercera Cuarta Bitdcora  Quinta Bitdcora Séptima Octava Bitdcora

Impariida por: Bitdcora Bitdcora Bitdcora Biticora

5C e A an A =) A a0 A &0 A ao A =) A"
YERLY
SARAID i C Comantari Lo i Comantarios C i C: L Comel
AGUILAR Respuesta Respuestas Respuesta: Respuestas P Respuesta
CARVALAL
GABRIELA 90 | A o7 | A o5 | A o5 | A 94| A 02| A | A 100| A
zi:;:ELE omentanos Comentarnas Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarnios Comentarios
Herramientas . pussta: puesta: Respuestas Respusstas Respuestas Respuestas Respuestas
B Anuncios
¥g 90| A an | A an | A a0 A a0 | A o0 A 20 | A a0 A
& Partiipantas NAYEALYS
PIMIENTA . - - P . - 5 . - -
= nfrmacan mentari [+ Comentari Comentarios  Comentarios Comentarios  Comentarios
FERDOMO
espuesta Respuesta Respuestas Respuesta: Respuestas Respuests
@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos Lz 80 A 80 | A e A 82 A 90| A 20 A 0| A 20 A
. DANIELA
5 Métricas de Encuestas PINTO omentarios Comentarios Comentarios  Comentarios Comentarios i C L Come:
* Foros RIBERD  lespussta: Respuesta Respuestas Respuesta: Respuestas B Respuesta
@ Evidencias
82 A e A an A el A 20 A &0 A a0 A ) A
B Metricas SCORM MONICA
™ Sesitn en linea FERMANDA omantari C Comantari Lo i Comantarios C i C: L Comel
RUEDA lespuesia; Respussial Respuestas Respussia Respuestas P Respuesta:
& Evaluaciones QUINTERD
B wikis
@ hsistencia WALENTINA g2 | & o4 | A 02| A o0 | A | A | A o2 | a 00| A -
E Galeria a

: : o=
B chat

Evidencia 4 — Aprobacion de Resultado de aprendizaje Etapa Productiva

& RUTH YOLIMAVERA © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
T i a— 2142151-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
Pl
Competencia de aprendizaje® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
s
Aprendiz® MAYRAALEJANDRA GAMARRA
E4
Juicio Bvaluativa Seleccionar Juicio Evaluativo w

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

SUMIMISTRAR APOYOQ ALOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HAEILIDADES Y
PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y APROBADO
ADMINISTRATIVAS METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.2144856 — RUTH YOLIMA VERA OTALORA

Evidencia 5- Formato GFPI-F-023.V2
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.2144856 — RUTH YOLIMA VERA OTALORA

Evidencia 6 — Realicé solicitud de Comités

SERVICID MACIONAL DE APRENDIZAE - SENA Virnian: 1

SISTERAR INTECILADD DF QESTION ¥ AUTOCONTRDL Fachs de Actuslimcise:

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEORAL D404/ 2018

Versise: 1

SERVIOIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA
SETEMA INTEGRADO DE QESTION ¥ AUTOCONTROL

Fucha de Actuslizacson

QESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEONAL 04/04/2018

Deocumants de spoys

‘ IEORME DE ¥
Docemanto de apoys: CASA - Rg. Santander
;A INFOEME DF NOUEDADES ACADENSCAS ¥ BIsCRUNARRS | SRV DI
[ recsoerepoate 73112001 [ cuwoan . |
NS
Al conlrano de sprendizaje (y 789 del 27 de diciembire de 2002) suscrilo entre ls
empresa INDUSTRIA COLOMBIANA DE PAN INCOLPAN SA S, identificado con
ol NIT 900350825 y o sgeondiz ANDRES FELIPE RAMIREZ REATIGA
TIPD D NOVEDAD Dmcplrars | dentificado con Cedula de Ciudadania ndmero 1.193.069.780, siendo de la
ol Programa de Formacidn: TECNICO EN PANIFICACION, de fa ficha
CESCRIFCION 22356241, del Centro de Atencion al Secior Agropecuarnio “SENA CASA™, se realza
unilateral del contrato de aprendizaje, motivado en que el aprendiz por
su propia voluntad decide i a defink su situacion miltar.
Cordial saludes.
N consls de lo ank sumcrba L precuscin act, tarmmacedn undalersl
El aprendiz inkio Etapa Productiva el 22 de septiembre de 2021 en ln Empresa INCOLPAN. S consieotn | erandiiate, o0 Prodeciests s e 10 0ol masde e g0
El dia 22 de noviemibre de 2021, la Seflora Karins Vanessa Carlier Galeano, Jefe de Operacionss de
INCOLFAN, == comunica para informer gue of aprendiz, paso carte de renuncia e 13 de noviembre y \
e 2021 ¥ que thene el acta de terminacidan unilateral del aprendiz. Adicional manifiesta que cuando - v." /
habdaron con &, b= dgeron gue lo pensars y &l dijo de forms rotunda que no queris ssor, porgue se / p / 2
Iba & prestar of servicio milkar. Dado 2 lo anterior, me comunigue por medio de llamada con el \ :k V224
aprendir, quien expreso que tends perssdo ir a prestar el serdcio militar en Sarsvena y seguir oon - -
sus pricticas denkro del batallan, pero gue no habis pasado los exdmenes; 2 ko que le indigus que Firma Represedtarie det Ente Coformador
ma se habia seguido =l debido proceso, gue habismos podido hahlsr para llegar 8 wne terminacian z“’“b"smrco CAR‘UER ARDILA
e mutwa acuerda, tal como se s habia explicado en la inducckin de etapa productiva. El manifestd I':a"OOlPAN 5 Aqeneva
ue 52 encuentra bascando trabag pars poder tenminar sus practices.
El dia de hay 23 de nowiembre, me eviian o acta de termanacién, bs cual adjento al comté.
Comreo: gndre e sielimemel com - afamirer (970 misens sdy o [ Atxos |
Celudar: 0297358 I ]
FIRMA DF QUIEN PRESENTA EL INFORME SIHA DL SLOR00;
AUTORIZA COMITE. 1| ) NO(
meAwumum Ty =
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUTH YOLIMA VERA OTALORA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2254445 - PROCESAMIENTO DE CARNES

Adecuar materias primas alimenticias segin buenas practicas de
manufactura y pardmetros de produccién

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

3/12/21 04:01 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Pesar materias primas de acuerdo con técnicas de manipulacion
de alimentos y criterios de calidad

PREPARAR DERIVADOS CARNICOS INYECTADOS DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

3/12/21 04:01 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2268855 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

3/12/21 04:01 PM Page 3 of 5



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RUTH YOLIMA VERA OTALORA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
A CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2144856 del 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RUTH YOLIMA VERA OTALORA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  Cedula de Ciudadania N° 33645853 de Aguazul

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos
establecidos por el CASA SENA regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y
la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se
obliga para con EL SENA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Orientar formaciéon a aprendices segun su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y
Competencias indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines,
Competencia a desarrollar Red Gestion Administrativa y Financiera: Resultado de Aprendizaje etapa productiva,
aplicar en la resoluciéon de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del programa de formacion estrategias y metodologias de autogestion. Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su
competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacién y lugares que el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA. Participar en procesos
de promocion de los programas de formacion, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica. Participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su
area. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la
vigencia del contrato no esta contratado simultdneamente en otro centro de formacion o dependencia del SENA.
Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar apoyo a la
supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccion del centro. Organizar y controlar documentos
propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccién de centro. Conocer
y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacién establecida en el SIGA relacionados con
las actividades del contrato. Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacion.

OBLIGACIONES GENERALES: 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccién General del
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA
debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA. 2. El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud.
Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 3. En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera establecer las medidas
para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en
cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por
el CONTRATISTA. 4. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
0 de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 5. El
contratista deberé ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 6. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de
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SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
A CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

las politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales 7. El contratista debe contribuir a la planeacion que realice el centro para definir las acciones
de la siguiente vigencia, siguiendo solicitud e indicaciones de la Subdireccidn, igualmente debe apoyar la supervisién
de los contratos que le sean informados por la Subdireccion del centro; el contratista debe informar oportunamente
las caracteristicas fisicas de elementos (equipos, insumos) relacionados con su proceso, participar de reuniones y/o
comités citados y/o delgados por la Subdireccion de centro, mantener informado al supervisor y a la Subdireccion
de centro en forma continua y oportuna las tareas efectuadas asi como las eventualidades que afecten el desarrollo
del contrato. 8. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO:
Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para verificar sus
antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes,
con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice EL CONTRATISTA en virtud
de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el
respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este
sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su
desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la
resolucion que para el efecto se encuentre vigente.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Atencion al Sector Agropecuario C.A.S.A
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: Nueve (09) Meses
PLAZO TOTAL: Diez (10) Meses y Veinticuatro (24) Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 de enero de 2021

FECHA DE TERMINACION CONTRATO: 17 de diciembre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 25 de enero de 2021 hasta el 17 de diciembre de 2021

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA'Y CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE $35.100.000
MCTE incluido IVA.

VALOR TOTAL CONTRATO: CUARENTA'Y DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS

(§ 42.120.000) MCTE incluido IVA

SUPERVISOR: CAMILO ERNESTO DURAN CASTILLA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No. 18904010 de Rio de Oro

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO_X_

TIEMPO CAUSALES ACTAS No.
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $42.120.000
Valor Ejecutado $42.120.000
Saldo pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

2 GTH-F-073 V.02




o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Realizar programacion de las visitas a los aprendices en la etapa productiva en las empresas donde se
encuentran realizando sus practicas de las fichas 1904082, 1904087, 1904091, 1904095, 1904100,
1952081, 2023391, 1904082, 2067646, 2142151, 2236241, 2268855, 2236220, 2068032, 2236237,
2175850, 2254445, 2281844, 2300906

Asesorar al ente coformador (empresa) sobre la evaluacién a los Aprendices en su etapa productiva en lo

referente a los factores actitudinales, comportamentales y técnicos.

Crear espacios en la plataforma Territorium, para que los aprendices suban las respectivas evidencias de

la Etapa Productiva

Calificar las evidencias (bitacoras) que deban subir los aprendices cada 15 dias de su practica,

retroalimentando al aprendiz con las actividades realizadas.

Orientar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias: Seguimiento Etapa Productiva

Desarrollo de la FPI en las fichas asignadas

Presentacidn de lineamientos descritos en el reglamento del aprendiz (Capitulo 5 — Desarrollo de Etapa

Productiva)

Aprobar la competencia de etapa productiva de los siguientes aprendices

10
11

12
13
14

15
16
17
18
19
20
21
22

23

24
25

TRANSFORMACION DEL CACAO Y ELABORACION DE

MARIA FERNANDA ESTEPA PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA INDUSTRIAL 1345619
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

NIDIA YANETH MOSQUERA FINANCIERAS 1904087
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

LUIS DAVID CONTRERAS FINANGCIERAS 1904087
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

ELVER YESID JAIMES FINANGCIERAS 1904087
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

AYRTON FERNANDO FORERO FINANGIERAS 1751867
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

ESTEFANY GONZALEZ FINANCIERAS 1904087
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

DIANA SMITH PAEZ FINANGIERAS 1904087

JULIAN ALBERTO ARISMENDI AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 1692502

LUISA FERNANDA VILLAMIZAR ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1904100

LUIS FERNANDO VALENCIA SISTEMAS 1803204

ANA FERNANDA RAMIREZ RECURSOS HUMANOS 1904095
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

ANDREA TATIANA CABALLERO FINANCIERAS 1751867

ANDRES YESID OCHOA AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 1802386

TRANSFORMACION DEL CACAO Y ELABORACION DE

LAURA NATALIA ORTEGA PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA INDUSTRIAL 1345619

JOSE FERNANDO JEREZ SISTEMAS 1803204

SERGIO ANDRES JAIMES ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | 1692606

DIEGO ANDRES HERNANDEZ ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | 1692606

LENY CLARET LEON ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1904100

PAULA LIZETH LEAL RECURSOS HUMANOS 1904095

SERGIO MAURICIO PIMIENTO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | 1692606

URIEL CAMILO AYALA ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | 1692606

JINNA TATIANA VILLAMIZAR RECURSOS HUMANOS 1904095
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

WENDY KARIT RODRIGUEZ FINANGCIERAS 1751867
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

LAURA JULIETTE SANCHEZ FINANGCIERAS 1904091

JULIAN ANDRES DUARTE PANIFICACION 1615871

GTH-F-073 V.02




o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

26
27
28
29
30
31
32
33

34

35
36
37
38

39

40

41
42
43

44
45
46
47
48
49
50
51
52

53

54
55
56
57
58

59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
7

YURIS ANDREA FLOREZ AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 1802386
DANIEL RICARDO DIAZ PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 1345618
KAREN DAYANA JAIMES ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1904100
YULY ANDREA FIERRO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1802772
ENNURATH ANDRES BECERRA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1802772
NICOL BRACHELIS AMAYA AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 1952081
MARIA FERNANDA BLANCO RECURSOS HUMANOS 1904095
JAIRO FABIAN AFANADOR RECURSOS HUMANOS 1578890
ERICK MICHAEL STEVEN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1578902
RICARDO CORREA ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | 1692606
LAURA CAMILA MENDOZA PANIFICACION 1720638
INGRID JHOKAIRA GUEVARA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1904100
DANIELA PARRA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1904100
ICHAEL ANDRES CAMARGO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y | 1751567
| INDA CHIRLEY RAMIREZ CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y | 1751567
ALEN ANDREA VILLAMIZAR CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y | 190,057
BRYAN FABIAN PENA CONTABILIDAD Y FINANZAS 1565637
SILVIA JULIANA PORRAS CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y | 190,087
DIEGO FERNANDO BERNAL AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 1615903
EDWARD MAURICIO ARIAS CONTABILIDAD Y FINANZAS 1565637
KAREN DAYANA AGUIRRE RECURSOS HUMANOS 1904095
ZOA GREYS MARTINEZ SALUD OCUPACIONAL 1566431
KEVIN JOSE VELASQUEZ ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | 1692606
SERGIO ALEXANDER BARON ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | 1692606
YURLEY JULIANA BECERRA ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | 1692606
KEVIN STEVEN CEPEDA ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | 1692606
YANDY SEBASTIAN CASTANO | ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | 1692606
CEIMY CAROLINA FAJARDO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y | 1761567
CLAUDIA MERCEDES ANAYA CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y | 190,001
SILVIA LILIANA MENDEZ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1802772
gfg;\ﬁ%’”CHAEL DAVID ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | 1692606
MYRIAM YOHANA OSORIO PANIFICACION 1720638
VESIKA PAOLA CASTILLO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y | 751567
RUTH GUTIERREZ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2023391
MARIA FERNANDA RODRIGUEZ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2023391
KELLY JOHANA MALDONADO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2023391
LIZETH KATHERINE ARIAS ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2023391
ISEHT DAYANA CALDERA ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | 1692606
JESSICA SOFIA LOAIZA ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | 1692606
JENNIFER BARAJAS ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2023391
ANA MILENA REY ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2023391
LISETH KATERINE PAREDES ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2023391
YULY TATIANA CACERES ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2023391
R Y A THERINNE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2023391
WENDY ROCIO JAIMES ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2023391
YURLEY PAOLA MEJIA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2023391
WENDY YULIANA PINTO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2023391
DIANA PATRICIA VEGA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2023391
ONN GICEL VELEZ CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y | 1761567
DORIS VELASCO PANIFICACION 1615871
ANGIE PAOLA MURILLO AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 1952081
SANDRA ROMERO AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 1952081
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80
81
82

83
84
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103

104

105
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107

108

109

110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120

121

122
123
124
125
126
127
128

ANGGIE MICHELLE PALACIO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2023391
ERWIN FRANCESCO SILVA PANIFICACION 1577538
OSCAR OSWALDO CASTILLO PANIFICACION 1720638
VERONICA ARANGO RECURSOS HUMANOS 1904095
BRAYAN STIVEN GARCIA ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | 1692606
VANESSA CAROLINA RAMOS CONTABILIZACION DEISKEEI/\Eg(A)é\lES COMERCIALES Y 1904087
ANA LIBIA VELASCO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2023391
ANNY PAOLA MORENO CONTABILIZACION DEISKEEI/\Eg(A)é\lES COMERCIALES Y 1751867
LEIDER JAVIER TORRES ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | 1692606
SILVIA JULIANA PADILLA ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | 1692606
MARIA VICTORIA PORTILLA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2023391
OMAIRA ROJAS ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2023391
SANDRA XIMENA GARCIA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2023391
MAYRA ALEJANDRA FLOREZ PANIFICACION 1826556
ANDRES FELIPE CARVAJAL PANIFICACION 1836312
BRANDON STIVEN MONTOYA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2023391
GINNA FERNANDA SILVA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1802772
BRIGITTE GICELA ARRIECHE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2023391
KAREN VALENTINA GARCES ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2023391
ANDREA CAROLINA NOPE AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 1802386
SANDRA CAROLINA PEREZ AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 1802386
KEVITH MANUEL BELTRAN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | 1692606
FABIAN CAMILO MEDINA PANIFICACION 1836312
YULI CAROLINA GONZALEZ CONTABILIZACION DEISEEEIAE%EQES COMERCIALES Y 2067646
ALBA LUZ ARIZA CONTABILIZACION DESEEE@%?Q'ES COMERCIALES Y 2067646
LILA ANGELI VERA CONTABILIZACION DEISEEE(AE%Z);\JES COMERCIALES Y 2067646
ANGIE MARCELA DOVALES CONTABILIZACION DEISEEEI/IAE%EQES COMERCIALES Y 2067646
ANGELICA MARIA LOPEZ CONTABILIZACION DEISEEEI/IAE%EQES COMERCIALES Y 2067646
ALEJANDRA CARRILLO CONTABILIZACION DElSEEE{E%ggES COMERCIALES Y 2067646
LUIS ALBERTO MEJIA CONTABILIZACION DElSEEE{E%ggES COMERCIALES Y 2067646
MARIA JOSE PINZON CONTABILIZACION DEISEEEI/IAE%EQES COMERCIALES Y 2067646
BANNY LUZ VERGARA CONTABILIZACION DEISEEEI/IAE%EQES COMERCIALES Y 2067646
EDITH ROSENDA CARRENO RECURSOS HUMANOS 1904095
SLENDY TATIANA REY GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1905363
SILVIA NATHALIA PORTILLA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1905363
YEINER DAVID VEGA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | 1905363
ELIANA MARCELA LEAL GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1905363
LUIS DANIEL ESCAMILLA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | 1905363
TERESA VERGEL GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | 1905363
MARIA CAMILA RUGELES GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1905363
JULIETH PATRICIA ARANDA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1905363
PABLO ANDRES LEAL GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | 1905363
YESSICA PAOLA RIOS GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1905363
CRISTINA DIAZ CONTABILIZACION DElSEEE{E%ggES COMERCIALES Y 2067646
STHEFANY LLORENTE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1802772
LAURA XIMENA CRUZ GESTION EMPRESARIAL 1904082
OSCAR DANILO SANDOVAL GESTION EMPRESARIAL 1904082
LEIDY DIANA RONDON GESTION EMPRESARIAL 1904082
DENNIS FERNANDA GRANADOS GESTION EMPRESARIAL 1904082
CAROLINA DIAZ GESTION EMPRESARIAL 1904082
HUBENCIO HERNANDEZ GESTION EMPRESARIAL 1904082
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177
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EgﬁgRRSb'?éANDER GESTION EMPRESARIAL 1904082
WENDY LORENA PEDROZO GESTION EMPRESARIAL 1904082
SILVIA KATERINE ANGARITA GESTION EMPRESARIAL 1904082
ELOR MARIA CANTERO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2023391
ADRIANA LISSETTE MARTINEZ GESTION EMPRESARIAL 1904082
LEIDY LISETH BUENO GESTION EMPRESARIAL 1904082
KELLY JOHANNA RODRIGUEZ GESTION EMPRESARIAL 1904082
RUBIELA ROJAS CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y | 507646
VANESSA PRADA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2023391
LUIS DANIEL ACEVEDO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2023391
JENNIFER ALEXANDRA RAMOS | CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y | 067646
ANA MARIA SANCHEZ GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1905363
JENNIFER STHEFANIA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO | 1005363
CASTIBLANCO

CLAUDIA FERNANDA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO | 1005363
SARMIENTO

SHIRLEY JOHANA MANCIPE GESTION EMPRESARIAL 1904082
TANIA PEREZ GESTION EMPRESARIAL 1904082
JEFFERSON FABIAN VILLAMIZAR | GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1905363
SANDRA LILIANA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO | 1005363
MONTEALEGRE

YEISON NORVEY LOAIZA GESTION EMPRESARIAL 1904082
YALEXA LIZETH CAMACHO GESTION EMPRESARIAL 1904082
YENI RAMIREZ TAMI GESTION EMPRESARIAL 1904082
YULI ANDREA CASTRILLON GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | 1905363
BRAYAN SNEIDER GONZALEZ GESTION EMPRESARIAL 1904082
BARBARA JOHANA MEJIA GESTION EMPRESARIAL 1904082
YADY SMITH URREGO GESTION EMPRESARIAL 1904082
JERSON DIAZ GESTION EMPRESARIAL 1904082
STEFANY MARITZA CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y | oo
CRISTANCHO FINANCIERAS

LEYDY MARGARITA GONZALEZ | CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y| 104057
WENDY VANNESA CARRILLO PANIFICACION 2236241
CAMILA JEREZ GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1905363
ANGIE DANIELA HINESTROZA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1905363
NATHALIA BUITRAGO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1905363
DIANA MARCELA LARRAHONDO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2142151
MARTHA LILIANA RUEDA PANIFICACION 1826556
SOLANGEL LOPEZ GESTION EMPRESARIAL 1904082
MELISSA STEFHANIA PABON GESTION EMPRESARIAL 1904082
DIANA MARCELA BECERRA GESTION EMPRESARIAL 1904082
EgsefggngEXANDER GESTION EMPRESARIAL 1904082
MARLYN ROCIO BAUTISTA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | 1905363
YERALDIN TORRES GESTION EMPRESARIAL 1904082
IANA CAROLINA FLOREZ CONTABILIZACION DEISEEEEAE%I?QIES COMERCIALES Y | o000
NGRID CAROLINA GOMEZ CONTABILIZACION DEISEEEEAE%I?QIES COMERCIALES Y | 1002087
VARIA FERNANDA VILLAFRADE | CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y | 1904057
KAROL ZULAY MEJIA PANIFICACION 1826556
KEVIN SNEIDER CLEVES PANIFICACION 1826556
LEYDY DAYANNA SANDOVAL GESTION EMPRESARIAL 1904082
LY MARGELA PARADA CONTABILIZACION DEISEEEEAE%I?QIES COMERCIALES Y | 00626
JULIAN ANDRES DELGADG CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y| 567646
YISED PAOLA SANDOVAL GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | 1905363
NURI ALEXANDRA GONZALEZ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1904100
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ANYITH MARCEL PENAGOS PANIFICACION 1836312
ANDREA DAYANNA VILLALBA CONTABILIZACION DElSKﬁgﬁzgggEs COMERCIALES Y 1904091
EVA ELERMAR ORDUZ CONTABILIZACION DESKEE@%SQES COMERCIALES Y 1904091
SAUDY JULIETH MERCADO CONTABILIZACION DEISXEE{\E%SQES COMERCIALES Y 1004091
JENNIFFER KATHERINE PRIETO GESTION EMPRESARIAL 1904082
KAROL DANIELA CASTILLO GESTION EMPRESARIAL 1904082
SCARLETH JUSBETH PABON ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1904100
LUDWING JOSE MARTINEZ RECURSOS HUMANOS 1904095
CINDY LOPEZ PANIFICACION 2236241
DORIS ADRIANA SANCHEZ AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 1952081
YESSICA LUCIA ARIAS ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2142151
NATALIA ANDREA CAMACHO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2142151
GABRIELA MANRIQUE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2142151
DARLY YARITZA MENDEZ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2142151
MYRIAM TAPIAS ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2142151
VALENTINA ISABEL VASQUEZ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2142151
JEIMY JULIANA FEO CONTABILIZACION DElSEEEﬁE%(A)gES COMERCIALES Y 2067646
KAREN YULIETH RINCON ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2142151
MAYRA ALEJANDRA GAMARRA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2142151
NICOL TATIANA RUA CONTABILIZACION DEII(\?KII\EIEEAE%IEQES COMERCIALES Y 2067646
MARY ANGELICA LOPEZ PANIFICACION 2236241
FABELA INIR RAMIREZ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2142151
LUZ DANIELA PINTO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2142151
ALEXANDER VELASQUEZ AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 1952081
CARLOS ANDRES ROBLES AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 1952081
JESUS ALBERTO ROMERO AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 1952081
NINI YOHANA DE LA ROSA AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 1952081
DORIS NATALIA GRASS ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2142151
ANA MARISOL ROJAS PANIFICACION 2236241
ARMANDO JOSE AFANADOR ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2142151
JENNIFER MORA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2142151
Realizar solicitudes de comité y asistir a los mismos de acuerdo a la programacion

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:  SI___

NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

/CMVI%%RNESTO DURAN CASTILLA

¥ ‘%’ ,W T

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2144856 de 2021
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