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MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2739124
Coordinador Sede TIC
Titulada Virtual
Barranquilla

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Referencia: No 2739124 del afio 2021

JEAN PAUL CASTRO DUQUE, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.007.303 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de

Barranquilla, Diciembre de 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Diciembre del afio 2021

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: €). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2021 por valor de
(2.025.915). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 125331579 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada-
complementaria en el area de inglés a los grupos de tecnologos de formacion virtual de
acuerdo a la programacién académica del sena Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas:

actividades de
formacion con
apoyo en la
plataforma virtual
dispuesta por la
entidad y
garantizar el uso
de la misma por

inquietudes y
retroalimentar las
participaciones,
generando
acciones
motivacionales y
de
fortalecimiento
durante todo el

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Gestionar Responder 2374466, 2374726, 2382440, 2382466,

2374529,2382494,2382499, 2374579,
2374744,2382483,2382502,2382517,2382522
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parte de los
aprendices.

proceso.
Retroalimentar
de forma y fondo
las evidencias,
las evallia en
maximo 48

horas habiles y
las habilita para

Su reenvio

cuando hay

problemas.
Ejecutar acciones | Realiza los 2374466, 2374726, 2382440, 2382466,
de formacion cambios de 2374529,2382494,2382499, 2374579,
profesional segin | estadoy 2374744,2382483,2382502,2382517,2382522
el area de procesos en los
conocimiento sistemas

asignada en el
objeto contractual
y acorde al nivel
de formacion,
jornaday
modalidad
establecida en la
programacion
especifica de

administrativo s
de informacioén
académica
teniendo en
cuenta el
cronograma. 2.
Realizar las
novedades de
cancelacion a los

acciones de aprendices no
formacion. aprobados y

desertados.
Gestionar la Publicar 2374466, 2374726, 2382440, 2382466,
informacion de Anuncios y 2374529,2382494,2382499, 2374579,
planificacién mensajes 2374744,2382483,2382502,2382517,2382522

curricular, gestion
de proyectos
formativos, juicios,
evaluativos,
novedades e
inasistencias en el
aplicativo
institucional
SOFIA.

pertinentes al
proceso; Publicar
y promover la
informacion
general, demo
plataforma,
reglas,
cronograma, etc.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 21968375 de la planilla de Noviembre, operador ASOPAGOS y periodo 2021 . (Decreto Ley

2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JEAN PAUL CASTRO DUQUE

Contratista
C.C. No. 72.007.303

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 2739124 de 2021
Coordinador Sede TIC
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2739124

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JEAN PAUL CASTRO DUQUE
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72.007.303 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada-complementaria en el area de inglés a los grupos de tecnologos de formacién
virtual de acuerdo a la programacién académica del sena Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnolédgicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacidn y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacién en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacidon de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometid en la formulacidn del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 4 Mes(es) y 10 dfas.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 09 DE AGOSTO DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE DE 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2021

VALOR DEL CONTRATO: $ 14.631.612

SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 72.206.101 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $14.631.612

Valor Ejecutado $14.631.612

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar Y0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
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JEAN PAUL CASTRO DUQUE
fechs de inicio: 10 de Nox bre del 2021 - fecha de vigencia: 18 de No:

Asunto: Conferencia WEB. AP01-AA2-EV09-inglés-Postulacion-Practica-Laboral

bre del 2021

Dear Apprentice,

Te invito a parlicipar en la sesion en linea correspondiente a la evidencia
AP01-AA2-EV03-inglés-Postulacion-Practica-Laboral que se ha programado
para el dia viemes 12 de noviembre del 2021 a la 1:45 p.m. En esta sesion se
tratara el desarrolio de Ia evidencia.

Para ingresar a la sesion en linea puedes hacerio a través del enlace:

Esta invitacion también fe fue enviada al comreo.
Best Regards,

Jean Paul Castro-Instructor.
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presantadas por los aprendices

La grabacitn se encuentra dsponible y puede consultarla en s
rula ment'h i /contenida del cursoisesiones en
¥nealgrabaciones de sesion en linsaFase de
slanescon/dicembre

También pueden consultar la grabacion a taves del enlace
https:iidrive.google.comfile/d THXIFS5u_ygZQTWGPcMILZITI
nY6_aSBiview?usprsharing

“No imponta lo lento que vayas mientras no te detangas’ —
Confucio

Jean Paul Castro Dugue.
Instructor transversal Bilinglismo
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Asunto: Sesion en linea evidencia AP03-EV04- "Propuesta en idioma inglés de un productoe o servicia”

Dear Apprentice,

Te invito a participar en la sesién en linea que se ha programado
para el dia miércoles 01 de diciembre a las 08:30 a.m. En esta
— sesion se socializara la tematica correspondiente a la evidencia
7 \ APO03-EV04- “Propuesta en idioma inglés de un producto o
) servicio”.

Para ingresar a la sesion en linea puedes hacerlo a través del
enlace

meet.google.com/mfp-oixo-kxh

Esta invitacion también te fue enviada al correo.

"Tu actitud, no tu aptitud, determinara tu altitud” Zig Ziglar.
Jean Paul Castro. Instructor Bilingiiismo.
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Asunto: Grabacién y resumen sesion en linea - Fase de Andlisis - Inglés - AP1-AA2-EV11: "Oferta laboral. Getting started as a

Professional, Job Offer

Dear Apprentice,

Ya se encuentra disponible la conferencia web realizada
el dia martes 23 de noviembre donde socializamos y
explicamos el contenido de la evidencia AP1-AA2-EV11:
“Oferta laboral. Getting started as a Professional, Job
Offer’Ademas, se despejaron algunas dudas e
inquietudes presentadas por los aprendices.

La grabacion se encuentra disponible y puede

(;onsuhar]a en la ruta mend/herramientas/contenido del

curso/proyecto/sesiones en linea/grabaciones de sesién

en linea/Fase de analisis/noviembre

También pueden consultar la grabacion a través del

enlace

https://drive.google.comffile/d/Tm_Ec_rYctaaa7kQ99

kHgphlQdY SgsZQCiview?usp=sharing v

“Todo lo que puede ser imaginado, es real" Pablo
Picasso.

Jean Paul Castro Duque.

Instructor transversal Bilingdismo.



