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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                                                     Bogotá 22-12-2021 
Señor  
Luis Guillermo Páez Cardozo 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2261307 de 2021 

Coordinador 

CTCM DESARROLLO GRÁFICO 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes de diciembre del año 2021 

 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2261307 del año 2021 
 

Gladys Lucia Triviño Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 39.779.942 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Desarrollo Gráfico, del CTCM, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: 
El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL 
PESOS M/CTE ($ 39.910.000). A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor 
de MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000), B) Nueve (09) pagos iguales 
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS 
MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000), y C) Un (01) último pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por 
valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000). 
 
Plazo: Será hasta el 22 de Diciembre de 2021 
 

OBJETO:  

Prestar servicios de carácter temporal, para impartir formación en el centro de tecnologías 
para la construcción y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la 
región o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de 
formación 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1  

Cumplir con la programación 

académica predeterminada por la 

Coordinación Académica 

correspondiente, de acuerdo con las 

normas, procesos y metodologías 

pedagógicas, estrategias de didácticas 

activas, formación por proyectos y los 

productos institucionales  

 

 

Asistir a las sesiones 

programadas según horario 

de la Coordinación 

 

Asistencia, 

Pantallazos sesiones 

por ZOOM o TEAMS 

2  

Presentar los reportes de notas de los 

alumnos y demás informes dentro de los 

plazos estipulados por el Centro para tal 

efecto  

 

 

  

3  

Evaluar el proceso de aprendizaje, las 

estrategias pedagógicas, el medio 

ambiente educativo, el rendimiento 

académico de los aprendices y 

diligenciar oportunamente los formatos 

correspondientes  

 

 

  

4  

Reintegrar los libros y/o ayudas 

didácticas solicitadas en préstamo en la 

Unidad información dentro de los plazos 

estipulados y presentar el paz y salvo 

correspondiente para el último pago  

 

 

  

5  

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 

evaluar procesos de aprendizaje en 

cualquiera de las estrategias de 

respuesta institucional para los diferentes 

grupos poblacionales objeto de 

Formación Profesional Integral  

 

 

  

6  

 

Desarrollar mecanismos que faciliten la 

reflexión, la innovación, el espíritu 

investigativo, la creatividad y la 

autoevaluación en los alumnos para su 

mejoramiento continuo.  

 

 

 

 

 

Utilar diferentes técnicas de 

aprendizaje,  
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7  

Participar activamente en el Plan de 

Mejoramiento y Actualización de los 

docentes  

 

 

  

8  

Responder por la integridad y buen uso 

de materiales, equipos y demás 

elementos de la institución puestos bajo 

su cuidado para desarrollar labores 

propias de la ejecución de su contrato  

 

 

  

9  

Participar en los comités de evaluación, 

asistir puntualmente a las clases 

programadas, colaborar activamente 

con las disposiciones sobre aseo y orden 

de los salones de clases y tener sentido 

de pertenencia con la Institución  

 

 

Asistir a los comités de 

evaluación y clases 

programadas por la 

coordinación 

Asistencia, grabación 

de sesiones por las 

plataformas TEAMS y 

ZOOM, pantllazos de 

las reuniones 

10  

Participar activamente en las 

actividades de formación programadas 

por el centro en el área cultural, 

deportiva, recreativa, dirigidas a los 

aprendices y en los programas de 

carácter preventivo que ameriten de su 

apoyo y asesoría, adicionalmente en 

actividades de bienestar dirigidas a los 

aprendices yfuncionarios  

 

 

  

11  

Reportar el en sistema Sofía Plus en un 

plazo máximo de tres (3) días de iniciado 

el trimestre y/ o antes de la terminación 

del mismo según corresponda, todas las 

actividades de acuerdo con los 

procesos que son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la 

información y su coherencia en el 

proceso formativo, tales como: Registro 

de los juicios evaluativos, Creación de 

rutas y asociación de aprendices, 

Registro de juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, 

Comunicar al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de 

la información  

 

 

Evaluar aprendices en la 

plataforma Sofia Plus 

Descargar Juicios 

Evaluativos 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

12  

Adelantar actividades como gestor de 

proyectos cuando el Coordinador 

Académico lo designe, para apoyar la 

programación y seguimiento de la 

formación por proyectos o conjunto de 

proyectos por redes tecnológicas que 

garanticen la integralidad en la 

ejecución del proceso de aprendizaje. 

PARÁGRAFO: Además de las 

obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA 

se obliga para con EL SENA a portar el 

carné que lo identifique como 

CONTRATISTA en un lugar visible durante 

todo el tiempo que permanezca en las 

instalaciones de la entidad, o fuera de 

ésta, cuando por razones derivadas de 

la ejecución del Contrato deba 

representarla en su calidad de 

Contratista-SENA  

 

 

Portar carnet en lugar visible  Portar carnet cuando 

la formación sea 

presencial dentro del 

Centro de Formación 

13  

Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor 

del contrato y presentar informes 

mensuales de la ejecución del contrato  

 

 

Presentar puntualmente 

Informe Mensual de la 

Ejecución del Contrato, según 

calendario programado por el 

Centro de Formación 

Enviar y/o entregar  

Informe Mensual de 

la Ejecución del 

Contrato 

14  

Aplicar al proceso de certificación de 

competencias, según normas de 

competencias que aplican a la función 

instructor, así como a los procesos que el 

SENA adelante para certificar 

habilidades pedagógicas de los 

instructores  

 

 

  

15  

Brindar el apoyo técnico, propio de su 

profesión, a los diferentes programas en 

los que pueda ser requerido  

 

 

  

16  

Presentar en debida forma, y en los 

plazos requeridos por la coordinación 

académica, cuenta de cobro e informe 

de ejecución mensual  

 

 

Presentar Cuenta de Cobro e 

Informe de Ejecución Mensual 

a la Cooerdinación según 

programación del Centro 

Enviar y/o entregar  

Cuenta de Cobro e 

Informe Mensual de 

la Ejecución del 

Contrato 

17 Las demás que se hagan necesarias 

para el cabal cumplimiento del objeto 

contractual  
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 55064153 de la planilla, Mi Planilla y periodo: noviembre 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (xx) folios + Anexo  
  
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Firma 
Gladys Lucia Triviño Rodriguez 
Contratista 
C.C. No. 39.779.942 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Luis Guillermo Páez Cardozo 
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.2261307 de 2021 
Coordinador 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-         DEL DÍA____09____ DEL MES DE____diciembre_________ DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) Registrar y entregar información de la ejecución de la Formación Profesional Integral de la vigencia 2021 que terminan en el  año 2022 y adjuntar las evidencias 
de la evaluación en SOFIA de las fichas trabajadas durante el año 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Lucia Triviño Rodriguez 39779942  X  Desarrollo Gráfico lutriviro@misena.edu.co  si vrtual 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
IINFORME FICHAS VIGENTES DEL TECNOLOGO QUE CONTINUAN FORMACIÓN EN AL AÑO 2022 

FICHAS:2381483, 2381934 y 2381930-929 QUE CONTINUAN EN EL 2022 Y EVIDENCIAS EVALUACION EN SOFIA 
DE LAS FICHAS TRABAJADAS DURANTE EL AÑO 2021 

 
CIUDAD Y FECHA: Bogotá 09-12-2021 
 

HORA INICIO: HORA FIN: 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Remoto 

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA 
CONSTRUCCION Y LA MADERA  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Información ficha 2381923-483 

2. Información ficha 2381934-932 

3.Información ficha 2381930-929 

4. Evidencias evaluación fichas en SOFIA 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Registrar y entregar información de la ejecución de la Formación Profesional Integral de la vigencia 
2021 que terminan en el  año 2022 y adjuntar las evidencias de la evaluación en SOFIA de las 
fichas trabajadas durante el año  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Ficha 2381483 Matemáticas II: GEOMETRIA DESCRIPTIVA Y DIBUJO MECÁNICO (miércoles 6:00-12:00) 
Listado de aprendices en formación que asisten a clase. Todos están desarrollando la evidencia No. 1 de 
Geometría Descriptiva y Dibujo Mecánico. Continuaran la formación en 2022. 
 

FICHA 2381483 GEOMETRIA DESCRIPTIVA Y DIBUJO MECANICO   -miércoles 
6:00-12:00 

1 TI 1032936087 LAURA VANESSA ACOSTA IRAL Formación 

2 CC 1001275884 JHON ALEXANDER ALVARADO COTRINA Formación 

3 CC 1193227621 LISETHE VALENTINA BERMUDEZ LADINO Formación 

4 CC 1002725755 NEIDY YADIRA CELY VARGAS Formación 

5 CC 1001045323 BRANDON STEVEN CHIA ACOSTA Formación 

6 TI 1001275997 BRAYAN STEVEN CORREA MARTINEZ Formación 

7 CC 1024597061 DIANA CAMILA GARCIA MORA Formación 

8 CC 1000502226 ANGIE ESTEPHANIA GONZALEZ CANACUE Formación 

9 TI 1023364931 JERSON FELIPE GONZALEZ PERDOMO Formación 

10 TI 1007158211 JULIANA ALEJANDRA GUZMAN ARIAS Formación 

11 
CC 1000065014 KAROLYN JOHANA 

MENDIETA 
RONCANCIO 

Formación 

12 TI 1014976616 JUAN JOSE MERCHAN USCATEGUI Formación 

13 TI 1021662204 KEVIN STIVEN MUÑOZ BUITRAGO Formación 

14 CC 1000249166 JONATHAN DANIEL OCHOA BARRIOS Formación 

15 CC 1002952987 EXIMIREY OTERO VALENCIA Formación 
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16 CC 1034309448 ANNA SOFHIA PARADA RIGAUD Formación 

17 CC 1013679236 JOHAN STIVEN PARIS TRIANA Formación 

18 CC 1001116061 MARIA FERNANDA RAMIREZ NUÑEZ Formación 

19 CC 1000326654 JESUS SANTIAGO TRIANA RAMIREZ Formación 

20 
CC 1000132939 ANGIE MARCELA 

VARGAS 
MONTENEGRO 

Formación 

21 CC 1001341736 XIRLEY TATIANA VARGAS RINCON Formación 

 
 
 

2. Fichas 2381930 y 2381929 Matemáticas II: GEOMETRIA DESCRIPTIVA Y DIBUJO MECÁNICO 
(jueves12:00-6:00pm) 
Listado de aprendices en formación que asisten a clase. Están desarrollando la evidencia No. 1 de Geometría 
Descriptiva y Dibujo Mecánico. Continuaran la formación en 2022. 
 

FICHA 2381930 GEOMETRIA DESCRIPTIVA Y DIBUJO MECANICO   -jueves 12:00-
6:00 

1 CC 1015460478 JOSE ALEJANDRO BARRIOS QUIROGA Formación 

2 
CC 1003518189 JAVIER LEONARDO 

CONTRERAS 
CHAVARRO 

Formación 

3 CC 1000574757 JUAN SEBASTIAN JIMENEZ RINCON Formación 

4 CC 1000687906 HEIDY TATIANA MIRANDA CRUZ Formación 

5 TI 1014657385 LAURA DANIELA REYES CAMELO Formación 

6 TI 1025521206 JULIANA ALEJANDRA RODRIGUEZ CAMARGO Formación 

7 CC 1013685555 DIEGO ANDREI RODRIGUEZ CORTES Formación 

8 TI 1021662068 JINETH PAOLA TORRES LOPEZ Formación 

9 CC 1233694581 SEBASTIAN TORRES MANRIQUE Formación 

FICHA 2381929 GEOMETRIA DESCRIPTIVA Y DIBUJO MECANICO jueves 12:00-
6:00 

1 CC 1001060990 JESUS ANDRES CASAS TRUJILLO Formación 

2 CC 1002458029 JESUS SANTIAGO BURGOS QUESADA Formación 

3 CC 1006095591 CRISTIAN ALEJANDRO SALCEDO VASQUEZ Formación 

4 CC 1072193764 JESSID CAMILO RODRIGUEZ PAEZ Formación 

5 CC 1001066400 JAMES ALEXANDER ANGARITA GARCIA Formación 

6 CC 1001300529 CAMILA ALEJANDRA SERRANO ORJUELA Formación 

7 CC 1003479209 KATERIN MAHECHA CASTILLO Formación 

8 TI 1025521078 AIDA HELENA MATTOS URBAEZ Formación 

 
 

3. Ficha 2381934 Matemáticas II: GEOMETRIA DESCRIPTIVA Y DIBUJO MECÁNICO jueves y viernes 6:00-
9:00am) 
Listado de aprendices en formación que asisten a clase. Están desarrollando la evidencia No. 1 de Geometría 
Descriptiva y Dibujo Mecánico. Continuaran la formación en 2022. 
 

  FICHA 2381934 JUEVES Y VIERNES 6:00-9:00     

1 CC 1032490662 CRISTIAN ANDRES ABRIL BAQUERO Formación 

2 CC 1020846410 DIEGO FERNANDO BOTIA MORENO Formación 

3 TI 1074958035 LINA MARCELA BUSTOS RODRIGUEZ Formación 

4 CC 1014224003 GINA PAOLA CALDERON PEREZ Formación 

5 TI 1007710161 YERSSY DANIELA DUCUARA MORENO Formación 
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6 CC 1006691731 ANGIE JULIANA FORERO LOPEZ Formación 

7 TI 1001297546 MARIA ANGEL GONZALEZ CARDOZO Formación 

8 TI 1031801097 SHARY DAYANA MENDEZ GARCIA Formación 

9 TI 1014656412 LUIGI ANDREY MENDIETA RODRIGUEZ Formación 

10 CC 1072195387 JULIO CESAR MORENO SUAREZ Formación 

11 CC 1007420458 CRISTIAN FELIPE ORTEGA BAILON Formación 

12 CC 1001297365 ASTRID JULIETH PEÑA SIERRA Formación 

13 CC 1001116883 PAULA ANDREA PINZON ESPINOSA Formación 

14 CC 1000128919 KEVIN SANTIAGO RUBIANO LOPEZ Formación 

15 CC 1018482265 JULIAN DAVID SANCHEZ MORENO Formación 

16 CC 1005713347 KAREN DAIHANA SANCHEZ RODAS Formación 

17 CC 1000727952 ANDREA NATHALY TUNJANO OSPINA Formación 

 
4. Evidencias evaluación de Fichas en SOFIA: 

Taller I Ficha 2350270 
 

 
Cursos introductorios (Inducción Fichas 2407281-2381929 y 2407371-2381483) 
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Taller II Ficha 2350270 
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Presupuesto de Obra Ficha 2350270 

 

CONCLUSIONES 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Entregar diligenciada la presente acta y bajo las 
recomendaciones de la coordinación académica en los 
tiempos establecidos 

 
 
Lucia Triviño 
Rodriguez 
 
 

 
 
 
09-12-2021 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No31      DEL DÍA__19____ DEL MES DE______noviembre______ DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S)  
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Lucia Triviño Rodríguez 39779942  X  SENA - CTCM lutriviro@misena.edu.co  si  
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ACTA No.31 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Actividades realizadas por la instructora 
Lucia Triviño durante la semana de noviembre 16 a noviembre 19 de 2021 

 
CIUDAD Y FECHA: 
Noviembre 19-2021 

HORA INICIO: HORA FIN: 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Formación remota 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL DISTRITO 
CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA 
LA  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Registra las actividades realizadas desde noviembre 16 a noviembre 19 del 2021. 

Evidencias de las actividades llevadas a cabo durante el periodo mencionado 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Informar actividades realizadas desde noviembre 16 a 
noviembre 19 de 2021 por la Instructora Lucia Triviño de la Coordinación de Desarrollo 
Gráfico 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

 

MARTES 16 DE NOVIEMBRE-TALLER II FICHA 2350270  
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GD-F-007 V04 

 

 

MIERCOLES 17 NOVIEMBRE INDUCCIÓN 2407281-2381483 

 

 

 

 

 

 

JUEVES 11 NOVIEMBRE PRESUPUESTO DE OBRA 2350270 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No31      DEL DÍA__19____ DEL MES DE______noviembre______ DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S)  
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Lucia Triviño Rodríguez 39779942  X  SENA - CTCM lutriviro@misena.edu.co  si  
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ACTA No.32 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Actividades realizadas por la instructora 
Lucia Triviño durante la semana de noviembre 22 a noviembre 26 de 2021 

 
CIUDAD Y FECHA: 
Noviembre 22-2021 

HORA INICIO: HORA FIN: 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Formación remota 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL DISTRITO 
CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA 
LA  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Registra las actividades realizadas desde noviembre 22 a noviembre 26 del 2021. 

Evidencias de las actividades llevadas a cabo durante el periodo mencionado 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Informar actividades realizadas desde noviembre 22 a 
noviembre 26 de 2021 por la Instructora Lucia Triviño de la Coordinación de Desarrollo 
Gráfico 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 

 
 

REVISION, CORRECCIÓN Y EVALUACIÓN PLAN MEJORAMIENTO DYLAN DOMINGUEZ 

 

 

 

RECOPILACIÓN DE CONSOLIDADOS DE LOS DIFERENTES INSTRUCTORES 
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ENVIO CONSOLIDADO FINAL A  APRENDICES 

 

 

 

 

JUEVES 25 NOVIEMBRE COMITÉ FINALIZACIÓN SEGUNDO TRIMESTRE FICHA 2350270 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No32      DEL DÍA__03____ DEL MES DE______diciembre______ DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S)  
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Lucia Triviño Rodríguez 39779942  X  SENA - CTCM lutriviro@misena.edu.co  si  
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ACTA No.33 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Actividades realizadas por la instructora 
Lucia Triviño durante la semana de noviembre 29 a diciembre 03 de 2021 

 
CIUDAD Y FECHA: 
Diciembre 03-2021 

HORA INICIO: HORA FIN: 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Formación remota 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL DISTRITO 
CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA 
LA  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Registra las actividades realizadas desde noviembre 29 a diciembre 03 del 2021. 

Evidencias de las actividades llevadas a cabo durante el periodo mencionado 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Informar actividades realizadas desde noviembre 29 a 
diciembre 03 del 2021por la Instructora Lucia Triviño de la Coordinación de Desarrollo Gráfico 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 

 
 

Miércoles 01 diciembre GEOMETRIA DESCRIPTIVA Y DIBUJO MECÁNICO Ficha 2381483 
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JUEVES 02 DICIEMBRE GEOMETRIA DESCRIPTIVA YDIBUJO MECANICO FICHA 2381930  
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VIERNES 03 DICIEMBRE GEOMETRIA DESCRIPTIVA YDIBUJO MECANICO FICHA 2381934 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLADYS LUCIA TRIVIÑO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/11/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2381930 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2381934 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 81/12/21 11:35 AM



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2381483 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2350270 - DIBUJO ARQUITECTÓNICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA, NUMÉRICA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 10,0001/11/2021 30/11/2021

OTROS 10,0001/11/2021 30/11/2021

OTROS 20,0001/11/2021 30/11/2021

OTROS 10,0022/11/2021 30/11/2021

OTROS 10,0022/11/2021 30/11/2021

OTROS 28,0022/11/2021 30/11/2021

88,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GLADYS LUCIA TRIVIÑO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 71,80
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