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No. de documento 303316
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resoluciòn DIAN Nº 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000

DATOS DEL CONTRATISTA

ANDREA PARIS BECERRA
aparis@sena.edu.co 52.699.043 0

NO RESPONSABLE SI NO

SISI

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 20111294781AHORROSBANCOLOMBIA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2021 supera los $ 119´806.000a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

2260819/2021 19821
$ 39.910.000

$ 2.860.000
$ 0

11 01/12/2021 22/12/2021 $ 2.860.000,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTAR SERVICIOS DE CARÁCTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACIÓN EN EL CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA LA
CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO DE LA REGIÓN O ZONA DE
INFLUENCIA QUE ATIENDE ESTE CENTRO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE FORMACIÓN

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 2.860.000

$ 0
$ 2.860.000 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 1.900.425

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
580.928

Intereses Prestamo de Vivienda

1.161.856
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
-

-
-
-

6.000
-

183.100
143.000

1.144.000
 9427478234

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 2.835.523,00

1.900.425,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

24.477,00
0,00

0,00
0,00

2.533.900,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,966%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.630.800
-
-
-

$ 633.475

Reteica - 8299

$ 8.713.920

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

8.200
0

249.600
195.000

1.560.000$
$
$
$
$

Noviembre
----------

Diciembre

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

2395606:Ejecución para la formación en el area de bilingüismo
2426504:Ejecución para la formación en el area de bilingüismo
2426509:Ejecución para la formación en el area de bilingüismo

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

ANDREA PARIS BECERRA

GUILLERMO  PAEZ CARDOZO
INSTRUCTOR G20

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 52699043 PARIS ANDREA 230301 30 $1,560,000 $249,600 EPS008 30 $1,560,000 $195,000 CCF24 30 $1,560,000 $31,200 14-23 30 $1,560,000 $8,200 30 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $1,560,000 $31,200 $1,560,000 $8,200 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 52699043 PARIS BECERRA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 21 #159A-41  APTO 304 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3039411 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-11 2021-11 1232591544 9427478234 I 2021/12/13 2021/12/06 BANCOLOMBIA 0 $484,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 $0 $0 $249,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $249,600 $0 $0 $249,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 $0 $0 $8,200

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,200 $0 $0 $8,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $31,200 $0 $0 $31,200

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $31,200 $0 $0 $31,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 $0 $0 $195,000

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $195,000 $0 $0 $195,000

TOTAL 1 $484,000 $0 $0 $484,000
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2260819 /2021. 

 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Andrea Paris Becerra 
 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 52699043 
 
 
 

OBJETO DEL CONTRATO 
RUBLO REGULAR 

Prestar servicios de carácter temporal, para impartir formación en el centro de tecnologías 

para la construcción y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la región 

o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formación. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

 No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir con la programación académica 
predeterminada por la Coordinación 

Académica 
correspondiente, de acuerdo con las 
normas, procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias de didácticas 
activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales. 

Orientar procesos formativos 
cumpliendo con la 
programación académica 
asignada 

Formato de 
Trabajo de 
Acciones Diarias 

 

2 Presentar los reportes de notas de los 
alumnos y demás informes dentro de 
los plazos estipulados por el Centro 
para tal efecto. 

Diligenciar en la plataforma 
Sena Sofía Plus las 
evaluaciones pertinentes a la 
formación. 

Reporte de Sofía 
Plus 

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias  pedagógicas,  el medio 
ambiente educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 

Diligenciar en la plataforma 
Sena Sofía Plus las 
evaluaciones pertinentes a la 
formación y diligenciamiento 
del formato GFPI-F-020 

Reporte de Sofía 
Plus y GFPI-F- 
020 Formato Lista 
de Chequeo 
ambiente de 
aprendizaje 

4 Reintegrar los libros y/o ayudas 
didácticas solicitadas en préstamo en la 
Unidad información dentro de los plazos 
estipulados y presentar el paz y salvo 
correspondiente para el último pago 

Cuando se llevan los grupos a 
la biblioteca para hacer 
consultas acerca de los temas 
vistos 

Suministrar el 
formato que debe 
diligenciar en la 
biblioteca 

5 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje en 
Cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los 

diferentes grupos poblacionales objeto 
de Formación Profesional Integral. 

Atención de grupos en 
formación complementaria 
para las diferentes empresas 
del sector o aquellas que lo 
requieran 

Formato de 
Trabajo de 
Solicitud formación 
complementaria, 

listas de 
asistencia. 



 

6 Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los alumnos para su 
mejoramiento continuo. 

Uso de diferentes estrategias 
metodológicas para el 
desarrollo de la formación 

Talleres, guías, 
material de apoyo 

7 Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, 
mediante proyectos de investigación,en 
concordancia con las exigencias del 
desarrollo sostenible. 

Participar en proyectos de 
investigación 

Semilleros de 
investigación 

8 Formular, ejecutar y evaluardiagnósticos 
que conlleven a la actualización y 
creación de diseños, 
planes, programas, procesos y 

Trabajar en el plan de estudios 
de la especialidad con el fin de 
reformar practicas 
pedagógicas y enriquecer el 

Cronogramas de 
trabajo, Formato 
vigente. 



 
 productos propios de las actividades del 

centro de formación, acordes con su 
especialidad y área de desempeño, y 
según las necesidades del entorno 

proceso de enseñanza 
aprendizaje 

 

9 Colaborar en el diseño y ejecución de 
programas de actualización de 
instructores de! SENA y de otras 
entidades, en aspectos pedagógicos y 
de la especialidad en que imparte 
Formación Profesional 

Impartir formación en 
programas solicitados 
cumpliendo con la normativa 
aplicable vigente 

Formato de 
Trabajo de 
Solicitud formación 
complementaria, 
listas de 
asistencia. 

10 Participar activamente en el Plan de 
Mejoramiento y Actualización de los 
docentes. 

Asistir y aprobar las 
actividades tenientes al 
mejoramiento 

Certificados 
Obtenidos 

11 Responder por la integridad y buen uso 
de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos bajo 
su cuidado para desarrollar labores 
propias de la ejecución de su contrato 

Conservar y mantener en 
buen estado los materiales y 
equipos asignados 

Plataforma 
Inventario 
actualizado 

12 Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño 
técnico pedagógico de las diferentes 
acciones de formación profesional en su 
especialidad. 

Impartir formación en 
programas solicitados 
cumpliendo con las tendencias 
laborales 

Información 
técnica actualizada 

13 Participar en los comités de evaluación, 
asistir puntualmente a las clases 
programadas, colaborar activamente 
con las disposiciones sobre aseo y 
orden de los salones de clases y tener 
sentido de pertenencia con la Institución 

Asistencia a comités y a las 
clases programadas, 
conservar los ambientes de 
formación en orden y aseo. 

Listas de 
asistencia que se 
custodian en la 
coordinación. 
Formato de trabajo 
diligenciado 
Acciones diarias 

14 Reportar el en sistema Sofía Plus en un 
plazo máximo de tres (3) días de 
iniciado el trimestre y/ o antes de la 
terminación  del  mismo según 
corresponda, todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad 
de la información y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: Registro 
de los juicios evaluativos, Creación de 
rutas y   asociación  de aprendices, 
Registro de juicios  evaluativos  del 
reconocimiento de aprendizajes previos, 
Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente      anomalías, 
inconsistencias,  novedades  de 
aprendices y hallazgos en el registro de 
la información 

Registrar en la plataforma 
Sena Sofía Plus la información 
pertinente para el desarrollo 
del proceso formativo como 
Plan de evaluación, Guías de 
aprendizaje, material de 
apoyo, foros entre otros. 

Sofía Plus 

15 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 

Diligenciamiento del Informe 
Mensual de Ejecución 
Contractual 

Informes 
mensuales Sofía e 
informe mensual 
de ejecución 
contractual 
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16 Participar activamente en las actividades 
de formación programadas por el centro 
en el área cultural, deportiva, recreativa, 
dirigidas a los aprendices y en los 
programas de carácter preventivo que 
ameriten de su apoyo y asesoría, 
adicionalmente en 
actividades de bienestar dirigidas a los 
aprendices y funcionarios 

Participar en la semana de la 
fraternidad y aquellas 
actividades culturales 
programadas por el SENA 

Listas de 
asistencia 

17 Aplicar, durante el periodo de duración 
del contrato, al proceso de certificación 
por competencias según normas de 
competencias que aplican a la función 
instructor, así como a los procesos, que 
el SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas. 

Solicitar certificación en la 
norma de orientar procesos 
pedagógicos. 

Correo electrónico 

18 Conformar los equipos de desarrollo 
curricular  interdisciplinarios por 
programa o conjunto de programas por 
redes tecnológicas, para garantizar 
integridad en la formulación  de 
proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que alimentarán los 
bancos de pruebas, para la selección 
de aprendices entre otras. 

Diseño de actividades de 
aprendizaje 

Guías de 
aprendizaje en el 
formato vigente 

19 Capacitarse en el idioma inglés y aplicar 
como mínimo a nivel A2. 

Desarrollo de formación virtual 
Sena para ingles 

Sena virtual 

20 Las demás que se hagan necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

  

 
LUGAR DE EJECUCIÓN: SENA, Regional Distrito Capital, Centro de Tecnologías para la 

Construcción y la Madera, Bogotá. D.C. 
 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   9 meses y 24 días   
 

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   16 DE febrero DE 2021   

 

(Día) (Mes) (Año) 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   22 DE diciembre DE 2021   



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

5 GTH-F-073 V.02 

 

 

impartir formación en el centro de tecnologías para la construcción y la madera para cubrir las 
necesidades del sector productivo de la región o zona de influencia que atiende este centro, para 
el cumplimiento de las metas de formación. Alcance del objeto: el contratista cumplirá sus 
obligaciones en el programa de TECNOLOGO DE DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE 
ARQUITECTURA E INGENIERIA. 

 
 

 

(Día) (Mes) (Año) 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde e l 16_de febrero de 2021 hasta 22 de diciembre de 2021_ 
 

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

 

VALOR DEL CONTRATO: _ TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE 

($ 39.910.000) COP 
 

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

 

SUPERVISOR: _LUIS GUILLERMO PÁEZ CARDOZO  
 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 19.358.336  
 

tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI_ NO   x 
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 
BALANCE FINANCIERO: 

 

Valor total del contrato $ 39.910.000... 

Valor Ejecutado $ 39.910.000... 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $...................... 

Saldo a liberar $ …………..……… 

 
 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 
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El instructor cumplió a cabalidad con todas las actividades programadas por la coordinación academia 

 
 

 

Desarrollar el temario indicado tanto en las competencias de formación como en los 

resultados de aprendizaje que se requerían para cada ficha y ciclo. 

Evaluar los aprendices de acuerdo a los parámetros establecidos originalmente en las actas de 

inicio y se hizo el reporte correspondiente en la plataforma Sofia Plus. 

Desarrollo en las actividades de proyecto formativo organizando por trimestre el TECNOLOGO 
MODELADO DE DIBUJO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 
Asistir a comités de Inicio, Seguimiento, Evaluación y finalización 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

 
 

SANCIONES: SI NO_X   
 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO   
 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE_X_ BUENO REGULAR INSUFICIENTE   
 

Atentamente, 
 
 

 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



CIUDAD FECHA REGIONAL 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: 

Marcar 

con x

X

X

X

X

X

X

X

X

X

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

LIQUIDACIÓN POR MUTUO 

ACUERDO 

ALMACÉN E INVENTARIOS 

RESPONSABLES

FIRMA

LUIS GUILLERMO PAEZ CARDOZO

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a 

su cargo

ADMINISTRACIÓN DE 

DOCUMENTOS 

EDWARD DAVID CASTRO

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES   (Administración 

de edificio; Contratación)
HENRY ALEXANDER LOPEZ ACOSTA

SUPERVISOR DE CONTRATO LUIS GUILLERMO PAEZ CARDOZO

COORDINACIÓN DE: 

ÁREA/GRUPO/ ACADEMICA

CONTABILIDAD JOHAN ORVAIS MORENO PACHON

CO1.PCCNTR.2260819 del 16 de febrero de 2021

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES Y APELLIDOS 

GESTIÓN DE TIC 

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor 

del Contrato en las Regionales y  

Centros de Formación)

SECRETARÍA GENERAL

TESORERIA

BIBLIOTECA

OTRO 

OTRO

JOSE ANGEL GONZALEZ ARIZA

X

LUIS GUILLERMO PAEZ CARDOZO

CESIÓN 
LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR 

MUTUO ACUERDO 

TERMINACIÓN 

UNILATERAL

DEISY ASTRID CABRERA AHUMADA

Versión: 04

Código:

GTH- F- 074

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:  ANDREA PARIS BECERRA

Formato entrega de bienes e información de ejecución contractual por el contratista

Proceso Gestión del Talento Humano

22/12/2021 DISTRITO CAPITALBOGOTÁ, D. C.

CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA A CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA

IDENTIFICACIÓN

52,699,043



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) PARIS BECERRA
ANDREA identificado(a) con CC. 52699043 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte:  8 de Diciembre de 2021 a las 18:59:35

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General


