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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Diciembre de 2021  
 
Señor (a) 
NORIS ESTHER ROMERO BARROS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2187653 
Coordinador Jornada 24 Horas 
Jornada 24 Horas 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Diciembre  del año 2021 

Referencia: No 2187653  del año 2021 
 
JUAN CARLOS BARRANCO CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.780.464 
de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada 24 Horas, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: k).  un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2021 por valor de 
(2.025.915). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 812850472 AV Villas, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 18de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

Prestar  servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada y 
complementaria en el área de manejo ambiental de acuerdo a la programación académica 
del SENA Centro Nacional Colombo Alemán. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 FORMULAR PROYECTO 
FORMATIVO, PLANEACIóN 
PEDAGóGICA DEL PROYECTO 
Y RECURSOS DIDáCTICOS 
(GUíAS DE APRENDIZAJE, 
INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIóN Y MATERIAL DE 
APOYO) PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIóN 

DISEÑO DE LAS 
HERRAMIENTAS DE 
APOYO A LA 
FORMACION (GUIAS 
DE APRENDIZAJE, 
MATERIAL DE 
FORMACION, LISTAS 
DE CHEQUEO) 
PLANEACION DE LAS 
SESIONES EN LINEA, 
ADQUISICION DE LAS 

FICHAS 2397105 
2278637, 
2397103, 
2278633, 
2234289 
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SEGúN LINEAMIENTOS DEL 
PROCEDIMIENTO Y GUíA DE 
DESARROLLO CURRICULAR.  
REALIZAR EL ALISTAMIENTO 
DE LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE A ORIENTAR 
TENIENDO EN CUENTA: 
AMBIENTES, NúMERO DE 
APRENDICES, 
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, 
MODALIDAD DE FORMACIóN, 
Y DURACIONES 
ESTABLECIDAS EN LAS GUíAS 
DE APRENDIZAJE PARA EL 
LOGRO DE LOS RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE DEL 
PROGRAMA 

OVAS PARA EL APOYO 
A LA FORMACION, 
DESARROLLO DE  LAS 
INFOGRAFIAS, VIDEOS 
Y MATERIAL EN LINEA 
PARA LA FORMACION 

2 REALIZAR LAS ACTIVIDADES 
DE INDUCCIóN A LOS 
APRENDICES UTILIZANDO EL 
AMBIENTE VIRTUAL 
DISPUESTO (LMS) ACORDE A 
LO ESTABLECIDO EN LA 
CIRCULAR DE INDUCCIóN 
VIGENTE Y GUíA 
DESARROLLO DEL PROCESO 
FORMATIVO. ASOCIAR 
APRENDICES A LA RUTA DE 
APRENDIZAJE EN EL 
APLICATIVO SOFIA PLUS 
DISPUESTO POR LA ENTIDAD 
ORIENTAR EL DESARROLLO 
DE LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE PROMOVIENDO 
EL APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCIóN 
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL 
DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS PARA EL 
APRENDIZAJE AUTóNOMO, EL 
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO 
COLABORATIVO, 
PLANTEANDO ACCIONES DE 
REFUERZO, MEJORAMIENTO 
Y APOYO QUE MOTIVEN Y 
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ 
PARA EL DESARROLLO DE 
SUS COMPETENCIAS SEGúN 
LO ESTABLECIDO EN EL 

MONTAR OVAS Y 
MATERIAL DE 
FORMACION EN EL 
SISTEMA LMS, 
GOOGLE DRIVE, MEET 
COMO 
ACOMPAÑAMIENTO AL 
PROCESO 
FORMATIVO, 
INTEGRAR LOS 
MATERIALES 
MULTIMEDIA PARA EL 
DESARROLLO DE LA 
FORMACION 

FICHAS 2397105 
2278637, 
2397103, 
2278633, 
2234289 
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PROCEDIMIENTO DE 
EJECUCIóN DE LA FORMACIóN 
PROFESIONAL INTEGRAL  
UTILIZAR HERRAMIENTAS 
TECNOLóGICAS QUE EL SENA 
BRINDA PARA LA GESTIóN 
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A 
LOS PROCESOS 
FORMATIVOS, PARA 
ORGANIZAR Y DESARROLLAR 
ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL 
REGISTRO DEL PORTAFOLIO 
DE EVIDENCIAS. 

3 REGISTRAR 
OPORTUNAMENTE EN 
AQUELLOS CASOS DE 
INASISTENCIAS, 
DESERCIONES, 
CONDICIONAMIENTOS DE 
MATRíCULA, CANCELACIóN 
DE MATRíCULA EN EL 
APLICATIVO SOFIA PLUS DE 
ACUERDO CON LO 
ESTABLECIDO EN EL 
REGLAMENTO DEL APRENDIZ 
VIGENTE 

REGISTRAR 
ACTIVIDADES, 
TALLERES Y 
EVALUACIONES EN EL 
LMS Y REGISTRAR 
JUICIOS EVALUATIVOS 
EN SOFIAPLUS 

FICHAS 2397105 
2278637, 
2397103, 
2278633, 
2234289 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9427643364 de la planilla, Aportes ne línea, mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (16) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
JUAN CARLOS BARRANCO CAMARGO 
Contratista 
C.C. No. 8.780.464 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
NORIS ESTHER ROMERO BARROS 
Supervisor(a) Contrato 2187653  de 2021 
Coordinador Jornada 24 Horas 
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CONTRATO  No. 2187653. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN CARLOS BARRANCO CAMARGO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 8.780.464 de Soledad 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación 
profesional titulada y complementaria en el área de manejo ambiental de acuerdo a la 
programación académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del 
proyecto y recursos didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de 
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formación según lineamientos del 
procedimiento y guía de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de 
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, número de aprendices, disponibilidad de 
equipos, modalidad de formación, y duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el 
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de inducción a los 
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de 
inducción vigente y guía desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las 
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solución creativa de 
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de las Tic, el trabajo 
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten 
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias según lo establecido en el procedimiento de 
ejecución de la formación profesional integral  6. Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA 
brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar 
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar 
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matrícula, 
cancelación de matrícula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento 
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de 
Aprendizaje, las características y las premisas de evaluación del aprendizaje descritas en la Guía para 
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecución de la formación y el reglamento del 
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluación al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagógico del 
Centro estableciendo pertinencia del programa, índice de deserción, y observaciones para la mejora 
de los contenidos curriculares del Programa de Formación, dejando este registro mediante Acta. 10. 
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para 
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con 
Investigación, Ciencia, Tecnología e Innovación del Centro de Formación en caso de ser requerido o 
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de 3 días, 
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los 
juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos 
a los que se comprometió en la formulación del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades 
de divulgación de ciencia y tecnología organizados por los Centros de Formación. 15.  Presentar 
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informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los 
indicadores, metas u objetivos propuestos para el área y/o proceso en el que interviene; y un 
informe final al terminar la ejecución del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, 
materiales, vehículos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez 
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, 
el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia para la cabal ejecución del contrato. 
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificación de competencias laborales que apliquen 
a la función instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, 
(Estructuración del proyecto, planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), así como en la 
evaluación del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o 
selección de aprendices. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Barranquilla 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 10 Mes(es) y 18 días. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01 DE FEBRERO DE 2021 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           18 DE DICIEMBRE DE 2021 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2021 

VALOR DEL CONTRATO: $ 35.791.175 

SUPERVISOR: NORIS ESTHER ROMERO BARROS 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 32.665.803 de Barranquilla 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor Total del Contrato $ 35.791.175 

Valor Ejecutado $ 35.791.175 

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista $ 

Saldo a Liberar $ 0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 
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Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos didácticos 

(guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo) para el 

desarrollo de las competencias del programa de formación según lineamientos del 

procedimiento y guía de desarrollo curricular.  Realizar el alistamiento de las actividades 

de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, número de aprendices, 

disponibilidad de equipos, modalidad de formación, y duraciones establecidas en las 

guías de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa, diseño 

de las herramientas de apoyo a la formación (guías de aprendizaje, material de 

formación, listas de chequeo) planeación de las sesiones en línea, adquisición de las 

ovas para el apoyo a la formación, desarrollo de  las infografías, videos y material en 

línea para la formación. 

Realizar las actividades de inducción a los aprendices utilizando el ambiente virtual 

dispuesto (lms) acorde a lo establecido en la circular de inducción vigente y guía 

desarrollo del proceso formativo. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el 

aplicativo sofia plus dispuesto por la entidad orientar el desarrollo de las actividades de 

aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solución creativa de problemas, 

el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de las tic, el trabajo 

colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y 

fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias según lo establecido 

en el procedimiento de ejecución de la formación profesional integral  utilizar 

herramientas tecnológicas que el SENA brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo 

a los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y 

llevar el registro del portafolio de evidencias. Montar ovas y material de formación en el 

sistema LMS, GOOGLE DRIVE, MEET como acompañamiento al proceso formativo, 

integrar los materiales multimedia para el desarrollo de la formación 

registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, 

condicionamientos de matrícula, cancelación de matrícula en el aplicativo SOFIA PLUS 

de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz vigente, registrar 
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actividades, talleres y evaluaciones en el LMS y registrar juicios evaluativos en 

SOFIAPLUS 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

NORIS ESTHER ROMERO BARROS 



 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO 

INFORME DE EVIDENCIAS 

 
Barranquilla, diciembre de 2021 

 
Señor (a) 
NORIS ESTHER ROMERO BARROS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2187653 
Coordinador Jornada 
24 Horas Jornada 24 
Horas 
Barranquilla 

 

Asunto: Informe de Actividades diciembre 2021 
 

Referencia: No: 2187653 de 2021 

 
JUAN CARLOS BARRANCO CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.780.464 de 

Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada 24 Horas, en cumplimiento del Contrato 

de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento las evidencias realizadas por el 
contratista en esta etapa de formación virtual realizadas en el mes de diciembre en las fichas 

relacionadas a continuación. 
 

ACTIVIDAS ACADEMICAS DE LA FPI. 
 

Alistamiento de las Sesión. 
 

Plataforma de Apoyo Google Class Room. 
Se realiza alistamiento de la plataforma de apoyo classroom de la suite workspace, desarrollando 

los contenidos para la formación en las competencias de Herramientas TIC - Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información y la competencia de 

Gestión Ambiental -   Aplicar Prácticas De Protección Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo De 
Acuerdo Con Las Políticas Organizacionales Y La Normatividad Vigente. 

 
Publicación de los Horarios. 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Los Horarios son publicados según la asignación de las fichas de formación. 

 
 
Lunes: 2397105 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 

Martes: 2278637 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

Miércoles: 2397103 - SISTEMAS 

Jueves: 2278633 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 
Viernes: 2234289 – MECANIZADO EN TORNO Y FRESADO CONVENCIONAL 

 

Invitación a los aprendices al proceso formativo a través de correo electrónico y llamadas a los teléfonos 
registrados en senasofiaplus. 

 

 

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9:30 a 10:30

10:30 a 11:30

11:30 a 12:30

12:30 a 1:30 TSP48 TISERYC 2 TS25 TSP46 MTFC 3

1:30 a 2:30

2:30 a 3:30

3:30 a 4:30

4:30 a 5:30

UTILIZAR HERRAMIENTAS 

INFORMÁTICAS DE ACUERDO 

CON NECESIDADES DE 

MANEJO DE INFORMACIÓN.

Resultados:  1 al 4                 

(Informatica - TIC)                         

JUAN CARLOS BARRANCO

UTILIZAR HERRAMIENTAS 

INFORMÁTICAS DE 

ACUERDO CON 

NECESIDADES DE MANEJO 

DE INFORMACIÓN.

Resultados:  1 al 4                 

(Informatica - TIC)                         

JUAN CARLOS BARRANCO

UTILIZAR HERRAMIENTAS 

INFORMÁTICAS DE 

ACUERDO CON 

NECESIDADES DE MANEJO 

DE INFORMACIÓN.

Resultados:  1 al 4                 

(Informatica - TIC)                         

JUAN CARLOS BARRANCO

UTILIZAR HERRAMIENTAS 

INFORMÁTICAS DE ACUERDO 

CON NECESIDADES DE 

MANEJO DE INFORMACIÓN.

Resultados:  1 al 4                 

(Informatica - TIC)                         

JUAN CARLOS BARRANCO

UTILIZAR HERRAMIENTAS 

INFORMÁTICAS DE ACUERDO 

CON NECESIDADES DE 

MANEJO DE INFORMACIÓN.

Resultados:  1 al 4                 

(Informatica - TIC)                         

JUAN CARLOS BARRANCO

APLICAR PRÁCTICAS DE 

PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados:  1 al 3                                                    

(Manejo Ambiental)                              

JUAN CARLOS BARRANCO

APLICAR PRÁCTICAS DE 

PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados:  1 al 3                                                    

(Manejo Ambiental)                              

JUAN CARLOS BARRANCO

APLICAR PRÁCTICAS DE 

PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados:  1 al 3                                                    

(Manejo Ambiental)                              

JUAN CARLOS BARRANCO

APLICAR PRÁCTICAS DE 

PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados:  1 al 3                                                    

(Manejo Ambiental)                              

JUAN CARLOS BARRANCO

APLICAR PRÁCTICAS DE 

PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados:  1 al 3                                                    

(Manejo Ambiental)                              

JUAN CARLOS BARRANCO



 

 
 

Creación de grupos de WhatsApp como estrategia de comunicación. 

 

 
 

TSP 46 Y TSP 48 



 

 
TISERYC 2 

 

  
TS25 

 

 



 

 
MTFC 3 

 

Ejecución de la formación. 
 

Implementación de estrategias de gamificación y cargue de las guías de aprendizaje. 

 

 
Implementación de material de apoyo en formato PDF para cada una de las competencias de Herramientas 



 

TIC y para la competencia de Gestión Ambiental. 

 

 

 
 

Implementación de la estrategia V-Learning, para apoyo de la formación y como material multimedial de 



 

consulta. 

 

 
 

 
 
 

Implementación del seguimiento a la formación mediante la asistencia a las sesiones en línea mediante un 



 

formulario de Google form, se cargan las sesiones en línea o sincrónicas para que el aprendiz pueda revisar 
como material de apoyo. 

 

 
 

Implementación de Actividades de aprendizaje complementarias a las desarrolladas en la sesión sincrónica y 
la guía de aprendizaje. 
 

 
 

 

 

 
 



 

Implementación de la evaluación de los resultados de aprendizaje teniendo en cuenta los criterios de 
evaluación mediante una evaluación en línea para medir conocimientos y evidencias de desempeño y 
producto descritas a continuación: 

 

 
 

 
 

 
 



 

SESIONES EN LINEA O SINCRONICAS 
SESION 1 https://drive.google.com/file/d/15ZfS8jYXbUiRrJ1DVmLHxHVrYsTN9O9-/view?usp=drive_web&authuser=0 

SESION 2 https://drive.google.com/file/d/1EEPd-eaxvLqRnIdSbOSxNaMcxvBTR9xX/view?usp=drive_web&authuser=0 

 

 

 
 

 

https://drive.google.com/file/d/15ZfS8jYXbUiRrJ1DVmLHxHVrYsTN9O9-/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1EEPd-eaxvLqRnIdSbOSxNaMcxvBTR9xX/view?usp=drive_web&authuser=0


 

 
 

 
 

 
 



 

 
 
 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 

 



 

 

 
 

 

 
 

 



 

INTERACCION CON LOS APRENDICES. 

 

 
 

 
 



 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


