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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2021

Sefor (a)

NORIS ESTHER ROMERO BARROS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2187310
Coordinador Jornada 24 Horas

Jornada 24 Horas

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2187310 del afio 2021

KATHERINE PAOLA MAESTRE CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.528.550 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada 24 Horas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2021 por valor de
(2.025.915). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 24093227245 Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de gestién de la produccién industrial -jornada del programa sena
24 horas- de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el alistamiento de | preparar las guias de | Screenshots en
actividades de aprendizaje a orientar | aprendizaje, instrumentos | informe de
de los programas de formacion: de evaluacion y material de | evidencias del mes

apoyo para el desarrollo del | actual.
Tecnologo en gestion de la | programa de formacién
produccion industrial TGPl 6 ficha
2397104

Tecnologo en gestion integrada de la
calidad,medio ambiente y seguridad
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SENA

N

y salud ocupacional (TSIG 2)ficha:
2069235

Utilizar herramientas tecnoldgicas
que el SENA brinda para la gestion
del aprendizaje

Atender con oportunidad y eficiencia
las sugerencias indicadas por el
supervisor de contrato

Participar en las actividades de
divulgacion de ciencia y tecnologia
organizado por los centros de
formacion

Presentar informes mensuales; y un
informe final al terminar la ejecucion
del contrato

Orientar formaciéon complementaria
de Basico Salud ocupacional Cadigo
de programa 02000072 Version 3

Uso de correo MiSena,

whatsapp para
comunicacion con
aprendices.

Compartir informacioén

relacionada con:
La oferta del SENA actual
Bienestar Al aprendiz

Apoyar en la divulgacion de
la oferta del centro a través
de las diferentes redes
sociales y voz a voz con
aprendices y conocidos.

Elaborar informe mensual
de ejecucién contractual
Generar el formato para
pago de contratos por
concepto de honorarios y/o

prestacion de servicios
personales (planilla de
cobro)

Anexar soporte de

evidencias de las acciones
realizadas.

Anexar soportes de aportes
a seguridad social del mes
inmediatamente anterior.

Preparar la guia de
aprendizaje y el material de
apoyo para la formacion.

Correo MiSena

whatsapp

Correo MiSena,
Whatsapp,

facebook

Correo MiSena,
Whatsapp,

facebook

ACIIS
COLOMBO
ALEMAN
Contratistas.
SECOP 2

SENA

Sl

Misena,
plus,

Correo
Sofia
WhatsApp
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9427551310 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo Noviembre 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

KATHERINE PAOLA MAESTRE CANTILLO
Contratista
C.C. No. 1.129.528.550

Recibi a satisfaccion:

NORIS ESTHER ROMERO BARROS
Supervisor(a) Contrato 2187310 de 2021
Coordinador Jornada 24 Horas
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2187310.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: KATHERINE PAOLA MAESTRE CANTILLO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.129.528.550 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el drea de gestidon de la produccidn industrial -jornada del
programa Sena 24 horas- de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro Nacional
Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccidn vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacidn profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA
brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizary desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacidn del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacion en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
alos que se comprometio en la formulacion del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de divulgaciéon de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucion del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 10 Mes(es) y 18 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE DE 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2021

VALOR DEL CONTRATO: $ 35.791.175

SUPERVISOR: NORIS ESTHER ROMERO BARROS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 32.665.803 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $35.791.175

Valor Ejecutado $35.791.175

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar 0]
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Realizar el alistamiento de actividades de aprendizaje, guias de aprendizaje, material de apoyo e
instrumentos de evaluacién de los programas de formacion titulada:

e TGPI5 FICHA: (2025827) TGPI 6 FICHA: (2397104)

e TSIG 2 FICHA (2069235)
Realizar el alistamiento de actividades de aprendizaje, guias de aprendizaje, material de
apoyo e instrumentos de evaluacion de los cursos complementarios

e Fundamentos del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo
Consignar en el aplicativo (SENASOFIA PLUS, ACCIS SENA COLOMBO ALEMAN, SICONTRATISTAS
SENA, SECOP2) toda la informacién pertinente a las actividades académicas y administrativas
asignadas
Evaluacién de resultados de aprendices a través de recoleccion de evidencias (SENASOFIAPLUS)

Llevar a cabo las indicaciones sugeridas por el supervisor de contrato

Reportar inasistencias y evaluacion de resultados oportunamente en el Aplicativo
Apoyar en la divulgacion de la oferta del centro

Participar en la certificacién de la norma de competencia laboral atencidn al cliente

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI_ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

NORIS ESTHER ROMERO BARROS
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EVIDENCIAS

Barranquilla, Diciembre de 2021

Sefior (a)

NORIS ESTHER ROMERO BARROS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2187310
Coordinador Jornada 24 Horas

Jornada 24 Horas

Barranquilla

Asunto: Presentacion de evidencias Mes Diciembre del afio 2021

Ficha 2397104 - TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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COMUNICACION POR MEDIO DE CORREO ELECTRONICO

Melany Fontalvo ficha 2397104 tgpi-6 Eieme: D

Melany Fontalvo 2 mié, 1dic 3:50 (hace 4 dias) W €
parami v
FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

(] FORMULACION DE ... y

€ Responder > Reenviar

88 O Escribe aqui para buscar O 5B e = M B = s u ol g 3

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Nayeliis!! Castro!!
keilin florez

JB Rodriguez

keilin florez

Yiribeth Oviedo
Vasny Herrera
Melany Fontalvo

Katy Chavarriaga

JB Rodriguez

keilin florez

Gustavo Gomez Salas
Juan Pablo Madariag.

Nayeliis!! Castro!!

L Escribe aqui para buscar

ACTIVIDADES —_— o
« ‘k"“' S

GRUPO TGPI 6 WENDY GUTIERREZ FICHA (23971 04)
Keilin Florez TGPI-6

(sin asunto)

keilin florez TGPI-6

Aprendiz Yiribeth Patifio Oviedo TGPI-6 ficha 2397104
vasni herrera valdes TGPI-6

Melany Fontalvo ficha 2397104 tgpi-6 - FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE A...

(sin asunto) @ 1 dic
Guia Melany Garcia TGPI6 - Libre de virus. www.avast.com @  30nov
keilin florez @  28nov
ACTIVIDADES PROGRAMAR PRODUCCION - Hola buenas noches sefio kathe, mino.. &  25nov
Trabajo juan pablo Madariaga iguaran TGPI-6 2397104 @  24nov
Wendy Gutierrez Grupo (TGPI)6 @ 24nov

o

O B @ » m 0 = @ H E & 3

Ficha 2069235 - TECNOLOGO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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COMUNICACION POR MEDIO DE CORREO ELECTRONICO

Activo ~

ACTIVIDADES TSIG 2

.

GLORIA DAYANA CARMO. Entrega_ Guia_13 - Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son
Jesika P ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 01/12 - Buenas, Envio desarrollo de actividad . Quedo.. @& 2 dic
Marilin Pérez Romero TALLER 13 = 2 dic
Yicela Martinez Her. GUIA 13 YICELA MARTINEZ HERRERA (4 TRIMESTRE) @ 2 dic
Yeisi Ojeda patifio SOLUCION DE NIVEL 3 Y 4 (PENDIENTE) @ 2 dic

GLORIA DAYANA CARMO. Entrega Guia 1y 2 - Buenas tardes Adjunto desarrollo de actividades, correspondien.. & 1 dic

&
® GLORIA DAYANA CARMO. Entrega_Guia_12 - Buenas tardes. Adjunto desarrollo de actividades correspondient () 30 nov
= GLORIA DAYANA CARMO. Entrega_Guia 11 - Actividad_Nivel 2_Leccion 4 Gloria Carmena Racero Aprendiz TS! @ 28 nov
D Luis David Llamasta. actividad redaccion 26 11 21 &  27nov
> e %

BERENICE SERRANO TO. Actividades - Actividades Dia 25 de noviembre Declinacion de Responsabilidades: L @ 26 nov
»
» Luis David Llamasta. actividad garantia 25/11/21 @ 26 nov
=Y Yisseth Martinez GUIA #3 @  26nov
14 maira cortes estandares de calidad nivel 3 y nivel 4 &  26nov

&% O Escribe aqui para buscar o =t e ™ bd n: oy G B % N

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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GUIA 13 YICELA MARTINEZ HERRERA (4 TRIMESTRE) 8 2
(Edtermo) D  Actividades Grupos SENA/TSIG-2/4 trimestre x
Yicela Martinez Herrera @ jue,2dic2:20 (hace3dias) Y € :
parami v

Rp inglés v > espafiol ¥ Traducir mensaje Desactivar para: inglés x

B3 GUIA 13 YICELA M... 4

€ Responder > Reenviar

a= O Escribe aqui para buscar O o e - a [y 6 H L -

Curso complementario Basico Salud Ocupacional

9 9 999§ B

Curso Complementario - Katherine Maestre - Diciembre 2021 (Bd&ffie: D reciidos x

Noris Esther Romero Barros

() Activo ~

Ingeniero Oliver, solicito crear curso complementario, segun archivo adjunto. para la instructora KATHERINE MAESTRE Se envia listado y documentof

Noris Esther Romero Barros
Ingeniero, favor crear aste curso. En los correos en cola van todos los archivos requeridos

Oliver Domingo De la Hoz Perez
para NORIS, Cristina, Katherine

i d,

Cordial saludo, anexo fichas dasy ltado de inscripcion de los aspil ;
Las fichas estaran disponibles para realizar la ruta de aprendizaje el dia Lunes 06/12/2021

2459578

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

@ 3dic 2021

()
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) Activo v

INICIO CURSO BASICO SALUD OCUPACIONAL » 8 g |

Katherine Paola Maestre Cantillo <KATHEMAESTRE@misena edu. co» @ jue, 18nov23:19 Yy € :
para Padiliaalberto139, bjalmanzarivera, yepesbrando189, salascarmen?70, danleinajera23, JOHANS, valzhar, Tavogomez709, johandrygutierrez” «

BIENVENIDOS AL CURSO DE
FORMACION COMPLEMENTARIA

Reciban un cordial saludo!

A continuacién daremos inicio a nuestra formacion complementaria, dentro de este correo encontraran adjunta la Unica Guia de Aprendizaje, que
debera resolver y enviar a este mismo correo para su revision, callficacion y asi poder aprobar el curso teniendo en cuenta los tiempos
establecidos para su desarrollo. (desde el 19 de Noviembre al 3 de Diciembre de 2021).

Favor tener en cuenta que es una sola guia que consta de 4 actividades, |as cuales deben ser resueltas en su totalidad.

88 O Escribe aqui para buscar O H @ = m B = 6 E & W s 3

Actividades
Gestian de Proyecios
Repories
# Ejecucion de la Formacion

(¥ Reportes

Il O Escribe aguipara buscar

Competencias del Programa de - . L T
Formacién Filtrar Actividad de Aprendizaje

ST implemnentsr sisterna de seguridad y salud del Sabaio se; Actviad Agrendizae
CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE
ALDRAR RIEGOS DE ACUERDO COM LOS PELIG
VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURQ DE LOS B¢
RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LASEG

Actudades de izaje del Programa de Formassn

IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAID SEGUN NORMATIVA LEGAL Y TECNICA e
1247380 e
IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD 'Y SALUD DEL TRABAJC SEGUN NORMATIVA LEGAL Y TECNICA =+
NaY CONTROL IMAGE IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDIAD ¥ SALUD DEL TRABAJO SEGUN NORMATIVALEGAL ¥ TECNICA =+
1247743 FUNDAMENTOS DEL 5GSST =+
RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL TRABAJO DE ACUERDD CON ALNEAMIENTOS WIGENTES i
FUNDAMENTOS COMPLEMENTARIO CORCZAL MARANA =+
IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRASAIO =+
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC =+
SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD DEL TRABAJO SEGUN NORMATIVA LEGAL Y TECNICA, =+
I 1234567 XTI M
Piina 1 de 81 il

Ruta de Aprendizaje

Nombre da (3 Futs de Aprendzaie®

t3 de Aprendizaie

Guardar | | Activar

La ruta de aprendizaje fus guardada y activada exitosaments

SOFIA Plus Varsion § 0 54 Powered by SENA -

N& 2012 - Bogota - Colombia- 3108

TQEQE%‘GBQI ._-iBi'CA@I@,ﬁESP“’m""“%)

51272021
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www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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