Detalle del contrato 6/07/20, 10:47 a. m.

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 30 dias

Comentarios

Comentario:

Direccion de notificaciones

Direccion de notificaciones Calle 57 No. 8-69
Ubicacién CO-DC-11001 - Bogota
Pais COLOMBIA
Departamento Distrito Capital de Bogota
Municipio Bogota
Direccion: Calle 57 No. 8-69

Cadigo postal:

Grados (°) Minutos (') Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato

ID Direccién
1 CL 1 # 1-130 VIA AL AEROPUERTO y demas ubicaciones sefialadas en el documento de relacién de instalaciones para el Departamento de Arauca
2 CL 19 # 12-29 y demas ubicaciones sefialadas en el documento de relacién de instalaciones para el Departamento de Boyaca
3 KR 19 # 36-68 y demas ubicaciones sefialadas en el documento de relacién de instalaciones para el Departamento de Casanare
4 AV 4Y 5 CL 2N BARRIO PESCADERO y demas ubicaciones sefialadas en el documento relacién de instalaciones para el departamento de Norte de Santander

5 COMUNA 5 CALLE 54 No.36E-82 y demas ubicaciones sefialadas en el documento de relacion de instalaciones para el departamento de Santander

Bienes y Servicios

1 CO1.PCCNTR.1552507

Ref. Articulo Codigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario

MANTENIMIENTO PREDICTIVO,
PREVENTIVO, CORRECTIVO,
REPARACIONES Y MEJORAS LOCATIVAS A
LAS INSTALACIONES DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA A NIVEL

1 72102900 NACIONAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE 1,00 CNJ 3.681.491.238,00 3.681.491.238,00
PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA
DE REAJUSTE Y AMONTO AGOTABLE (LOTE
- ZONA 2) acuerdo distribucion sefialada en el
Estudio Previo
Documentos del proveedor
Documentos del contrato
Documentos del contrato
Descripcion Nombre del documento
2.- LOTE 2 - CONSORCIO JG.pdf 2.- LOTE 2 - CONSORCIO JG.pdf
CONSORCIO JG 2020 (Rut).pdf CONSORCIO JG 2020 (Rut).pdf
CONSORCIO JG 2020 (Certificacion Bancaria).pdf CONSORCIO JG 2020 (Certificacion Bancaria).pdf
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Detalle del contrato

¢Documentos del Contrato estan firmados por ambas partes?

Informacién presupuestal

Para validar el cédigo BPIN y el afio de vigencia pulse aqui.

Asignaciones para el seguimiento

Si * No

6/07/20, 10:47 a. m.

Ordenador del Gasto WILSON JAVIER ROJAS MORENO

Supervisor

Histdrico de asignaciones

Tipo de documento Cédula de Ciudadania

Tipo de documento

Numero de documento 79542826

Numero de documento

Posicion Nombre Fecha de seguimiento [
Expenditure WILSON JAVIER ROJAS MORENO 27/05/2020 7:07:34 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) W
Approver
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la Implementacién del Acuerdo de Paz
Si * No
o asociado al Acuerdo de Paz
Destinacion del gasto Inversion
Fuente de los recursos Presupuesto nacional/ territorial
Aiio de
Codigo BPIN 2017011000408 2020
vigencia
Entidad Estatal registradaenel SIIF  + Si No
Caodigo de autorizacion
Cadigo unidad/subunidad ejecutora 36-02-00-001-0000
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Cadigo Tipo Estado Saldo Saldo a comprometer Cadigo unit
v 15320 CDP Generado 32.834.001.131 COP 32.834.001.131 COP 36-02-00-001
Saldo de CDP  32.834.001.131 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 32.834.001.131 COP
Ultima consulta a SIIF  Exito
Fecha de consulta SIIF  2/03/2020 5:22 PM
Compromiso presupuestal de gastos
Codigo compromiso Tipo Fecha compromiso Estado compromiso Valor compromiso AVF/CDP Monto por consumir Monto presupuestal a liberar Coc
302120 Presupuestal 29/05/2020 12:00 AM Generado 3.681.491.238 COP 3.681.491.238 COP Sin documento c
(CDP) 3
Saldo de compromisos CDP  3.681.491.238 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 3.681.491.238 COP
Ultima consulta a SIIF  Exito
Fecha de consulta SIIF  10/06/2020 11:27 AM
Ejecucion del Contrato
Ejecucién del Contrato
Porcentaje  Recepcioén de articulos
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Detalle del contrato

Facturas del contrato

6/07/20, 10:47 a. m.

Id de pago Numero de factura Codigo de autorizacion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Documentos de ejecucion del contrato

Fecha de expedicion

Fecha de recepcion

Descripcion

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Modificaciones del Contrato

Modificacion del contrato

Nombre del documento

Referencia de la modificacion Tipo de modificacion Fecha de modificacion Fecha de aprobacion Estado Versi:
No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados
Incumplimientos
Incumplimientos del contrato
Tipo Fecha de emision Fecha de vencimiento Valor

No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados
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Bucaramanga, 07 de octubre 2020

Sefiores

2C INGENIEROS S.A

Ing. Cesar Ashley Mora Barney
Interventoria

Ciudad.

Referencia: Contratos de Obra No. CO1.PCCNTR.1552507, suscritos entre el Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA y Consorcio JG 2020, cuyo objeto es “MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO,
CORRECTIVO, REPARACIONES Y MEJORAS LOCATIVAS A LAS INSTALACIONES DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA A NIVEL NACIONAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FI1JOS, SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE.

Asunto: solicitud de permiso de ingreso de personal para adelantar trabajos contemplados dentro del contrato
No. CO1.PCCNTR.1552507.

De manera amable solicito a ustedes gestionar ante quien corresponda la siguiente peticién:

1. Permiso de ingreso de la persona relacionada a continuacion, de ser posible para el dia de hoy 07 de
octubre de 2020 en horas de la tarde 0 mafiana 08 de octubre en el transcurso del dia, para realizar
cotizaciones necesarias en la ejecucion de las actividades del contrato. Al Centro de Formacion
ESCUELA DE GSTRONOMIA - SUBSEDE DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA del Servicio nacional de aprendizaje SENA del Departamento de

Arauca.
NOMBRE CEDULA CARGO
ALVARO BALLESTEROS 91.237.892 de Bucaramanga TECNICO DE MANTENIMIENTO

Cordialmente,

R/L. JAIME ALBERTO GALAN VILLAMIZAR
C.C. 71.185.747 de Puerto Berrio (ANT)



15-1010- No: 15-2-2020-006403

08/10/2020 4:50:09 p. m.
Sogamoso,

Sefores

2C INGENIEROS S.A

Atn. Ing. Cesar Mora
Representante Legal

Director de Interventoria
senalote2@?2cingenieros.com.co

Asunto: CO1 PCCNTR 1635455 de 2020- Reporte
trabajos en alturas Centro de Desarrollo Agropecuario
y Agroindustrial (Duitama) — Regional Boyaca

Respetados sefores:

En atencion al incidente registrado el 7 de octubre en las instalaciones del Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial ubicado en el kildmetro 1 via Pantano de Vargas
(Boyaca) con el sefior Manuel Antonio Bru identificado con CC. 78789484 trabajador del
CONSORCIO JG 2020, se solicita a la interventoria aclarar la situacion presentada
adjuntando los soportes en los que el contratista de obra cuenta con la autorizacion para
realizar las actividades de alto riesgo tal como lo establece el ANEXO AL CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.1635455, CLAUSULA 4 — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, entre
otras:

“4.1.20 Ademas de ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del
contratista derivadas del contrato de mantenimiento, la Interventoria requerira de
éste la elaboracion de los respectivos contratos de trabajo del personal que
ejecutara el proyecto; supervisara que el personal técnico propuesto, sea el mismo
que interviene en el desarrollo del programa; verificara que dicho personal tenga los
perfiles de idoneidad, experiencia y técnicos sefialados en la propuesta, y exigira al
contratista de obra el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. Verificar que
el personal operativo cuente con los cursos necesarios vigentes para realizar tareas
de alto riesqo (trabajo en alturas, espacios confinados, riesqo eléctrico entre otros).

4.1.21 El interventor debe realizar seguimiento a los requerimientos de Seguridad y
Salud en el trabajo por lo cual debe tener formacién en el SG-SST (Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.1.22 En el caso que el interventor de la obra requiera dentro de las operaciones
realizar tareas de alto riesgo (trabajo en alturas, espacios confinados y riesgo
eléctrico), debe contar con los certificados vigentes de capacitacion, al iqual que la
utilizacion de los equipos y elementos de proteccion personal.

Direccion General
Direccion Calle 57 N°8-69, Ciudad Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500 (@)
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Certificado No Certificado No
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1
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4.1.23 Informe de aspectos en SST, accidentalidad, charlas preoperacionales,

entrega de EPP, efc.

4.1.24 Verificar el cumplimiento de todos los requerimientos de SST, establecidos

en la normatividad.

4.1.25 Exigir a las personas naturales y juridicas contratadas para el desarrollo del

contrato todas las garantias que estime convenientes para amparar el

cabal

cumplimiento de sus obligaciones y la calidad de los servicios y productos prestados,

So pena de responder ella misma”.(Subrayado fuera de texto)

En consecuencia, se solicita rendir informe a la mayor brevedad.

Firmado digitalmente

; . Q) por Dagoberto Juan
) NuaDduaip X Berdugo Hernandez
? Fecha: 2020.10.08

16:16:25 -05'00'

DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ
Director (e) Regional Boyaca

Cordialmente,

C.C: Edgar De La Hoz Hernandez — edelahoz@sena.edu.co
José Andrés Bustos Herrera jabustosh@sena.edu.co

Xiomara Bohérquez Barco —bohorquezb@sena.edu.co

Proyect6: Bibiana Macias Lemus — bmaciasl@sena.edu.co - Apoyo SST CEDEAGRO
Laura Ibeth Sotelo Vega — Isotelov@sena.edu.co - Lider SST — Regional Boyaca
Laura Cecilia Camargo Vargas — Icamargov@sena.edu.co Profesional — Direccion Regional Boyaca
Mauricio Salamanca Aponte — msalamanca@sena.edu.co — Arquitecto Regional Boyaca

Revisé: Sandra Carolina Guarin Higuera— squarinh@sena.edu.co
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto (A)

Direccion General
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Bucaramanga, 13 de octubre 2020

Sefores

2C INGENIEROS S.A
Ing. Cesar Ashley Mora
Barney Interventoria
Ciudad.

Referencia: Contratos de Obra No. CO1.PCCNTR.1552507, suscritos entre el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA y Consorcio JG 2020, cuyo objeto es “MANTENIMIENTO
PREDICTIVO, PREVENTIVO, CORRECTIVO, REPARACIONES Y MEJORAS LOCATIVAS A
LAS INSTALACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA A NIVEL
NACIONAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE
REAJUSTE Y A MONTOAGOTABLE.”

Asunto: Traslado de trabajador Regional Boyaca.

Cordial saludo.

De manera amable solicito sea autorizado el traslado de la persona relacionada a
continuacion de la Sede CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL de Duitama, el cual necesita ingresar a la Sede CENTRO
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA de Sogamoso con el fin de
continuar con la ejecucion de las actividades del contrato No. CO1.PCCNTR.1552507.

NOMBRE CEDULA CARGO

Johnny Eduardo Pérez 1.127.924.958 Oficial de Obra

Cordialmente

NSORQ|O JG 2020
NIT: 901.382.308- ‘
R/L. JAIME ALBERTO GALAN VILLAMIZAR
C.C. 71.185.747 de Puerto Berrio (ANT)




Bucaramanga, 13 de Octubre de 2020

Sefiores
2C INGENIEROS S.A
Ing. Cesar Ashley Mora

Interventoria

Ciudad.

Referencia: Contratos de Obra No. CO1.PCCNTR.1552507, suscritos entre el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA y Consorcio JG 2020, cuyo objeto es “MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO,
CORRECTIVO, REPARACIONES Y MEJORAS LOCATIVAS A LAS INSTALACIONES DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA A NIVEL NACIONAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE.”

Asunto: solicitud de mantenimiento para equipo de presion en las instalaciones de la sede Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Para
adelantar trabajos dentro del contrato No. CO1.PCCNTR.1552507.

Solicitamos muy respetuosamente:

Sea definido si el equipo de hidroflow, que trabaja en el cuarto de bombas del costado norte de
la sede Yopal (Casanare), se le va realizar el mantenimiento o no.

Lo anterior teniendo en cuenta que este equipo en la actualidad esta presentando falla y es
necesario hacer la actividad de mantenimiento para un éptimo funcionamiento de la bomba. Cabe
destacar que este equipo de hidroflow una de sus funciones, es controlar la presion de la
edificaciény otra hacer que la bomba trabaje en los tiempos programados. Al no ser asi la bomba
empieza a trabajar forzada y se podria estar quemando.

Cordialmente,

NITT901.382:368-1
R/L. JAIME ALBERTO GALAN VILLAMIZAR
C.C. 71.185.747 de Puerto Berrio (ANT)



Bucaramanga, 15 de Octubre de 2020

Sefiores
2C INGENIEROS S.A
Ing. Cesar Ashley Mora

Interventoria

Ciudad.

Referencia: Contratos de Obra No. CO1.PCCNTR.1552507, suscritos entre el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENAy Consorcio JG 2020, cuyo objeto es “MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO,
CORRECTIVO, REPARACIONES Y MEJORAS LOCATIVAS A LAS INSTALACIONES DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA A NIVEL NACIONAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE.”

Asunto: Retraso en la programacion de obra a causa del corte de energia en las instalaciones de la sede
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA. Para adelantar trabajos dentro del contrato No. CO1.PCCNTR.1552507.

Muy amablemente estamos informando sobre corte de energia por parte de la empresa prestadora del servicio
presentado desde el dia de ayer (14 de octubre de 2020), el cual ha generado atrasos, en las labores que se
vienen realizando como son lavado de cubiertas, fundidas de morteros.

La empresa de energia aduce que el servicio se restablecera tan pronto sean solucionados las fallas
generadas en la red, para lo cual se requieren adelantar trabajos durante tres dias y asi poder restablecer
la energia. Lo que nos genera un atraso en la ejecucion de algunas actividades programada que requieran el
uso de la energia eléctrica durante el periodo que dure dicho corte.

Cordialmente,

R/L. JAIME ALBERTO GALAN VILLAMIZAR
C.C. 71.185.747 de Puerto Berrio (ANT)



Bucaramanga, 21 de octubre de 2020
CONS-JG-2020-25

Sefiores

2C INGENIEROS S.A

Ing. Cesar Ashley Mora Barney
Interventoria

Ciudad.

Referencia: Contratos de Obra No. CO1.PCCNTR.1552507, suscritos entre el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA y Consorcio JG 2020, cuyo objeto es “MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO,
CORRECTIVO, REPARACIONES Y MEJORAS LOCATIVAS A LAS INSTALACIONES DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA A NIVEL NACIONAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE.”

Asunto: Solicitud de permiso para el ingreso e intervencion a sedes de los departamentos de: SANTANDER,
BOYACA Y CASANARE del personal de la empresa IMPERTEL.

Cordial Saludo, se solicita a ustedes gestionar ante quien corresponda las siguientes peticiones:

1. Permiso de ingreso y operacion del personal relacionado en la tabla, si es posible a partir del dia
viernes 23 octubre de 2020, para adelantar trareas correspondientes al suministro e instalacion de
manto asfalticomanto protector 10m2 y suministro e instalacién de aluminio bituminoso para manto
asfaltico; trabajos contempladas dentro del contrato No. CO1.PCCNTR.1552507.

PERSONAL DE ACOMPANAMIENTO E INTERVENCION DE ACTIVIDADES

CARGO DEL PROFESIONAL NOMBRE DEL PROFESIONAL CEDULA DE CIUDADANIA
GERENTE GERMAN SERRANO 91.280.0228
COORDINADOR DE SST ALBA ROCIO ROJAS 63.506.049
SUPERVISOR MARIA PAULA GALVIS 1.095.836.259
INGENIERA CIVIL MARIA FERNANDA SERRANO 1.098.770.918
SUPERVISOR DE OBRA SALOMON ANGULO 1.098.670.852
IMPERMEABILIZADOR JOSE DE LA ROSA BADILLO 1.052.570.875
IMPERMEABILIZADOR YOVANIS DE LA ROSA BADILLO 1.052.673.001




IMPERMEABILIZADOR DAIRO DE LA ROSA BADILLO 1,095.803.688
INPERMEABILIZADOR WILSON BDILLO HERNANDEZ 1.098.692.129
INPERMEABILIZADOR NEIDER ARENALES COLMENARES 1.098.793.618
INPERMEABILIZADOR JUAN CARLOS CALDERON 13.718.375

AYUDANTE DE
IMPERMEABILIZADORES YHONY JAVIER AVENDARO 1,098.824.745
IVPERMEABILIZADOR Y
OPERARIO DE MAQUINA SERGIO ANDRES ROJAS 1,098.704.414
SEDES A INTERVENIR
Santander
FECHA
CIUDAD Y PREVISTA FECHA
CENTRO DE FORMACION PREVISTA FIN
DEPARTAMNTO| INICIO |, r =il b
INTERVENCION
CENTRO DE ATENCION AL SECTOR | PIEDECUESTA
AGROPERCUARIO SANTANDER | 59/10/2020 6/11/2020
CENTRO INDUSTRIAL DE DISENOY | FLORIDABLANCA
MANUFACTURA SANTANDER | 53/10/2020 | 28/10/2020
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO GIRON
|NTEGRAL SANTANDER 6/11/2020 8/11/2020
Boyaca
FECHA
CIUDAD Y PREVISTA FECHA
CENTRO DE FORMACION DEPARTAMNTO| _ INICIO IE'I?EI\RI{ISETrfCII:LI')NN
INTERVENCION
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVAY | MONIQUIRA
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL BOYACA 9/11/2020 10/11/2020
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y TUNJA
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL BOYACA 11/11/2020 | 13/11/2020
CENTRO DEL DESARROLLO DUITAMA
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL BOYACA 14/11/2020 | 17/11/2020
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO | DUITAMA
Y MANUFACTURA BOYACA 17/11/2020 | 18/11/2020

DIRECCION __ REGIONAL/ __ CENTRO

INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y S%gﬁ'\/ﬂgfo

MANUFACTURA 19/11/2020|  26/11/2020




Casanare

FECHA FECHA
CENTRO DE FORMACION CIUDAD Y PREVISTA | ooeviSTA FIN
DEPARTAMNTO |  INICIO | \roi ol b
INTERVENCION
DIRECCION REGIONAL/CENTRO YOPAL
AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO | ycyaoe
EMPRESARIAL DE CASANARE 26/11/2020 1/12/2020

Se deja claridad que las fechas relacionadas anteriormente corresponden a una proyeccién de tiempos de
ejecucion de actividades, por tal motivo se solicita que el personal relacionado anteriormente se le genere
permiso de ingreso a las sedes antes de esas fechas, lo anterior teniendo en cuenta que si el personal ejecuta
las actividades antes de lo previsto en alguno de los centros de formacidn estos se puedan desplazar al
siguiente centro mencionado en la programacion adjunta.

2 se solicta tambien permiso de ingreso de los si vehiculos:
Camioneta Mazda placa BTH 289

Camioneta Toyota placa RMS 791
Camioneta Toyota placa JHK 544

El horario establecido por el consorcio JG 2020 para realizar la ejecucidn de las obras es de lunes adomingo
de 6:00 am a 6:00 pm, este horario de trabajo aplica para el personal relacionado anteriormente.

Cordialmente

co

NIT: 901.382.308-1

R/L. JAIME ALBERTO GALAN VILLAMIZAR
C.C. 71.185.747 de Puerto Berrio (ANT)

SE ANEXA:

AFILIACIONES DE ARL

EXAMENES DE INGRESO Y DE ALTURAS
CERTIFICADOS DE ALTURAS
PLANILLAS DE PAGO



NIT. 830.023.761-7

Anexo 9. Entrega de residuos y licencia
ambiental

www.2cingenieros.com.co

BOGOTA - CUNDINAMARCA YOPAL - CASANARE MEDELLIN - ANTIOQUIA
Carrera 4 No. 58 - 59 0fi.301 Barrio Chapinero Alto Carrera 24 # 16-16 Barrio los Helechos Calle 103 C # 67 - 11 Barrio Girardot
Tel.: (57+) ()1 212 18 65 Tel.: (57+) ()8 6344557 Tel.: (57+) ()4 557 57 51

Movil: (57) 315 341 91 29 Movil: (57+)319 216 16 56


















ESCOMBRERA METROPOLITANA AGUALINDA S.A.S

GESTOR DE RCD
NIT. 900309269-7

CERTIFICACION No. OOB-058-338 DE 2020

CONSTANCIA GESTORES

DATOS BASICOS DEL GESTOR

Nombre o razén social

Escombrera Metropolitana Agualinda S.A.S.

NIT

900309269-7

Representante Legal

Luis Francisco Mendez Leal

Numero telefénico de contacto

3158230697

Direccién

Calle 35 # 3-25 Barrio 12 de Octubre

Municipio o distrito

Municipio de Los Patios

Punto Planta de Disposicién
Gestor o . i X
Limpio Aprovechamiento Final
Cantidad de RCD recibidos del Aprovechamiento (m3) Disposicion Final
generados en metros cubicos P (m3) 30

DATOS BASICOS DEL GENERADOR

Nombre del generador

CONSORCIO JG 2020

NuUmero de identificacion

901382308-1

Numero telefénico de contacto 3153815819
. ., L Carrera 12 # 34-67 Of. 403 Edif. Los Castellanos,
Direcciéon de domicilio
Bucaramanga

Direccidon donde se generan
los RCD

Mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo,
reparaciones y mejoras locativas a las instalaciones de
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a nivel Nacional
mediante el sistema de precios unitarios fijo, sin formula
de reajuste a monto agotable.

Fecha de recepcioén de los
RCD

21 de Septiembre - 20 de Octubre del 2020

Se expide la presente certificacion en el Municipio de los Patios a los veintiocho (28) dias

del mes de Octubre de 2020.

LUIS FRANCISCO MENDEZ LEAL.

Representante legal.

Elabor6/ALEY:DA LIZETH DIAZ PENA

Calle 35 # 3-25 Barrio 12 de Octubre, Los Patios.
Correo electrénico: escombreralospatios







Republica de Colombia
Sistema Nacional Ambiental SINA
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Corporacién Auténoma Regional de la
Frontera Nororiental

2. Expedir constancia al generador que incluya la informacion contenida en el Formato del

Anexo |l de la Resolucion No. 0472 de 2017.

3. Reportar a esta Autoridad Ambiental, en el primer trimestre de cada afo, el reporte anual
del ano inmediatamente anterior, sobre la cantidad y el destino final de los residuos
gestionados, de acuerdo con el Formato del Anexo lll de la Resolucion No. 0472 de

2017.

Esta inscripcién se ha incorporado a la Base de Datos del Registro de Gestores de Residuos
de Construccion y Demoliciéon RCD que implementé CORPONOR vy sera publicada en la

pagina web de la Corporacion https://www.corponor.gov.co

Atentamente,

SERGIO ENRIQUE RAMIREZ RAMIREZ
Subdirector de Desarrollo Sectorial Sostenible

Nombres y Apellidos Cargo Firma
Reviso: Alvaro Angel Lenis Villafaiie Profesional Especializado _ME"'““\ 23,
Elaboro: Paola Andrea Pabon Yafiez Profesional Universitario ek Aol A‘IID;\ Cizes

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las dispbsic?%nes
legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo lo presentamos nuestra responsabilidad para la firma del Remitente.

2000.57.03.6943-25-SEP-2020

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO
iTODOS POR EL AGUA!

Calle 13 Av. El Bosque #3E-278 PBX 5828484, E-Mail: corponor@corponor.gov.co

San José de Cucuta, Norte de Santander — Colombia



mailto:corponor@corponor.gov.co
https://www.corponor.gov.co/







BOTADERO DE TIERRA EL PARQUE S.A.
Nit. 900.111.586-5
Carrera 37 # 52 - 43 Of 402

Tel: 6570528

EL PARQUE

CERTIFICADO DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y
DEMOLICION

Certificado No 1106

El Botadero de Tierra el Parque S.A., identificado con Nit 900.111.586-5 y prestador del
servicio de disposicién final de residuos de construccion y demolicion -RCD, cuyo permiso
ambiental se encuentra vigente de acuerdo a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB) certifica que recibié RCD de:

Nombre del Generador CONSORCIO JG 2020
NUmero de Identificacion 901.382.308-1
NUmero Telefénico de
Cortaets 3183308643
Direccién de domicilio CARRERA 12 No. 34-67 OF. 403 ED. LOS CASTELLANOS
Direccién donde se generan
RCD
Proyecio MANTENIMIENTO, REPARACION Y MEJORAMIENTO DE
INSTALACIONES DEL SENA A NIVEL NACIONAL
Fecha de recepcién RCD 29 DE SEPTIEMBRE AL 20 DE OCTUBRE DE 2020
Tipo de residuo a disponer ESCOMBROS
Cantidad Recibida (m3) CUARENTA Y DOS (42)
Destino Final ESCOMBRERA EL PARQUE

Se expide en Bucaramanga a los veintiséis (26) dias del mes de octubre de 2020, a solicitud
del interesado.



AREA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA
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www.amb.gov.co

Teléfono: 6444831

Correo: info@amb.gov.co
Bucaramanga, Santander, Colombia.

DAMB-SAM- = 2 42 7 “
Bucaramanga, g7 may 2020

Serior:

GUSTAVO ADOLFO MANTILLA OVIEDO
Gerente Botadero de Tierra El Parque S.A
Carrera 37 No. 52 - 43 Edificio VIP of. 402
Ciudad

Asunto: Concepto de Viabilidad ambiental botadero de tierra EL PARQUE S.A.
Cordial saludo,

El Area Metropgclitana de Bucaramanga a través de la subdireccion ambiental, dentro del marco de
nuestras competencias como autoridad ambiental urbana, ha venido realizando seguimiento y
control a las actividades de disposicién de residuos sélidos llevadas a cabo en el establecimiento
denominado botadero de tierra EL PARQUE S.A, ubicado en zona urbana localizada en el km 4 via
Girén (antigua Ladrillera Bucaramanga) de esta ciudad, en consecuencia, nos permitimos realizar
las siguientes consideraciones técnicas y juridicas de los aspectos ambientales necesarios para el
desarrollo de este tipo de actividad:

Que mediante escrito por Ud. presentado ante esta Entidad el 29 de diciembre de 2014, se informé
sobre las actividades alli realizadas, motivo por el cual funcionarios adscritos a la Subdireccion
Ambiental del AMB, el dia 30 de enero de 2015, realizaron visita técnica de inspeccién ocular,
evidenciando el incumplimiento a algunas de las actividades consignadas en el documento de
gestion ambiental presentado al AMB.

Que en el acta de visita y en el informe técnico del 3 de Febrero del 2015, se ratifico el
incumplimiento a las obligaciones ambientales del mencionado documento, por lo cual, se requiri6
al establecimiento mediante oficio AMB No. 583 del 17 de febrero del afio en curso, para que
realizara las adecuaciones y mejoras en un término no superior a 30 dias, termino en el cual, se
debia ajustar el documento y programar una nueva visita técnica para realizar el respectivo
seguimiento.

Que producto de lo anterior, mediante escrito radicado AMB No. 2148 del 24 de marzo de 2015, se
informé sobre las adecuacién realizadas por el botadero de tierra EL PARQUE en cumplimiento de
los requerimientos realizages por la autoridad ambiental urbana, motivé por el cual, se programéd
nueva visita técnica a-ﬁ “de verificar las condiciones ambientales respecto de las actividades alli
desarrolladas awrd'es'al nuevo documento presentado.

Que lax.srlz.i»;anmenmon fue llevada a cabo el 10 de abril de 2020, encontrandose que las labores
desgrfolhcfa*s;ﬁe encontraban acordes con lo establecido en el documento de manejo ambiental

: °sin evidenciarse afectaciéon alguna que pusiera en riesgo los recursos naturales
dbes?y el medio ambiente.

¥
';ﬁ,"f:i.,:ﬁ







NIT. 830.023.761-7

Anexo 10. Acta entrega de elementos de
proteccion personal

www.2cingenieros.com.co

BOGOTA - CUNDINAMARCA YOPAL - CASANARE MEDELLIN - ANTIOQUIA
Carrera 4 No. 58 - 59 0fi.301 Barrio Chapinero Alto Carrera 24 # 16-16 Barrio los Helechos Calle 103 C # 67 - 11 Barrio Girardot
Tel.: (57+) ()1 212 18 65 Tel.: (57+) ()8 6344557 Tel.: (57+) ()4 557 57 51

Movil: (57) 315 341 91 29 Movil: (57+)319 216 16 56






ENTREGA Y REPOSICION DE EPI-ELEMENTOS BIOSEGURIDAD

CODIGO,; F-85T.22

VERSION:01

CONSORCIO J& zozol

HSEQ

- DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO -

PAGENA1 DE 1

~NOMBRE dc-{-‘-P o Teban ol fing ] [carao [ o c‘:o T2
CENTRO DE TRABAJO Secic O( Jc\,}\quc(m Plede w5
S ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL {(EPI) ENTREGADOS - i ot sl e B i s e
ITEM EPI ENTREGADO CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
PROTECCION DE MANOS
Guantes Caucho Natural
Guantes de Vaqueta A ocrlag (20
Guantes de Nitrilo
Guantes Hyeron
PRCTECGCICN DE CJCS
Monogafas ] O (44 {20
Careta para Proteccion Facial
PROTEGCCION AUDITIVA
Protecier Auditivo Insercidn
Protecierss de Copa
PROTECCICN RESPIRATORIA
Mascariila para aire particulado N9S 1 font ( 44 |20
Respirador Reajustable Medla cara
Mascara Full Face
PROTECCICN DE PIES
Botas Puntera Rigida
Botas de Caucho Puntera Rigida
PROTECTOR TE CUERPO
Impermeable 2 Plezas
Tychem con capucha
Blogueador solar
Traje de dos piezas en algedén
PROTECTOR DE CABEZA
Casce - {11 (1
Casco con Barbugusio
PROTECCICN CONTRA CAIDAS
Ames A o A1 | on
Tripede profesional para trabajo en espacies confinados
Eslinga
ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD
Dispensador personal de Alcohel A o2 [ 44 [ 20
Dispensador parsonal gel Antibacterial
Tapa Dc\.as 1 e (44 /ZD -
e REPOSICION ELEMENTOS DE PROTECCICN INDNVIDUAL (EPD. - SRR b
ITEM EP! ENTREGADO CANTIDAD FEGHA {FIRMA RECIBIDO
S - PATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA.DE LDS ELEMENTOS i
NOMBRE Mo Glon Selor CEDULANe.  /oC@4223n 5
CARGQ tnd P@C’for SET FIRMA
; : S COMPROMISQ: -

Me oompmmeto 2 uilizar adecuadamente durante la Jomada labcmi las eguipos v elementos de protecc:on md:v:duai recibidos y m::ntanerlos en buen estaclo
dande cumplimiento 2 les normas de Seguridad y Salud en el Trabaje que contribuyen a mi bienestar fisico, pslcoldgico y socinl, Declaro que he recibide

finformacién scbre ef use adecuade de los mismos.

COMPROMISO
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTC Y LEE EL CEDULA No.
COMPROMISO

letteron  ferceiin © 1098 2uu1 € 4.

Vo, Bo, Coordinador HSEQ




CQDIGQ: F-88T-22
ENTREGA Y REPOSICICON DE EPI-ELEMENTOS BICSEGURIDAD VERSION:01
CONSORCID JG 2020 HMSEQ PAGiNA 1 DE 1
: - DATOS DEL TRABAJADCR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO! - P OR
“NOMBRE deFerdon,  Parra_olfina | ICARGC | =T e:m (
CENTRO DE TRABAJG SC':I.( Q)n(_\__'ql IO Dredecate

'ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPIY ENTREGADQS. imiai

o e TR T I T
ITEM EP} ENTREGADO CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBICO
PROTECCION DE MANOS :
Guantes Caucho Natural
Guantes de Vaqueta A it { 7o A2 S O =l

Guantes de Nirlio
Guantes Hycron

PROTECCION DE CJOS :
Monogafas 4 ot (2 | fEegnors €
Careta para Protecsion Facial :

PROTECCION AUDITIVA

Protector _Auditivo Inserclén
Protectores de Copa

PROTECCICN RESPIRATORIA
Mascarllla para aire particulado NS 1 ol 2o [44 | LeCelDPOR =
Respirador Reajustable Media cam
M; 2 Full Face

PROTECCION DE PIES
Botas Puntera Rigida
Betas de Cauche Puntera Rigida
PROTECTOR DE CUERPQ
impermeable 2 Piezas
Tychem con capucha

Blogueader solar
Traje de dos plezas en algodén
PROTECTOR DE CABEZA
Casen A 41 (o (22 | TefFees O &
Casco con Barbuquejo
PROTECCION CONTRA CAIDAS :
Ames 2 A len | 1eFegron) &
Tripede profesional para trabaio en espacios corfinados :
Eslinga
ELEMENTQS DE BIOSEGURIDAD
Dispensador personal de Alcohol “ Miolen | Cebe@sdlio =2
Dispenisador personal gel Antibacterial A
Tapa bocas : -1 A4 Flen ‘(gi-‘—e-e.-s O’U F?
oAtk e REPOSICION ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (P -
TEM EP1 ENTREGADO CANTIDAD FECHA : FIRMA RECIBIDO
S croiis e h i DATOS RDEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA PE LOS ELEMENTOS -0 25
NOMBRE m( o Calm Sol loEDutane. AsorBezeads
CARGO | 1S Pe-c;éof ST FIRMA Mﬂ

COMPROMISO A T T :
Me compromelo a unllzar adeuuadaments duranta la Jomada Iabcmj los equipos y elern-ntos da proteccion md;wdua! rBCIbldos ¥ mamenedos en buan estado‘

dando cumplimiento a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y 5odal Declaro que he recibide]
informacién scbre el uso adecuade do los mismes.

COMPROMISO
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL CEDULA No.
COMEROMISO ) .
Feeoncn  pagei O . 1 ey 812058

Vo. Bo, Coordinador HSEQ
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CODIGO: \F-88T-22

CCOMPROMISO:

ENTREGAY REPOSICION DE EPI-ELEMENTOS BIOSEGURIDAD VERSION:01
CONSORCIO JG 2020| HSEQ PAGINA 11 DE 1
- DATOS DEL TRABAJADCR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO L
NOMBRE J hon Shooion  ShebiG ] lcARGO [ b«*—\w
GENTRODETRABAIG | Seede YooK Guaryg
L L ~ ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL -(EPT) ENTREGADOS /i i LA T T
ITEM EP1 ENTREGADC CANTIDAD FECHA FIRMA RECIEIDO
PROTECCION DE MANGS
Guantes Cauche Natural L .
Guantes de Vagueta A 47 leo | Seba St Cancin A
Guantes de Nitrllo ;
Guantes Hycron
PROTEGCION DE QJOS N : N
Menogates 4 o2 (a7 fZo Jeabefaw Lopna\CA
Careta para Proteccion Faclal
PROTECCICN AUTITIVA
Protector Auditive Insercion
Protectores de Copa
PROTECCION RESPIRATCRIA :
Mascarilla para aire particulado N95 “1 41 (05 o> Thicn b O
Respirador Reqjustable Media cara :
Mascara Full Facs
PROTECCION DE PIES
Betas Puntera Rigida
Botas de Caucho Puntera Rigida
PROTECTOR DE CUERPO
Imparmeabis 2 Piezas
Tychem con capucha
Blogueador solar
Troje de dos piezas en algodén
PROTECTOR DE CABEZA : N
Casco A ol ze | Cha U Codigt\YN
Casco con Barbuqueio
PROTECCION CONTRA CAIDAS : N
Ames 1 11l (zn_| $ehoSan Sanp b0 R
Tripode profesional para trabajo en espacios confinades
Eslinga
ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD : N
Dispensador personal de Aleoho! T v far { 2o Sﬁbﬁ% Sen Wb A
Dispensader personal gel Antlbacterial
Tapabocas - - - A % [t [ 20 QL‘\S&\QJ\ gy\v(/\\,gr\ul
RS e - .REPOSICION ELEMENTOS DE PROTECCICN INDIVIDUAL (EPIY - :
TEM EPI| ENTREGADC CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDG
G - DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA.DE LOS ELEMENTOS! - 3w i i s s T
NOMBRE ;/(a Y i’b! iler Seloa~ CEDULANG. /p@G6 T2 318
CARGO ine ﬂ’("ﬁ)‘f“ al FIRMA %‘49 4

Ma comprcrneto 3 unhzar adecuadamente durante =] ;omada labora! los equipos y elememos da prc!ecc:on individual remmdos v mantenerlos en buan astaco
dande cumpiimiente a las nermas de Seguridad y Salud en ! Trabaje que contribuyen a mi blenestar fisico, psicolégico ¥ sccial. Declaro gque he recibido

informacion sobre el uso adecuade de los mismes.

COCMPROMISO

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL

COMPROMISO s {bﬂ\ S\\ AN SO\J\U\‘CX

A

CEDULA No.

0 4%

ASSug

Vo. Bo, Coordinador HSEQ




CODIGO: F-587-22
ENTREGA Y REPCSICICN DE EPL-ELEMENTOS BIOSEGURIDAD VERSION:01
CONSORCIO JG 2020 HSEQ PAGINA ki DE ’1
= ; i - DATCS DEL TRABAJADOR A'QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTQ -/ ‘
“NOMERE Joom 6\,1 Wrne  £odte | [cARGO [ Flaeds +r-‘o
CENTRO DE TRABAJQ _{{d, BoChN ooy Plemie £ § Ty
T T T T ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI} ENTREGADQOS vl it 4 ray i iy 1o
ITEM EPl ENTREGALC CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDC
PROTECCION DE MANCS i
Guantes Caucho Natural ; A
Guantes de Vaqueta 4 O~ 12|  Te/dtr G sl el
Guantes de Nitrllo : 7 :
Guantes Myeron
PROTECCION DE CJOS. : /f
Monogafas A 2&f4q (2R Pz, beriflervnd
Careta para Protecclon Fatial ¥
PROTECCION AUDITIVA
Protector Auditive Insercidn
Protectores de Cooa
PROTECCICN RESPIRATCRIA L. 2
Mascarilla para aire particulado NS5 A ol anfz20 7”’““5 (?-‘/-;/[f-' it
Respirader Reglustable Media cara & ;
Mascara Full Face
PROTECCICN DE PIES
Sotas Puntera Rigida
Botas de Caucho Puntera Rigida
PROTECTCR DE CUERPO
Impermeakle 2 Piezas
Tychem con capucha
Blogueader solar
Treje de dos piezas en algoddn
i PROTECTOR DE CABEZA -
Gaseo 4 0P 20 11 |_TOG5 79 7T
Casco con Barbuguejo :
PROTECCION CONTRA CAIDAS : /
Ames 1 0% ~20 A7 | Jeten Loeffeyinof
Tripode profesional para trabajo en espacics confinades 7 :
Eslinga
ELEMENTCS DE BICSEGURIDAD : // -
Dispensador personal de Alcohol - Ao ~g> Gt Gl viats A0
Dispensador personal gel Antibacterial ) v :
Tapa bocas ) N o
S A " REPQSICION ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPD~~ = - - e e
ITEM EPI ENTREGADD CANTIDAD FECHA {FIRMA RECIBIDO
s R “'DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS s
NOMBRE mtm{ Gl Solboim CEDULANe. BT 14
CARGS s pwio\f‘ &r 0 FIRMA ﬁ.%wiw/&
T 7 COMPROMISO R e R P P

Me oomprometo a utlhzar adecuadamente durante la jomada !aboral los equipos ¥ elementos de proteccnon :nd:wdual recnb:dos ¥ mantenerlos an buen estado,
dando cumplimiento a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolbgico y soaal Declaro que he recibido

informacion sobre el uso adecuads da ios mismas,

COMPROMISC

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENT(y’ LEE EL CEDULA No.

COMPROMISO
/""‘M Vl/r_vm_/l 7’0?;;7{"’/"{/
Ed

Vo, Bo. Coordinador HSEQ




REGISTRO ENTREGA DE DOTACION Y E.P.P

CONSORCIO JG 2020 B
F-Gi-11 VERSION.O1 FECHA DE ACTUALIZACION; 6 Sepliembre 2014 Pag. 1da1
NOMBRE: H[-’j(;e FTolydde Rl G, H Qe cepuia OTH THQ 4894
oprA.__oCHA__Fledecuel A . CARGO: O clcl de obfq

Con mi fima manifieste que he recibido por parte de la empresa el EPP solicitado para Ja prateccidn en la realizacién de mis labores. Conozco y comprende los peligros a los que asoy expuesto, conozco la vida Lilil del elemento y me comprometo a
brindarte e culdado minimo necesano. Acepto que la empresa se reserve fa repostcion del EPP en los casos en que se avidencle negligencia de mi parle en el cuidado del elemento, en fal caso yo seré el responsable de adquirie por mi cuenta el EPP,

pa
s
A ' Ly

i/

2% /G‘:T ,3{3 5( >4 }< )( X ‘;{;23‘,7_5.“

19, PAT: PROTECTOR AUDITIVO TiPQ TAPCH
20. MD:MASCARILLA DESECHABLE
21. RMC:RESPIRADOR MECAA CARA

. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:
DOTACION: 19. GV: GUANTES TIPO VAQUETA . 22. FR: FILTROS PARA RESPIRADOR
1. 85: BOTA DE SEGURIDAD 11. DC: DELANTAL DE CARMAZA 23. PAC: PROTECTOR AUDITIVO DE COPA
2. BSP: BOTA, DE S£G PLASTICA 12. 1V:MANGAS DE VAQUETA 24. OEFP; OTRO ELEMENTO DE PROTECCIGN PERSONAL
3, PT: PANTALON 13. C5: CASCO DE SEGURIDAD
4. CHJ: CHAQUETA JEAN MANGA LARGA 14, CPS; CAPUCHON
5. CHD: CHAQUETA DRIL ML: MANGA LARGA 15, CRS: CARETA SOLDADOR
5. MC: MANGA CORTA 16, GT: GAFAS TRAHSPARENTES
7. CIR CAMISETA 17. GC: GUANTES DE CAUCHO
8. PL: POLO 18. 8B: BARBUQUEJO

9, O0; OTRA DOTAGION




CONSCRCIO ‘

CODIGO: F-38T-22

ENTREGA Y REPOSICION DE EPI-ELEMENTOS BIOSEGURIDAD VERSION:01
JG 2020 HSEQ BAGINA 1 DE 1
T DATOS.DEL TRABAJADDR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE Doarncel Nendd 8 [CARGO iuogm;b Aw—m

CENTRO DE TRABAID 5@(\@ oo Valenget

ELEMENTOS DE PROTECCGICN INDIVIDUAL (EPIY ENTREGADOS -

ITEM EPL ENTREGADQ

CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDOC

1
2 PROTECTOR DE CUERPO
3 |impermeable 2 Piezas
4 [Tychem con capucha
5 iBlegueador solar
6 |Traje de cos piezas en algodén /CO m: T (\R L ﬂ,
1
7 PROTECTOR DE CABEZA
I3
8 lcasco N
9 |Casco con Barbuguejo
10 PROTECCION CONTRA CAIDAS
11 |Ames
12 iTripcde profesicnal para trabajo en espacios confinados
13 Eslinga
14 ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD
15 |Dispensador personal de Alcohol
16 iDispensador personal gel Antibacterial .
17 |Tapa bocas K
T ~REPOSICION ELEMENTOS DE PROTEGGION INDIVIDUAL (EPT 77 L i
ITEM EP| ENTREGADO CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO

S “DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS ity i a7 o 1)

NOMERE CEDULA No.

CARGO FIRMA

i = COMPROMISO:

Me comprometo a uhhzar adecuadamente durante la ]omada !aboral los equipos y eiementos de proteccnon mdlwdual recsbldos ¥ mantenerlos en buen estado
dande cumplimiento a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégice vy social. Declaro que he recibido

informacién sobre el uso adecuado de los mismes,

COMPROMISQ

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL
COMPROMISO /4 (o yexiy den e ackei?e

CEDULA No.

toag Fot.e =y

Vo. Bo. Coordinader HSEQ




CONSORCIO CCODIGC: F-887-22
3G 2020 ENTREGA Y REPCSICION CE EPI-ELEMENTOS BIOSEGURIDAD VERSION:01
HSEQ PAGINA 1 DE 1
TN A . DATOS DEL'TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO i L
NOWERE [ Femer veraose | cARGo | Aot alva
CENTRO DE TRABAJO 5.90{ ¢ faf enGee Erm

-~ ELEMENTCS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EP!) ENTREGADOS

ITEM EPL ENTREGADQ CANTIDAD FECHA FiRMA RECIBIDO
1
2 PROTECTOR DE CUERPQ
3 |Impermeable 2 Piezas
4 |Tychem con capucha
5 iBlogueador solar
§ |Traje de dos piezas en aigocén feqmi SG A oZloql oW
7 PROTECTOR DE CABEZA
8 |Casco .,1 CZ IR0
S |Casco con Barbuguejo
10 PROTECCION CCNTRA CAIDAS
11 lAmes A. o2 fOct 52;27
12 |Tripode profesional para trabajo en espacios confinados
13 Eslinga A oz lo 12020
14 ELEMENTOS CE BICSEGURIDAD
15 iDispensador personal de Alcohol i o2 [O4 {2010
16 [Dispensador personal gel Antibacterial
17 |Tapa bocas 4 DZ{0¥ {Zol0
TR “REPOSICION ELEMENTOS DE PROTEGCION INDIVIDUAL (EPT) T
ITEM EPI ENTREGADO CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
2 DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE 1.0S ELEMENTOS
NOMERE CEDULA No.
CARGO FIRMA

Me cornprcrneto a unhzar adecuadamente durante la Jomada }aboral los equipas y elementos de proteccmn mdlwdual rac:bldos y mantenerios en buen estado

dando cumplimiento a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo que contribuyen a mi bleneswr fisico, psncologxco y social, Declaro que he recibido
informacidn sobre el uso adecuado de los mismos, .

COMPROMISO

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL CEDULA No.
COMPROMISO -
B 21 035 7072 4/ 3

Vo. Bo. Cocrdinador HSEQ




[ , ‘ _ CODIGO: F-85T-22
CONSORCIO \ ENTREGA Y REPOSICION DE EPI-ELEMENTOS BIOSEGURIDAD VERSION:01
JG 2020 l HSEQ PAGINA 1 DE1
e TDATOS DEAT‘RABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA ELELEMENTO /0.0 70 E
NOMBRE HP 1 (Geh . lendy 26 | [CARGO |L\éb~{@ Pweq [Jﬁo?'\dra

CENTRO DE TRABAJC gep(j ONO Palend.e
: T e ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL {EP} ENTREGADQS

ITEM EPI ENTREGADO CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
1
2 PROTECTCR DE CUERPQ
3 |Impermeable 2 Fiezas
4 |Tychem con capucha
5 IBlogueader sclar -
8 [Traje de dos piezas en algodén j Com; sa M L A OT (gl o2
7 PRCTECTCR DE CABEZA
8 lcasco ot OZTD‘“ 20240
9 |Casce con Barbuquejo
10 PROTECCION CONTRA CAIDAS -
11 lAmes
12 |Tripode profesional para trabajo en espacios confinades
13 Eslinga
14 ELEMENTOS DE BICSEGURIDAD
15 |Dispensador personal de Alcchol
i Dispensader personal gel Antibacterial
17 Tapa bocas A OQIWI'ZG j‘u
s e W . REPOSICION ELEMENTOS DE PROTECCION: INDIVIDUAL (EPI). = v i tr s i 5 Lo s
ITEM EP1 ENTREGADG CANTIDAD FECHA v FiRMA RECIBIDG
i DATOS:DEL RESPONSABLE DE-LA ENTREGA DE EOS ELEMENTOQS /s 10 iy i i
NCMBRE CEDULA No.
CARGO ’ FIRMA,

Me cornprorneto a uullzar adecuadamente durante la 1omada .aboral ios equipos y elementos de proteccmn mdlwdual recibidos y mantenerlos en buen estado,

dando cumplimiento a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y sccial. Declaro gue he recibide
informacién scbre el uso adecuade de los mismos. . .

COMPROMISO

FIRMA DE QUIEN R 5 EL ELEMENTO Y LEE EL CEDULA No.
COMPROMISO —, / X
wh o GLYET OT L

Vo. Bo. Coordinader HSEQ
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T "DATOS DEL TRAEAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO - T
NOMERE /H()b: o C O [ . [CARGO I ’Df’:r‘Czo a-fa:C:
CENTRO DE TRABAJC ,& o i ﬁ::p Lensecp = (0N

S T = ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EP[ENTREGADOS it sl L0 sy s 1
iITEM EP1 ENTREGADO CANTIDADR FECHA FIRMA RECIBICO

1
2 PROTECTOR DE CUERPCO
3  limpermeable 2 Piezas
4 |Tychem con capucha
5 [Blogueador solar
& |Traje de dos piezas en algodsn | OCmi ST 4 (06 {7070
7 PROTECTOR DE CABEZA
8 |Casco 1_ o2{cq| /%7
9 jCasco con Barbuquejo
10 PROTECCION CONTRA CAIDAS
11 |Arnes kY PAGF {a0al
12 |Tripode profesional para trabajo en espacios confinados
13 Estinga LE 6z {eg (20720
14 ELEMENTCS DE BIOSEGURIDAD
15 |Dispensador personal de Alcohol A %7[04 [Z0 G
15 |Dispensador personal gel Antibacterial
17 _|Tapa bocas A C2/09 209
T oL 7 REPOSICION ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (BFY .~
ITEM EPlI ENTREGADC CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDC
: ~+» DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS - /i 1l v bt itag i e s e ¥
NOMEBRE CEDULA No.
CARGO FIRMA

Me comprometo a utllxzar adecuadamente durante la Jomada aboral los equipos ¥ elementos de protecc:on mdwldual rectbudos ¥ mantenerlos en buen estadc.

dande cumplimiento a fas normas de Seguridad y Salud en el Trabajo que conmbuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico ¥ social. Declaro que he recibido
informacion sobre et uso adecuado de los mismos.

COMPROMISO

FIRMA DE QUIE de IBE EWNTO Y LEE EL CEDULA No.
COMPROMISO
2 & 407"45?}’/?2@

Vo. Bo. Coordinador HSEQ
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CONSORGIO JG 2020
N F-G!-i1 VERSION:0f FECHA DE ACTUALSZACION: 6 Sepliembre 2014 Pag. ide
NOMBRE: /:\(ﬁ’ ¥ancde! NenColad - ceous, NOTOOAE HE R - .
OBRA: SNece (Il}a\ref\g(f eon carGo: _PEVOND  \tdey AveD Adendcloon ados

Con mi firna manifiesto que he recibida por parle de la empresa el EPP soficitado para a proteccion en la realizacién de mis labores. Conozco y comprendo fos peligros a los que esoy expuesto, conozeo la vida Gt def e!em.enlo y me compiometo a
brindarte el cuidado minimo necesario. Acepto que la empresa se reserve la repasicién dal EPP en los casos en que se evidencle negligencla de mi parte en el culdado def efemento, en tal caso yo seré ¢l respansable de adquirlr por mi cuenta el EPP.

DOTACION:

1. BS: BOTA DE SEGURIDAD

2. BSP: BOTA DE SEG PLASTICA

3. PT: PANTALON

4. CHJ: CHAQUETA JEAN MANGA LARGA

5. CHO: CHAQUETA DRIL ML: MANGA LARGA
6. MC: MANGA CORTA

7. CH: CAMISETA

8. PL POLO

9. 00; OTRA DOTACICN

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSCNAL:
10. GV: GUANTES TIPO VAQUETA

41, DC; DELANTAL DE CARNAZA

2. MY:MANGAS DE VAQUETA

13, CS: CASCO BE SEGURIDAD

14, CPS: CAPUCHON

15. CRS: CARETA SOLDADCR

16, GT: GAFAS TRANSPARENTES

17. GC: GUANTES DE CAUCHO

18. BB: BRARALQUEJIO

19. PAT: PROFECTOR AUDITIVO TIPO TAPCN
20. MD-MASCARILLA DESECHABLE

21. RMC:RESPIRADOR MEDIA CARA
22, FR: FILTROS PARA RESPIRADOR

23, PAC: FROTECTCOR AUDITIVO DE COPA
24. OEPP: OTRO ELENMENTO DE PROTECCION PERSONAL
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FECHA DE ACTUALIZACION: 6 Sepiembre 2014

Pag. tda 1

somere:  tltnes  Vrdepry

ceoua ACES 223G S

opra__Setc  Palendrod

(o

CARGO:

Atodoinrt~ obra

Con mi fima maniflesto que he recibido por parta de la empresa el EPP solicilado para [a proteccidn en fa realizecién de mis labores. Conozeo y comprendo los peligros a los que esoy expueste, conozeo la vida ttil del elemento y ma comprometo a
brindare el culdado mfnimo neceserto. Acepto que fa emprasa se raserva le reposicidn del EPP en los casos en qua se evidendle negligencia de ml parte en el cuidado del elemento, en tal caso yo serd el responssble de edqulrir por mi cuenla el EPP.

o2oq 202
—Y
18. PAT: PROTECTOR AUDITVO TIPO TAPO}H
. 20, MDMASCARILLA DESECHABLE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: 21 RMGRESPIRADOR MEDIA CARA

: ; 22/ FR: FILTROS PARA RESPIRADOR

DOTACION: 0. GV: GUANTES TIPO VAQUETA F
\ : . 23, PAG: PROTECTOR AUDITIVO DE COPA

1.BS: BOTA DE SEGURIDAD 11. DG: DELANTAL DE CARNAZA : 24, QEPP: OTRO ELEMENTO DE PROTECGION PERSONAL
2. BSP: BOTA DE SEG PLASTICA 12, MV.MANGAS DE VAQUETA - OEPP:
3. PT: PANTALON 13, CS: GASCO DE SEGURIDAD .
1. GHLJ: CHAQUETA JEAN MANGA LARGA 14, CP5: GAPUGHOH !
5. CHD: CHAQUETA DRIL ML MANGA LARGA 15. CRS: CARETA SOLDADCR
6. 1C: JANGA CORTA 16. GT: GAFAS TRANSPARENTES
7. 1L CAWSETA 17, GG: GUANTES DE CAUCHO
8. PL: POLO 18, BB: BARBUQUEJO
9. OD: OTRA DOTACION
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Pag.1de 1

NOMBRE: ir‘\ew‘ﬂr"(il‘) Npﬂdrﬁ <A

CEDULA:

s 1A

opra:__Spde

Palergoe  ron
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Con mi firma manifiesto que he recibldo pL( parte de la emprese el EPP solicitedo para la proleccldn en la realizackin de mis labores, Conozce y comprendo Jos peligros a los que esoy expueslo, conozco ka vida Gt del eleme_nto y me comprometo a:
brindarfe el cuidado minimo necesario. Acepto qua la empresa se reserve la reposicidn del EPP en los casos en que se evidencle negligencla de mi parte en el cukdado det elemento, en lal case yo seré el responsable de adquirir por mi cuenta el EPP.

DOTACIOM:

1. BS: BOTA DE SEGURIDAD

2. BSP: BOTA DE SEG PLASTICA

3. PT: PANTALON

4. CHJ: CHAQUETA JEAN MANGA LARGA

5, CHD: CHAQUETA DRIL KL MANGA LARGA
5. MG: HANGA CORTA

7. CM: CAMISETA

3. PL: POLO

9. O0: OTRA DOTAGION

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:
10. GV: GUANTES TIPQ VAQUETA

11, DG; DELANTAL DE CARMAZA

12. MV:MANGAS DE VAQUETA

13. C6: CASCO DE SEGURIDAD

14. CPS: CAPUCHON

15. CRS: CARETA SOLDADOR

16, GT; GAFAS TRANSPARENTES

17. GGC: GUANTES DE CAUCI O

18. BB: BARBUQUEJO

18. PAT: PROTECTOR AUDITIVO TIPO TAPGH
20. MD-MASCARILLA DESECHABLE

21, RMG:RESPIRADOR MEDIA CARA
22. Fit FILTROS PARA RESPIRADOR

23. PAC: PROTECTOR AUDITIVO DE COPA
24. OEPP: OTRO ELEMENTO DE PROTECCION FERSONAL
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CONSORCIO JG 2020

FGi-11 VERSION:01 - FECHA DE ACTUALIZACION: 6 Sepliembre 2014 Pag. 1da1
nomere: Bvber o codd . . ceoua AL S L—E[’ZU
OBRA: S‘Cd ¢ Pa(rh%uf- O fé'/‘l CARGO: C)’{’T‘(-tq { {)L‘JGC{

Con mi firma manifiesta que ha recibido por parte da la empresa el EPP soficitado para la proleccidn en la realizacdn de mis labores. Conozeo y comprendo Jos peligros a los que esoy expueslo, conozco [a vida il def elemento y me comprometo a
brindarfe ef culdado minimo necesario. Acepto qua ta empresa so reserve la reposicién del EPP en los casos en que se avidencle negligencla de ml parte en el culdado de! efemento, en tal caso yo sere el respansabla de adquirir por mi cuania el EPP,

19. PAT: PROTECTOR AUDITIVO TIPO TAPON
20. MOMASCARILLA DESECHABLE
21, RMCRESPIRADOR MEDIA CARA

" ELEME,NTOS DE PROTECCION PERSONAL: - 22. FR: FILTROS PARA RESPIRADCR

DOTACION: 10. GV: GUANTES TIPO VAGUETA i

; ; . 23, PAG: PROTECTOR AUDITVO DE COPA
1. BS BOTA DE BEGURIDAD 11. BG: DELARTAL DE CARHAZA ; 24. OEPP: OTRO ELEMENTO DE PROTECCION PERSOHAL
2. BSP: BOTA DE SEQ PLASTICA 12. MV MAZIGAS DE VAQUETA ) ‘ T
3. PT: PANTALOH 13, G5! CASCO DE SEGURIDAD .
4. GH: CHAGUETA JEAN MANGA LARGA 14. CPS: CAPUCHON :
5. CHD: CHAQUETA DRIL ML: MANOA LARGA 15, CRS: CARETA SOLDADOR
G, MC; MANGA CORTA 16. GT: GAFAS TRANSPARENTES
7, CI GAMISETA 7. GC: GUANTES DE CAUGHO
8, PL: POLO 16, BE: BARBUQUESO

9. Ol OTRA DOTACION






















































































































NIT. 830.023.761-7

Anexo 11. Soportes trabajo en alturas

www.2cingenieros.com.co

BOGOTA - CUNDINAMARCA YOPAL - CASANARE MEDELLIN - ANTIOQUIA
Carrera 4 No. 58 - 59 0fi.301 Barrio Chapinero Alto Carrera 24 # 16-16 Barrio los Helechos Calle 103 C # 67 - 11 Barrio Girardot
Tel.: (57+) ()1 212 18 65 Tel.: (57+) ()8 6344557 Tel.: (57+) ()4 557 57 51

Movil: (57) 315 341 91 29 Movil: (57+)319 216 16 56










































































































































NIT. 830.023.761-7

Anexo 12. Actas de capacitacion e induccion.

www.2cingenieros.com.co

BOGOTA - CUNDINAMARCA YOPAL - CASANARE MEDELLIN - ANTIOQUIA
Carrera 4 No. 58 - 59 0fi.301 Barrio Chapinero Alto Carrera 24 # 16-16 Barrio los Helechos Calle 103 C # 67 - 11 Barrio Girardot
Tel.: (57+) ()1 212 18 65 Tel.: (57+) ()8 6344557 Tel.: (57+) ()4 557 57 51

Movil: (57) 315 341 91 29 Movil: (57+)319 216 16 56



ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y

AMBIENTAL
CIUDAD Y FECHA: Piedecuesta, 11 de septiembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2020 6:00 a.m. 7:30 a.m.

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

LUGAR: Cafeteria de aprendices Santander / Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

TEMA (S):
1. Induccion en subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Induccién en subsistema de gestion ambiental
3. Evaluacion de conocimiento del tema mencionado.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la induccién de los subsistemas de gestién ambiental y seguridad y salud en el trabajo a la empresa
Consorcio JG2020, encargada de realizar los respectivos mantenimientos para la sede Guatiguara y sede
Aguas Calientes.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Induccion en subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se da paso al apoyo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), Maria Isabel C. Tejada, para que realice
induccion, los temas tratados son:

e Politica de SST que el SENA: En la cual se compromete a prevenir los accidentes y enfermedades
laborales, la promocion y prevenciéon de todas las personas sin importar su vinculacion (plata,
contratistas, subcontratistas, aprendices, visitantes) e identificacion de peligros derivados del
desarrollo de las actividades.

o Peligros y riesgos: Se da un ejemplo claro sobre la diferencia que hay entre el peligro y el riesgo.
Esto con el objetivo de que los trabajadores puedan identificar los peligros y riesgos a los cuales estan
expuestos debido al desarrollo de las actividades. Se explica que la metodologia que utiliza la entidad
para la identificacion y clasificacidn de estos. Se enfatiza sobre la importancia de identificar peligros y
valorar los riesgos los cuales conlleva a establecer las medidas de control.

Se hace hincapié sobre cada uno de los peligros a los cuales se veran expuestos para la ejecucion de
las actividades.

¢ Plan de emergencias: Se da a conocer los aspectos del plan de emergencias, aplicado al centro de
formacion C.A.S.A. (sistema de alarma, brigadistas, rutas de evacuacion, puntos de encuentro, entre
otros).

e Se recuerda sobre los lineamientos legales para los reportes de accidentes e incidentes y
enfermedades, asi como su debido proceso de investigacion para las empresas subcontratistas.

o Elementos de proteccion personal: Se recalca sobre la importancia del uso de elementos de
proteccidn personal, los cuales deben ser acordes a los peligros a los cuales estan expuestos por el
desarrollo de las actividades.

e Protocolo de bioseguridad: Se socializa con todo el personal el protocolo de bioseguridad en
materia de prevencién, manejo y control del COVID-19, donde se indican las generalidades,
poblacién de alto riesgo, formas de propagacion, signos y sintomas, prevencion a nivel personal,
social y laboral. Enfocandose en la importancia del uso de elementos de proteccion personal, lavado
de manos, desinfeccién de superficies y objetos durante su ingreso y permanencia en el Centro de
Formacién.

GD-F-007 V.02



Se recalca sobre reportar en llegado caso de ocurrir, los positivos para COVID-19 al SENA y acatar
los lineamientos establecidos por el Gobierno y protocolo de bioseguridad interno del consorcio.

o Medidas de seguridad: Se impartieron los protocolos que se realizaran al momento del ingreso del
personal a la sede tales como, toma de temperatura, reporte de condiciones de salud, desinfeccion
y demés mecanismos que establece la Resolucidn 666 de 2020. Adicionalmente se indica las normas
de seguridad para el ingreso (ropa, calzado, elementos de bioseguridad, toma de temperatura) y
aspectos relacionadas con la permanencia (uso de elementos de bioseguridad, elementos de
proteccidn personal entre otros).

¢ Manipulaciéon de sustancias quimicas: Se socializa los aspectos a tener en cuenta, basados en el
sistema globalmente armonizado (etiquetado, hojas de seguridad, pictogramas).

o Trabajos en alturas: Se indica las medidas de seguridad como la demarcacion del area de trabajo,
uso de elementos de proteccién personal, sistemas de proteccién contra caidas, efectos de la caida
libre, el uso adecuado del casco.

Se indicd que en ninguna circunstancia el sefior Juan Guillermo Acosta Gdémez identificado con
cédula de ciudadania 1°095.796.441, podra realizar actividades consideradas como trabajo en
alturas, debido a que no aportaron con el respectivo curso vigente de TSA, ni el concepto médico de
actitud para trabajos en alturas. Asi mismo antes de iniciar los respectivos trabajos se debe contar
con la debida autorizacién por parte del coordinador de alturas designado por la empresa Consorcio
JG2020 y presentarlo a el &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realiza la entrega del area para el aimacenamiento de la herramienta y demas, asi como las baterias de
bafio que estaran habilitadas para el uso exclusivo del personal de consorcio y la zona de alimentacién
asignada.

2. Induccion en subsistema de gestion ambiental

Se realiza las recomendaciones dictadas en cuanto a la generacién adecuada de los residuos solidos dentro
de la sede y la respectiva segregacion adecuada de los residuos que se estan generando por la emergencia
sanitaria que presenta el pais COVID-19 y las medidas sanitarias para su actividad de manera segura dentro
del centro de formacion.

3. Evaluacion de conocimiento del tema mencionado.
Se adjunta como anexo el informe relacionado con los resultado de la evaluacion
4. Analisis del area a intervenir:

Se revisa el area para el inicio de los trabajos, el Coordinardo de TSA Sanchez Baez Diego Augusto diligencia
con el tramite de la documentacion.

5. Aspectos por resaltar:

e Se cede el paso para el inicio de la induccion en SST por parte de la empresa Consorcio JG2020, asi
mismo el proceso de entrega de elementos de proteccién personal, dotacién e insumos de
bioseguridad.

e Serevisan los equipos de alturas, los cuales se evidencia acumulacion de residuos de pintura,
deterioro en algunas partes de los elementos. Por tal motivo se solicita el cambio de estos para el
inicio de las actividades de alturas, asi como el uso del barbuquejo. Esto mismo debe venir
acompafiada de documentacion.




COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
o Cumplir con el protocolo de bioseguridad
establecido. Durante la permanencia en
e Acatar los lineamientos establecidos en los Consorcio JG2020

Sistemas de Gestion Ambiental y de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

la sede de formacion.

Antes del inicio de las actividades de alturas,
deberdn hacer entrega de la documentacién que

Sanchez Baez Diego

Antes de iniciar las

conlleve el permiso de trabajo, contando con el visto Augusto actividades de alturas
bueno del coordinador de alturas de la empresa | (Consorcio JG2020)

Consorcio JG 2020.

Informar con anticipacion el desarrollo de trabajos , ,
internos en los ambientes formativos de alimentos, _ Antes de intervenir los
para realizar los respectivos ajustes en la Consorcio JG2020 amblenteg formativos de
programacion de las actividades formativas alimentos
Hacer cambio de los sistemas de proteccion contra Antes de iniciar las
caida que se requiera, debido al deterioro de algunos Consorcio JG2020 actividades de alturas
elementos.

Adjuntar los respectivos documentos de entrega de Antes de iniciar las
elementos de proteccion personal, dotacién y Consorcio JG2020

bioseguridad.

actividades de alturas

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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PROCESO GESTION EN SEGUI%IDAD Y SALUD EN EL TRABAJO cODIGO
5.
CONSORCIO CONTRATO “Mantenimiento predictivo, pr:éventivo, correctivo, reparaciones y mejoras locativas a las instalaciones del servicio nacional de
JG 2020 DE OBRA aprendizaje SENA, a nivel national, mediante el sistema de precios unitarios fijos, sin formula de reajuste y a monto agotable”
i TEMA: o~
FORMATO ASISTENCIA A CHARLAS Y CAPACITACIONES ndoien ST
DATOS TRABAJADOR : ASISTENCIA
ITEM L NOMBRE ol QFQU'L#T?.:? CFRMA o) L F ECHA i
2 | ¢ Eerton _bian popmo | ARG 6. of< Ca| Yoo faein 0 0/ 4 2o
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6 C&ﬂr O.) szrf}o e (01 o, O FICie ( CARLOS 0= LA OSsA 26 -0~
lar el .
7 \Jo)“a Nnan  Prere2 OFI1AA | WWL 26~00~-20
s | Uhon Schastan tdez . - A ~udante SeehsT il repntgee. | 26 091=20
9 f
|
10 l|
11 i
;
12 :
i
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PROCESO GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO cODIGO
;,
CONSORCIO CONTRATO “Mantenimiento predictivo, prfeventivo, correctivo, reparaciones y mejoras locativas a las instalaciones del servicio nacional de
JG 2020 DE OBRA aprendizaje SENA, a nivel nacional, mediante el sistema de precios unitarios fijos, sin formula de reajuste y a monto agotable
TEMA: s
FORMATO ASISTENCIA A CHARLAS Y CAPACITACIONES m(;l ofrien  SQT
DATOS TRABAJADOR Ir ASISTENCIA
ITEM : NOMBRE : S . CEDULA b e Ty gy - ..... FlRMA B ._ FECHA
1 dban Gullerno  peosts 7075‘}674%/q{ Maeyfro v r 4/// vty 0’1/’?’1 [ 20
- R Q O
2 o cerdon  Febian aopmy ACAG I (ba. O Uq[ Jefeien te@ire O @Q/4.1 [2o
3 | dbrson e (075t 39S T otrotaf decepson  waeea| A1y (20
4 | dan  &baihon  Suobaa IR TSI EDS oftchen §Qbal<5‘((m Sanalool /71 /20
T, X 1Y
5
6 i
: |
; |
!
9 .
i
10 .
11 |
12 5

13




PROCESO GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO
CONSORCIO CONTRATO “Mantenimiento predictivo, preventivo, correclivo, reparaciones y mejoras locativas a las instalaciones del servicio nacional de
JG 2020 DE OBRA aprendizaje SENA, a nivel nacional, mediante el sistema de precios unitarios fijos, sin formula de reajuste y a monto agotable”
FORMATO ASISTENCIA A CHARLAS Y CAPACITACIONES TEMA: Prodoce(>  Bosee., pided
DATOS TRABAJADOR ! ASISTENCIA
TEM |0 . 0 NOMBRE . oo -] CEDULA CARGO' = FIRMA ' FECHA
= &}Qv\ R ((QV‘JWD AQNJFQ /0‘7/5/9’{1«}6{/ | Heeste | /7(/M {,,//vwc}é' Off[/lfl (2
2 Yrernn  blan O/Ping 1099941164 of+ cicr | J(if”uvson Tordva e el 41 (e
3 | Jepersin  Parrey /coqsgrgqs:f o =i ] Yecczson waeed . | <44 (2o
4 d\/() N Sebotan  Saredrg |109 gdtgg Lf66 DR i %\(\am\ S'O(\N)\l\\{ o | o 11 [ 2o
5 | Hieoel CIAoo vfem;j (018914 486 OFCing V2 2%, CIM /oo lezo
s |(arlos Mo dv la oMY . OEAC WA ( Z\ﬂlas DE (A OSSA 26{ 20
7 | Jod Pdvorn  Paere2 - om Al x7j ‘/‘ 26 ©0Q~&v
s | Thon Sebashen Hde2 E A-{upad = SEBAST] A«! AEPAANDER. 26 ~OQ-~eg
9
10
11
12 {
13




cODIGO

PROCESO GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO CONTRATO “Mantenimiento predictivo, prwentwo correctivo, reparaciones y mejoras locativas a las instalaciones del servicio nacional de
JG 2020 DE OBRA aprendizaje SENA, a nivel namonal mediante el sistema de precios unitarios fijos, sin formula de reajuste y a monto agotable”
FORMATO ASISTENCIA A CHARLAS Y CAPACITACIONES TEMA: b
Yo Sequcn en lforcr
DATOS TRABAJADOR . ASISTENCIA
TEN - NOMBRE _CEDULA - CARGO o omRMA L FECHAT
2 |ckrerdon  mabion osfng M{S’}ull()m b cea ! )@Feuon fegorno 107 -41-22
3 degersan farra \0q95¢Q i 3553 prcio f Ieteeson paeed. [D9-14 ~20
4| Yhon Scbastan  Swobre | (09318SUDE oFtcial Lhaein Savubaa |09-14 - eo
5
6
7 :
}
8 i
9
10
11
i
12 i

13




HSEC
FORMATO DE ITNDUCCION PERSONAL NUEVO EN OBRA
CONSORCIO Cédigo: Versién:
JG 2020 F-55T-10 01
PROCESQ: HSEQ Péginaldel
NOMERE: JeFelion Telbicn  adping [Fecia T/ [2o
AREA: Sde goofiguara Pltewde | RGO | oprcred
CONO2CA LOS PRINCIPALES FACTORES QUE PUEDAN GENERERAR
INDUCCION Al CARGO Y DE LA EMPRESA Sl NO
Le informaron el tipo de contrato, horarios laborales, tiempo de descanso entre otros. v
Horario lunes a viernes: DE a Sabados DE a 4
Le informarcn de las funciones a desempefar. 4
Le realizaron recorride por la empresa, sitic cje trabajo, presentacidn de compafieros y demds /
INDUCCION AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAIC S NO
Le socializaren el reglamento de higiene y seguridad industrial, v
Le socializaron las politicas de la empresa, v
Le socializaron sobre los comités que tiene l2 empresa y sus integrantes v
Sabe si en su drea de trabajo necesita usar de Elementos de Proteccién Personal v
Le secializaron los riesges a los cuzles estd expuesto en el drea de trabaje. e
Sabe quién es el respensable de la SST y conoce los procedimientos segures para el trabajo. /
Sabe que significa el termino Accidente de Trabaje. -
Sabe qué debe hacer en caso de ocurrir un incidente u accidente de trabajo l/
Le dijeron qué es una emergencia y que hacer en caso que se presente, {plan de emergencias) /
Le socializaron el protocalo de Bioseguridad de la ernpresa v
ACCIDENTES DE TRABAIO O ENFERMDEDADES LABORALES
FISICOS QUIMICOS BIOLOGICOS MECANICO
T - Ruido - Gases - Virus - 5e presenta por las condiciones
- lluminacién - Vapores - Hongos inadecuadas de funcionalidad
- Vibraciones - Humos - Bacterias .
Temperaturas y Radiaciones - Solventes - Protozoos
PSICCSOCIALES CARGA FisicA LOCATIVOS SANEAMIENTO
- Condiciones de !5 tarea -Posturas Prolongadas - Pisos - Residuos de liquidosy  solidos
- Jornada de trabajo -Movimients  repetitive - Techos - Almacenamiento
- Gestién organizacional - Manipulacién de cargas v - Pasillos - Manipulacién
- Caracteristicas del trabajo Esfuerzo - Escaleras
PUBLICOS NATURALES ELECTRICOS TRANSITO
"-Violencia social (Atracos} - Torrmentas - Contacto con altas o - Eventos generados por colisiones,
- Secuestres ' - Temblores bajas tensiones de energla volcamientos, atropellamiento por
- Atentados terroristas - Deslizamientos : medic de transporte
- Asonadas - Terrerneto

“Declaro que he recibido inductién y que me comprometo a cumplir de forma responsable con las normas de seguridad industrial y

seguridad y salud en el trabajo”

De cenformidad con lo anterior firma:

FECHA

DiA AN J MES o4

/Ao 1o20

LABOR QUE VA A DESEMPERAR EN LA EMPRESA NOMBRE Y CEDULA DEL TRABAJADQR

Nombrejfﬂ;zﬁd“ j‘:qu-(l'm .
Cedula__1Cg3an §4

ofwial




HSEQ
FORMATO DE INDUCCION PERSONAL NUEVO EN OBRA
CONSORCIO Codigo: Versidn:
JG 2020 F-$ST-10 01
PROCESQ: HSEQ Piginaldel
NOMBRE; JeEerSon  Garro { FECHA: | 0] a4 (2o
- - ~
AREA: Sede _Quatiguare Plcuenn | RS | oFcral
CONOZCA LOS PRINCIPALES FACTORES QUE PUEDAN GENERERAR
INDUCCION AL CARGO Y DE LA EMPRESA 51 NO
Le informaron el tipo de contrato, herarics laborzles, tiempa de descanse entre otros. v
Horario lunes a viernes: DE a Sdbados DE a g
Le informaron de las funciones a desempefiar, v
Le realizaron recorrido por la empresa, sitio de trabajo, presentacién de compafieros y demds v
INDUCCION AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJQ Si NO
Le secializaron el reglamento de higiene y seguridad industrial. [
Le socializaron las politicas de la empresa. l
Le socializaron sobre los comités que tiene la empresa y sus integrantes [
—— Sabe si en su drea de trabaje necesita usar de Elementos de Proteccién Personal "4
Le socializarcn los riesgos a los cuales estd expuesto en el drea de trabajo. Ve
Sabe quien es el responsable de la S5T y conace los procedimientos seguros para el trabajo. [
Sabe que significa el terrninoc Accidente de Trabajo. [
Sabe qué debe hacer en @so de ocurrir un incidente u accidente de trabajo L
Le dijercn qué es una emergencia y gue hacer en caso que se presente, (plan de emergencias) o
Le socializaron el protocolo de Bioseguridad de la empresa o
ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMDEDADES LABORALES
FISICOS QUIMICOS BIOLOGICOS MECANICO
- Ruido - Gases - Virus - Se presenta por las condiciones
- lluminacién - Vapores - Hongos inadecuadas de funcionalidad
- Vibraciones - Humos ) - Bacterias
Temperaturas y Radiaciones - Solventes - Protozoos
ST PSICOSOCIALES CARGA FiSICA LOCATIVOS SANEAMIENTO
- Condicicnes de la tarea -Posturas Prelongadas - Pisos - Residuos de liguidosy  solidos
-Jornada de trabajo - Movimiente  repetitivo - Techos - Almacenamientc
- Gestidn organizacional - Manipulacidn de cargas y - Pasilics - Manipulacién
S - Caracteristicas del trabajo Esfuerzo - Escaleras
PUBLICOS NATURALES ELECTRICOS TRANSITO
- Violencia social (Atracos) =Tormentas - Centacto con aitas¢ - - Eventos generados por colisiones,
- Secuestres - Temblores bajas tensiones de energla volcamientos, atropellamiento por
- Atentados terroristas - Deslizamientos medio de transporte
- Asonadas =Terremoto

“Declaro que he recibido induccién y que me comprometo a tcumplir de forma responsable con las normas de seguridad industrial ¥
seguridad y salud en el trabajo”

De conformidad con lo anterior firma:

FECHA

pia__f{ / MEs

1

/ Afip 222

Ok(s AL

LABOR QUE VA A DESEMPENAR EN LA EMPRESA

NOMBRE Y CEDULA DEL TRABAJADOR

Nombire Detels oA RerUA -

Cedula e T 812985




HSEQ
FORMATO DE INDUCCION PERSONAL NUEVO TN OBRA
CONSORCIO Cédigo: Versién:
3G 2020 F-557-10 01
PRGCESO: HSEQ : Pdginaldel
NOMBRE: TShon Sbashon  Sehobrg [Fees | oafaq [eo
AREA: Sede BuoRooare Pl | AR | OFt olex
CONCEZCA LOS PRINCIPALES FACTORES QUE PUEDAN GENERERAR
INDUCCION AL CARGO Y DE LA EMPRESA 5 NO
Le informarcn el tipo de contrato, horarios laborales, tiempo de descanso entre otros. »
Horario lunes a viernes: DE a Sébados DE a v
Le informaron de las funciones a desempefiar. e
Le realizaron recorrido por la empresa, sitio de trabajo, presentacién de compalieros y demds v
INDUCCION AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO Sl NO
Le socializaron el reglamentc de higiene y seguridad industrial. o
Le socializaron las politicas de la empresa, /
Le socializarcn sobre los comités que tiene la empresa y sus integrantes e
Sabe si en su drea de trabajo necesita usar de Elementos de Proteccidn Personal o
Le socializaron los riesgos a los cuales estd expuesto en 2l drea de trabajo, P
Sabe quién es el respensable de la SST y conoce los procedimientos seguros para el trabajo. ‘/
Sabe que significa el termino Accidente de Trabajo. g
Sabe qué debe hacer en caso de ocurrir un incidente u accidente de trabajo Ve
Le dijeron qué es una emergencia y que hacer en caso que se presente, (plan de emergencias) [
Le socializarcn el protocolo de Bioseguridad de 12 empresa v
ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMDEDADES LABORALES
FISICOS QUIMICOS BICLOGICOS MECANICO
- Ruide - Gases - Virus - Se presenta por ias condiciones
- lluminacién - Vapores - Honges inadecuadas de funcionalidad
- Vibraciones ) - Humos - Bacterias
Temperaturas y Radiaciones - Solventes - Protozoos
PSICCSOCIALES . CARGA FISICA LOCATIVOS : SANEAMIENTC
- Condiciores de la tarea -Posturas Prolongadas - Pisos - Residucs de liquidosy  solidos
- Jornada de trabajo - Movimiento  repetitivo - Techos - Almacenamiento
- Gestién organizacional = Manipulacion de cargasy - Pasillos .| - Manipulacién
- Caracteristicas del trabajc Esfuerzo - Escaleras
PUBLICOS NATURALES ' ELECTRICOS : TRANSITO
~ Violencia social {Atraces) - Tormentas - Contacte con altas o - Eventos generados por colisiones,

- Secuestros - Temblores bajas tensiones de energla volcamientos, atropell@miento por
- Atentados terroristas - Deslizamientcs medio de transporte
- Asonadas - Terremcte :

“Declaro que he recibide induccién y que me comprometo a cumplir de forma responsable con las normas de seguridad industrial y
seguridad y salud en el trabaje”

De conformidad con lo anterior firma:

FECHA LABCR QUE VA A DESEMPENAR EN LA EMPRESA NOMBRE Y CEDULA DEL TRABAJADOR

pia__ 4\ / MES % 4 O ?\ \ Nombre _S¥ A ﬁ Q\ LAY SUNWL‘:\G\

/ afic 1910 Cedula \O‘Bi% ASSL‘\ €&




HSEQ
FORMATO DE INDUCCION PERSOMNAL NUEVO EN OBRA
CONSORCIO Chdigos Version:
JG 2020 F-S57-10 0
PROCESC: HSEQ Péginaldel
. - 4 . :
NOMERE: duny bullerme  Acosra |Fecia [ oalg4 Jeo
AREA: Sede Pahiern Ploega | AR | e o§ o
CONOQZCA LOS PRINCIPALES FACTORES QUE PUEDAN GENERERAR
INDUCCION AL CARGO Y DE LA EMPRESA st NO
Le informaron el tipo de contrato, horarios laberales, tiempo de descanso entre otros. IV
Horarlo lunes a viernes: DE a Sébados DE a (Ve
Le informaron de las funciones a desempefiar, —
Le realizaron recorrido por |a empresa, sitio de trabajo, presentacidn de compafiercs y demds J
INDUCCION AL SISTEMA, DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJIO St NO
Le socializaron el reglamento de higiene y seguridad industrial. v
Le socializaron las politicas de la empresa. -
Le socializaron sobre los comités que tiene la empresa y sus integrantes i
Sabe si en su drea de trabajo necesita usar de Elementos de Proteccidn Personal o
Le socializaron los riesgos a los cuales estd expuesto en el drea de trabajo. v
Sabe quién es el responsable de la 55T y conoce los procedimientos seguros para ¢l trabajoe. v
Sabe que significa el termine Accidente de Trabajo. v
Sabe qué debe hacer en caso de ocurrir un incidente u accidente de trabajo v
Le dijeren qué es una emergencia y que hacer en caso que se presente, {plan de emergencias) -
Le socializaron ¢l protocolo de Bioseguridad de la empresa «
ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMDEDADES LABORALES
FiSIiCOs QUIMICOS BIOLOGICOS MECANICO
- Ruido - Gases - Virus - Se presenta por las condiciones
- lluminacién - Vapores - Hengos inadecuadas de funcionalidad
- Vibraciores - Humos - Bacterias
Temperaturas y Radiaciones - Solventes - Protoczoos
PSICOSOCIALES CARGA FisICA LOCATIVOS SANEAMIENTO
- Condiciones de ia tarea -Posturas Prolcngadas - Pisos - Residuos de liguidosy  solidos
- lernada de trabajo - Movimiento  repetitivo - Techos - Almacenamiento
- Gestién organizacional - Manipulacién de cargasy - Pasillos - Manipulacién
- Caracteristicas del trabajo Esfuerzo - Escaleras
PUBLICOS NATURALES ELECTRICOS TRANSITO
- Violencia social (Atracos) - Tormentas - Contacte con altas o - Eventos generados por ¢olisiones,
- Secuestros ~ Tembloras bajas tensiones de erergia: volcamientos, atropellamiento por
- Atentados terroristas - Deslizamientos C medio de transporte
-.Asonadas - Terremoto

“Declaro que he recibido induccién y que me comprometo a cumplir de forma responsable con las normas de seguridad industrial y

seguridad y salud en el trabajo”

De conformidad con lo anterior firma:

FECHA LABOR QUE VA A DESEMPENAR EN LA EMPRESA

pia_77 { MES 7 ﬂm 7@/(374

s afio_2 0

NOMBRE Y CEDULA DEL ADOR

Nomb;re /%m é , i M/ﬂ
cedula 7095 764U/
















HSEQ,

FORMATO DE iINDUCCION PERSONAL NUEVO EN OBRA
CONSORCIO .
JG 2020

Cddigo: Version:
F-S5T-10 01

PROCESQ: HSEQ,

Pdginaldel

NOMBRE:

Alearcel Merdo 20

I FECHA:

AREA:

Srn oo Palergue [

[ Opevawo \idey Aves

#%3

CONOZCA LOS PRINCIPALES FACTORES QUE PUEDAN GENERERAR

INDUCCION AL CARGO Y DE LA EMPRESA

NO

Le infermaron el tipe de contrato, horarios laborales, tiempo de descanse entre otros.

o s Y P e} FEAYINNEN
Horaric lunes a viernes: DE X AAS 2 1O LAY sabadosDE_ 2. o Ao AAY

Le informaron de las funciones a desempefiar.

Le socializacion el reglamento interno de trabajo,

Le realizaron recorrido por la empresa, sitio de trabajo, presentacion de compafieros y demas

INDUCCION AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAIO

NO

Le socializaron el reglamento de higiene y seguridad industrial.

Le socializaren las politicas de la empresa.

Le socializaron sobre los comités que tlene la empresa y sus integrantes

Sabe st en su drea de trabajo necesita usar de Elementos de Proteccién Personal

Le socializaron los riesgos a los cuales esté expuesto en el drea de trabajo.

Sabe quién es el responsable de la SST y conoce los procedimientos seguros para el trabajo.

Sabe que significa el termino Accidente de Trabajo.

Sabe qué debe hacer en caso de ocurrir un incidente u accidente de trabajo

Le dijeron qué es una emergencia y que hacer en caso que se presente, {plan de emergencias)

Sabe los derechos y deberes que tiene por ser erapleado de la empresa

NN \\\\\\\\m NN NS e

ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMDEDADES LABORALES

FISICOS QuiMicos BIOLOGICOS MECANICO
- Ruido - Gases - Virus - Se presenta por las condiciones
- lurminacién - Vapores - Hongos inadecuadas de funcionalidad
- Vibraciones - Huros - Bacterias
Temperaturas y Radiaciones - Solventes - Protozoos
PSICOSOCIALES CARGA FIiSICA LOCATIVOS SANEAMIENTO
- Condiciones de la tarea -Posturas Prolongadas - Pisos - Residuos de liquidosy  solidos
-Jornada de trabajo - Movimiento  repetitivo - Techos - Almacenamiento
- Gestldn organizacional - Manipulacién de cargas y - Pasillos - Manipulacién
- Caracteristicas del trabajo Esfuerzc - Escaleras
pUBLICOS NATURALES ELECTRICOS TRANSITO
- Violencia soclal [Atracos) - Termentas - Contacto con altas o - Eventos generados por cotisiones,
‘- Secuestros - Temblores bajas tensiones de energia volcamientos, atropellamienta por
- Atentados terroristas - Daslizamientos medio de transporte
- Asonadas - Terremoto

“Declaro que he recibido induccién y que me comprometo a cumplir de forma responsable con las normas de seguridad industrial y

seguridad vy salud en el trabajo”

De conformidad con lo anterior firma:

FECHA

pia O?D / MES Oq
1402220

LABOR QUE VA A DESEMPEfMAR EN LA EMPRESA
MQMJ;@\MT cn b AireS
pandi ci‘or\‘aCE%

Cedula

NOMBRE Y CEDULA DEL TRABAJADOR
ndef i
Nombre F@G

[.eql. AQV.63 1




HSEQ,
FORMATO DE INDUCCION PERSOMAL NUEVO EN OBRA -
CONSORCIO ' Cédigo: Versidn:
JG 2020 F-55T-10 01
PROCESO: HSEQ ) Paginaldel
NOMBRE: Heiney Wgarc [ [ 0 jog (2o
AREA: ob B, Sk @Eleag | @860 | oFCe | ob

COMNOZCA LOS PRINCIPALES FACTORES QUE PUEDAN GENERERAR .

INDUCCION AL CARGO Y DE LA EMPRESA Sl NO
ya
Le informaron el tipo de contrate, horarios laborales, tiempo de descanso entre otros. vy
o, — PRAYFY
Horario lunesa viernes: DE &G - €A~ a AU/ sibados DE £ TN A AN S
Le informaron de fas funciones a desempeiar. //
Le socializacién el reglamento interno de trabajo. s‘//
Le realizaron recorrido por ia empresa, sitio de trabajo, presentacidn de compafieros y demds /
INDUCCION AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO Sl NO
Le socializaron el reglamente de higiene Y seguridad industrial. /
Le socializaron las politicas de la empresa. /
Le socializaron sobre los comités que tiene la empresa y sus integrantes /
Sabe si en su drea de trabajo necesita usar de Elementos de Proteccidn Personal /
Le socializaron los riesgoes a los cuales estd expuesto en el drea de trabajo. /
Sabe quién es el responsable de la S5T y conoce los procedimientos segurcs para el trabajo. /
Sabe que significa el termino Accidente de Trabajo. / :
ya
Sabe qué debe hacer en caso de ocurrir un incidente u accidente de trabajo ‘//
Le dijeron qué es una ernergencia y que hacer en caso que se presente, {plan de emergencias) ""/
Sabe Jos derechos y deberes que tiene por ser empleado de la empresa d
ACCIDENTES DE TRABAIO O ENFERMDEDADES LABORALES
FISICOS QUIMICOS BIOLOGICOS MECANICO
- Ruido «  Gases - Virus - Se presenta por ias cendiciones
- lluminacldn - Vapores - Hongos | Inadecuadas de funcionalldad
- Vibraciones - Humos - Bacterias
Temperaturas y Radiaciones - Solventes - - Protozoos
PSICOSOCIALES CARGA FISICA LOCATIVOS . SANEAMIENTO
- Condiciones de la tarea -Posturas Prolongadas - Pisos - Residuos de liquidosy  solidos
- Jornada de trabajo - Movimientc  repetitivo - Techos - Almacenamiento
- Gestién organizacional - Manipulacién de cargas y - Pasillos " | ~Manipulacidn
- Caracteristicas del trabajo £sfuerzo - Escaleras
PUBLICOS NATURALES ELECTRICOS _ TRANSITO
- Violencia social (Atracos) - Toermentas - Contacto con altas o - Eventos generades por colisiones,
- Secuestros - Ternblores bajas tenslones de energla velcamientos, atropellamiento por
- Atentados terroristas - Deslizamientos medio de transporte
- Asonadas - Terremoto

“Declaro que he recibido induccién y que me comprometo a cumplir de forma responsable con las normas de seguridad industrial ¥

seguridad y salud en el trabajo”

De conformidad con lo anterior firma:

FECHA

pia Ol [/ MES Oq

/m02®®

LABOR QUE VA A DESEMPENAR EN LA EMPRESA NOMBRE Y CEDULA DEL TRABAIADOR

. ombre f“M _{/ﬁ V :;
Opuanode gha ™
\ Cedulia (036472 M;




HsEQ

FORMATC DE INDUCCION PERSONAL NUEVO EN OBRA .
CONSORCIO Codigo: l Versién:
16 2020 F-55T-10 01
\ PRECESO: HSEQ Paginaldel
1 o~ . a i1 ’
Uohalco MefGoza  [Fes _1O3]0q[7020)
AREA: Eha Ewor trolergue] oRse: | ObararYo Aveg Aco~d

CONOZCA LOS PRINCIPALES FACTDRES QUE PUEDAN GENERERAR

INDUCCION AL CARGO Y DE LA EMPRESA

Si NO
Le informaron el tipo de contrato, horarios laborales, tiempo de descanso entre Otros. |/
FARY VLN AR ) e a, Arrc/‘\
Horario lunes a viernes: DE_&r *SAY 3 A : o Sapados DE o AN/ a O -~ /
Le informaron de las funciones a desempedar. /
L
Le socializacion el reglamento interno de trabajo. J
Le realizaron recorrido por Ia empresa, sitio de trabajo, presentacidn de compafieros y demds /
INDUCCION AL SiSTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAIQ ND

Le socializaren el reglamento de higiene y seguridad industrial,

Le sccializaron las politicas de la empresa.

Le sacializaron sobre los comités gue tiene la empresa y sus integrantes

Sabe si en su drea de trabajo necesita usar de Elementos de Proteccidn Personal

Le socializarcon los riesgos a los cuales estd expuesto en el drea de trabajo.

Sabe quién es el responsable de la SST y concce los procedimientos seguros para el trabaje.

Sabe que significa el termino Accidente de Trabajo.

Sabe qué debe hacer en caso de ocurrir un incidente u accldente de trabaje

Le dijeron qué es una emergencia y que hacer en caso que se presente, {plan de emergencias)

Sabe los derechos y deberes que tiene por ser empleado de la ernpresa

N <L NN N e

ACCIOENTES DE TRABAJO O ENFERMDEDADES LASORALES

FISICOS QUIMICOS BIOLOGICOS WIECANICO
- Ruido - Gases - Virus - Se presenta por las condiciones
- lluminacion - Vagores - Hongos inadecuadas de funcionalidad
- Vibraciones - Humos - Bacterias
Temperaturas y Radiaciones - Selventes - Protozoos
PSICOSOCIALES CARGA Fisica LOCATIVOS SANEAMIENTO
- Condiciones de la tarea -Pasturas Prolongadas - Pisos ~Residuos de liquidosy  solides
-Jornada de trabajo - Movimiento  repetitive - Techos - Almacenamiento
- Gestién organizacional - Manipulacién de zrgasy - Pasillos - Manipulacién
- Caracteristicas del trabajo Esfuerzo - Escaleras
PUBLICOS NATURALES ELECTRICOS TRANSITO
- Violencia social (Atracos) - Tormentas - Contacto con aitas o - Eventos generados por colisiones,
- Secuastros - Temblores bajas tensiones de energia volcamientos, atropellamiento por
- Atentados terroristas - Deslizamientos medio de transporte
- Asonadas - Terremoto

“Declaro que he recibido inducsion y que me comprometo a cumplir de forma responsabie con las normas de seguridad incdustrial y
seguridad y salud en el trabajo”-

De conformidad con lo anterior firma:

FECHA

I:MAO—5 JMES Oq

/afio ?:)(ZO

LABOR QUE VA A DESEMPERAR EN LA EMPRESA

Nartepimiorio  Aires

Dapdiconsddys

NOMB: YCEDULZ{iE;ﬁA DOR
) ﬂy
Nombre /4 C

1”4

Cedula ?f&f J/ 0?? 5







HSEQ
FORMATO DE INDUCCION PERSONAL NUEVO EN OBRA . :
CONSORCIO Codigo: Versién:

JG 2020 F-SST-10 o1
PROCESQ: HSEQ Paginaldel
NOMBRE: MMewnes verag o) fober Gutedd FEoia | 2 (G (2D
AREA: Dotz Biloy — Sede FPot\enorge | AR | Oy dormte b=t

CONOZCA LOS PRINCIPALES FACTORES QUE PUEDAN GENERERAR -
INDUCCIGN AL CARGO Y DE LA EMPRESA sl NO

Le informaron el tipo de contrato, horarios laborales, tiempo de descanso entre otros.
S A

-~ r Poadll') 1 &
Horario lunes a viernes: DE b 0D a 16" &) SsabadosCEL -LAS a Lﬁfu-j V{/
te informaron de las funciones a desempefiar. ~/ A

Le socializacidn el reglamento interno de trabajo.

Le realizaron recorrido por la empresa, sitic de trabajo, presentacion de compafieros y demas

INDUCCION AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ LA SALUD EN EL TRABAIO

NO

Le socializaron el reglamento de higiene y seguridad industrial.

Le socializaron las politicas de la empresa.

Le socializaron scbre los comités que tiene la empresa y sus integrantes

Sabe si en su drea de trabajo necesita usar de Elementos de Proteccién Personal //
Le socializaron los riesgos a los cuales estd expuesto en el drea de trabajo. 1_/ e
Sabe quién es el responsable de la SST y conoce los procedimientos segures para el trabajo. v
Sahe que significa el termino Accidente de Trabajo. o .
Sabe qué debe hacer en caso de ocurrir un incidente u accidente de trabajo L

Le dijeron qué es una emergencia y que hacer en caso que se presente, (plan de emergencias)

Sabe los derechos y deberes que tiene por ser empleade de la empresa

/
L/

ACCIDENTES DE TRABAJIO O ENFERMDEDADES LABORALES

FISICOS QuIMICOS BIOLOGICOS MECANICO
- Ruido - Gases - Virus -Se presenta por las condiciones
- lluminacién - Vapores - Hangos inadecuadas de funcicnalidad
- Vibraciones - Humos - Bacterias
Temperaturas y Radlaciones - Solventes - Protozoos
PSICOSOCIALES CARGA FISICA LOCATIVOS SANEAMIENTO
- Condicicnes de la tarea -Posturas Prolongadas - Pisos - Residuos de liquidosy  solidos
-lornada de trabajo - Movimiento  repetitivo - Techos - Almacenamientc
- Gestin organizacional - Manipulacién de cargas y - Pasillos - Manipulacién
- Caracteristicas del trabajo Esfuerzo - Escaleras
PUBLICOS NATURALES ELECTRICOS TRANSITO
- Violencia social {Atracos) - Tormentas - Contacto con altas o - Eventos generados per colisiones,
- Secuestros - Temblores bajas tensiones de energla volcamientos, atropellamiento por
- Atentados terroristas - Deslizamientos medio de transporte
- Asonadas - Terremoto

“Declaro que he recibido induccién y que me comprometo a cumplir de forma responsable con las normas de seguridad industrial y
seguridad y salud en el trabajo”

De conformidad con lo anterior firma:

FECHA
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faRo 72 Q20

LABOR QUE VA A DESEMPENAR EN LA EMPRESA

NOMBRE Y CEDULA DEL TRABAJADOR

Nombre !«L/é{"// W 7[ ‘57/2 $Z

cedula 1295 FH Y70
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PROCESO GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO cODIGO
CONSORCIO CONTRATO | “Mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo, reparaciones y mejoras locativas a las instalaciones del servicio nacional de
JG 2020 DE OBRA aprendizaje SENA, a nivel nacional, mediante el sistema de precios unitarios fijos, sin formula de reajuste y a monto agotable”
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NIT. 830.023.761-7

Anexo 13. Actas de verificacion sintomas
COVID-19 y toma temperatura

www.2cingenieros.com.co

BOGOTA - CUNDINAMARCA YOPAL - CASANARE MEDELLIN - ANTIOQUIA
Carrera 4 No. 58 - 59 0fi.301 Barrio Chapinero Alto Carrera 24 # 16-16 Barrio los Helechos Calle 103 C # 67 - 11 Barrio Girardot
Tel.: (57+) ()1 212 18 65 Tel.: (57+) ()8 6344557 Tel.: (57+) ()4 557 57 51

Movil: (57) 315 341 91 29 Movil: (57+)319 216 16 56
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