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GESTION CONTRACTUAL YO A LA GESTION PERSONA NATU- | VIeENCA
RAL
1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL INFORME FINAL ||

Cuota Nimero 1

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4164.010.26.1.962-2021

Nombre completo del contratista: Jhon Mario Hernandez Asprilla

Documento de identificacién: 94.296.104

Nombre del Supervisor: Omar Farut Pedraza Gomez

Organismo: Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Objeto del contrato: Prestacién de Servicios Profesionales a la Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana, dentro del proyecto denominado: "Fortalecimiento en procesos de dialogos, me-
diacion de conflictos y prevencion de vulneracion de derechos humanos en Santiago de Ca-
li".

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
20/nov/2021 31/dic/2021

Modificacion(es) al Contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS SETEN-
TA'Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($8.576.000)

Adiciéon: N/A

Prorroga: N/A

Informacion para Retencion en la fuente: N/A

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

¢ Recibo de consignaciéon en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construc- X
cion AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:

Valor Total del Con- | Valor Cuota a cance- Valor Acumulado

trato lar Cancelado Saldo por Cancelar

$8.576.000 $4.288.000 $0 $4.288.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 9425868268

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1221424839
Laborales Operador: Aportes en Linea

Fecha de Pago: 29/nov/2021

Periodo de pago de la seguridad social: octubre 2021

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable: N/A

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Brindar apoyo a la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, desde el perfil profesional, en
la Socializacién de la metodologia disefiada para la identificacion de situaciones proble-
méticas; planteado en el Plan de Desarrollo del Distrito Especial de Santiago de Cali y
Plan Accion de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana en el afio 2021.

1.1.Particip6 el dia 26 de noviembre, en la reunién virtual de equipo para socializar la es-
trategia a través de encuesta para la identificacion de conflictos sociales en la pobla-
cion en Santiago de Cali.

2. Apoyar la Identificacion de los actores afectados por el conflicto social y evidenciar las
situaciones problematicas.

2.1.Apoyé el 25 de noviembre, la capacitacion en estrategias de educacion para la paz y
gestion dialégica del conflicto en Santiago de Cali a los estudiantes de los grados 9°,
10°y 11° de la |.E.O GENERAL FRANCISCO DE PAULA

2.2.Participo el 27 de noviembre, en la aplicacion de la encuesta para la identificacion de
conflictos sociales en la poblacion en Santiago de Cali, llevada a cabo en el marco
del evento denominado “la Conciliaton”.

3. Apoyar la articulacion de la agenda de la estrategia de diadlogo, concertacion y tramite de
conflictos con los diferentes organismos.

3.1. Participo el 24 de noviembre, en la intervencion pedagdgica de mediadores de paz
en el marco de los Juegos Panamericanos Junior.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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3.2.Particip6 el 27 de noviembre, con el Equipo de Mediadores de Paz en la actividad
denominada Conciliaton, realizado en articulacién con la Subsecretaria de Preven-
cion y Cultura Ciudadana, dando capacitacion en Comunicacién Asertiva, resolucion
pacifica de conflictos y exigibilidad de Derechos.

4. Realizar espacios de mediacion, didlogo y concertacion con los involucrados en tratar las
probleméticas bajo el enfoque de DDHH y Capacitar a los diferentes equipos en el desa-
rrollo de la estrategia.

4.1.Particip6 el 26 de noviembre, en la capacitacion en estrategias de educacion para la
paz y gestion dialégica del conflicto en Santiago de Cali a los docentes y directivos
de la I.E.O GENERAL DE PAULA SANTANDER socializacion Politicas Publicas.

5. Participar en los espacios y eventos programados por la Secretaria de Paz y Cultura Ciu-
dadana.

5.1.Particip6 el 22 de noviembre, en la reunidon de Equipo Educacién para la Paz para el
alistamiento Disefio de estrategias para el desarrollo de las competencias ciudada-
nas en resolucion de conflictos, participacion politica, procesamiento emocional, me-
moria historica, género y diversidad en las |.E.O.

6. Las demas obligaciones que se encuentren relacionadas con el objeto contractual.

6.1. Particip6 el 25 de noviembre, segunda capacitacién en control social a funcionarios y
contratistas de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana.

6.2. Participo el 29 de noviembre, en la reunién semanal de la Secretaria de Paz y Cultu-
ra Ciudadana con el Secretario Danis Renteria.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe técnico: Se anexa CD que contiene los soportes o evidencias de
las actividades reportadas en el informe técnico.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

Omar Farut P?@draza Goémez

Fecha de suscripcién del informe de supervision: Cali, 3 de diciembre de 2021

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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