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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, diciembre 15 de 2021.

Sefior (a)

LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2216730
Coordinador Académico

Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de diciembre del afio 2021.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2216730 del afio 2021.

Yudarsi Perdomo Tovar, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.901.316 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS
($39.796.470). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Nueve
(9) pagos ya cancelados por la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140), cada uno, correspondiente a los meses de FEBRERO
a OCTUBRE de 2021. b) Un pago por la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140) correspondiente al mes de NOVIEMBRE
de 2021.c) Un dltimo pago pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL SETENTA PESOS M/CTE ($ 1.895.070), correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se
deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
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Obligaciones Especificas: x

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de aprendices en el area | - Disefio espacios de formacién en | Programacion
especifica del respectivo programa de | plataforma classroom para la ejecucion de | a la respectiva
formacion, en las fases o médulos establecidos | cursos para trabajo seguro en alturas en | coordinacion
y programados los niveles avanzado y titulada.

Formacion complementaria:
1. Competencia:

- Implementacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

2. Competencia:

- Inspector de centros de formacion
y entrenamiento para trabajo en
alturas y espacios confinados.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Atencion a las fichas de formacion de Registro de
desarrollo de proyectos formativos y/o | CEET, Trabajo seguro en alturas; | control diario
productivos en las respectivas etapas de | TEMATICAS:
formacion

Induccion plan de formacion divulgacion de
guia de aprendizaje y evaluacion de
conocimiento.

3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y N.A N.A
tecnologias, de las fases o modulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de | Disefio de espacios de formacion en Registro de
desempefio para la cual fue seleccionado | plataforma classroom para Trabajo seguro | control diario
debera orientar la formacu')n, para desarrol_lar en alturas: Controlar los riesgos de trabajo
en I,qs aprendlc_es las competencias en alturas de acuerdo con la tarea a realizar
especificas establecidas en cada programa de L .
formacién y actividad economica de la empresa. No

220601039 V1.
Aplicar técnicas para trabajo en alturas
enfocadas en peligros y riesgos, medidas
de prevencion y proteccién contra caidas.
5 Desarrollar el programa de formacion en el | RESULTADO DE APRENDIZAJE: Material apoyo

cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacion por
competencias laborales, como estrategia
metodolégica institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje autonomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible en la
entidad y las condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el programa de
formacion

3.1 Aplicar medidas de proteccion para los
riesgos del trabajo en altura, de acuerdo
con legislacion aplicable vigente.

3.2 Realizar actividades generales de
control de riesgos de trabajo en altura
seglun tarea a realizar y actividad
economica.

3.3 Aplicar medidas preventivas para los
riesgos del trabajo en altura, de acuerdo
con legislacién aplicable vigente.

del proceso

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de
la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros

Reportar al supervisor del contrato, los
soportes documentales y plataforma
ministerio de trabajo.

Entrega de
Soporte
documental
al area.

Rendir los informes (planillas, reportes y
demés formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de los plazos
estipulados por la Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto

Reportar al supervisor del contrato, los
soportes documentales, listados de
asistencias y juicios evaluativos.

Entrega de
Soporte
documental
al area.

Cumplir 'y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de
los ambientes de formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi
como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos

No aplica, se orienta de forma virtual
(Trabajo en casa).

N/A

Participar activamente en el logro 50 GTH-F-
075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacion

N.A

N.A

10

Asistir a todas las reuniones convocadas por el
Centro, la Direccién Regional y/o la Direccion
General del SENA

N.A

N.A

11

Presentar y entregar a la Supervision de
contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes

Elaboracién de formatos con los planes de
trabajo.

Soporte
documental.

12

Atender oportunamente todos los demas

requerimientos solicitados

Reportar al supervisor del contrato, los
soportes documentales y plataforma
ministerio de trabajo.

Soporte
documental.

13

El contratista debera cumplir con los protocolos
de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los
lineamientos de la Resoluciéon 666 de 2020, o
la que haga sus veces, asi como las directrices
emitidas por el Sena, para tal fin.

No aplica, se orienta de forma virtual
(Trabajo en casa).

N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 54542594 expedido por mi planilla, correspondiente al mes de noviembre de 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

r L) .
. rdl
P r_ _§ /
Lo R "-'f"‘:" Lo e {O-Ud

YUDARSI PERDOMO TOVAR
Contratista
C.C. No. 52.901.316 Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2216730

Coordinador Académico
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52901316 YUDARSI PERDOMO TOVAR CL 72B 34C 16 3087016 yperdomo66@misena.edu.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2021-11 2021-11 ! 07/12/2021 54542594 $432.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 189.600 0 0 0 0 0 0 189.600 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 242.600 0 0 0 0 0 0 242.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 189.600 189.600
0 [) [ ) 0 [ ) Pension 1 242,600 242.600
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 [) [ 0 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 2 432.200 432.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 52901316 YUDARSI PERDOMO TOVAR CL 72B 34C 16 3087016 yperdomo66@misena.edu.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2021-11 2021-11 ! 07/12/2021 54542594 $432.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 52901316 PERDOMO TOVAR YUDARSI 3]0 N 230301 | 1.516.100 242.600 0 0 0 0 EPS008 1.516.100 189.600 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: YUDARSI PERDOMO TOVAR C.C.. 52901316 MES: 1AL 30 DE NOVIEMBRE ANO: 2021
AMBIENTE DE HORAS FIRMAS
DIA . No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE : Vo. Bo. VOCERO
HORAS
1/11/2021 FESTIVO FESTIVO FESTIVO FESTIVO FESTIVO FESTIVO FESTIVO
2/11/2021 VIRTUAL 7:00 A 17:00 10 Controlar los riesgos de Trabajo Seguro en Alturas Bienvenida, ne§gos ¥ peligros, resposabilidades legales, inicio de desarrollo
| parte de la guia de aprendizaje.
3/11/2021 VIRTUAL Por asignar numero de 7:00 A 17:00 10 Controlar los riesgos de Trabajo Seguro en Alturas Medidas de prevencion, proteccion contra caidas y plan de rescate.
ficha: do Trabajo ~ -
4/11/2021 PISTA CEET en alturas 7:00 A 17:00 10 Controlar los riesgos de Trabajo Seguro en Alturas Aplicacion de lanlcas de trabﬁjo seguro en alturas en campo: ascenso,
descenso, trabajo en suspension.
5/11/2021|  PISTA CEET 7:00 A 17:00 10 Controlar los riesgos de Trabajo Seguro en Alturas Aplicacion de tecnicas de trabajo seguro en alturas en campo: Tecnicas de
rescate indirecto. olipastos. primeros auxilios basico.
8/11/2021|  VIRTUAL 7:00 A 17:00 10 Controlar los riesgos de Trabajo Seguro en Alturas Bienvenida, riesgos y peligros, resposabilidades legales, inicio de desarrollo
| parte de la auia de abrendizaie.
9/11/2021 VIRTUAL Por asignar numero de 7:00 A 17:00 10 Controlar los riesgos de Trabajo Seguro en Alturas Medidas de prevencion, proteccion contra caidas y plan de rescate.
ficha: do Trabajo _ -
10/11/2021 PISTA CEET en alturas 7:00 A 17:00 10 Controlar los riesgos de Trabajo Seguro en Alturas Aplicacion de le_cnlcas de trab_a}o seguro en alturas en campo: ascenso,
descenso. trabaio en suspension.
11/11/2021 PISTA CEET 7:00 A17:00 10 Controlar los riesgos de Trabajo Seguro en Alturas Ap“cac'?" .de tecnicas de traba!o seguro en altu(a_s en campo: Tecnicas de
rescate indirecto. polipastos. primeros auxilios basico.
P i [l
17/11/2021 VIRTUAL .m asignar numero de 7:00 A 17:00 10 Controlar los riesgos de Trabajo Seguro en Alturas B\enven}c}a, nesgos ¥ peligros, r_e§pqsgb_|l|dades legales, med\da,s de
ficha: Reents prevencién, medidas de proteccién, inicio de desarrollo de la guia de
18/11/2021 PISTA CEET del Avanzado Trabajo en 7:00 A 17:00 10 Controlar los riesgos de Trabajo Seguro en Alturas Aplicacion de te_cnlcas de trab_a}o segu_ro en alturas en campo: ascenso,
alturas descenso, trabajo en suspension, tecnicas de rescate.
BoraT r —L = —
19/11/2021 VIRTUAL .m a_ﬂg"ar numero ¢ 7:00 A 17:00 10 Controlar los riesgos de Trabajo Seguro en Alturas B\envenu?a‘ riesgos y peligros, re§posabllldades legales, med\dals de
ficha: Reent prevencion, medidas de proteccidn. inicio de desarrollo de la quia de
22/11/2021 PISTA CEET del Avanzado Trabajo en 7:00 A 17:00 10 Controlar los riesgos de Trabajo Seguro en Alturas Aplicacién de tecnicas de lraba‘Jo seguro en alturas en campo: ascenso,
alturas descenso, trabajo en suspension, tecnicas de rescate.
DTeTTveTTae, T 0 TIeeTTar e apoyo:
23/11/2021 VIRTUAL 7:00 A 15:00 8 Controlar los riesgos de Trabajo Seguro en Alturas Desarrollo | parte de la gufa. (autocuidado, disposiciones generales,
2337898 - INSTALACION D "'"' - ”'I'd' "' " "I" Ep—— R ision del il d
24/11/2021 VIRTUAL DE REDES HIBRIDAS DE 7:00 A 15:00 8 Controlar los riesgos de Trabajo Seguro en Alturas aeosagvo gep;rrl:)"o M eazr\tgnéls“:vau;;aclon teorica.Revision del material de
FIBRA OPTICA Y COAXIAL Ep ?’ Y > Rp = - o T
25/11/2021 VIRTUAL 7:00 A 15:00 8 Controlar los riesgos de Trabajo Seguro en Alturas uv;uaclon eorica.Revision del material de apoyo y Revision lll parte de la
T T T g T TR pre Ty TS T Oy O
26/11/2021 VIRTUAL 2337720 - 2337713 7:00 A 15:00 8 Controlar los riesgos de Trabajo Seguro en Alturas Desarrollo | parte de la gufa. (autocuidado, disposiciones generales,
INSTALACION DE REDES . . Desarrollo p‘ar‘t“e“il‘l‘d‘é‘\‘a’g‘]uia, evaluaél‘o‘ﬁ‘}é&?c’ajlieV|5|on del material de
29/11/2021 VIRTUAL HIBRIDAS DE FIBRA 7:00 A 15:00 8 Controlar los riesgos de Trabajo Seguro en Alturas apoyo y Desarrollo i parte de la guia.
30/11/2021 VIRTUAL OPTICA Y COAXIAL 7:00 A 15:00 8 Controlar los riesgos de Trabajo Seguro en Alturas Evaluacion teorica.Revision del material de apoyo y Revision Ill parte de la

guia.

TOTAL HORAS DEL MES

168

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Vo.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: YUDARSI PERDOMO TOVAR C.C.. 52901316 MES: 1AL 15 DE DICIEMBRE ANO: 2021
AMBIENTE DE HORAS FIRMAS
DIA . No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE : Vo. Bo. VOCERO
HORAS
1/12/2021 VIRTUAL 7:00 A 17:00 10 Desarrollar las actividades basicas establecidas en el sistema general de se( Definir acciones de mejora continua del SGSST con base en acciones
Ereventlvas Vv correctivas establecidas en la empresa v de acuerudltlv con las
2/12/2021 VIRTUAL Por asignar nimero de 7:00 A 17:00 10 Desarrollar las actividades basicas establecidas en el sistema general de se(valoracion y control de los peligros y riesgos en la empresa segtn el sector
ficha- 6n del foioo ol oo _
3/12/2021 VIRTUAL sistema de gestion de la 7:00 A 17:00 10 Desarrollar las actividades basicas establecidas en el sistema general de se Determinar acciones de pre\{enclon de accldelj}es de trabajoy
enfermedades laborales. asi como de promocién de la salud en el SG-SST.
seguridad y salud en el v TV
4/12/2021 VIRTUAL trabajo 7:00 A 17:00 10 Desarrollar las actividades béasicas establecidas en el sistema general de se(salud en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el pais y
9/12/2021 VIRTUAL 7:00 A 17:00 10 Desarrollar las actividades basicas establecidas en el sistema general de se( Determinar [ informacion requerida para el disefio del sistema d? gestiony
salud en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el pais v
10/12/2021 VIRTUAL 7:00 A 17:00 10 Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y manuales técnicos Identificar los requisitos para formacién y entrenamiento de trabajo en
alturas v confinados de acuerdo con normativa
Py i ficha:
11/12/2021 VIRTUAL or asignarticha 7:00 A 17:00 10 Auditar procesos de gestién de acuerdo con normativa y manuales técnicos |Planificar la auditoria de acuerdo a requisitos técnicos y legales
Inspector de centros de
13/12/2021 VIRTUAL fc""a_c'c" Y 7:00 A 17:00 10 Auditar procesos de gestién de acuerdo con normativa y manuales técnicos |Planificar la auditoria de acuerdo a requisitos técnicos y legales
entr para
14/12/2021 VIRTUAL trabajo en alturasy 7:00 A 17:00 10 Auditar procesos de gestién de acuerdo con normativa y manuales técnicos Verificar las condiciones para la formacion y el entrenamiento de trabajo en
espacios alturas vy espacios confinados de acuerdo con requisitos técnicos v legales
15/12/2021 VIRTUAL 7:00 A 17:00 10 Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y manuales técnicos Verificar las cor_1d|c|ones para la formacion y el entrenamiento de trabajo en

alturas y confinados de acuerdo con requisitos técnicos y legales

TOTAL HORAS DEL MES

100

FIRMA DEL INSTRUCTOR: ¢

Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YUDARSI PERDOMO TOVAR

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2429740 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2337898 - INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA OPTICA'Y
DE APRENDIZAJE: COAXIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENLAZAR REDES COAXIALES SEGUN MANUALES TECNICOS
Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HABILITAR LA RED COAXIAL SEGUN MANUALES TECNICOS.

11/12/21 04:01 PM
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HABILITAR SERVICIOS DE RED DE FIBRA OPTICA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 37,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YUDARSI PERDOMO TOVAR

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YUDARSI PERDOMO TOVAR

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YUDARSI PERDOMO TOVAR

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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Solicitud de informacion

> Importantes YUDARSI PERDOMO TOVAR <yperdomo6é@misena.edu.cos @ 16:00 (hace 4 minutos)
para Luis, EDWIN

Enviados .
Cordial saludo

Borradores
Ingeniero Luis Carlos

Categorias " " . " s . ‘
Espero se encuentre bien, comenté que como Bina Yudarsi Perdomo y Andrés Galvan hemos ejecutado los cursos en nivel avanzado - reentrenamiento para trabajo en alturas,

Implementacion de sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo e Insg de centro de para trabajo en alturas y espacios confinados. Los cuales se
~ Chatear ) encuentran pendientes por crear ruta de aprendizaje y cargue de horas en el aplicativo Sena Sofia Plus.

Quedamos en espera de sus comentarios.

Gracias.

Yudarsi Perdomo Tovar.

- Espacios Admini a en salud

Entrenadora Trabajo seguro en Alturas
Entrenadora de Espacios Confinados

B2 Evaluador de competencias laborales

€ contro de E , Electronica y
Av. Cra. 30 No. 17B-25 Sur, Bogotéa, Colombia
Tel.: +57 (1).5960050
yperdomo66@misena.edu.co
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