FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
e CENTRO DE EDUCACION MILITAR
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFAGCION PARCIAL AETOTALE -
No._09 e Bt ot e B s
Bogots, fecha Octubre de 2021 . -

g Nombre completo Dxego Alexander Netra Hernandez
ldentificacion: 1.072.641 965 R :

Nacionalidad: colombiana ) ,

| Direccion — ciudad de resnde cia: Calle 2‘No 12 47 Zipaquira

| Teléfono de contacto: 3103104353

| E-mail de contacto: ing_ dlegonelra19 @hotmall com

1. CONTRATISTA

___~I'Nombre completo MY. HENRY HOYOS GONZALEZ
2. 'SUPERVISOR = - “ .| Cargo: Vicerrector d tigacion — Oficial Coordinador Gestién Ambiental
ol ST _ | Resolucion de Nombramiento _ No. 247 de fecha 10 de febrero de 2021 .

No. Del contrato: No. 247 'MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
“NACIONAL: CENTRAL ADM!NISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
3. No. DELCONTRATO FECHA EDUCACION -2021

- DE SUSCRIPCION 'Fecha de suscripcion: 18 de febrero del 2021 De conformidad con CDP No 11821 con
Fecha 10 de febrero 2021 '

No. De pollza 33-46-101 030187 :
\ ’Aseguradora SEGUROS DELESTADO S.A

Fecha oficio aprobacwn 19 de febrero del 2021
| Aprobado por: CR:MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto-
.| CENAC-EDUCACION - -
©1 CDP'No: 11821+ " ¢ o
-Fecha expedicion: 10 DE FEBRERO DEL 2021
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
- | CONTABLE ESPECIALIZADA EN EDUCACION
‘Dependencia: 088 CENTRAL ADMINISTRAT!VAY CONTABLE ESPECIALIZADA EN
EDUCACION
‘Posicion catalogo de gasto A-02- 02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: Nacién ~'
Recurso: 10
| Valor: 35.200. 000 i
No. CRP: 14121 e
6. CRP o -+ | Fecha expedicion: 21 DE FEBRERO DEL 2021
o “ | Valor: $35.200.000.00° ‘
7 FECHA INICIO ™ EJECUCION 21de febrero 2021 hasta ei 31de d;membre del 2021

_ CONTRACTUAL
; ONCE 1) MESES
Hasta el 31.de. diciembre del 2021

= S U PRESTAR LOS SERVlCIOS PROFESIONALES COMO DE ASESOR Y
9. OBJETO CONTRACTUAL | ADMINISTRADOR DE LAS' PLATAFORMA BLACKBOARD Y CEDOC 360 DEL CEMIL
, L e © o 7 'Y SUS'ESCUELAS DE CAPACITACION. “CEMIL",
"EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
| naturaleza del’ contrato y las denvadas de Jas disposiciones legales vigentes que
e re_gulan su actlwdad ”!as;sxgmentes

2071 s | 3

Por mi patna mi !ealtad es
Calle 102 # 7~ 8~ Bogota. Cundinamarca.
No. Tel.: 6202288 - No. MK 20498

www.ejercito.mil.co cemil@buzonejercito.mil.co

4. POLIZADE GARANTIAUNICA

5. cop

8. PLAZO DE EJECUCION

10. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES




OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Asesorar A Los Docentes Y Estudiantes De Los Diferentes Cursos En El Manejo

De Las Herramientas Virtuales.

Revisar A Nivel Educatwo Y Pedagogxco El Material Educativo De Las Aulas

Virtuales .

Promover La Utlllzacmn De La Platafomxa Vrtual En Los Diferentes Procesos

Académicos De La Institucién

Fortalecer Los Programas Con El Manejo Uso Detas Tic

Contribuir Al Mejoramiento Curricular De Los Programas Académicos Con La

Implementacién De La Plataforma Educativa

Disefio E Implementacién De Un Modulo De Gestién Y Publicacién De Notas Y

Coordinar El Desarrollo De La Plataforma Cedoc 360

Desarrollar Los Permisos De Administrador Al Cemil, Como Ente Regulador

Inclusive El Cedoc, Que Permitan El Acceso A Toda La Plataforma “G Suite For

Education”, Ademas De La Integracion Con Las Escuelas De Capacitacion

Adscritas Al Cemil.

Efectuar Soporte, Segmmnento Y Capac‘tacxon De La Plataforma Cedoc 360

Efectuar,  Disefiar, Implementar Y Desarrollar La Plataforma “Modulo De

Entrenamiento Fisico” Para El Uso Del Personal Militar, Docente, Estudiantes Y

De Control Del Cedoc Y Escuelas De Capacitacion Adscritas.

10. Realizar E Implementar El Desarrollo De La Plataforma “Maddulo De Horarios
Inteligentes, Modulo De Auditoria, Expedicion De Certificados, Admisiones,
Comunicacion, Inteligencia Artificial”

11. Cumplir Las Demés Funciones Asignadas Por El Supenor Inmediato, Segun
Naturaleza Del Cargo

12. Brindar Asesoria A Los Administradores De Las D;ferentes Escuelas. En La
Plataforma Blackboard

13. Elaborar El Informe De Revisién De Notas De Los Cursos Finalizados En Las
Escuelas Organicas Del Cemil

14. Elaborar Documentos Propios De La Seccion De Educacion Continuada

15. Realizar, Mantener Y Responder Por El Archivo De La Oficinade Educacion
Continuada

16. Obrar Con Lealtad Y Buena Fe En La Ejecucién Del Contrato

17. Participar En Todas Las Actividades Programadas Por La Unidad

18.Elaborar El Informe Mensual E Informe Final De Gestion Consignando El
Cumplimiento . De Las Obligaciones Y El Objeto Contractual Acorde A Formato
- Respectivo

19 Cumplir Ampliamente Con Idonexdad El Objeto Del Contrato

20. Guardar Absoluta Reserva De La Informacién Que En Desarrolic Del Contrato
Llegue A Conocer

21. Garantizar Su Afiliacion Al Sistema De Seguridad Social En Salud, Pension Y Arl
Y Demostrar Mensualmente Que Esta Al Dia En Los Pagos Presentado Los
Recibos De Pago

22. Cumplimiento Al Objeto Del Contrato Con Plena Autonomia Y En Coordinacion
Con El Supervisor Designado

23.El Contratista- Autoriza Al Mdn-Ejercito -Nacional A Realizar Los Estudios De
Seguridad, Comprobacién- De Lealtad, Realizacion De Los Examenes De
Poligrafia Y Pruebas Psicométricas Antes Y Durante La Contratacion

24. Consolidacién De La Informacion Del Cemil En Cifras En Educacién Militar —
Educacién Continuada, Educacion Superior, Entrenamientos Y Pruebas Fisicas

25. Actualizacién Seccion Educacion Continuada Paginas Cemil .mil y .edu

26. Llevar A Cabo El Proceso De Los Examenes De Competencia De C3 — CS, CP —
SS8Y 8Y ~ 8P, Llevando Un Adecuado Seguimiento Y Control Durante El Proceso
De Examenes Por Plataforma Blackboard

27. Brindar Asesoria Al Personal De Delegados De Las Escuelas Del Cemil En El
Proceso De Los Examenes De Competencia

28. Lievar La Estadistica Adecuada De Los Cursos Virtuales Del Cemil

29. Seguimiento, Verificacion Y Control De Los Cursos Virtuales Del Cemil

30. Cargue Y Control De Los Certificados Virtuales Del Cemil Y Los Examenes De
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Competencia - .
31. Apoyo Al Oficial De Educacmn Militar Para La Aplicacion De Los Examenes De
Conducta De Entrada Capinte |, I, lil.Y Graduado De Honor 1 Y {i
32. Actualizacién Firmas Digitales Del Sistema De Certificados Virtuales Empleados
Para Educacion Continuada Y Examenes De Competencia
33. Publicacién Y Creacién De Los Banner De La Oferta Virtual Del Cemil Y Formulario
De Inscripcién )
34.Elaboracion De Los. lnfonnes De Inicio ~ Termino — Sabana De Notas — Estadistica
.. Cursos Virtuales Cemil ..
35. Elaboracién De Los Informes De !mcxo—Termmo—-Sabana De Notas ~ Estadistica
'Examenes De Competencna ‘
36 Apoyo A Diferentes Comandos Funcmnales Para El Cargue De Examenes Por
* Plataforma Tales Como CEDE11 — CEDE1 - CEDE 3, Etc
: 37 Entrega De’ Cahf cac:ones Por Parte De Los Plazos Solicitados Por El Cemil A Las
-wEscuelas :
, 38 ‘Cumplimiento A Los Plazos Envnados PorLa Cedoc En La Seccion De Educacion
; Continuada Y Plataforma Blackboard -
39 Generacion De .Backups . De . Cursos; Certificados Virtuales Y Mantenimiento
; Plataforma Blackboard
40 ‘Recepcion 'Y ‘Revision lnformes Fmales Escuelas Cemil Examenes De
“Competencia De C3~CS, CP~SSY SV - SP, Asi Mismo Entrega De Recibo De
‘Consignaciones De Las Habilitaciones B4 Cemil
41.Recepcién Y ‘Revision Informes’ Finales Escuelas Cemil Examenes De
Competencia De C3:=CS8, CP.— 88 Y:8V~ SP, Asi Mismo Entrega De Recibo De
. Consignaciones De Las Habilitaciones-B4 Cemil
42. + Todo Documento Generado Por La Funcién De Este Objeto Contractual Quedara
Con La Propredad lntelectual Del Centro De Educacion Militar

OBLIGACIONES GENERALES

1.Enel cumphmlento a lo senalado enla ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
| al sistema de pensidn, salud nesgos !aborales de que trata ef articulo 282 de la citada
ley, anexando asu lnforme mensual fotocopla de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exvgenc:a 'En caso que el contratista cese los pagos seguridad
“social'o ARL, se procedera a dar cumphmaento a la clausula resolutoria para disolver
&l contrato.

2. De conformidad con el literal b, numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 201 3 el contransta debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el | nesgo expuesto sea categoria |, i1, il

3. De conformidad con e} decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
’contratlsta sera responsable por la gestlon ‘documental de las actividades realizadas
durante la’ e;ecuclon del’ contrato, mcluyendo eI ‘cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actlwdades tales como fohar y la elaboracion del formato Unico de
inventario documental (FUID)

1 4. Dar cumphmlento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con
elio la segundad de la mformac:on % la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo deley 1 621 de 2013 debera guardar y mantener la debida reserva
y confi dencnahdad de los documentos de mtehgenc:a y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva estableclda en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion pubhca reservados o pubhca clasn‘ cada frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucson dei presente contrato, reserva que se hara
extenswa a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra- aprovechar para beneficio proplo o de un tercero la informacién conocida con
ocasion al desarrolio del presente contrato y que contiene su uso , difusion y
distribucidén de mencionada. informacién. Esta reserva o confi dencialidad se hace
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extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesicn, actividad'y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00023548 del 23 de‘diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional
con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo ala gestxon mediante la modalidad de contratacion
directa y la distribucién del presupuesto’.

8. en virtud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se debera cumplir
con el horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo
eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga la
configuracion det elemento de subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL-
116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral
de la corte suprema de justicia. ;

9. no cumplira en ningin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpia esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del
| contrate a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningtin caso como registro de controt de horarios de liegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que ne podra
suscribir més de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrolio
de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacién,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumpiimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto
de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en ia ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante [a ejecucién del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacidn generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
o como originalmente haya sido exagerado,

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato e}
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clusula excepcional®, como quiera
que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
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el cual hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la
medicion en alcance e impacto del producto que desarroliara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso que este
sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la cléusula resolutoria
y disolver el contrato.

11. PERIODO DEL INFORME

OCTUBRE DEL 2021

Obligacién No. 26. Llevar A Cabo El Proceso De Los Examenes De Competencia De
C3 - CS, CP -SS Y SV - SP, Llevando Un Adecuado Seguimiento Y Control Durante
El Proceso De Exdmenes Por Plataforma Blackboard

Anexo: Seguimiento por' plataforma Blackboard el desarrollo de los examenes a diario,
y elaboracion de los respectivos informes de Inicio, termino, Sabana de notas

TIPO OFICIOS -

No [ et o No RADICADO ASUNTO
0i 2021980011801472 INF INICIO
02 DlRDO,G‘fgg%'gLOER 2021980011999503 INF TERMINO
03 2021980012001213 INF NOTAS

12. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
P
it o UTIRMDIINITII MM OGP
*0‘-‘"-“-.!
FORTALECIMENTO 3,
2071 ETiecs | 858
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Diplomado Familia y Sociedad
' Cursosinspector Militar -~

Obligacion No. 34 ‘Elaboracién De Los Informes De Inicio — Termino — Sabana De
Notas - Estadustsca Cursos Virtuales Cemil

Anexo: Elaboramon plataforma Blackboard Cursos Educacion Continuada Informes
| Inicio, termino, Sabana de notas

TIPO OFICIOS - T u
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
o1 DOCUMENTO ~2021980011369913 INE INICIO
oz DIRIGIDO CEDOC OMITIDO INF NOTAS
03 PRI MUY [T2021980011922333 INF TERMINO
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Obligacién No. 29  Seguimiento, Verificacién Y Control De Los Cursos Virtuales
Del Cemil

Anexo: Seguimiento por plataforma Blackboard el desarrollo de los Cursos CEMIL y
Escuelas, recibiendo bases de datos, informes Escuelas y trazabilidad en plataformas

TIPO OFICIOS -
No L e No RADICADO ASUNTO
DIRECTIVA DE : INF INICIO -
01 CURSOS 2021 | SEGUNESCUELA TERMINO

Obligacion No. 33. Publicacién Y Creaciéon De Los Banner De La Oferta Virtual Del
Cemil Y Formulario De Inscripcion

Anexo: Seguimiento, publicacion y recoleccion de bases de datos personal Postulados
Cursos Educacion Continuada por plataforma Blackboard

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
PUBLICACION
01 NO APLICA NO APLICA PAGINA WEB

2021 Fiioman | #5% ~
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Obligacién No. 24 Consolidacion De La Informacion Del Cemil En Cifras En Educacion
Militar ~ Educacién Continuada, Educacion Superior, Entrenamientos Y Pruebas
Fisicas-

Anexo: ‘Se‘ récopiia ‘ informacién Educacién Continuada, Educacion Militar,
Entrenamientos, Pruebas Fiscas, Educacion Superior, Usuarios plataformas

TIPO OFICIOS - No
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
‘ CEMIL EN CIFRAS WES
01 NO APLICA NOAPLICA | DE SEPTIEMBRE Y
ENERO A SEPTIEMERE

S 0

et b b B-b-3-0-]
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o2 e EDUCACION CONTINUADA

Obligacién No. 12 Brindar Asesoria A Los Administradores De Las Diferentes
Escuelas. En La Plataforma Blackboard

Anexo: Se realiza apoyo personal de administradores Escuelas uso y manejo
plataformas. Pantallazo ID CEMIL-CAPACITACIONESBB-2021 Aulas virtuales y
elaboracién de informe

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
01 CAPACITACION 20219812351463 | CAPACITACIONES
02 NO APLICA NO APLICA CAPACITACIONES

=
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~Examenes De Competencia

‘ ,,Aﬁex S gafiza a 4 'yo:eva!uacién y estadistica todo o referente a los diplomas y

Obligacién No. 30 Cargue Y Control De Los Certificados Virtuales Del Cemil Y Los

or CEMIL y Las Escuelas

— TIPG OFICIOS -
No BOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
o1 1 NO APLICA NO APLICA DIPLOMAS

Obligaciéﬁ: No; 41"R‘e,cepcién Y Revision Informes Finales Escuelas Cemil Examenes

1 Consignaciones De-Las Habilitaciones B4 Cemil

De Competencia De C3 — CS, CP — SS Y SV ~ SP, Asi Mismo Entrega De Recibo De

Anexo: Seguimiento:por-plataforma Blackboard ej desarrolio de los Cursos CEMIL y
Escuelas, recibiendo bases de datos, informes Escuelas y trazabilidad en plataformas

T 7iP0 OFICIOS -
Ne " DOGCUMENTO No RADICADO ASUNTO
o1 DIRECTIVADE | 2021980012003183 | ENC. TERMINO SV
CURSOS 2021
02 CEDOG - CEMIL | 2021980011091083 | e verMING CF
KINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MIITARES
EJERGITO NATIONAL
CERTRO DE mUGAGiON MILITAR
TR R BRI e
ﬁdgse;ﬁembm de 2021 i . .
Radicatia Na, 202483001 2003183: NON-COGFM-COEIC-SECEL- JEMGE-CEDOC.
CEMiL-20.25 g
Bogetd, € i, 17 da da 2021
Safior Coronel # ﬁ
ANDRES MAURIGIO QUINTERO LONDONO
Direstor daf Centrt de Educacién Miitar
Catia 102 No 7 ~ 80 Cantén Norte .
Bogotd D.C i |
ASUNTD: Informe Encussta porj xamenes de Competenda
5V ~SP 06 Sop al 17 Sep
Respehicaaments ma diié Dirastor daf Centro de Educacion
Mitar con &l fm de a la avaluecitn de la encuasta de inicio
¥ tmino presentad; Sargentos Viceprimeras el lapso de U6 de
saptiembre — 17 d a der & Saige! Primaros
durants sus exd v
2 E DELAVOCACION MILITAR, | ‘22
uoscraye presme | BIG
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MMNSTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MiLITARES
NACIONAL
(CENTRO DE EDUCACION MILITAR
NEHRNRERNNITR N
30 de agesto de 2021

Radicada No. 20219900711091083: MON-COGFM-COEIC-SECES JEMGF-GEDOC-
CEMIL-2825 4

Bogots, D.C, 30 de agosto de 2021

Obligacién No. 37 Entrega De Calificaciones Por Parte De Los Plazos Solicitados
Por El Cemil A Las Escuelas

Anexo: Seguimiento por plataforma Blackboard Programas CEMIL y entrega de
Asistencia, calificaciones y reporte Docentes

BIENVENIDOS |

DOCENCIA UNIVERSITARIA

AMBIENTAL

Obligaciéon No. 12 Brindar Asesoria A Los Administradores De Las Diferentes
Escuelas. En La Plataforma Blackboard

Anexo: Se incluyen algunas de los pantallazos sobre diferentes solicitudes como
desbloqueos, migracién usuarios NODOS DEMIL, Mensajes masivos

TIPO OFICIOS -

No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
DESBLOQUEOS Y
01 NO APLICA VARIOS MIGRACION
USUARIOS

2021 EiiEbus | 58
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Continuada

Obligacién No. 14 Elaborar

[,’Documentos Propios De La Seccién De Educacion

Anexo: Se incluyen url de las aétividades detalladas del mes, dando asi por cumplido
las responsabilidades asignadas para el contrato
https:/idrive.qoogd p q

Ie.comlfilélal148u926N BSO2WrS Lag2iP23i8HDi1HTrlview?us

p=sharing -
No : Té%%ﬁg‘g&?rso” | No RADICADO ASUNTO
o1 NO APLICA NO APLICA ACTIVIDADES

2 @m& (AR | S5
LADISCPLAAY BL e | B
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Obligacién No. 36 Apoyo A Diferentes Comandos Funcionales Para El Cargue De
Exémenes Por Plataforma Tales Como CEDE11 — CEDE1 ~ CEDE 3, Etc

Anexo: Se realiza plataforma blackboard montaje desarrollo de examenes CEIGE —

CEDOE - CEDE11
~ TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
01 CEDOC 2021980011993053 INF TERMINO
02 CEIGE 2021980011929113 INF TERMINO
03 CEDE11 EN DESAROLLO INF TERMINO
e

Radicads No. 2021960011993053: MON-COGFM-COEJC-SECE S JEMGF-CEDOC-CEMIL-
2825

Bogotd, D.C, 17 de sepliembre de 2021

+ | Sebor Coronel
©  JORGE EDUARDO CEPEDA JIMENEZ

Owector Cantro De Doctrina Del Ejercita
Cafle 102 No. 7-80 Canton Norte
Bogate, DC.

ASUNTO Informe de Resultados Académicas Vinuales FECHA 06Sep - 16Sep

me permita enviar al Sedor Carone! Director Centro de Doctrina de
de los. de tas

Ejbeono,
party del dia § at18de

2021 por

viduales que se Sevaron & }

2021 Fiiovans | #53
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Anexo: Se realiza informe:detallado seguimiento cursos y
Blackboard dando cumplimiento al cronograma del mes de Septiembre en la directiva

Obligacién No. 18 Elaborar El Informe Mensual E Informe Final De Gestién

Consignando El Cumplimiento De Las Obligaciones Y El Objeto Contractual Acorde A
Formato Respechvo

y programas plataforma

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
~ INF
‘f CUMPLIMIENTO
01 OFICIO CEDOC | 2021980012133102 | "G al ENDARIO
ACADEMICO

HISTERIQ DEWEMAWAL
!X!m.

i&%@ﬁﬁﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁm

. Rabeadn Ho, 2021080012133163:. WODGSMWCJBECE.L JEMGF-CEDOC
Qﬂ-ﬂ.«ﬁ

Mﬂﬂ DL, 20 ds seplenbre de 2021

Obligacion No, 39 Generai:ién De Backups De Cursos, Certificados Virtuales Y
Mantenimiento Plataforma Blackboard

Anexo: Pantallazos reportes asignaturas Programas CEMIL Y Backup plataforma
Blakcboard

FORTALECIMIENTI
~DE LAVGCACIGN MILITAR,
LATISEPLUA Y EL ETRENAMIENTD
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ey s -

Ut CSRE: + M2 5 O RACK . PV

L Erumen CHR O 15 Wi
5 2 Eramames 1 compenencia ¥ - B FECHA fSep - g
& 3 Acssurmes Vrtesies ' FICHA g - Yeben

Obligacién No. 41 Recepcion Y Revision Informes Finales Escuelas Cemil Examenes
De Competencia De C3 - CS, CP - SSY SV — SP, Asi Mismo Entrega De Recibo De
Consignaciones De Las Habilitaciones B4 Cemil

Anexo: Pantallazo notificacién envié mensajes plataforma Blackboard informes

13. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $ 35.200.000,00
Valor autorizado a pagar: 3.200.000,00

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PLANILLA MES SEPTIEMBRE
14. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacibn Entidad Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENSION PROTECCION $204.800,00
SALUD SANITAS $160.000,00
ARL POSITIVA $6.700,00
FORTALECIMIENTO 3
2021 EtiiERovans | #5%
LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD
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15. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el

CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido. )

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema

general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensicnes y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, ia reglamentacion de
la materia y da acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.RL.

3. (Senalar 165 demas que cada ‘Unidad Ejecutora considers viables aportar para el

correspondiente pago) :

4, Certificacion bajo la gravedad de jurarhento de los contratos que tenga vigentes de prestacion

de Servicios Técnicos y/o Profesionales,

5. certificacion de ingresos paraﬁaplicacién de retencion en la fuente trabajadores
independientes declarantes o-no declarantes

Acta de inicio de ejecucion del contrato

Juramento bajo gravedad de la realizacion del pago ds salud, pensién y ARL de forma correcta
referente al o los contratos que tienen con: el ‘MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -

. EJERCITONACIONAL ~ CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE

EDUCACION.

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consscuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X3 ToTAL T

Asi misrhb,’ se deia}\,, ‘;aﬁcia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

17. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplio con sus obligaciones
contractuales. Sy

18. CONCLUSIONES

De acuerdoala CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO
se pagara para ¢l mes de OCTUBRE TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.200.000,00) se puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar una vez se

cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota, octubre de 2021

FORTALECIMIENTO |,
2@ @ DELAVOCACION MILITAR
i LADISCIPLINAY EL ENTREHAMIENTU
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