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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 22 de diciembre de 2021

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2487633
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Soacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2487633 del afio 2021

Omar Alberto Lamprea Mendez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1032455089 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veintinueve millones
setecientos setenta mil pesos. ($29.770.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente a tres millones quinientos diez mil pesos
m/cte. ($3.510.000), proporcionales al mes de mayo del 2021, B) Seis (6) pagos iguales por valor
de tres millones novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000), correspondientes a los meses de junio
a noviembre del 2021 y C) Un (1) ultimo pago de dos millones ochocientos sesenta mil pesos m/cte.
($2.860.000), correspondientes al mes de diciembre del 2021, incluido IVA. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional Distrito
Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 081498503 de BANCO DE BOGOTA cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Sera hasta el (22) de (diciembre) de 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para
la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona
de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Responder por el adecuado y oportuno | Cumplir Con las obligaciones
cumplimiento de las obligaciones contraidas | mismas del contrato y lasasignadas
2 del contrato (Electroénico o fisico) por la
Coordinacion Académica.
. . Asistir a reuniones de EEF y comités
Participar en las reuniones que para la de evaluacién segiin programacion
3 ejecucion del contrato sean convocadas
Utilizar en debida forma las claves asignadas
. . . - Uso adecuado de las
para el ingreso a los sistemas de informacion y plataformas asignadas, enviando e iwA00 ¢ ERCON a
gestion del SENA requeridos para la ejecucion | orreos siempre desdel las
del contrato y al finalizar el mismo, informar | plataformas institucionales, en
6 para su desactivacién, garantizando la | este caso puntual, correos de
seguridad y reserva de la informacién conocida | inasistencias e incumplimientos.
por estos u otros medios durante la ejecucion
Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya | A través de territorio se realizaron | =
asignado usuario y contrasefia durante la | anuncios de actividades y se |
ejecucion del contrato y entregar al supervisor | evaltan las evidencias para las
12 | |as evidencias del estado en que se encuentre, | diferentes actividades de
en los informes de aprendizaje.
ejecucion contractual parcial o final
Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y i UL AW AT A
riesgos laborales) de acuerdo con |Ia
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad Se deja evidencia del pago de Ia
13 | correspondiente y en caso de incumplimiento planilla
total o parcial, responder por las consecuencias ’
y
sanciones que disponga la ley
En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el —
contratista deberda acreditar que se encuentra Sle dﬁjla evidencia del pago de la e = —
18 al dia en el pago mensual de los aportes del | P@M1a: = T s

Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
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Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar

Las demas que sean necesarias para el cabal

20 | cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de

requerirse el desplazamiento del contratista

para desarrollar actividades relacionadas con

objeto del contrato, sera informado por parte

del supervisor para que adelante las gestiones

necesarias, bien sea dentro del territorio

nacional o fuera de este, de conformidad con lo

establecido enla

Resolucién 092 de 2015 o la que la modifiquey

se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista

se obliga a legalizar los gastos de

desplazamiento causados en las drdenes de

viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su

finalizacion.

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 2487633

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacién

académica  predeterminada por la

Coordinacién Académica | Se cumple con el cronograma

correspondiente, de acuerdo con las | establecido para el desarrollo de

normas, procesos y  metodologias Ias’formaaones, en este caso en

pedagdgicas, estrategias de didacticas el area dle.Empr,e'ndlmlento, s

. L cultura fisica y Etica.

activas, formacién por proyectos y los

productos institucionales. o
2 o e e .z

Presentar los reportes de juicios de los Generar]:lc.los c?e eva!uauc;ny

aprendices y demas informes dentro de los reportes de |na.5|stenC|a enla

plazos estipulados por el Centro para tal | plataforma Sofia Plus.

efecto.
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las

estrategias  pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Calificacién de cada una de las
evidencias, evaluando en las
plataformas correspondientes a
la Institucion.

TINETH LORENA CASTRO NONTES O
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tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefio técnico pedagégico de las
diferentes  acciones de  formacion
profesional en su especialidad. (Impartir
formaciéon en programas solicitados
cumpliendo con las tendencias laborales)

Exigir la implementacion de
ayudas tecnoldgicas para el disefio
de entrega de evidencias, entrega
que Unicamente se recibe a través
de las plataformas dispuestas por la
Institucion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de Manejo de guias de aprendizaje
respuesta actualizada, segun reuniones de
institucional para los diferentes grupos desarrollo pedagégico.
poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral
12 | Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacién | No aplica para este mes
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnolégica, N/A
programados por el Centro de Formacion.
(En este punto es importante que se
realices acciones de Divulgacion en las
redes sociales y empresariales de
programas de formacion)
13 | Responder por la integridad y "
buen uso de materiales, equipos y demas ) o
e g . Se da respuesta a través de territorio
elementos de la institucién puestos bajo su o
cuidado para desarrollar labores propias a todas las dudas e mqu'.e,tUdes que
X L se generan en la formacién, dando
de la ejecucion de su contrato. buen uso de las aplicaciones
disponibles.
14 | Incorporar las tendencias

7, FUERZA RESISTENCIA ABDOMINAL 1
MINUTO
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo
segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidny
su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion
de aprendices, Registrode juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la
informacién pertinente para el desarrollo
del proceso formativo como Plan de
evaluacidén, Guias de aprendizaje, material
de apoyo, foros entre otros.)

IAplicacidon de actas de inicio y
guias de aprendizaje de cada ficha
asignada en territorio, dando
cumplimiento a todo lo
programado al inicio de los
procesos.

AcT:
NOMBRE DEL COMTE O DF LA REUNION: INICIO PROCE SO DE FORMACION FICHA
2276318 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORZONTAL

“CIUDAD Y TECHA 03 66 octubre d& | 1IORA INICIO: 8:00 6., | TIORA FIN: 3:00
220 am,

RYIO ENLACE:

LUGA DIRFCCION GENERAL / REGIONAL |
DS /meet gaogie comvcat-muc oo S PARA LA

CENTRO DE TECNOLOGIA
CONSTRUCCION Y LA MADERA.
R

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLA
TEMA

se5 smeees g prenss
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacién Instrucior

Omar Averc Luprea Mandaz, bindands espachcanknes 30 su krmacin, expseincss y
pactaivaa do a cha g fomacion

2. Preseatacién de Aprendices

\ ashton 18 e

s
Sisoesa (on 3 fma e ot rapecig

ACTA No. 001

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA
2276319 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: 08 de octubro 0o 2021 | HORA INICIO: 6:00 | HORA FIN: 7:00
pm. p.m

'DIRECCION GENERAL / REGIONAL {
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA.

TUGAR Y/0 ENLACE:
hitps /imeet google com/cal-muix-nno

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
TENA 5):

1 Presentaciin insiructr y Benverida a todos los sprendices
2 313

3. prosontack
4 Repaso sl Reglarmento del Apren

] ol Aprenciz
5. Regias para en n cusnts para o desanolo s fa formacién.
5 de Cone

040 segiin ¢ Regiamento del Aprendiz
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion Instructor

De acuerco con

Ormae e Lampres Mendez. brindando especiicacones sobee s formaciin, experiencis ¥
@xpectativas do a 1cha de formacién.

2. Presentacion de Aprendices

o, asiston 23

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual

de Ejecucion
Contractual)

Se realiza el respectivo informe
y cargue en plataforma de
acuerdo a los lineamientos
brindados por la Entidad.

24

Presentar en debida forma, y en

los plazos requeridos por la coordinacidn
académica, cuenta de cobro e informe de
ejecucidon mensual.

Realizar cuenta de cobro,
informe de actividades mensual,
soporte de seguridad social e
informe ejecutivo de evidencias
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 55192361 de la planilla, del operador Aportes en linea del mes de noviembre de 2021 periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios + Anexo

Cordialmente,

Firma

Omar Alberto Lamprea Mendez
Contratista
C.c. No. 1.032.455.089 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2487633 de 2021
Coordinador Académico
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Informe y evidencias mensuales
Obligaciones

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electréonico
o fisico), lo anterior se evidencia cumplir con las obligaciones mismas del contrato y las asignadas por la
Coordinacion Académica.

%\,_ (%
A *4 e S ', b

ANA ISABEL LEON BETANCOURT Jender Duvan Alvarez Quintero ENNA ROSALBA GARZON SANC... Olga Ramirez Alexandra Larrarte

- ; X

y e T e @

Julian Oviedo LAURA PIEDAD TRIVIO JEIMY VIVIANA FONSECA Luz Marina Redondo Figueroa

% ¥ X

+ ) A

NANCY PATRICIA RIVEROS LUZ ANGELA POSADA DUEAS ANA MARIA BUITRAGO GOMEZ

e

'l
S A
=

Ana Sanchez Alexander Torres Jonathan Pinzén idariel gonzalez franklin Javier artunduaga

n S & A S
E J () g s

Elizabeth Buitrago JEIMY KATHERINE CARDOZO PE... maria teresa Jessica Jaimes Sara Villadiego

A ‘,'g’ J

X

Alejandro Diaz Tatiana Rodriguez lina marcela rincon loayza Ana Maria Pedroza Ramirez

1/ R €7
A i « e

Yulieth Upegui Rocio Del Pilar Torres .. anyi cuellar Alba liliana Vargas Vel... . Luz Rojas

% : %

e A a ‘; g
o o> X A

Kelly Johanna Gambo... Juancarlos Gonzalez Deisy katerine Martin... andres alfredo mayor... Andrés Gutiérrez Maria Angelica Urrego erika olaya
X A £ 8 % 3 S

¥
s 0 * €

Santiago Sanchez Diego Mayorga Yulieth Upegui Jorge Lozano diego mauricio celem...

GTH-F-062 V.06







¢ /1qa

EJERCICIO 6 Agilidad

EJERCICIO RESULTADO

INTENTO 1 19,19 segundos
INTENTO 2 20,54 segundos
PROMEDIO PUNTAJE

19,86 2,4

TESTSE%ACIDAD
2 FL ﬁIDAD

RESULTADO

10 Centimetros

BAREMO

10 5

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

iy e
Viviana Andrea Cuartas Gonzalez cris villanueva Moreno

19:34 | Comité evaluacion y seguimiento ficha 22821...
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién del SENA
requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando
la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion, en las

siguientes imagenes se evidencia el uso de la plataforma.

&3]

PRIMER LLAMADO DE ATENCION §1v
umar AIDErto Lamprea vienaez a9 v S
Q Dom 05/12/2021 23:22
Para: alvarodiaz_78@hotmail.com

Bogota D.C, 05 de noviembre de 2021.

Cordial Saludo
ALVARO ARTURO DIAZ ROMERO
Respetado (a) Aprendiz

Ficha 2276319

La presente comunicacion tiene como fin hacerle el
primer llamado de atencién por: Incumplimiento en la entrega de las actividades
pactadas en el plan de trabajo socializado en la induccion de la competencia.

CAPITULO VII. PROCESO DE FORMACIéN, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO
22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es
el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o
participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que
no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente
o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.
Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

Actividades pendientes de entrega, Valoracion Fisica.

INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS &

e Omar Alberto Lamprea Mendez G e G D

Dom 05/12/2021 2257

Cco: juaneszapata268@gmail.com; dayi

318@gmail.com; dianamiranda2709@hotmail.com; jonathanks2014@outiook. com; ugcmilton@hotmail.comy 2 mas

Buenas noches estimade(a) aprendiz

F2276319

Nuevamente le quiero solicitar amablemente justifique con soportes su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este cuarto trimestre en las
sesiones de Cultura Fisica.

Es imporiante mencionar gue, segtin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades
propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguiqntes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir Ia justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el
capitulo VIl articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Ei Aprendiz Sena. como gestor principal de su proceso de formacion debe fpartictp,ar de manera
activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena
promueven la reS/Jonsabh'ldad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendlza{e,. facilitando su acceso & diversas fuentes de conocimiento.
De acgerqo con lo concertado entre el instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento 0 no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: £/ incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con Ia presentacion de evidencias de aprendizaje
o participar en acﬁvtdades de aprendizaje pactadas en ia ruta de aprendizaje. informando previamente al Instructor. & mas tardar dentro de los dos (2)

dias habiles siquientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas,
calamidad doméstica, trédmites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante
2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en ia entrega de evidencias de aprendizaje o particioacion en actividades de

agrer)d:zale. actadas en Ja ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Afrendiz al Instructor. previamente o dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando Ia(s) razdn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:

&) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo.
Doctrina Concordante
¢) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién

d} Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de ja fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa. el Aprendiz no ha presentado la
evidencia de la realizacion de Ia etapa productiva

Quedo atento a su comunicacion.
Cordiaimente,

www.sena.edu.co
® @ @ SENAComunica
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Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucidn contractual parcial o final, el cual se evidencia en la presentacién del informe
mensual.

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ N X
fecha de inicio: 02 de Diciembre del 2021 - fecha de vigencia: 06 de Marzo del 2022

Asunto: Cierre de Actividad Semanal

Archivos adjuntos
1d Evidencia:206322838
b125b7e0-2200-44e0-bbe2-c21db...

Ver Visuaiizar e50
ANA MARIA PEDROZA RAMIREZ Detalle TESTnDEnCAPACIDADESHFISnnCAS. | D A D
=

Descargay Archva

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:206315212

Ver Visualizar Ednninnsica.mpé B
SARA ELODIA VILLADIEGO HERRERA Acchih | 100.C| a L
Detalle Descargar YO, -

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:206313443
< Ver Visualizar TESTSnFISICO.optx | " —_
TATIANA MARCELA RODRIGUEZ IBANEZ e Rk AR {100¢| A O

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:206231943 S

& Vi
JAVIER ORLANDO MUNOZ LUNA De::ue Ke-Ki5XsYEo | 80.0 ‘ A D

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:206212473

Visualizar
Ver fidks —v-"‘”"‘ | 90 O
SERGIO ALEJANDRO SANABRIA DIAZ rne n12nPM.mpé § 2O~ IR}
Descargar Archiva'
Intentos: 1
www.sena.edu.co

® ® @ SENAComunica
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Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la GTH-F-062 V.06 planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga

la ley.

oi:compenscr I miplanilla.com

siqa

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
o NUMERD NOMERE CORRED YTV T CAMTIOAD
< ASOCUADA DAA WS SANO)
cc 103455080 Ornar Altano Lamprea Mendez [ WG DEELIONTE | aipgi | o som mwo | recuapago | nowemo | TiAos | we
A PARAFISCALES ¥ (DIAMESARO) | PLANILLA 1 I °
FORMA CLASE NOMBRE COMEO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO PERICO0 SALUD | PERIODO PENSIINES TOTAL A PAGAR
ONICA 1~ Insupuriarin BOGOTA D C BOGOTA D.C NO. 0211 s Secat eearud pa e
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombee ~NT Cotizacion Otligateria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Matemidad Dias Mora — Valor Mora | Tolad a Pagar | No. Alliados.
Vi Mora
No. Autorizacién | Vater No. Autorizacién | Valer Cotizacion
E£P5017 Farsisina EPS E30000564-7 95,000 B | [] | 0 o o o 105,000 1
TOTALES PENSION
Cotaacn Apome Voluntario | Aporte Veluntaris Aporete FBP - Aporte FSP - Valor Mora Valoe Mora No.
Cadigo AFP Nombre N ] - o - i | D mora | Ypaor e — Totst aPagar | 8
259001 Cattondns B0022790-6 240500 o o ) o 0 0 249,600 1
TOTALES RIESOOS LABORALES
Codige ARL Nombre NIT Cetizacion ncapacdases Aporws Owos. Vidor Neto Dias Valor Mora. Sustotal No. Radicado | Viber Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obguiora | No Autorizacién | Valer Sisnmas Mora Sakto a Favor Fuvor Solidaridad
16 Poina Segurcs 3600111535 200 | 8200 [ B 8200 2 2.200 1
TOTALES CAJAS
moechJ Nembre J N l Valer Aporte m—mJ Valor Meora Aporte 1!«3-»;-] No. Afikados ]
£5 TOTALES POR SUBSISTEMA
Ne. Valor aetes e 10E,
Ve Aporse [ Dias Meen |vmn-nm l TetalaPagar | No. Afilados Tipe - > LMA | Toui a Pager
SENA Saus 1 195.000 195000
0 I o | o | o | 0 Pensesn 1 249600 240600
CEF Foesga Latoribes 1 8200 8200
0 | o | [ | o | o CCF o 0 o
ESAP ESAP 0 o 0
I | | | res [ [ o
MEN =) 0 [ 0
1 1 | | SENA 0 0 o
TOTALES 3 452800 452 BOO
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Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de diddcticas activas,

siqa

formacidn por proyectos y los productos institucionales.

é‘a?;gl:‘f:ﬁ; Evidencia 1: Folleto.
= Identificar tipo,
prw;:;gsﬁ:i:;":zr:o al naturaleza, categoria y 211121 2711121 Técnico
requisitos de trazabilidad 'a':':;:i:’s
y la elaboracién de la P o
lista de plan maestro
Evidencia 2:
210101021-01: Presentacion
Ciasificar Ia va.
en la subpartida ficha técnica y 211121 271121
i i6 Técnico
Actividad de en las notas legales del arancelaria de los
o aprendizaje. sistema armonizado al productos.
Activiaat de. Identificar el i diligenciar documentos
proyecto 3. vy 3 ,
Fase Analisis Clasificar y naturaleza de Ia para la exportacion. de 892 horas
caracterizar 1a earga | ©3793 movilizada por acuerdo consu
de acuerdo con su =t en:’presa Te naturale‘j u‘;"ompos'cmn Evidencia 3: Video.
i acuerdo con las Determinar el sistema
tipo y naturaleza. 5 St ;
FELE normas nacionales e de trazabilidad y lujo 2ot a2t e
internacionales 240201501-05: oo d6 e cancia. Técnico
Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en i
foll agi
olletos. pAginas Web. | ey idencia 4: Actividad
mieraciive idoractiar 06/1221 1212721 Transversal
en los contextos o
240201500-01: productives y sociales. Slca
Interactuar en los
contextos productivos y
sociales en funcion de 3 § o5
ex oy Evidencia 5: Wiiting 5 = .
los principios y valores | proguct Catsiogue 06/12/21 12112721 B
universales. Bilingliismo
técnico, de acuerdo con las  22050102907: Validar el
P R A storyboard con el cliente de
generando la respectiva acta de | 2cuerdo con las ! AP4-AAS-EVS: “Elaborar : 2
ADrORASR: INICIA: 18 de | esPecificaciones del guion SR as Area Técnico.
e da a0t técnico para su aprobacién
TERMINA: 5 de diciembre de :2:"“ Sotstanices enun
2021 15/11/21 28/11/21
* 22050102907: Validar el
storyboard con el cliente de
acuerdo con las =
especificaciones del guion ,A':“-AA?EVS' Heoscton as Area Técnico.
técnico para su sprobacidn | o
dejando constancia en un
acta.
- Dn"tse'w delos « 24020150009: Desarrollar
elementos permanentements las SR
Multimedia et - 3 AP4-AAS-EV7: "Disefic de
a s ==Y | una p tacid: 40 29/11/21 5/12/21 | Area Transversal.
= pensamiento en la S
ejecucidn de los procesos de
aprendizaje.
AP4-AAS-EVE: “Crear A Técni
- 22050103:04: Mo:ﬂar SecuenERs e A e rea Tecnico.
las especiﬁc:dones 0" [APeAasEVs: Reslizar a0 6/12/21 19/12/21
e rieaatha montaje y edicién de Area Técnico.
L i video
AP4-AAS-EV10: "Realizar
© 22050103905 Importar y | montaje y edicién de Area Técnico.
exportar archivos segin el | 3udio™
. . soporte técnico final elegido - .
. Z 40 14/2/22 27/2/22
A.Adg' Cons::ulr'l:\.se(uenma de para la proyeccién y/o AP4-AAS-EV11: "Realizar % 4
\snetee:(?n"ados:or::;eapl‘q e Helndale SarDencin Y Hublicen Area Técnico.
i iqu 3 =T
4 produccidn. video".
los conocimientos adquiridos en
la elaboracién, je y ——
2 : g Lix £,
hitps://meet.google.com/dqd-ucqn-asb Lider bienestar al
v . ¢ : S aprendiz- Mayra
Charla en linea bienestar del aprendiz. Fecha: 02/12/21 2 horas 03/12/21 | 03711221 SR
Chas Dol < Alejandra Aponte-
Hora 18:00hs EEF Hilda Burgos
S e < Lider
hitps://meet.google.com/caf-mwix-nno 5
emprendimiento
Charla en linea de emprendimiento. 121612021 2 horas 068/12/21 | 06/12/21 | CTCM -Alexandra
Romero Lopez -EEF
Hora 18:00hs Omar Lamprea
3 o - Lider Etapa
hitps://imeet.google.comipkd-giou-aqq :
Productiva CTCM -
Charia en linea Etapa productiva. Fecha: 00/12/21 2 horas 0g/2/21 | 08/12i21 Rosa Blanca
Amaranto Merino
Hora 18:00hs EEF Carlos Cardona
https://imeet.google.comirsg-idzf-spd? Lider Biblioteca
. . pli=1&authuser=0 A . TCM - José Angel
Charla en linea biblioteca. C o 2 horas 10/12/121 10/12/21 R _g_,
Fecha: 10/12/21 Gonzalez Ariza EEF
Marlen Herrera
Hora 18:00hs
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Presentar los reportes de juicios de los aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto.

Numerode |_|Nombre - |Apellidos - |Resultado de Aprendizaje _y|Juicio de _y|Funci i0 que regi el juicio
1022402444 ANYI MARCELA CUELLAR CHAVES 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
1 AS HARI IDADES PSICOMOTRICES Y DE
1024477328 KELLY JOHANNA GAMBOA MATEUS 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
1026269450 MARIA ANGELICA URREGO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAS HARILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
1051888339 ALBA LILIANA VARGAS VELOZA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE ~ |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAS HARILIDADES PRICOMOTRICES Y DE
0476218 ROCIO DEL PILAR TORRES DUENAS 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAS HARILIDADES PRICOMOTRICES Y DE
752038909 NEILA YULIETH UPEGUI MEJIA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAS HARILIDADES PRICOMOTRICES Y DE
/62927902 YINETH LORENA CASTRO MONTESINO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
53894742 LUZ DALILA ROJAS HERNANDEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
(63517040 ERIKA ANDREA OLAYA GRANADOS 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAS HARILIDADES PRICOMOTRICES Y DE
(73595407 JUAN CARLOS GONZALEZ BISCIVICHE 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAS HABILIDADES PRICOMOTRICES Y DE
179831913 DIEGO MAURICIO CELEMIN ROMERO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE ~ |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAS HARILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
779860117 DIEGO MAYORGA RODRIGUEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE ~ |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
1 AS HARII IDADES PSICOMOTRICES Y DE
779383629 JOHN ALEXANDER SAENZ CANTI 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
(80256925 ANDRES PARMENIO GUTIERREZ PINEDA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE ~ |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAS HARILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
80765852 NILTON CESAR GOMEZ GARCIA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
| LAS HARILIDADES PRICOMOTRICES Y DE
193293147 JORGE ENRIQUE LOZANO MARTINEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE ~ |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
L AS HARI IDADES PSICOMOTRICES Y DF
Niamero d/ |Nombre Apellidos - |Resultado de Aprendizaje y|Juicio de _y|Funcionario que registro el juicio evaluativo
11001181048 [JEIMY VIVIANA FONSECA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
HABIIIDADFS PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO
71016027205 [CARLOS JULIAN OVIEDO BOLANOS 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS ~ |APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
HABII IDADFS PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO
71022953700 [OLGA MARIA RAMIREZ CUPITRA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
HARILINDADES PSICOMOTRICES ¥ NE PENSAMIENTO
71030610246 |LUZ ANGELA POSADA DUENAS 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
HARILIDADES PSICOMOTRICES Y NE PENSAMIENTO
F2892556 LUZ MARINA REDONDO FIGUEROA  [277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS ~ |APROBADO  [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
HARIIINDANES PSICOMOTRICES Y NE PENSAMIENTO
739574701 'YEZMI ALEXANDRA LARRARTE NIETO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
HABILDADES PSICOMOTRICES Y NE PENSAMIENTO
61723197  [NANCY PATRICIA RIVEROS REINA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS ~ |APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
HARIIIDADES PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO
52071067 ANA ISABEL LEON BETANCOURT 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
HABIIIDADFS PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO
762188524 LAURA PIEDAD TRIVINO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
HABIIIDADES PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO
62376865 NIYIRETH FONSECA SABOGAL 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y NE PENSAMIENTO
65717407 ENNA ROSALBA GARZON SANCHEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
HARII IDADFS PSICOMOTRICES Y NF PENSAMIENTO
’93408483  [JENDER DUVAN ALVAREZ QUINTERO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS ~ |APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
HARIDADFS PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion™

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL

CC 1000518916 JUAN ESTEBAN ZAPATA

CALDERON

Inasistencias del Aprendiz

3
n

3
n

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION

08/10/2021
15/10/2021
22/10/2021
29/10/2021
05/11/2021
12/11/2021

08/10/2021
15/10/2021
22/10/2021
29/10/2021
05/11/2021
12/11/2021
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes

Archivos adjuntos

Id Evidencia:209196542
Visualizar
|
YINETH LORENA CASTRO MONTESINO > CULTURANFISICAnNYINETHNLORENA 100¢) O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. NCASTRONMONTESINO.pptx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-11-27 13:36:48

Calificacién: 100.0 A

Id respuesta: 209196542

Respuesta:

Buena tarde estimado Profesor, de antemano a gradecer sus
excelentes clases.

Envio mi evidencia.

Gracias

Archivos:
CULTURANFISICANNYINETHNLORENANCASTRONMONTESINO.pptx

O 1 Comentario(s)

2021-12-03 11:03:57

Cordial saludo Lorena

1 OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

Excelente entrega de la evidencia, un informe muy completo de los diferentes ejercicios que se pueden realizar para la activacion
muscular en largas jornadas, felicitaciones y espero sigas tu proceso de recuperacion sin inconvenientes.

Archivos adjuntos

ALBA LILIANA VARGAS VELOZA Id Evidencia:213112469

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Esta evidencia no contiepe archivos
Intentos: 2

10000 A

Fecha de Envio: 2021-12-05 23:53:44
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 213112469

Respuesta:

cordial saludo.

tado i OmarL

adjunto link del video desarrollando actividad.

hitps:/Awvww.youtube .com/watch?v=elCIREKKSSA
muchas gracias.

Archivos:
O 1 Comentario(s)

Fecha de Envio: 2021-11-21 22:21:18
Calificacion: 50 D

Id respuesta: 206327218

Respuesta:

Escribe aqui Ia evidencia...

Archivos:
Testnfnnsico.pptx

O 1 Comentario(s)

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
2021-12-03 10:12:14
Cordial saludo Alba

La evidencia esta i solo adij 4 test de los 8 que se deben realizar. por favor dar correccion.

www.sena.edu.co
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de

siqa

respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral.

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE - CULTURA FISICA.

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. del Progr. de f : TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL

Cadigo del Programa de Formacion: 122201

Nombra del Proyecto ( el es formacion Tifulada)
Fage del Proyecto | el ee formacion Titulada)
Actividad de Proyecto(sl 62 formacion Tiulads)

« Compstencia
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

+ Duracion de Ia Gula: 43 Horas

2. PRESENTACION

Desde hace muchos afios #f cuerpo humana ha venido temendo diferentes irasformaciones y eveludones
donde sempre ha estado prasente el acto moler como eje dinamizador de los procesos, asi mismo, el

humano i tiene coma principal promover habitos y estikes de vida
en lag La presante i rasalta la i de generar un espacio para
dicho factor, donde s i ¥ diferentes de I vida social y colidiana; no podemos

hablar de chilizacion sn movimisnts, y que mejor qua un espacio de encuentro scadémico para develar sus
mikples manifestaciones socio cukurales. Exta Catedra deportiva se reaizard con el fin de fomentar un estio
e vidaa fisica y mentalmente saludable 3 iravés de [a acividad fisica, y asi mismo ampliar los conocimientos
acerca de las generalidades e importancia del ejercicia fisico, ka buena nutricién y los deportes, splcada al
contexta profesional de cada programa.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

o Ambiente Recuerida

o Materisles
3.1 ACTVDADE S DE REFLEXION INICIAL. P35 1
Educaclon Experlenclal

Una investigacicn reafzada en ef afio 1977 llegd a conchuir qus las persanas aprehanden 20% de lo gue ven,
@l 30% de Jo que ayen, el 40% de o que ven y oyen y of 80% de lo gue vivenda o descubiren par si solas, lo
que demuesirs qua as dltamants SAgUIo que ung persona cambie ante expenencias vividas, que cusndo se
le dice que ks haga o 5 2o le trasmiten concepios. Solo en la medida en gue ol aprendizge se base en
vivencias reales, y en el desarrollo y refuerze de habifdades, se puede dar un verdadero cambio de acttud
¥4 que son los participanies en estas vivencias los que descubren poe si mismos los critenios que se requisren
reforzar, logranda un mayer aumento de recordacicn.

Por tal motiva =& presenta un taller de sducacian i en el cul los i tengan
un apeendizaje anentado A b i ion y el i al i de sus . de
Sormacicn, 3 la i iy a itn de de la vida real, todo @ través de la vivencia y

de actividades Kidcas

a la resolicién de prablemas,

1. Adninar el Objeto.

2. Jinete 3 su caballo

3. El exiraterrestre

A. Dibuje sobre |3 Linea.

5. Campa Vital. (Pingones),

1.6. A quien llevo, Sorma evalustiva

1.7. Retas metales paca superar bloquecs. (monedas).
1.8. Conversataria sobire emprendmiento

31
31
31
31
i
3
3
3

3.2. ACTIVIDADE $ DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS
PARA EL APRENDIZAJE

Retroalimentacion.

Realizamos una refiexian final, en ks cual ks participanies interoricen &n los objetivos que s& plantearon en
@l inicio, & través de prequntas orientadoras, tales como:

L2 cumplio el cbjetive? ;porque se cumplia o porgue no se cumplio? ;cree que preguato u ordeato de
mejor manera ks actidades? ;coma aplicar estos conospios & su vida diaria? jqué tan impartante es
sabernos exprasae y  ka vez saber escuchar a los demds?  Qué senlimientos vivieron en la actividad? ;, Con
que tpo de pursonalidad se identifica, lider, analitico o dasinterasado? Y se finaliza con una reflexian de ks
cosas importantes enfocindolas hacia cada programa.

3.3. ACTIVIDADE S DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO.

334 yp ol

En 1a primera sesion del trabajo se realizard una presentacian formal del programa de aprendizaje por parte
del instructor con e fin de plantear los objetivos def praceso de formatin, ks metodologia de trabajo y las
normas de convivencia, Durante esta parte de l actividad, ks aprendices padrin exprasar sus inguist stdesy

Frente af espaio de f il Cultura Fisica, Asi mismo, s¢ d i [ iGN ent

www.sena.edu.co
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Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucidn de su contrato e Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. (Impartir formacién en programas solicitados cumpliendo con las tendencias
laborales), el cual se ve reflejado en el trabajo de la plataforma.

“IMensajes

Recibidos Enviados Envia una nueva notificacion

Borrar los mensajes no leidos

MIRNA - Evidencia crear presentacion multimedia

Buenas noches instructor, mi nombre es Mirna Salazar pertenezco a la ficha 2281780, lamentablemente esta semana no aicance a presentar
la evidencia correspondiente por temas laborales y falta de tiempo yo laboro en el canal telepacifico y debido a Ia actividad de juegos paname
ricanos en la ciudad de cali y el cubrimiento de esta laboralmente el iempo no me permitio realizar la presentacion ya que generalmente desa
rrollo las evidencias el fin de semana, sin embargo me comprometo a entregar la evidencia como tardia el dia martes, mucha gracias por su fi
empo feliz noche PRODUCCION DE MULTIMEDIA (2281780)0OMAR ALBERTO LAMPREA 2021-12-05 21:52:11: Cordial saludo Mima, perfec
to, no tengo problema con calificarte tan pronto la envies

2021-12-05 21:52:11

MARIA MONICA -- Inconveniente para la realizacion actividades fisicas

Buenos dias instructor, resulta que tengo inconvenientes que me impiden la realizacion de las actividades fisicas, ya que en junio fui paciente
COVID 19y dure 1 mes enferma, como consecuencia tengo muchos inconvenientes relacionado a la respiracion no puedo hacer mucho esfu
er20 ya que estoy con un efecto que se llama covid long haul y s los efectos que quedan a raiz del covid, también tengo dolores musculares
constantes y 0seos, y migrafias. la instructora Luisa conoce mi caso ya que cuando estuve tan enferma de covid le mande mi prueba covid y t
ambién lo comente con el area de enfermeria para poder tener un poco de plazo en la enfrega de acfividades académicas de la fecha Mucha
s Gracias, quisiera por favor considerar asignarme una actividad no fisicas por mi salud. PRODUCCION DE MULTIMEDIA (2282233)OMAR A
LBERTO LAMPREA 2021-12-01 21:38:44: Cordial saludo Monica En este caso, entendible, debes realizar los mismos test pero con edicion a
nimada, mostrando la correcta ejecucion de cada prueba, segun la explicacion realizada en la sesion del martes, donde se evidencie que enti
endes como se realice cada test.

2021-12-01 21:38:44

www.sena.edu.co
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Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de
formacién profesional en su especialidad. (Impartir formacidn en programas solicitados cumpliendo con las tendencias
laborales)

d Evidencia: 206205155
Visualizar VIDn20211121nWA0079.mp4 i
x Descargar Archva 900 (ERR |

Intentos: 1

Archivos adjuntos
I1d Evidencia:206174518
Visualizar

X Testndenvaloracinnnnfnnsica.pptx 1006 A O
e
Intentos: 1

= @ Voulube” https://www.youtube.com/watch?v=9flZ4oHt-UE&ab_channel=saragonzalezxX

P Pl ) za/miss «© O f

Propiedad horizontal

mi paria, en ol prasnie fe

7. FUERZ A RESISTENCIA ABDOMINAL 1
MINUTO

sstencia abdominal en un manuto logre realizar 18 abominales, y
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segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro

de la informacién. (Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacién pertinente para el desarrollo del
proceso formativo como Plan de evaluacién, Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros entreotros.)

[+

WCTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA
2276318 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: 09 de octubre de HORA INICIO: 8:00 a.m. | HORA FIN: 9:00

2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

hitps://meet google.com/caf-mwix-nno CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

TEMA (S):

1. Presentacion Instructor y Bienvenida a todos los aprendices.

2. P tacion de Aprendices F. 2276318, Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
3. P tacion programa, competencia a desarrollar y RAP

4. Repaso al Reglamento del Aprendiz.

5. Reglas para tener en cuenta para el desarrollo de la formacion.

6. Recordacion manejo de Correo @misena.edu.co
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

a. Brindar informacion sobre las competencias a desarrollar en la formacion.

b. Orientar a los aprendices para la apertura del portafolio de evidencias.

¢. Establecer las reglas para el desarrollo de Ia formacion.

d. Recordar los lineamientos de formacion segun el Reglamento del Aprendiz.
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion Instructor

De acuerdo con la asignacion de la Ficha 2276318 TG GPH se hace la autop tacion del |
Omar Alberfo Lamprea Mendez, brindando especificaciones sobre su formacion, experiencia y
expectativas de |a ficha de formacion.

2. Presentacion de Aprendices

Se hizo la p tacion de 22 aprendices en estado formacion, asisten 18 aprendices Se confirmé la
asistencia con Ia firma del formato respectivo.

]

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA
2276319 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: 08 de octubre de 2021 | HORA INICIO: 6:00 HORA FIN: 7:00
p.m. p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
hitps://meet google.com/caf-mwix-nno CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
TEMA (S):
1. P tacio y Bi ida a todos los aprendices.
2. Presentacion de Aprendices F. 2276318, Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
3. P tacion prog: ; petencia a desarrollar y RAP
4. Repaso al Reglamento del Aprendiz.
5. Reglas para tener en cuenta para el desarrollo de la formacion.
| 6. Recordacion manejo de Correo @misena edu.co
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
a. Brindar informacion sobre las competencias a desarrollar en la formacion.
b. Orientar a los aprendices para la apertura del portafolio de evidencias.
c. Establecer las reglas para el desarrollo de Ia formacion.
d. Recordar los lineamientos de formacidn segin el Reglamento del Aprendiz.
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion Instructor

De acuerdo con la asignacion de la Ficha 2276319 TG GPH se hace la p tacion del Inst
Omar Alberto Lamprea Mendez, brindando especificaciones sobre su formacion, experiencia y
expectativas de la ficha de formacion.

2. Presentacion de Aprendices

Se hizo la p tacion de 26 aprendices en estado formacion, asisten 23 aprendices Se confirmo la
asistencia con la firma del formato respectivo.
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Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato (Diligenciamiento del Informe Mensual de Ejecucién Contractual).

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL [No]  Obligaciones | Acciones reanzadas
Responder poar ol »d'_undn ¥ opectuno (\:unpn Con  las  chigacioms
cusplimionto & nvouunuu?n conmraidas | missas del contrato y las isignadas
Bm'é, 22 de diciembre de 2021 2 el contzuto Elecirdnico o fiveo) z:«(d"“ ;;Au“m ~
Senor (3)
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO R
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2457633 Paticpas-4n s rearitses qia park (s bt e
Coordinador Academm 3 etucda il contr o win comocidin
Centro de Tecnologias para la Construccion y Ia Madera
Soacha
Utiizar on deeids fema L dines ebgadis
pard o ingreso  los sistemas de informacion y :-’:-lu-;d:::‘:ndn ":a”’:‘
postion del SENA requeridos cura I Goeucén | (o pos sumgree desde lin
Asunto: Informe mensual de  ej Q0 8 del comtrate v & findlizar ¢l wismo, informar p.:.,u,m,. .-:-.-i..;.m,hn&:-.
contactual Mes diembre el afo 2021 O et o s st
Referencia: No CO1.PCCNTR 2427633 de! afio 2021 e i
Omar Alberto Lamprea Mendez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1032455088 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento def Contrato de Prestacion de Wmwner  scaiEdos o vaems v
Servicios dz la referencia, a continuacion, presento &l Informe de actividades realizadas en el mes e ey | AL e tantalo S ieoanea | &
objete d2 cobro. 12 ecucin dil muluvlovmhvan ol supariee | ealian las evdencas nu: wl .
s evdencias il estado en que se encuentee, | dferentes actividades d
Valor y forma de pago: Se fia como valor tofal para el contrato la suma de veintinueve millones 0l Blormid de serendizaje.
setecientos setenta mil pesos. {$29.770.000). Esta suma sera pagada por el SENA 3l contratista de Wi ot et g el o/
la siguiente manera: A) Un primer pago correspondientz a tres millones quinientos disz mil pesos
micte. (§3.510.000), proporcionales al mes de mayo del 2021, B) Seis (8) pagos iguales por valor
de tres millones novecientos mil pesos micte. ($3.800.000), corespondientss a los meses de junio — — -
a noviembre del 2021 y C) Un (1) ditimo pago de dos milones ochocientos sesenta mil pesos micte. pritoffilin SgPra bR
(§2.380.000), comespondientes al mes de diciembre del 2021, incluido IVA. Los honorarios serdn et Vigenty, apeetando ko sapcetes
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional Distrito :’;:.7.‘:,“:1: :.":I:-?:I ‘L’,Z‘l'.“ j:«.:.‘l':
Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 081488503 de BANCO DE BOGOTA cuyo titular es el hap sdo reckids por W et | g i eviduaca du
> o ji evidenca de pago de s
confratista. 13 :n"‘lrpuudu‘-\n ¥ md:hu du intumglisionto [ Gl
otal 6 parcisl, responder por us consecuenc iy
Plazo: Serd hasta el (22) de (diciembre) de 2021 .
tn cumpimunte de fo dispaeste en o
OBJETO: (T b3 el objeto del contrao, dentro del siquiente cuadro} agur-k:' 1 del anticdu 23 dv b Loy 1250 de
Frestar senvicios Ge Caracier [emporal, para imparks Tormacion en &1 Centro Ge ecnokogias paa oty ;&;;‘;”l‘f’:’g‘u‘;: TR -
13 construccion y 1s madera para cubrirlas necesidades del sector productivo de la region o 2ona convratist duberd acreditar que 16 ermcuntra | S d0j1 evidoacia dul igo de s
de influencia que atiende este centro, para el cumplimiznto de 135 metas de formacion. g | 4 90 40 o pugo msia de ot apares oo ganila,
Sistesa du Separidad Sedinl Inteprsl, estes
pigen podida stredlicwe mes vescdo
(nicamente por ol sitema pia o de unll:
istida o ¥l que dedermne ¢

Obligaciones Especificas: {Trascribs Ias obligaciones especificss del contrato, dentro del
siguiente cusdro)
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Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacién académica, cuenta de cobro e
informe de ejecucién mensual.

- DOCUMENTO SOPORTE EN ADCUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR 1
CONCEPTO DE HONORARIOS VIO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) o
7A‘ REGIONAL DISTRITO CAPITAL [ Diclembre de 2021
SR/ MO CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA ATADC- UMO 2021 - 321
ok A L OE APRENDIZAJE SENA  NE adguirients: 599, 550.034-1 de Proceso £745-7991 18
Reaciucion DIAN N 1 2220834004117 astoriza desde | hauts 360,000 (Dic. 37 de 2020) Mo. de docemento) 208452
DATOS DEL CONTRATISTA
bres y apel g OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
Correo electronkco contratista: bumax_Wsgreagitoinid com ce 1002455020 | \pwe cu [ 14758
loven del (VAC | NO RESPONSABLE | Pertesocs al régimen simple de tributacidn? Es 4 o renta? | NO lhmm‘ll NO
Sus ingresos en ol 2020 Superarcn S45°845.000 Indeccion SSY || Presta Servicios Excludes de IVA? |
00 W coll condigeat: BANCO DE BOCOTA Tipo de cta AHORROS | N Cuenta | (31403503
U od © mis trabajed Sua Gl conteato suscrito con e Entided
NO . NO
DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODO OBJETO DE PACO
N° del 24376532001 N°* Comny SuF 1 54821
Valce Total del Contrato sznnnoml N Pago Periodo whvlm'.?o
Saldo Asturior del Contrato $2830020 8 $ 2380
Nuevo Saldo del Contrato s0) i COMSiones Sal peroas
PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TENPOMAL, PARA IMPARTIR FORMACION EN B CONTRO DE TRCNOLOGAS PARA LA
DEJETO CONTRACTUAL: CONS TRUCCION ¥ LA MADERA PARA CUSRIR LAS NECERDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO DE LA REGKIN O 20NA OF
| Descripeitn ded servicio prastads) NFLUINCIA OUE ATIENDE ESTE CENTRO. PARA BL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE FORMACION
Tregr s ot PO o e TN |
$0
hqmdanmmmm-nalm
TOTAL INGRESOS DEL PERODO $0
BASE PARA EN(:OI!NLAHEMYG $0
Vot Bicke setuncdn en b fusnte | 1 885925 00) TARIFA
Viakor Backe setancion en @ fuerte ICA| 25353 900,00
< Wi e IVA 0,00
VA (S es RESPONSABELE) 000 s
“ Wi SocM Munc Retincitn en b Fusne 000) 000%
Mancs Retensian (VA 000] 8%
L 1 o Ruecs - 2299 MATT O] D98N
5 Voluntanos 4 Fondo oe perteones Ut ) - - 000
P, z 000
- 0,00
5 3830800 - Otics Retenciooss 0L0) 0.000%
- Otk Retanciooss 0.00) 0000%
= Otrecs Retencionss 0.00) 0000%
- Ot Retenciones 0,00 0000%
AREL00
SE0.008 Dehcvunions du Litearaa 0,00
i B39 1808 Descuenios 36 erbiago (Si tharm) 0,00
00 Gn ki Fuenie Conll - - VALOR A PAGAR $ 2338 00

[l Campl » d s del ccjaro | st 2 Lom 20p0"d

o page de Sockd en Seud y Penstin, lon sparies volun banios & cusnss AFCH
y PP pae ba ingrenos sechidas en of mee anteror del contraio cljets de cobo en ests planila y certicn gue nol
han sido wiitrados en by darinucdn de b Dase do Redencodn en s Fusnds en ningds o contar; 3 €1 admen)
fe trabapedosen conratacion pars cumplr con o desanolio del cbjeto comraciusl comesponden a o Indoeds eny

ata plhanila. 4 Tods ba forracitn sgud surminiairs as veridca: 5 Me lico y eniendde B descipcdn de cads OMAR ALDERTO LAVPREA MINDEZ
e loa campos aced Shosrcacos EL CONTRATISTA

e 0 m:mw
En i caficind de Superviace del coniraie de e sarvoce s CERTING! — s
I - Dum © C cunpid x 1™
- Qe EI1C b on & prosends Ivkerm, deato del patodo de cobe
P~ Que b verlicedo of page de los spories chigeiorce o Silers Genend de Seguriiad Socal malkoados por
bl comtrassta por fox ngmaca rechicoa an o mes anferior 2o medio de bn plarvls PLA - P VR T R0 W78 "0 (0N 8 U J—
presanie réorre ¥ que ke rommoa han s lguidadon de confoemidad con Las noeTom vigemas INSTRUCTOR
Mmmluah—-m&wdmtduywdwﬂ pago:
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LORECMNA REALPE GAVRIA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2277481 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

11/12/21 10:56 PM Page 1 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/12/21 10:56 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

11/12/21 10:56 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

11/12/21 10:56 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

11/12/21 10:56 PM Page 5 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

11/12/21 10:56 PM
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2404831 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

11/12/21 10:56 PM
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

11/12/21 10:56 PM
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2405030 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/12/21 10:56 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2405029 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/12/21 10:56 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

11/12/21 10:56 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

11/12/21 10:56 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 22/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2277481 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

11/12/21 10:56 PM
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2405030 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2404831 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

11/12/21 10:56 PM
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2405029 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/12/21 10:56 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

11/12/21 10:56 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

11/12/21 10:56 PM

Page 16 of 18




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 94,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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SENA

7AV ACTA No. 001

ACTA INFORME FINAL Omar Alberto Lamprea Mendez

CIUDAD Y FECHA: Cazuca, HORA DE INICIO: HORA FIN:

11 de diciembre de 2021 08:00 am 09:00 am

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

CTCM Coordinacién Académica Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera (CTCM)
Gestion de la Propiedad Horizontal

y Formulacién de Proyectos

TEMAS:
1. Informe Técnico de Gestion de la propiedad Horizontal, segun las fichas 2004619, 2005678, 2069157,

2142568, 2184386, 2233204, 2233211, 2233212, 2276318, 2276319, 2276493.

2. Informe Tecnologia en Gestién de proyectos de desarrollo econdmico y social, segin las fichas
2276316, 2276317

3. Informe Tecndlogo en Distribucidn Fisica Internacional, segun la ficha 2404831.

4. Informe Técnico en Servicios y Operaciones Microfinancieras, segun las fichas 2405029, 2405030,
2281890, 2282126, 2282188.

5. Informe Tecndlogo en Produccion de Multimedia, seglin las fichas 2282349, 2282291, 2282233,
2281780.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Rendir informe completo sobre proceso académico de las fichas mencionadas en los temas

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Informe Ficha No. 2004619 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - competencia Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social.

Resultados de aprendizaje evaluados en plataforma ficha 2004619:

1. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucidn de los
procesos de aprendizaje.

2. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal, desempefio laboral
segln la naturaleza y complejidad del drea ocupacional.

En la competencia abordada se contd con la participacidon de 13 aprendices en formacién, de los cuales 10
fueron aprobados, cumpliendo con los lineamientos del proceso y hubo 3 aprendices que no asistieron a la
formacidn y presentan novedades en plataforma.




Aprobados Desarrollar Habilidades psicomotrices.

Nombre

v

Apellidos

4

Resultado de Aprendizaje Y

Juicio de

~y|Funcionario que registro el juicio evaluativo =

SANDRA MILENA

FLOREZ UMANA

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

JENNIFER XIOMARA

AMEZQUITA BUITRAGO

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

GLORIA PATRICIA

TORRES GOMEZ

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CARMEN ADRIANA

PRIETO FRANCO

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESQS DE APRENDIZAJE.

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

ELSY

GAMBA HURTADO

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

SANDRA MILENA

OSPINA MOLINA

277042 - DESARROLLAR PERMANENTENMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LAEJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CLAUDIA PATRICIA

MONTENEGRO BELTRAN

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

MARTHA CECILIA

GONZALEZ BUITRAGO

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESQS DE APRENDIZAJE.

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

|ADRIANA MARCELA

MONTENEGRO BELTRAN

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

MIGUEL ANGEL

FERNANDEZ VALDES

277042 - DESARROLLAR PERMANENTENMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

Aprobados Aplicar técnicas de Cultura Fisica.

Nombre

[

Apellidos

T|Juicio de

Funcionario que registro el juicio evaluativo v

SANDRA MILENA

FLOREZ UNANA

Resultado de Aprendizaje

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
HEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEWPENO LABORAL
SEGUN LANATURALEZA Y CONPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

JENNIFER XIOMARA

AMEZQUITABUITRAGO

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURAFISICA PARAEL
NEJORAMIENTO DE 3U EXPRESION CORPORAL, DESENPENO LABORAL
SEGUN LANATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

GLORIAPATRICIA

TORRES GOMEZ

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURAFISICA PARAEL
NEJORAMIENTO DE 3U EXPRESION CORPORAL, DESENPENO LABORAL
SEGUN LANATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CARMEN ADRIANA

PRIETO FRANCO

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURAFISICA PARAEL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

ELSY

GAMBA HURTADO

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURAFISICA PARAEL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

SANDRA MILENA

OSPINAMOLINA

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURAFISICA PARAEL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA QCUPACIONAL.

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CLAUDIAPATRICIA

MONTENEGRO BELTRAN

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURAFISICA PARAEL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA QCUPACIONAL.

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

MARTHA CECILIA

GONZALEZ BUITRAGO

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURAFISICA PARAEL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEIDAD DEL AREA QCUPACIONAL.

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

ADRIANA MARCELA

MONTENEGRO BELTRAN

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURAFISICA PARAEL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEIDAD DEL AREA QCUPACIONAL.

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

MIGUEL ANGEL

FERNANDEZ VALDES

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURAFISICAPARAEL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LANATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA QCUPACIONAL.

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAWPREA MENDEZ




Novedades

Nombre:

Identificacion:

MARINELY BELTRAN ROA
CC 1053585053

Tipo

Sin Justificacion por parte
del alumno

Cancelamiento Complementaria Virtual

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Condqunamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

Motivos personales

Condicionamiento .. .

cchdbmles Cancelado Académico por competencias no aprobadas

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

No presenta evidencia
realizacion Etapa

Conforme a la resolucion 11-05113 del 10/09/2021.YMPS

Productiva
Nombre: HEIDY JINETH ROMERO ESPEJO
Identificacion: CC 1030684064

Tipo Motivo
Condtcuqnamwnto Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Conducu_)namnento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

No presenta evidencia
realizacion Etapa

Conforme a la resolucion 11-05113 del 10/09/2021.YMPS

Productiva

Nombre: MARIA NATIVIDAD PEREZ PEREZ
Identificacion: CC 41712249

[ Tipo Motivo

No cumplié con la actividad
validacion propuesta

Cancelamiento Complementaria Virtual

Enfermedad Genero el aplazamiento por calamidad familiar y continuos episidios de enfermedad
I:ncapacitante debido a mi estado de salud que me incapacita para continuar mi proceso
ecnologico
Cond!ctgnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

No presenta evidencia
realizacion Etapa
Productiva

Conforme a la resolucion 11-05113 del 10/09/2021.YMPS




2. Informe Ficha No 2005678 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL — Competencia Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social.

Resultados de aprendizaje evaluados en plataforma ficha 2005678:

1. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de los
procesos de aprendizaje.

2. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal, desempefio laboral
segun la naturaleza y complejidad del drea ocupacional.

En la competencia abordada se conté con la participacién de 20 aprendices en formacidn, de los cuales 17
fueron aprobados en el primer resultado mencionado anteriormente, cumpliendo con los lineamientos del
proceso, hubo 2 aprendices que no asistieron a la formacion y presentan novedades en plataforma y 1
aprendiz que ya habia aprobado en los dos resultados de aprendizaje por la Instructora Viviana Cuartas y
Fabian Cuevas. En la competencia se evidencia que el resultado de aprendizaje numero 2 ya habia sido
evaluado por el instructor Fabian Cuevas quien aprobd a los 20 aprendices, teniendo en cuenta los dos que
parecen con alguna novedad.

Aprobados Desarrollar Habilidades psicomotrices.

Nombre Apellidos Estado Resultado de Aprendizaje ¥ Juicio de Yl Funcionario que registro el juicio evaluativo
v - 2 T

ANDREA TATIANA FERRO PORRAS EN FORMACION 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

ANA LIDIA IMBACHI CORDOBA EN FORMACION 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

ANGELA LISBETH GOMEZ TORRES EN FORMACION 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

INGRID PAOLA BERNAL ARCINEGAS  |EN FORMACION 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

YENNY MARCELA RODRIGUEZ GUEVARA |EN FORMACION 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GABRIEL DARIO CEDIEL MARTINEZ EN FORMACION 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

MARIA IMELDA ARCINIEGAS MANRIQUE |EN FORMACION 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

MARIA SONIA HERNANDEZ RUIZ POR CERTIFICAR 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS |POR CERTIFICAR 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GLORIA ELIZABETH | SIERRA AREVALO EN FORMACION 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

CLAUDIA MARCELA  [PULIDO BORJA EN FORMACION 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LUZ ADRIANA ACOSTA CHAVES EN FORMACION 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DIANA CAROLINA CAUCALINOGUERA | POR CERTIFICAR 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

MARTHA CECILIA GAITAN MUNOZ EN FORMACION 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

WALTER FERNANDQO  |PEREZ SANCHEZ EN FORMACION 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

RODRIGO ANDRES | AVILA MUNOZ EN FORMACION 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO  |CC 36725400 - VIVIANA ANDREA CUARTAS GONZALEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

OSCAR ALEJANDRO  |HERRERA LOPEZ EN FORMACION 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

JOHN CARLOS RINCON ROJAS EN FORMACION 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO | CC 1032455088 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.




Aprobados Aplicar técnicas de Cultura Fisica.

Nombre

-|Apellidos
v

[Estado
v

-|Resultado de Aprendizaje
v

Juicio de
" e

—\Funcionario que registro el juicio evaluativo

| ANDREA TATIANA

FERRO PORRAS

EN FORMACION

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
QCUPACIONAL

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

|ANA LIDIA

IMBACHI CORDOBA

EN FORMACION

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAHIENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
QCUPACIONA

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

| ANGELA LISBETH

GOMEZ TORRES

EN FORMACION

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
QCUPACIONAL

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

INGRID PAOLA

BERNAL ARCINEGAS

EN FORMACION

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

YENNY MARCELA

RODRIGUEZ GUEVARA

EN FORMACION

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
QCUPACIONAL

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

GABRIEL DARIO

CEDIEL MARTINEZ

EN FORMACION

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORANENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
QCUPACIONAL

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

|HECTOR HUGO

CASTANEDA CRUZ

EN FORMACION

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
QCUPACIONAL

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

| MARIA IMELDA

ARCINEGAS MANRIQUE

EN FORMACION

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
QCUPACIONAL

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

| MARIA SONIA

HERNANDEZ RUZ

POR CERTIFICAR

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
QCUPACIONAL

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

|FLOR MARINELA

SANCHEZ CARDENAS

POR CERTIFICAR

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCHPACIONAI

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

|GLORIA ELIZABETH

SIERRA AREVALO

EN FORMACION

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL EJORAUENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEIIDAD DEL AREA
QCUPACIONAL

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

|CLAUDIA MARCELA

PULIDO BORJA

EN FORMACION

277052 - APLICAR TECHICAS DE CULTURA FSICA PARA EL NEJORAMENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
QCUPACIONAL

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

LUZ ADRIANA

ACOSTA CHAVES

EN FORMACION

277052 - APLCAR TECHICAS DE CULTURA FSICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
QCUPACIONAL

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

| DIANA CAROLINA

LOPEZ RINCON

EN FORMACION

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FSICA PARA EL HEJORAMENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
QCUPACIONAL

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

| DIANA CAROLINA

CAUCALINOGUERA

POR CERTFICAR

277052 - APLICAR TECHICAS DE CULTURA FISCA PARA EL NEJORAMENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
QCUPACIONAL

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

|MARTHA CECILIA

GAITAN MUNOZ

EN FORMACION

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FSICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENIO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
QCUPACIONAL

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

| WALTER FERNANDO

PEREZ SANCHEZ

EN FORMACION

277052 - APICAR TECHICAS DE CULTURA FISCA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPEO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
QCUPACIONAL

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

RODRIGO ANDRES

AVILA MUNOZ

EN FORMACION

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL WEJORAJENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
QCUPACIONAL

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

|OSCAR ALEJANDRO

HERRERA LOPEZ

EN FORMACION

277052 - APLICAR TECHICAS DE CULTURA FISCA PARA EL WEJORAMENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
QCUPACIONAL

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

|JOHN CARLOS

RINCON ROJAS

EN FORMACION

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL IEJORANENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENQ LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA

QCUPACIONAL

APROBADO

CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO




Novedades

Informe de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje

Nombre: DIANA CAROLINA LOPEZ RINCON
Identificacion: CC 52971795

Tipo Motivo
Condncpnamento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Cond!cpnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Cond‘|019nam|ento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Ingrg§o‘al CUrSO Perono eancelamiento Complementaria Virtual
participd
Nombre: HECTOR HUGO CASTANEDA CRUZ
Identificacion: CC 19417308

Tipo Motivo
Condlcagnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Motivos personales Estoy finalizando un curso diurno iniciado antes del tecnélogo y me demanda tiempo y costo

para poder concluirlo

3. Informe Ficha No. 2069157 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - competencia Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social.

Resultados de aprendizaje evaluados en plataforma ficha 2069157:

1. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de los
procesos de aprendizaje.

2. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal, desempefio laboral
segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

En la competencia abordada se conté con la participacion de 10 aprendices en formacion, de los cuales 9
fueron aprobados, cumpliendo con los lineamientos del proceso, pero 1 de ellos no fue evaluado por
presentar novedad de traslado y hubo 1 aprendices que no asistié a la formacion y presento novedad en
plataforma.




Aprobados Desarrollar Habilidades psicomotrices.

Nombre Apellidos Estado Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
¥ v T T|Evaluacion | v v
KAROL DAYANA LEON RINCON EN FORMACION 1277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS MENDEZ
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
ANGY YESEIDA MARTINEZ BARRERA  |EN FORMACION |277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS MENDEZ
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
CLAUDIA YANETH ARGUELLO VALENCIA [EN FORMACION 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS MENDEZ
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
CLAUDIAFERNANDA  |RUBIANO CARDENAS |EN FORMACION |[277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS MENDEZ
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
MARTHA CIFUENTES GONZALEZ |EN FORMACION 1277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS MENDEZ
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
DIANA LILIBETH AUSIQUE SARMIENTO |EN FORMACION 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS MENDEZ
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
WMARTHA LILIANA FUQUENE CARRASCO |EN FORMACION |277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS MENDEZ
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
PABLO ESTEBAN BOBADILLANAVARRO |EN FORMACION [277042 - DESARROLLAR PERMANENTENMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS MENDEZ
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
Aprobados Aplicar técnicas de Cultura Fisica.
Nombre Apellidos |Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
v v -T|Evaluacion |~ v
KAROL DAYANA LEON RINCON 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL. MENDEZ
ANGY YESEIDA MARTINEZ BARRERA 1277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL. MENDEZ
CLAUDIAYANETH  |ARGUELLO VALENCIA [277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL. MENDEZ
CLAUDIA FERNANDA|RUBIANO CARDENAS  [277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL. MENDEZ
MARTHA CIFUENTES GONZALEZ |277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DESEMPERIO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL. MENDEZ
DIANA LILIBETH AUSIQUE SARMIENTO 1277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DESEMPERIO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL. MENDEZ
MARTHA LILIANA FUQUENE CARRASCO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZAY COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL. MENDEZ
PABLO ESTEBAN BOBADILLA NAVARRO  [277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

DESEMPERIO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

MENDEZ




Novedades

Nombre: LUIS EDUARDO PIZA HERNANDEZ
Identificacion: CC 1032413928
Tipo Motivo

Retiro voluntario mi padre fallecio, por tanto me toco ponerme al frente de asustos
Condfci(_)namiento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
jacadémico
Problemas familiares o ¢ s
bersonales Cancelamiento Complementaria Virtual
Cond!cuqnamlento Cancelado Academico por competencias no aprobadas
lacadémico

ond!cnqnamlento Cancelado Academico por competencias no aprobadas

cadémico

ondicionamiento . u

RO Cancelado Academico por competencias no aprobadas

Problemas familiares o
rsonales

Cancelamiento Complementaria Virtual

ICondicionamiento P -
lacadémico Cancelado Académico por competencias no aprobadas
ond,cu?namlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
cadémico
ond!cu_mamnento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
cadémico
Sancién impuesta mediantelg ., 2cta edicto No 242 del 28 de octubre de 2016
idebido proceso
ICondicionamiento . g
lacadémico Cancelado Académico por competencias no aprobadas
ondicionamiento o :
cadémico Cancelado Académico por competencias no aprobadas
No cumplié con la actividad
validacion propuesta Cancelamiento Complementaria Virtual
ICondicionamiento R z
lacadémico Cancelado Académico por competencias no aprobadas
ond!cu?namlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
cadémico
ondicionamiento PR 3
SRAAMICD Cancelado Académico por competencias no aprobadas

Informe

de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje

Nombre: DANIELA ESTHER CAMACHO GARZON
Identificacion: CC 1010008174

Tipo Motivo
Cond!aqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
|académico
Cond!csqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Motivos laborales

Por motivos laborales necesito hacer el cambio de jornada, ya entro a cursar mi ultimo
semestre lectivo, agradezco la pronta respuesta

Retiro voluntario

validacion propuesta

No cumplié con la actividad

Cancelamiento Complementaria Virtual




4. Informe Ficha No. 2142568 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - competencia Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y

social.

Resultados de aprendizaje evaluados en plataforma ficha 2142568:

1. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de los
procesos de aprendizaje.
2. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal, desempefio laboral

segun la naturaleza y complejidad del drea ocupacional.

En la competencia abordada se conté con la participacién de 20 aprendices en formacidn, de los cuales 11
fueron aprobados, cumpliendo con los lineamientos del proceso, hubo 1 aprendiz que no cumplidé con la
entrega de una evidencia, por lo cual se quedd sin aprobar un resultado, finalmente 8 aprendices presentan
novedades en plataforma.

Aprobados Desarrollar Habilidades psicomotrices.

Nombre

- |Apellidos

- |Resultado de Aprendizaje

Julclo de

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CINDY YULIETH

GOMEZ REYES

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

ESTEFANY

GLORIAINES

MALDONADO HERNANDEZ

GUTIERREZ GUTIERREZ

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

JUAN CAMILO

SARRIAS CRUZ

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

NINOSKA MARGARETH

QUINTERO SIMANCA

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

MARTA CECILIA

HERRERA NAVARRETE

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

[APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

GINA PAOLA

RODRIGUEZ MUNOZ

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

MARCELA

CABRERA GUTIERREZ

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CLAUDIA MILENA

JIMENEZ LARA

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

APROBADO

CC 10324550889 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

MARISELA

MANZANO JAIMES

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

GERMAN

MORENO CHAVARRO

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

Aprobados Aplicar técnicas de Cultura Fisica.

Nombre

~ |Apeliidos

Resultado de Aprendizaje

b

JUICIO de

b

Funcionario que registro el juicio evaluativo s

CINDY YULIETH

GOMEZ REYES

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD

ESTEFANY

MALDONADO HERNANDEZ

GLORIAINES

GUTIERREZ GUTIERREZ

AF‘ROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

DELAREA OCLIPACIONAI

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD
EAQCUIPACIONAL

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

IDEL dp
277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU

EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD
Al

JUAN CAMILO

SARRIAS CRUZ

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

DEL AREAOCIIPACION

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD
AREA OCIIPACIONAL

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

NINOSKA MARGARETH

MARTA CECILIA

QUINTERO SIMANCA

HERRERA NAVARRETE

loe1 iges ocuipacional
277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU

DEL AR
277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

EXF‘RESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD
EA QCLIPACIONAI

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

GINA PAOLA

MARCELA

RODRIGUEZ MUNOZ

CABRERA GUTIERREZ

I0EL ARES OCLIPACIONAL
277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU

DEL AR
277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

EXF‘RESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD
A QCLIPACIONAL

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CLAUDIA MILENA

MARISELA

JIMENEZ LARA

MANZANO JAIMES

DEL ARE
277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZAY COMPLEJIDAD

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

pOELAREA QCLIPACIONAL
277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU

EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD

GERMAN

MORENO CHAVARRO

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

DEL AREA OCLIPACIONAI

277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD
DEL_AREA OCIIPACIONAL

APROBADO

CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ




Novedades

Informe de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje

Nombre: ARMANDO ANTONIO PINEDA GOMEZ
Identificacion: CC 5935357
Tipo Motivo

Cond!caqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas

|académico
Nombre: YUBELLY QUIROGA SUAREZ
Identificacion: CC 53051911

Tipo Motivo

Cond!mqnam|ento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Cond!caqnamlento Cancelado Academico por competencias no aprobadas
académico
No cumplié con la actividad
validacion propuesta Cancelamiento Complementaria Virtual
Condlaqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
{Motivos personales
Incumplimiento -
Inasnstenf:;a 3 dla§ . Resolucién No 11-04365 del 19 de agosto de 2021. KGPS
consecutivos 0 mas sin
ljustificacion

Informe de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje

Nombre: NANCY DALLY CARRILLO GODOY
Identificacion: CC 39620101

Tipo Motivo
Cond!cpnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
|{académico
Condicionamiento

acadbinics Cancelado Académico por competencias no aprobadas




Informe de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje

Nombre:

Identificacion:

CAROL ANDREA ORTIZ POLANIA
CC 1030609604

Tipo

Retiro voluntario

Retiro voluntario

no me siento capaz para esta carrera

lg:::é?nci)(r:\:mlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
Nombre: NATALIA CATALINA CASTRO RAMIREZ

Identificacion:

CC 1024505920

Tipo

Motivo

Condicionamiento
académico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

Problemas laborales

Por motivos laborales se me dificulta continuar, me gustaria mucho poder continuar en la
ljornada nocturna

Nombre:

Identificacion:

JENY ANDREA RODRIGUEZ
CC 1023884894

Tipo Motivo
Desercion etapa lectiva FALTA DE INTERES EN EL CURSO. NO REGRESO A CLASE
Condicionamiento : 2
cadnies Cancelado Academico por competencias no aprobadas

Ingreso al curso pero no
participd

Cancelamiento Complementaria Virtual

Condicionamiento
académico

Cancelado Academico por competencias no aprobadas

Retiro voluntario

Por motivos de un ascenso laboral, en el cual me realizaron pruebas y induccién del nuevo
cargo, me impidié continuar con la formacion de Tecnélogo en Gestion Administrativa.

Ingreso al curso pero no
participo

Cancelamiento Complementaria Virtual

validacion propuesta

No cumplié con la actividad

Cancelamiento Complementaria Virtual

Cond!aqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Condlcaqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

No fue posible contactar al
usuario

Cancelamiento Complementaria Virtual

Cond!cu_)namlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Retiro voluntario Buenas noches, por medio de la presente informo que debido a la contingencia que estamos

pasando y a que soy madre cabeza de familia, me encuentro sin empleo ni un sustento diario
para mis hijos, tube que retirarme voluntariamente para trabajar en el rebusque y lograr
conseguir lo de los alimentos de mis hijos.

Condicionamiento
académico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

[Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual




Nombre:

NICOLAS EDUARDO PEREZ RAMIREZ

Identificacion: CC 1022423807
Tipo Motivo
Cond!agnamlento Cancelado Academico por competencias no aprobadas
académico
Cond!caqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Concertacion Plan de medida adoptada para definir acciones de formacion, previo agotamiento de estrategias
mejoramiento pedagogicas del instructor e iniciativas del aprendiz, el plan de mejoramiento es un

documento que consigna acciones concertadas entre el Aprendiz y el Instructor o el
Coordinador Académico, que se formula durante la ejecucion del programa de formacion para
garantizar el logro de los resultados de aprendizaje, el cual debera ejecutarse dentro del
termino de un (1) mes contado a partir de la concertacion del mismo con el aprendiz.

Cumple con lo solicitado en
el condicionamiento

Se levanta el condicionamiento seglin consenso del comite de evaluacién y seguimiento

Condicionamiento
académico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

Retiro voluntario

No fue posible contactar al
usuario

Cancelamiento Complementaria Virtual

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

COI'\d!CIC?DGﬂ'IIGI’\tO Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Cond!cnqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

Informe de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje

Nombre: JEXAN S'TEET VALENZUELA MORALES
Identificacion: CC 1022371614
Tipo | Motivo
Incumplimientos [INCUMPLIMIENTOS INJUSTIFICADOS
injustificados
Error por parte del POR SOLICITUD DE LA COORDINACION DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SEGUN

responsable del registro

CORREO DEL 30/09/2013.




Andrés Aguirre

Informe de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje

Nombre: ANDRES MAURICIO AGUIRRE CARRILLO
Identificacion: CC 1033712509

Tipo Motivo
Condfaqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Condqunamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
PLAN DE MEJORAMIENTO B1v

Etiqueta: 10 Year Delete {10 afios); fecha de vendmiento: S3b 02/08/2031 13:28

Nié 04/08/2021 13

@ Omar Alberto Lamprea Mendez e e T T

Para: andresaguirres0S07@gmail.com

m 1 PLAN DE MEJORAMIENT...

45K8

Buenas tardes Andrés

Remito plan de mejoramiento después de la no respuesta del llamado de atencion, para que por favor lo firmes, lo reenvies y des comienzo
al desarrollo de las actividades contempladas.

Quedo atento a cualguier inquietud adicional,

Feliz dia, Cordialmente,

Vie 16/C

o Omar Alberto Lamprea Mendez S e T T
Para: andresaguirres0S07@gmail.com
Bogota D.C, 16 de julio 2021.
Buen dia,

Respetado (a) Aprendiz
ANDRES MAURICIO AGUIRRE CARRILLO
Ficha 2142568

Asunto: LLAMADO DE ATENCION.

La presente comunicacion tiene como fin hacerle un liamado de atencion general por: Incumplimiento en la entrega de las actividades pactadas en el
plan de trabajo de los resultados de aprendizaje, Desarroliar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de los procesos de
aprendizaje y Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefic Iaboral seglin |la naturaleza y complejidad del drea
ocupacional, asignadas durante el trimestre académico, resultados correspondientes a la competencia, Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los
dema3s y con la naturaleza en los contextos laboral y social

Es importante recordar que segun el Reglamento del aprendiz (acuerdo 007 de 2012); CAPITULO VII. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en Ia
entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por
el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando 1a(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte
presentado, no justifican el incumplimiento.

De acuerdo con lo anteriormente mencionado y antes de proceder a un plan de mejoramiento el cual conlievara alrededor de un mes de trabajo programado
adicional, segln lo contemplado en las medidas formativas de plan de mejoramiento, Ia cual es una medida adoptada para definir acciones de formacidn, previo a
agotamiento de estrategias pedagogicas del instructor e iniciativas del aprendiz, documento que consigna acciones concertadas entre el Aprendiz y el Instructor o
el Coordinador Académico, gue se formula durante la ejecucion del programa de formacion para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje, el cual deberd
ejecutarse dentro del término de un (1) mes contado a partir de la concertacion del mismo con el Aprendiz.

Se dara una cportunidad para que el Aprendiz cumpla con Ia entrega de evidencias faltantes (Valoracion fisica) con una fecha limite para la medianoche del dia
Domingo 18 de Julio, recordando gue el incumplimiento de este puede conllevar al plan de mejoramiento, realizacion de comités o en casos mas especificos,
sanciones gue pueden terminar en fa cancelacion de la matricula.

'Nombre [, |Apellidos [, |Resultado de Aprendizaje [ -y|Funcionario que registro el juicio evaluativo

1

Juicio de

v

|ANDRES MAURICIO  |AGUIRRE CARRILLO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

EXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD
DEI AREA OCIIPACIONAI




5. Informe Ficha No. 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - competencia Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultados de aprendizaje evaluados en plataforma ficha 2184386:

1. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucién de los
procesos de aprendizaje.

2. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal, desempefio laboral
segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

En la competencia abordada se conté con la participacién de 34 aprendices en formacidn, de los cuales 21
fueron aprobados, cumpliendo con los lineamientos del proceso, hubo 12 aprendices que no asistieron a la
formacion y presentan novedades en plataforma y 1 aprendiz con incumplimiento en las evidencias. Sin
embargo, los dos resultados de aprendizaje fueron evaluados por el Instructor Fabian Cuevas, quien coincido
en los mismos aprobados para el primer resultado de aprendizaje, mientras que para el segundo aprobd a 27
aprendices.

Aprobados Desarrollar Habilidades psicomotrices.

Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio
v v ,T|Evaluacion .Y |evaluativo v
HERNAN GIOVANY | QUINTERO ALEJO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO | CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
YULIPAOLA FRANCO CAICEDO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PAULA ANDREA | VALDERRAMA ARANDA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LEIDY GINETH BUSTOS CARDENAS 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

NICOLAS NINO MONROY 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

EDWIN ANDRES CUESTA MONTANEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LUCY ANDREA ROJAS MARTINEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DIEGO LEANDRO  |RUIZ OSPINA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

ANDRES FELIPE VALDERRAMA 277042 - DESARROLLAR PERWMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
TRASLAVINA DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

CAMILO ANTONIO | MILLAN RUBIO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

CARLOS EFRAIN  |RAMIREZ RUGELES 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

NESTOR ALBERTO |MATALLANA CRIOLLO 277042 - DESARROLLAR PERWMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LILIBET SOFIA HOYOS MARTINEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO | CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
PEDRO ALBERTO | GOMEZ RINCON 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.




TRINIDAD VELA MORENO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO | CC 1110452818 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
LIBIA CONSTANZA |CUERVO GOMEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO | CC 1110452818 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
|HILDA YANIRA HUERTAS LOPEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
| MARICELA GUERRERO MURCIA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
ANA MERCEDES GARZON RODRIGUEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
| ADRIANA PAOLA  |TOVAR TALERO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO | CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
JACKELINE MEDRANO LIEEVANO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO | CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
|PAOLA ANDREA  |BUTRAGO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO | CC 1110452818 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
SANDRA MILENA  |BARRIOS GARCIA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO | CC 1110452818 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
JENNY PAOLA SALAMANCA CASALLAS  |277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
LUIS ERNESTO CARDOZO LONDONO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
CESAR AUGUSTO |LOPEZ AYALA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO | CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
LUIS ARTURO RODRIGUEZ MACIAS 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y |APROBADO | CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
Aprobados Aplicar técnicas de Cultura Fisica.
Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio
v v S ¢ e ¢ 8
HERNAN GIOVANY | QUINTERO ALEJO 277052 - AF‘LlCARTECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
LEIDY GINETH BUSTOS CARDENAS 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO | CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
NICOLAS NINO MONROY 277052 - ePLlCAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
EDWIN ANDRES CUESTA MONTANEZ 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
DIEEGO LEANDRO  |RUIZ OSPINA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO | CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
CAMILO ANTONIO  |MILLAN RUBIO 277052 - éPLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
NESTOR ALBERTO |MATALLANA CRIOLLO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO | CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
LILIBET SOFIA HOYOS MARTINEZ 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO | CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
PEDRO ALBERTO |GOMEZ RINCON 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
TRINIDAD VELA MORENO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO | CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
LIBIA CONSTANZA |CUERVO GOMEZ 277052 - ePLlCAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
HILDA YANIRA HUERTAS LOPEZ 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO | CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
MARICELA GUERRERO MURCIA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO | CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
ANA MERCEDES | GARZON RODRIGUEZ 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO | CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
JACKELINE MEDRANO LEVANO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMEENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
PAOLA ANDREA  |BUTRAGO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMEENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
SANDRA MILENA  |BARRIOS GARCIA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
JENNY PAOLA SALAMANCA CASALLAS  [277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
LUIS ERNESTO CARDOZO LONDONO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
CESAR AUGUSTO |LOPEZ AYALA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
LUIS ARTURO RODRIGUEZ MACIAS 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.




Novedades

Nombre: ANDRES FELIPE VALDERRAMA TRASLAVINA
Identificacion: CC 1031132757

Tipo Motivo
Frotiamas familanes.o Cancelamiento Complementaria Virtual
personales
Conqunamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Condfcxgnamlento Cancelado Academico por competencias no aprobadas
académico

Falta de interés en
continuar con el curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Cond!ctqnamlento Cancelado Academico por competencias no aprobadas
|académico
Cond!caqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

Falta de tiempo necesario
para realizar el curso

engo problemas en cuanto el tiempo y a nivel de tecnologia debido a que el computador con
el que cuento es de un familiar y a diario lo carga y ha sido imposibe pedirlo prestado, espero
puedan entenderme gracias

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Problemas de salud,
personales o familiares

PERSONALES

Condicionamiento
|académico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

|Retiro voluntario

POR MOTIVOS LABORALES NO PUEDO CONTINUAR CON LA FORMACION

Nombre:

Identificacion:

NUBIA PAOLA RODRIGUEZ MONTEALEGRE
CC 1030613229

Tipo

Motivo

Problemas familiares o
personales

Cancelamiento Complementaria Virtual

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Condicionamiento
académico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

Problemas laborales

Buenas Tardes

Solicito de manera atenta y respetuosa la solicitud de aplazamiento a mi tecnologo por 6
meses, ya que en la nueva empresa donde estoy laborando actualmente me tienen con
horarios rotativos por lo cual se me dificulta conectarme a las clases, y debo durar minimo 4
meses en la empresa para poder escoger el horario fijo y teniendo en cuenta el estudio me
dejen fija solo en el dia... Al correo "servicioalciudadano@sena.edu.co enviaré la certificacion
laboral donde constan mis horarios.

Muchas gracias por entender y espero me puedan brindar el aplazamiento ya que lo que mas
deseo es poder seguir estudiando.

Mil gracias

Cordialmente,
Nubia Paola Rodriguez Montealegre




Nombre:

MARIA DEL CARMEN GUTIERREZ GOMEZ

Identificacion: CC 1030528886

Tipo Motivo
Cond!uc?namlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
|académico

LManiﬁesta tener problemas
écnicos

Cancelamiento Complementaria Virtual

Condlcagnamnento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
|académico
Condw:c_mamnento Cancelado Academico por competencias no aprobadas
académico

No cumplié con la actividad
validacion propuesta

Cancelamiento Complementaria Virtual

No cumplié con la actividad
validacion propuesta

Cancelamiento Complementaria Virtual

Condicionamiento
lacadémico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

No cumplié con la actividad
validacion propuesta

Cancelamiento Complementaria Virtual

Ingreso al curso pero no
participd

Cancelamiento Complementaria Virtual

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Retiro voluntario

Realizo el retiro porque me fue imposible la conexion a internet y no tuve el suficiente tiempo

Nombre:

Identificacion:

LUCY ANDREA ROJAS MARTINEZ
CC 1022377372

Tipo Motivo

Condlagnamtento Cancelado Académico por competencias no aprobadas

|académico

Incumplimientos El aprendiz formo parte de un curso del piloto de integracion entre SOFIA y Blackboard, pero

injustificados en su momento, los aprendices no fueron sincronizados con la plataforma y aparentemente
estaban bloqueados. Este alumno debe ser cancelado si penalizacion

Condicionamiento : :

AT Cancelado Académico por competencias no aprobadas

académico

Problemas laborales Por motivos laborales debo aplazar el semestre por que la responsabilidad que adquiri en mi
trabajo y el tiempo que debo estar en el, no me permite conectarme a las clases y la verdad
necesito mi trabajo y no lo puedo perder, por ende prefiero aplazar el semestre porque no
quiero desistir de el mientras puedo organizar los tiempos y continuar con el proceso
educativo. Agradezco me comprendan y me den la oportunidad de continuar mas adelante.




Nombre:

SANDRA MARCELA PARADA GUACANEME

Identificacion: CC 1019033761

Tipo Motivo
gg:g;?g: oo ICancelado Academico por competencias no aprobadas
gg:::g: o (Cancelado Académico por competencias no aprobadas
gg::éﬁ?g: finento ICancelado Academico por competencias no aprobadas
g:::écn’::: e iCancelado Académico por competencias no aprobadas
gg‘:\:écrxgg e (Cancelado Académico por competencias no aprobadas

Falta de tiempo necesario
para realizar el curso

Ingresé al curso pero no
participo

Cancelamiento Complementaria Virtual

Falta de tiempo necesario
para realizar el curso

Problemas de salud,
personales o familiares

Condicionamiento
académico

iCancelado Academico por competencias no aprobadas

Ingreso al curso pero no
participo

iCancelamiento Complementaria Virtual

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

No fue posible contactar al
usuario

ICancelamiento Complementaria Virtual

Condicionamiento . .
SCRiATICS ICancelado Académico por competencias no aprobadas
Condlcoqnamnento ICancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Retiro voluntario Buenas Noches, pido el retiro voluntario del programa dado a que no pude asistir a algunas
iclases porque estaba fuera de la ciudad y la instructora me indica que es la Gnica alternativa
ique tengo en est momento.
Nombre: PAULA ANDREA VALDERRAMA ARANDA
Identificacion: CC 1010213304
Tipo Motivo
Condlaqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
[(:ond!agnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

Problemas de conexion a
internet

Falta de tiempo necesario
para realizar el curso

Retiro voluntario

Buenas tardes
Por motivos laborales debo tomar la desicion de solicitar un retiro voluntario en el proceso de
|formacion actual.




Nombre:

Identificacion:

YULI PAOLA FRANCO CAICEDO
CC 1010187672

Tipo

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Falta de tiempo necesario
para realizar el curso

Problemas laborales

sugerida por los tutores, agradesco su comprencion.

Nombre: VALENTINA CASTELLANOS GARCIA
Identificacion: Tl 1005624359

Tipo Motivo
Condfc«.)namlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
|académico
Cond!caqnammnto Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Cond!cuc?namlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

Motivos laborales

Jomada nocturna.

Problemas laborales

hasta las 7 p.m.

Cond!mqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
|académico
Nombre: CAMILO ANDRES MENDOZA GUERRERO
Identificacion: TI 1002733032
[ Tipo Motivo
Ingrg§o‘al CUTSOPErono | ancelamiento Complementaria Virtual
participo
Problemas de salud,
personales o familiares
Retiro voluntario
Nombre: JOSE JAVIER GOMEZ ARIAS
Identificacion: CC 80903299
Tipo Motivo

No cumplié con la actividad
validacion propuesta

Cancelamiento Complementaria Virtual

Condicionamiento
|académico

Cancelado Academico por competencias no aprobadas

El motivo por el cual solicito el aplazamiento del curso es por que estoy trabajando como
auxiliar de enfermeria y mis turnos son rotativos y no me permite conectarme a la hora

Motivos laborales no puedo asistir en el horario de 6 p.m. a 10 pm solamente desde las 7:30
pm y los dias sabados en la jornada completa ya que el horario laboral es de lunes a viernes




Nombre:

JOSE DOMINGO RAMIREZ RAMIREZ

Identificacion: CC 79640056

Tipo Motivo
No cumplié Plan de Por solicitud de la Coordinacion académica TH para realizar depuracién segun reglamento
{Mejoramiento del aprendiz_motivado por acta. Correo de fecha 09/12/2015

|Interpone recurso de
reposicion y es aceptado

por solictud de la coordinacion academica correo a fecha de hoy por Nury

Retiro voluntario

Por concidiciones de trabajo y distancia no puedo continuar con el proceso de formacion.

Nombre:

Identificacion:

ADRIANA PAOLA TOVAR TALERO
CC 52690989

Tipo

Motivo

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Condicionamiento
lacadémico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

Condicionamiento
académico

Cancelado Academico por competencias no aprobadas

[Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Nombre:

Identificacion:

CARLOS EFRAIN RAMIREZ RUGELES
CC 1033694252

| Tipo

Incumplimientos
injustificados

INCUMPLIMIENTOS INJUSTIFICADOS

Condicionamiento
académico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

[Motivos personales

TRASLADO DE JORNADA EN ACTA 8 ADMINISTRATIVA DEL 21 DE MARZO 2014
COORDINACION MERCADEO

Condicionamiento
académico

Cancelado Academico por competencias no aprobadas

Condicionamiento
académico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

Retiro voluntario

Estoy presentando problemas de Salud con mi hijo que requieren mi atencion total en este
momento, lamento tener que retirarme pero es mi prioridad ahora.

Gracias por la oportunidad.

6. Informe Ficha No. 2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - competencia Promover la

interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y

social.

Resultados de aprendizaje evaluados en plataforma ficha 2233204:

1. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucidn de los

procesos de aprendizaje.

2. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral

segln la naturaleza y complejidad del drea ocupacional.




En la competencia abordada se contd con la participacidon de 28 aprendices en formacién, de los cuales 22
fueron aprobados, cumpliendo con los lineamientos del proceso, hubo 6 aprendices que no asistieron a la
formacidn y presentan novedades en plataforma. Sin embargo, los aprendices llegaron con los resultados de
aprendizaje evaluados por el Instructor Carlos Sanchez, quien aprobd a 24 aprendices, aprobando
adicionalmente a Ana Maria Jiménez y Juan David Bonilla, quienes aparecen también con novedad luego de
la aprobacion.

Aprobados Desarrollar Habilidades psicomotrices.

Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
v = Y Evaluacion By

ROBINSON RAUL  |CLAVIO ABRIL [277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO EN LA [APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

VAN DARIO ROA SASTOQUE [ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMEENTO ENLA  [APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

JESSICA JOHANNA |BRICENO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO ENLA  |APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

EVELYN ROA MARTINEZ 1277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOEN LA |APROBADO  [CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
EJECUCION DE LOS PROCESQS DE APRENDIZAJE.

PAULA ANDREA MONTILLA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO ENLA | APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
RAMIREZ EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

JULIAN ALEJANDRO | PAJARO COBOS |277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOEN LA |APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

MARIA ALEJANDRA |ROMERO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO ENLA  [APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
RODRIGUEZ EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

JENIFER ANDREA  |BECERRA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO ENLA  [APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
HERRERA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LORENA DE JESUS |TERNERA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO ENLA  |APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
PERTUZ EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

ANA MARIA JIMENEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO ENLA  |APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
AGUDELO EJECUCION DE LOS PROCESQS DE APRENDIZAJE.

JUAN DAVID BONILLA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO ENLA  |APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
GUTIERREZ EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

YANDER GONZALEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO ENLA  |APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
SANABRIA EJECUCION DE LOS PROCESQS DE APRENDIZAJE.

ESMERALDA CARDONA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO ENLA  |APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

[BED CAROLINA | VARGAS 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO ENLA  |APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
CASTILLO EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

MABELLILIANA  |LEON GARZON [277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENLA  JAPROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

CLAUDIAMILENA  [FERNANDEZ  [277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENLA  JAPROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
RODRIGUEZ EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

IMARIBEL GARZON PEREZ |277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO ENLA  [APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LUZ YENNY RODRIGUEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOEN LA |APROBADO  [CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
RUBIANO EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

MYRIAM BARRETO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTOENLA  |APROBADO  [CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
BARRETO EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

CARLOS ELOY BREVA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTOEN LA |APROBADO  [CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
BENAVIDES EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GABREL HUMBERTO|ALFONSO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTOENLA  |APROBADO  [CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
RODRIGUEZ EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

JULIO CESAR CARDONA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTOENLA  |APROBADO  [CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
ACOSTA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

JHONNY ELIECER ~ [PALACIOS 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTOENLA  |APROBADO  [CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
GUEVARA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

JUAN CARLOS RIVERA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO ENLA  |APROBADO  [CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
RODRIGUEZ EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.




Aprobados Aplicar técnicas de Cultura Fisica.

Juicio de

| Nombre = "Abellvi'dvos v |Resultado de Aprendizaje By ,Y' Funcionario qh'evrégis'tr'o el jhibib evaluativo | v

|ROBINSON RAUL  [CLAVIO ABRIL 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|IVAN DARIO ROA SASTOQUE (277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|JESSICA JOHANNA |BRICENO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
‘ DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|EVELYN ROA MARTINEZ (277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|PAULA ANDREA | MONTILLA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
‘ RAMIREZ DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|JULIAN ALEJANDRO [PAJARO COBOS [277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|MARIA ALEJANDRA [ROMERO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
‘ RODRIGUEZ DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

JENFFER ANDREA  |BECERRA 277052 - APLICAR TECNDCA§ DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
HERRERA DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|LORENA DE JESUS |TERNERA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMEENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
‘ PERTUZ DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

| ANA MARIA JIMENEZ 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
AGUDELO DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

| JUAN DAVD BONILLA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
‘ GUTIERREZ DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

| YANDER GONZALEZ 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
SANABRIA DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|ESMERALDA CARDONA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO | CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|IBED CAROLINA | VARGAS 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
| CASTILLO DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

| MABEL LILIANA LEON GARZON  [277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMEENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|CLAUDIA MILENA  |FERNANDEZ 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORANMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
RODRIGUEZ DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

IMARIBEL GARZON PEREZ [277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|LUZ YENNY RODRIGUEZ 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
RUBIANO DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

| MYRIAM BARRETO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
BARRETO DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|CARLOS ELOY BREVA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
BENAVIDES DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|GABRIEL HUMBERTOJALFONSO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAWIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
RODRIGUEZ DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|JULIO CESAR CARDONA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
ACOSTA DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|JHONNY ELECER  |PALACIOS 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
GUEVARA DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

| JUAN CARLOS RIVERA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO  |CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

RODRIGUEZ

DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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Omar Alberto Lamprea Mendez G I T T |
Dom 05/09/2021 22:56

Cco: idro@misena.edu.co; ricardorojas742@gmail.com; ana_16sm@hotmail.com; jabonilla187@misena.edu.co; laudith0117@gmail.comy 2 mas
Buenos dias estimado(a) aprendiz

F2233204

Amablemente le quiero solicitar justifique con soportes su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este tercer trimestre en las
sesiones de Cultura Fisica.

Es importante mencionar que, segtn lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en
las actividades propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario ﬂue el aprendiz d‘qstiﬁque dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las
evidencias, ya que estas constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacionsolicitada, se procedera acorde con establecido en
el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gesto_rr{on'ncipal de su proceso de formacion debe
participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales’y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion ‘en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje,
facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, ‘se
evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El .'nc_ur_gphm!ento Justificado del A{)rendlz se da cuando deja de. cum;)llr con la presentacion de evidencias
de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de af:rendlzaje, informando previamente al Instructor. a
mas tardar dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a su ocurrencia. presentando un soporte comprobable que explﬁue dicho
evento. Por ejemplo: mcaﬁaclda_ les médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que
requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendfzaj{\e o participacion en
actividades de (a,prend.-za;e, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos §2) dias habiles siguientes & su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

4. Desercion. Se considera desercidn en el proceso de formacion:

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su
proceso formativo.

Doctrina Concordante
¢) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacion.
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Dom 26/09/2021 22:40

Cco: ricardorojas742@gmail.com; ana_16sm@hotmail.com; jdbonillal87 @misena.edu.co; juliethladino@hotmail.com; brir1975da@gmail.com
Buenos dias estimado(a) aprendiz
F2233204

En vista de no recibir ninauna respuesta nuevamente le auiero solicitar justifique con soportes su inasistencia durante el tiempo
transcurrido de este tercer trimestre en las sesiones de Cultura Fisica.

Es importante mencionar que. segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en
las actividades propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el a rendizd'gsti'ﬁque dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las
evidencias, ya que estas constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en
el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe
participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virfuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion ‘en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje,
facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz. 'se
evaluarad el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de Ia ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del A[)rendfz se da cuando deja de. cumfalfr con la presentacion de evidencias
de aprendlzge, 0 participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de a{Jrendrzaje_. informando previamente al Instructor, a
mas tardar dentro de los dos ((2J dias_habiles siguientés a su ocurrencia, presentando uri soporte comprobable que expl;?ue dicho
evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que
requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizez{\e o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos 92) dias habiles siguientes a su ocurrencla. 6 cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3} dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su
proceso formativo.

Doctrina Concordante
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Para: Omar Albertc Lamprea Mendez
Cco: ricardorojas742@gmail.com; ana_16sm@hotmail.com; jdbonilla187 @misena.edu.co; juliethiadino@hotmail.com; brir1975da@gmail.com

Buenos dias estimado(a) aprendiz

F. 2233204

Evidenciando no se emitié un correo dando justificacién con soportes de las inconsistencias mencionadas en el anterior correo para el
tercer trimestre de 2021, de las competencias impartidas durante este trimestre, le informo que empezaremos el proceso
de desercion del programa.

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en
las actividades propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las

evidencias, ya que estas constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en

el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitu

o VII, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. E! Aprendiz Sena, como gestor r[on'ncipal de su proceso de formacion debe
participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales’y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion ‘en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje,
facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, ‘se
evaluara el cumplimiento o no de Ias actividades de aprendizaje de |a ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Alprendiz se da cuando deja de cum;)/ir con la presentacion de evidencias
de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor. a
mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientés a su ocurrencia. presentando ur soporte comprobable que exp/;?ue dicho
evento. Por ejemplo: incapacida adas que
requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendfz%e o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes & su ocurrencia. o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

s médicas. calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente sopo

4. Desercién. Se considera desercién en el proceso de formacion:

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3} dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su
proceso formativo.

Doctrina Concordante
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

™

CC 1024508665 JAVIER RICARDO ROJAS
GUZMAN

Inasistencias del Aprendiz

o<

o<

021

Justificacion de Ia Inasis

SIN JUSTIFICACION
21/08/2021 21/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
28/08/2021 28/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
04/09/2021 04/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
11/09/2021 11/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
18/09/2021 18/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
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Consultar Inasistencias de Aprendices
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Caracterizacion® HORIZONTAL

4
Consultar Aprendiz* CC 79719237 JOSE DAVID BRICENO RIVEROS Mo

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

14/08/2021 14/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4

21/08/2021 21/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4

28/08/2021 28/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4

04/09/2021 04/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4

11/09/2021 11/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4 2

18/09/2021 18/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
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Consultar Aprendiz iy o4
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Inasistencias del Aprendiz

g sis Fe Justhificac 2
14/08/2021 14/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
21/08/2021 21/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
28/08/2021 28/08/2021 SIN JUSTIFICACION 4
04/09/2021 04/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
11/09/2021 11/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
18/09/2021 18/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
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Nombre: JULIETH ANDREA LADINO LAGOS

Identificacion: CC 53096506
Tipo Motivo
Condlcpnamrento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Sin Justificacion por parte Cancelamiento Complementaria Virtual
del alumno
Cond!aqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Nunca Ingreso al curso Cancelamiento Complementaria Virtual
Nunca Ingreso al curso Cancelamiento Complementaria Virtual
Nunca Ingreso al curso Cancelamiento Complementaria Virtual
Nunca Ingreso al curso Cancelamiento Complementaria Virtual
Cond!aqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
|académico
Ilngrle§o‘al CUrSOperono  |cancelamiento Complementaria Virtual
participé
Cond!c«.)namlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
INunca Ingreso al curso Cancelamiento Complementaria Virtual
Nombre: LAUDITH BERNAL CRISTANCHO
Identificacion: CC 37441752
Tipo Motivo
Ingresé al curso pero no ; i
o he Cancelamiento Complementaria Virtual
participo
Retiro voluntario Por motivos laborales no puedo seguir en el programa. Me salié una oferta de trabajo que se
me cruza con el horario y ademas me requiere de mas tiempo. Agradezco la oportunidad y
quisiera mas adelante poder aplicar para otras ofertas.
Nombre: ANA MARIA JIMENEZ AGUDELO
Identificacion: CC 1033747130
Tipo Motivo
Retiro voluntario
Condncuqnamnento Cancelado Academico por competencias no aprobadas
académico
Ingrg;o‘al CUrSO perono  |oancelamiento Complementaria Virtual
participo
No cumplié con la actividad
validacion propuesta Cancelamiento Complementaria Virtual

No cumplié con la actividad

validacion propuesta Cancelamiento Complementaria Virtual
Cond!cagnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

Nunca Ingreso al curso Cancelamiento Complementaria Virtual

Ingr.e§o‘al Cursoperone | ncelamiento Complementaria Virtual

participd

Nunca Ingreso al curso Cancelamiento Complementaria Virtual

Nunca Ingreso al curso Cancelamiento Complementaria Virtual

Problemas econémicos Quiero seguir estudiando y poder acabar la carrera empezada, gracias




7. Informe Ficha No. 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - competencia Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social.

Resultados de aprendizaje evaluados en plataforma ficha 2233211:

1. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de los
procesos de aprendizaje.

2. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal, desempefio laboral
segun la naturaleza y complejidad del drea ocupacional.

En la competencia abordada se conté con la participacién de 29 aprendices en formacidn, de los cuales 15
fueron aprobados, cumpliendo con los lineamientos del proceso y hubo 14 aprendices que no asistieron a la
formacion y presentan novedades en plataforma. Sin embargo, en esta ficha ya se habia evaluado los
resultados de aprendizaje con el Instructor José Fernando Murgas, obteniendo 22 aprobados, 7 mas que en

momento que inician proceso conmigo, realizan novedades.

Aprobados Desarrollar Habilidades psicomotrices.

Nombre ‘Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
- _y|Evaluacion | y| =

JHOANN SEBASTIAN [SOLIS SUTA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

ESTEBAN ESPINO CASTILLO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

MICHAEL STEVEN CORTES NAIZAQUE 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

KIMBERLY JULIETH [GONZALEZ PARADA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

LEIDY TATIANA ALVAREZ GUARNIZO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

LAURA MILENA LATORRE CHICA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

MONICA MARCELA GUZMAN DAZA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

YOLANDA SALGADO MANCERA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

ANA MILENA HOYOS ZABALETA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

MARIA CARMENZA PABON CRUZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

MARTHA PATRICIA TOQUICA MANCERA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

OLGADIALYD ECHEVERRIAMORENO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DIANAROCIO JIMENEZ MALAVER 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO  |CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

OLGALUCIA ORTIGOZABASTIDAS  [277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO  [CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

MARCOS WALDIR SANCHEZ PACHECO  [277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO  |CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

ROBERTO FERNANDEZ VEGA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO  [CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LUIS CARLOS RINCON DOMINGUEZ  [277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO  |CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

ROBERTO ARIEL MOYA QUINTERO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO  [CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

FREDY ENRIQUE LOPEZ PABON 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO  |CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

CARLOS ANDRES ESPINOSAMARTINEZ  [277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO  |CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

ELKIN ERNESTO MURCIA MARTINEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO  |CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

YESID ALDUAR ANGARITA BELTRAN 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO  [CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.




Aprobados Aplicar técnicas de Cultura Fisica.

Nombre [Apeliidos Resultado de Aprendizaje Juiciode  [Funcionario que registro el juicio evaluativo
= = _y|Evaluacion y =

JHOANN SEBASTIAN  [SOLIS SUTA 277052 - AELlCAR TECNlCAS{DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, |JAPROBADO  [CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN

| DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ESTEBAN ESPINO CASTILLO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, |APROBADO |CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

MICHAEL STEVEN CORTES NAIZAQUE 277052 - APLICAR TECNlCAS‘DE CULTURAFISICA PARAEL MEJORAMlENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, |APROBADO |CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

KIMBERLY JULIETH  |GONZALEZ PARADA 277052 - AE’LlCAR TECNICAS'DE CULTURA FISICA PARAEL MEJORAMlE‘NTO DE SU EXPRESION CORPORAL, |[APROBADO |CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

LEIDY TATIANA ALVAREZ GUARNIZO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [APROBADO [CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN

| DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

LAURA MILENA LATORRE CHICA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, |APROBADO |CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
DESEMPERIO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

MONICA MARCELA GUZMAN DAZA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [APROBADO  [CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN

| DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

YOLANDA SALGADO MANCERA 277052 - AELlCAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, |APROBADO | CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ANA MILENA HOYOS ZABALETA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, |APROBADO |CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN

| DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

MARIA CARMENZA PABON CRUZ 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, |JAPROBADO | CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

MARTHA PATRICIA TOQUICA MANCERA 277052 - AleCAR TECNICASlDE CULTURAFISICA PARAEL MEJORAMlENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, |APROBADO |CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN

| DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

OLGADIALYD ECHEVERRIAMORENO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [APROBADO |CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|DIANAROCIO JIMENEZ MALAVER 277052 - AELICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [APROBADO  [CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

OLGALUCIA ORTIGOZA BASTIDAS ~ [277052- AELICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [APROBADO  (CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|MARCOS WALDIR SANCHEZ PACHECO  |277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, (APROBADO  [CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ROBERTO FERNANDEZ VEGA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, |APROBADO  [CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|LUIS CARLOS RINCON DOMINGUEZ 1277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [APROBADO  [CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN

| DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZAY COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|ROBERTO ARIEL MOYA QUINTERO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, |APROBADO | CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZAY COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

FREDY ENRIQUE LOPEZ PABON 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [APROBADO  (CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
DESEMPERIO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

jCARLOS ANDRES ESPINOSAMARTINEZ 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICAPARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [APROBADO  [CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|ELKIN ERNESTO MURCIA MARTINEZ 277052 - AELICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [APROBADO  (CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZAY COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|YESID ALDUAR ANGARITA BELTRAN 277052 - A.PUCAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [APROBADO  [CC 77194666 - FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

Novedades

Nombre: NIKOL JINNETH ARGUELLO ROMERO

Identificacion: TI 1000036025

I Tipo Motivo

Ingreso al curso pero no
participo

Cancelamiento Complementaria Virtual

Ingreso al curso pero no
participo

Cancelamiento Complementaria Virtual

Licencia de maternidad

no me queda el tiempo necesario para la formacion

Condicionamiento

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

académico
Jombre: GABRIEL ROBAYO GARCIA
dentificacion: CC 80778209
Tipo Motivo

No cumplié con la actividad
/salidacion propuesta

Cancelamiento Complementaria Virtual




Nombre:

Identificacion:

ELKIN ERNESTO MURCIA MARTINEZ
CC 80149361

Tipo

Motivo

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Mal comportamiento y
lenguaje inapropiado

cancelado

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Condicionamiento
académico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

No cumplié con la actividad
validacion propuesta

Cancelamiento Complementaria Virtual

Nombre:

Identificacion:

DIEGO ALEXANDER GOMEZ TORRES
CC 79865836

Tipo

Motivo

Desercion etapa lectiva

SE CANCELA EL REGISTRO DE MATRICULA DEL APRENDIZ, POR DESERCION
DURANTE LA ETAPA LECTIVA, APROBACION SEGUN ACTA DE COMITE N°37 DE
DICIEMBRE 16 DE 2011

Error por parte del
responsable del registro

/Acta 001 de febrero 2 de 2012

Sin Justificacion por parte
del alumno

Cancelamiento Complementaria Virtual

Problemas familiares o
rsonales

Cancelamiento Complementaria Virtual

Cond!ac?namlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

Problemas familiares o Cancelamiento Complementaria Virtual

personales

s e Cancelamiento Complementaria Virtual

personales

No cumplié con la actividad
validacion propuesta

Cancelamiento Complementaria Virtual

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Condicionamiento
académico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

Retiro voluntario

Nombre:

Identificacion:

LUIS CARLOS RINCON DOMINGUEZ
CC 79444488

Tipo

Motivo

Retiro voluntario

Por mi nuevo proyecto de vida, necesito empezar otro tipo de capacitacion.

Problemas laborales

En este momento inicie un emprendimiento familiar que me esta demandado una exigencia
de tiempo completa y ahi tenemos invertidos todos los ahorros familiares, les agradezco

inmensamente toda la colaboracién que me han brindado y la oportunidad que me han dado
de estudiar en esta amada institucion.




Nombre:

Identificacion:

JORGE ARIEL OCAMPO PINTO
CC 79406569

Tipo

Motivo

No cumplié con la actividad
validacion propuesta

Cancelamiento Complementaria Virtual

Condicignamiento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
|académico
Nombre: ROCIO GONZALEZ PATINO
|dentificacion: CC 52703368

Tipo Motivo
Condlaqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

No presenta evidencia
realizacion Etapa

Conforme a la resolucion 11-05113 del 10/09/2021.YMPS

Productiva
Nombre: INDIRA KARINA DURAN REYES
Identificacion: CC 52516565
Tipo Motivo
Condlclqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
|académico
Problemas familiares o z g
bersonales Cancelamiento Complementaria Virtual
Cond’qqnamento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
lacadémico
ducagnamuento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
cadémico
ondlccqnamuento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
cadémico
ﬁngrgg.o B Eur P 1o Cancelamiento Complementaria Virtual
articipd

Problemas familiares o
rsonales

Cancelamiento Complementaria Virtual

I‘Man_rf Rt tuhes probiomen Cancelamiento Complementaria Virtual

écnicos
ondlctqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
cadémico
ondnqqnam:ento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
cadéemico

d!cpnamnento Cancelado Academico por competencias no aprobadas

cadémico

INunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

l:\gresé al curso pero no
articipd

Cancelamiento Complementaria Virtual

dicionamiento

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

démico
ca:;ﬁ:z:miento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
g::;?r"cin;:miento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
Motivos personales SOLO QUISIERA APLAZAR ESTE PRIMER SEMESTRES YA QUE NO TENGO EL TIEMPO

E




Nombre:

MARTHA PATRICIA TOQUICA MANCERA

Identificacion: CC 51789158

Tipo Motivo
Cond«cnqnamlento Cancelado Academico por competencias no aprobadas
|académico

[No cumplié con la actividad
validacion propuesta

Cancelamiento Complementaria Virtual

No cumplié con la actividad
validacion propuesta

Cancelamiento Complementaria Virtual

Condicionamiento
académico

Cancelado Academico por competencias no aprobadas

Problemas laborales

por problemas laborales no me ha sido posible cumplir con mis obligaciones con el SENA,
deseo continuar con ell proceso si es posiible al termino de éste trimestre, ya quel a partir del
primero de septiembre la carga laboral vuelve a ser la normal.

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Nombre:
Identificacion:

MARIA CARMENZA PABON CRUZ
CC 27600957

Tipo

Motivo

Problemas de salud,
rsonales o familiares

iCondicionamiento
lacadémico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

Problemas familiares o
rsonales

Cancelamiento Complementaria Virtual

Problemas familiares o
personales

Cancelamiento Complementaria Virtual

Problemas de salud,
rsonales o familiares

‘Condicionamiento
lacadémico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

Problemas de conexién a
internet

ndicionamiento : >
Arico Cancelado Académico por competencias no aprobadas
ndicionamiento ; s
Yoo Cancelado Académico por competencias no aprobadas
No cumplio con la actividad
validacion propuesta Cancelamiento Complementaria Virtual

No cumplié con la actividad
validacion propuesta

Cancelamiento Complementaria Virtual

Problemas de salud,
sonales o familiares

Cor:;léif:‘?::miento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
No cumplié con la actividad
validacion propuesta Cancelamiento Complementaria Virtual

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

No cumplio con la actividad
validacion propuesta

Cancelamiento Complementaria Virtual

No cumplié con la actividad
validacién propuesta

Cancelamiento Complementaria Virtual




Nombre:

Identificacion:

YURANY NALLIVE CASTANO RIVERA
CC 1033765691

Tipo Motivo
Cond!cpnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
|{académico
Cond!cpnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

Incumplimiento -
Inasistencia 3 dias
consecutivos o mas sin
justificacion

/Abandono el proceso de formacion.

Retiro voluntario

yo yurany nallive castafio rivera realice un retiro voluntario el cual nunca fue notificado por las
directivas en la plataforma del sena lo cual me ha causado problemas ya que este afio inicie
un programa tecnico el cual ya esta culminado y me han indicado que tengo que solucionar el
problema que tengo en este centro para poder continuar con mi tecnico en el centro de
{tecsistemas que tiene convenio con el sena

Condicionamiento
académico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Retiro voluntario

No me siento a gusto con esta formacion

Nombre:

Identificacion:

MICHAEL STEVEN CORTES NAIZAQUE
CC 1023027130

Tipo Motivo
Cond!cagnamlento Cancelado Academico por competencias no aprobadas
académico
Retiro voluntario Cruce con el trabajo

validacion propuesta

No cumplié con la actividad

Cancelamiento Complementaria Virtual

Enfermedad El motivo de mi aplazamiento es por una operacion de ojos de sume importancia y urgencia
ya que la enfermedad que padesco es degenerativa y nesecito pronta intervencion
Nombre: ESTEBAN ESPINO CASTILLO

Identificacion:

CC 1012454207

Tipo

Motivo

Problemas de salud,
personales o familiares

falta de tiempo

Calamidad domestica

buen dia lo siguiente es para dar informe con respecto a que mi madremi madre la sefiora
/Adriana Castillo con numero de cedula 52030000 sera sometida a un proceso quirirgico
urgente en su rostro mi persona al ser el Gnico responsable solicito dicho tiempo para
|solucionar dicha calamidad domestica.

Nombre: DANIELA RODRIGUEZ SANCHEZ
Identificacion: CC 1000969494

Tipo Motivo
Condicignamiento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

Licencia de maternidad




8. Informe Ficha No. 2033212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - competencia Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social.

Resultados de aprendizaje evaluados en plataforma ficha 2033212:

1. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucién de los
procesos de aprendizaje.

2. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal, desempefio laboral
segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

En la competencia abordada se contd con la participacién de 17 aprendices en formacién, de los cuales 9
fueron aprobados, cumpliendo con los lineamientos del proceso, hubo 7 aprendices que no asistieron a la
formacidn y presentan novedades en plataforma y una aprendiz que asistio, pero no presento evidencias y
luego genero su retiro voluntario.

Aprobados Desarrollar Habilidades psicomotrices.

Nombre ~ |Apellidos Resultado de Aprendizaje | Juicio de Evaluacion - |Funcionario que registro el juicio evaluativo M
PAULA KATERIN LOAIZA VERA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

EDWARTH ANDREY |RUIZ OSORIO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

MAICOL ANDRES [PENARETE VARGAS 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

JULIETH XIMENA  |ALBARRACIN 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
NAVARRO PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

MONICAYOHANA  [LINARES GARZON 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

KELLY NATHALIA  [MONTOYAJIMENEZ  |277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GILMANURY |IBARRA CARO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

MARIADE LOS SIERRAREYES 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
ANGELES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

SANDRALISETTE  |MARTIN SANCHEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

Y

Aprobados Aplicar técnicas de Cultura Fisica.

Nombre ~ |Apellidos ~ |Resultado de Aprendizaje —[Juicio de Evaluacion |- [Funcionario que registro el juicio evaluativo M
PAULA KATERIN LOAIZA VERA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
EDWARTH ANDREY |RUIZ OSORIO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL
SEGUN LANATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
MAICOLANDRES |PENARETE VARGAS |277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

JULIETH XIMENA  |ALBARRACIN 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
NAVARRO MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
MONICAYOHANA  [LINARES GARZON 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
KELLY NATHALIA  [MONTOYAJIMENEZ  |277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
GILMANURY IBARRA CARO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

MARIADE LOS SIERRAREYES 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURAFISICAPARAEL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
ANGELES MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
SANDRALISETTE [MARTIN SANCHEZ  |277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.




Novedades
O Eiquets: 10 Year Delet (10 zfos): fecha de vencimiznto: S3b 30/08/2031 1220

@ Esperanza Reina Herrera <esperanzareina h@gmail.com> IO T

Mig 01/09/2021 12:20
Para: Jaime Estepa Garces
CC: marcofrancoauditores@gmail.com; Omar Alberto Lamprea Mendez Andres Cortes Beltran; Erika Elleen Castillo Jiménez

— moeow

JEG Tt Evonnlumy Exvpuad ody

Estimado profeser buenas tardes espere se encuentre bien no entiendo yo aplace un semestre por en ontrarme delicada de salud lo cual hice de forma directa con
|3 vocera y |a directora de ficha segundo o informe por correo a Soffa plus yo se estuviese estudiande ya tendria mis trabajos en la primera fecha me considerc una
persona muy responsable agradezce x favor revisar 0 comunicarse con los implicados para esta informacion gracias bendiciones

Responder | Responderatodos | Reenviar

TERCER LLAMADO DE ATENCION hiv &

CIzA ‘; ) S
0 Eriqueta: 10 Year Delete (10 afios): fecha de vencimiento: Jue 13/11/2031 23:41

Lun 15/1172021 2341 b 9
Para: Omar Alberto Lamprea Mendez

@ Jessika Moreno <juancamilo071016@gmail.com>

OLnlook-invenOW.png/

412 bytes

Buenas noches profe le escribe para informarle que yo ya hice €l retiro voluntario hace rate, hice todos los procedimientos solo gue ne me han dado respuesta aun
los del sena pero yo ya hice ¢l retirc como lo indica el sena correctamente

Feliz noche

Atentamente:
Jessika paola moreno rozo
Ficha 2233212




INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS 2233212 b2y =

@ Omar Alberto Lamprea Mendez % R T

| Lun 16/08/2021 12:48
Cco: michael-201-m; reyespaula346; Ksebastiancameloh77@gmail.com; emalagons@misena.edu.co; jorgeblance15425@gmail.com; Imbqd3@gmail.com
Buenos dias estimado(a) aprendiz
F2233212
éir;ligglemente le quiero solicitar justifigue con soperies su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este tercer trimestre en las sesiones de Culfura

Es importante mencionar gue, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades
propias de su proceso formative.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique denfro de los dos dias siguiqmes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el
capitulo VII, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena. como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera
activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciaies y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de rormacion en el Sena
promueven la re§oonsabllldad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de ,aprend/zai'_e_. facilitando su acceso g diversas fuentes de conocimiento.
De acgerqo con fo concertado entre el Instructor-Tutor 'y el Aprenaiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento f{ustiﬂcado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje.
o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al instructor, a mas tardar dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejempio: incapacidades meédicas,
calamidad domestica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante
2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en ia entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de

agrendiza;je, actadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor. previamente o dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, 0 cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo.
Doctrina Concordante
¢} Cuando &l terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacion.

d)} Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de ia fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa. el Aprendiz no ha presentado la
evidencia de /a realizacion de ia efapa productiva.

Quedamos atentos a su comunicacion.
Cordiaimente,

INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS 2233212 bav

e Omar Alberto Lamprea Mendez s D

Dom 05/09/2021 20:53

Para: Omar Albertc Lamprea Mendez

Cco: michael-201-m; reyespaula346; Ksebastiancameloh77@gmail.com; emalagon8@misena.edu.co; jorgebianco15425@gmail.com; Imbgd3@gmail.com
Buenas noches estimado(a) aprendiz

F2233212

En vista de no recibir ninguna respuesta nuevamente le quiero solicitar justifique con soportes su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este
tercer frimestre en las sesiones de Cultura Fisica.

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz. es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades
propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz {ustiﬁque dentro de los dos dias si%uientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas

congstituyen faltas academicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el
capitulo VII, articulo 22. numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena. como gestor principal de su proceso de formacion debe fpanicip,ar de manera
activa y oportuna en las diferentes actividades. presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena
promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de ,aprendlza{.e_. facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento.
De acgerdo con o concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento t;ustiﬁcado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje.
o participar en aclividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, 2 més tardar dentro de los gos (2)
dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejempio. incapacidades meédicas,
calamidad doméstica, trémites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante
2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de

agrer_rdizale,, actadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni jusfificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a su ccurrencia, o cuando 1a(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo.
Doctrina Concordante
¢) Cuando al terminar el periodo de ap/azamiento aprobado por e/ Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacion.

d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la
evidencia de la realizacién de la etapa productiva.

Quedamos atentos a su comunicacion.
Cordiaimente,




DESERCION 2233212
Omar Alberto Lamprea Mendez
, Jue 23/09,2021 15:52
Para: Omar Albertc Lamprea Mendez
Cco: michael-201-m; Ksebastiancameloh77@gmail.com; emalagon8@misena.edu.co; jorgeblance15425@gmail.com; Imbgd3@gmail.com

Buenos dias estimado(a) aprendiz
F. 2233212

Evidenciando no se emitid un correo dando justificacion con soportes de las inconsistencias mencionadas en el anterior correo para el tercer frimestre
de 2021, de las competencias impartidas durante este trimestre, le informo que empezaremos el proceso de desercion del programa.

Es importante mencionar gue, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades
propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias si%uie_ntes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el
capitulo VII, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena. como gestor principal de su proceso de formacion debe foanie:pgr de manera
activa y oportuna en las diferentes actividades. presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena
promueven la reﬁoonsabﬁldad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitande su acceso & diversas fuentes de conocimiento.
De acgerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de fas actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento t[ustiﬁcador El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje.
i

o participar en acfividades de aprendizaje pactadas en Ia ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los qos (2)

dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas.
calamidad doméstica, trémites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en Ia eqtretga de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de
ag/eadlzaie, actadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aerendlz al Instructor. previamente o dentro de los dos
(2} dias habiles siguientes a su ocurrencia, 0 cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:

&) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo.
Doctrina Concordante
¢) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacion.

d) Cuando transcurridos, dos (2) afios, contados a partir de ia fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la
evidencia de Ja realizacion de Ja etapa productiva.

Quedamos atentos a su comunicacion.
Cordialmente,

EUNICE MALAGON LUNA
CC 1068926628

Nombre:

Identificacion:

Tipo Motivo

No cumplié con la actividad

validacion propuesta Cancelamiento Complementaria Virtual

Cond!clgnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

Fxoblemes ynilares o Cancelamiento Complementaria Virtual

personales

Nunca Ingreso al curso Cancelamiento Complementaria Virtual

Problemas laborales

Solicito formalmente el aplazamiento por reintegro laboral y un nuevo cupo en el mismo
programa de formacion con horario de la noche o virtual si es posible en horario de la noche.

Nombre:

Identificacion:

PAULA LILIAN REYES ATEHORTUA
CC 1000255124

[ Tipo

INunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Retiro voluntario




Nombre: MICHAEL YESSID MORA ABRIL

Identificacion: CC 1000216093
Tipo Motivo
Servicio militar Por motivos personales hago aplazamiento de mi formacion para poder presentar mi servicio

militar, y por la situacion economica me veo en la necesidad de ir para poder sacar mi libreta.
Les agradezco mucho su servicios prestados hacia mi persona, espero poder retomar mis
estudios pronto, muchas gracias.

Informe de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje

Nombre: JORGE ENRRIQUE BLANCO YATE
Identificacion: CC 79529117

Tipo Motivo
Cond!ciqnamiento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

9. Informe Ficha No. 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - competencia Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social.

Resultados de aprendizaje evaluados en plataforma ficha 2276318:

1. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucidn de los
procesos de aprendizaje.

2. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal, desempefio laboral
segln la naturaleza y complejidad del drea ocupacional.

En la competencia abordada se contd con la participacion de 29 aprendices en formacion, de los cuales hasta
el momento 16 fueron aprobados en el primer resultado de aprendizaje, cumpliendo con los lineamientos del
proceso, hubo 10 aprendices que no asistieron a la formacién y presentan novedades en plataforma y 3
aprendices que estdn pendiente de entrega para el 12 de diciembre, asi mismo, todos los aprendices estan
pendientes de la ultima entrega en busca de aprobar el segundo resultado de aprendizaje.




Aprobados Desarrollar Habilidades psicomotrices.

Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
v v ¥ |Evaluacid ,T

ANYIMARCELA CUELLAR CHAVES 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPRES MENDEZ
PENSAMIENTO EN L& EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

KELLY JOHANNA GAMBOA MATEUS 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

MARIA ANGELICA  |URREGO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE APROBADOD | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN L& EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

ALBALILIANA VARGAS VELOZA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN L& EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

ROCIO DEL PILAR TORRES DUERRS 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPRES MENDEZ
PENSAMIENTO EN L& EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

MEILA YULIETH UPEGUIMEJIA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPRES MENDEZ
PENSAMIENTO EN L& EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

YINETHLORENA CASTROMONTESING 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPRES MENDEZ
PENSAMIENTO EN L& EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LUZ DALILA ROJAS HERNANDEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

ERIKA ANDREA OLAYA GRANADOS 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE APROBADOD | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN L& EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

JUAN CARLOS GONZALEZ BISCIVICHE | 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN L& EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DIEGO MAURICIO CELEMIN ROMERO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPRES MENDEZ
PENSAMIENTO EN L& EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DIEGO MAYORGA RODRIGUEZ | 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN L& EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

JOHN ALEXANDER | SAENZ CANTI 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPRES MENDEZ
PENSAMIENTO EN L& EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

ANDRES PARMENIO | GUTIERREZ PINEDA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

NILTON CESAR GOMEZ GARCIA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE APROBADOD | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPRES MENDEZ
PENSAMIENTO EN L& EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

JORGE ENRIGUE LOZANO MARTINEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN L& EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

Novedades

PRIMER LLAMADO DE ATENCION biv &

ueta: 1

O

@ maritza jimenez padilla <maritzajimenezp@outlook.es> B G D

06/12

Lun

Para: Omar Alberto Lamprea Mendez

Buena tarde profe yo le envié a ud el soporte de la fractura que fuve en los dedos del pie izquierdo por tal motivo no me daba para hacer el gjercicio que UD nos dejo
sigo incapacitada y mafana tengo cita para saber si me extienden la incapacidad . entonces no se como puedo o que puedo presentarle a ud por qué aun no puedo
esforzar el pie quedo atenia muchas gracias profe

Get Outicok para Angroid

e Omar Alberto Lamprea Mendez Bos v D

2/2021 904

Para: maritza jimenez padilla <maritzajimenezp@outicok.es>
Cordial saludo Maritza

Entendiendo tu situacion te planteo |as siguientes soluciones, Iz primera es buscar una persona a guien le puedas realizar los test, realizando la misma compilacion de
evidencias donde se perciba gue entendiste |3 aplicacion de las pruebas.

Otra alternativa es gue realices el trabajo supletorio, gue no tiene esfuerzo fisico mas alld de pausas activas, para lo cual te adjunto el archivo donde encuentras toda la
informacion para |a realizacion, también podrias escoger una Persona para que sea tu modelo, pero en este ¢aso no creo gue afecte tu condicion al realizarlo.

Teniendo en cuenta que los comités de evaluacion son a partir del 13 de diciembre, Ia fecha maximo de entrega, quedaria planteada para el dia domingo 12 de
diciembre.

Feliz dia.

Omar Alberto Lamprea Mendez
Instructor




L Reenvid sste menzaje =l Mar 07/12/2021 827

e Omar Alberto Lamprea Mendez Bos G D

Mar 07/12/2021 923

Para: ocepeda03@yahoo.es

Cordial saludo Olga

No estas incluida, debido a que presentas inasistencias injustificadas a partir del 30 de octubre, lo cual es causal de desercion, asi mismo, tampoco se ha dado
respuesta a los dos correos de aviso gue han sido enviados anteriormente, tampoco tengo correo de adjunto sobre inconvenientes para estar en la clase, lo cual
1ampoco s una excusa justificable dentro del proceso. Finalmente, tampoco se recibio trabajo con fecha de entrega para el 21 de noviembre.

Teniendo en cuenta lo anterior y evidenciando interés de participar, te propongo lo siguiente, el trabajo de valoracion fisica debe ser perfecto en cuanto a evidencias,
toma de resultados y entendimiento para su analisis, mientras que el trabajo de fixture debes realizario de manera individual, el cual ya quedo habilitado para su
posterior entrega.

L3 fecha maxima de plaze para |as entregas es el diz domingo 12 de diciembre, entendiendo que los comités son a partir del lunes 13 del presente mes.

Feliz dia.
Omar Alberto Lamprea Mendez
Nombre: JIMMY RONAL ARTEAGA HERRERA
Identificacion: CC 80795389
Tipo Motivo
Falta de tiempo necesario
para realizar el curso no dispongo de tiempo suficiente para este curso virtual

Falta de tiempo necesario
para realizar el curso falta de tiempo para efectuar el curso

Condicionamiento

lacadémico Cancelado Académico por competencias no aprobadas

Condicionamiento

iy Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

Problemas de salud,
personales o familiares

Problemas de conexion a

internet

Retiro voluntario Por motivos Laborales que requiere de traslados y tiempos extralaborales, que no permite
cumplir con el proceso de formacion.
Mil Gracias por el tiempo que me impartieron las clases aprecio mucho los conocimientos que
adquiri.

Nombre: ELKIN HERNANDEZ MENDOZA

Identificacion: CC 79544744

Tipo | Motivo
Problemas laborales Ise me presento una oferta laboral fuera de la ciudad de Bogota y como el programa el

presencial me es imposible retomarlo, solicto la posibilidad de si se abre virtual me sea
osible ingresar a dicha oferta

Condicionamiento
lacadémico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas




Nombre:

NOHORA LILIANA RIANO ARDILA

Identificacion: CC 52872002

| Tipo Motivo

o - INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO

injustificados

Cond!caqnamlento Cancelado Academico por competencias no aprobadas
académico

EXniaTaS s Cancelamiento Complementaria Virtual

personales

Condicionamiento : ;

cadbmics Cancelado Académico por competencias no aprobadas
Froblemas famifaces o Cancelamiento Complementaria Virtual

personales

Condlcac?namlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
lacadémico

|ingresé al curso pero no
participd

Cancelamiento Complementaria Virtual

No cumplié con la actividad
validacion propuesta

Cancelamiento Complementaria Virtual

Condicionamiento
académico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

No cumplié con la actividad
validacion propuesta

Cancelamiento Complementaria Virtual

Condlcu?namlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
{académico
Nombre: NANCY STELLA AREVALO AUNTA
Identificacion: CC 52762630

Tipo Motivo
Condllc«.)namlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
|lacadémico
Cond‘lcuc_)namlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Nombre: SANDRA PATRICIA BARRAGAN BALLESTEROS

Identificacion:

CC 52709217

l Tipo

Motivo

Incumplimiento -
Inasistencia 3 dias
consecutivos 0 mas sin
justificacion

desercion de formacion

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Condicionamiento
académico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

IProblemas laborales




Nombre:

Identificacion:

OSCAR IVAN DIAZ MARTINEZ
CC 1032441555

Tipo

Motivo

Desercion etapa lectiva

SE REPORTA LA DESERCION DEL APRENDIZ POR INASISTENCIA AL PROGRAMA DE
FORMACION

Condicionamiento
|académico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

Problemas de conexion a
internet

Problemas de salud,
ersonales o familiares

Problemas de salud,
personales o familiares

Falta de tiempo necesario
para realizar el curso

Condicionamiento
académico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

Ya realicé o me encuentro
realizando el curso

Ya realicé o me encuentro
realizando el curso

la inscripcion la hice hace rato y hasta ahora me aparecio

Cond!cxgnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Retiro voluntario DEBIDO A LA FALTA DE COMPUTADOR Y RECURSOS NO PUDE AVANZAR CON EL

PROCESO DE FORMACION

Condicionamiento

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

|lacadémico
g(c;)an:;ﬁlci)::miento Cancelado Academico por competencias no aprobadas
Nombre: MIGUEL ANGEL ORTIZ PALACIOS
Identificacion: CC 1030587077
Tipo Motivo

Desercion etapa lectiva

Seglin memorando radicado N°00000586 del 27/04/11 y acta N°115 del 11/04/2011 el comité
de evaluacion y seguimiento fijan edicto para informar el proceso administrativo de
cancelacion de registro de matricula por abandono al proceso de formacion.

Condicionamiento
lacadémico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

No cumplié con la actividad
validacion propuesta

Cancelamiento Complementaria Virtual

Condicionamiento
|académico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

No cumplié con la actividad
validacion propuesta

Cancelamiento Complementaria Virtual

Incumplimiento -
Inasistencia 3 dias
consecutivos o mas sin

SE CANCELA EL REGISTRO DE MATRICULA PORQUE EL APRENDIZ NO SE PRESENTO
A SU FORMACION Y NO TIENE UNA JUSTIFICACION VALIDA PARA SU INASISTENCIA
CAP. VII, ART. 22, NUM. 4 LITERAL A. REGLAMENTO DEL APRENDIZ, MEDIANTE ACTO

ljustificacion IACADEMICO No. 019-2019 Y ACTA 001 DEL 26 DE FEBRERO DE 2019
Condlcxc?namlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas

académico

Condicionamiento

académico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas




Nombre: JUAN CARLOS TORRES URREA

Identificacion: CC 1022385525

Tipo Motivo
Retiro voluntario Por motivos laborales no puedo continuar con el tecnologo
Nombre: JHON FREDY LEON HERNANDEZ
Identificacion: CC 1012368430

Tipo Motivo
Cond‘xcuc.)namlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Condgcpnammnto Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Condlcpnamlento Cancelado Academico por competencias no aprobadas
académico
CondfC|c_>namlento Cancelado Academico por competencias no aprobadas
académico
Cond!cuc?namlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
lacadémico
Motivos personales se presentaron eventos que afectaron mi diario vivir por el cual tome la decision aplazar mis

estudios.

10. Informe Ficha No. 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - competencia Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social.

Resultados de aprendizaje evaluados en plataforma ficha 2276319:

1. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucidn de los
procesos de aprendizaje.

2. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal, desempefio laboral
segln la naturaleza y complejidad del drea ocupacional.

En la competencia abordada se contd con la participacion de 29 aprendices en formacion, de los cuales hasta
el momento 19 fueron aprobados en el primer resultado de aprendizaje, cumpliendo con los lineamientos del
proceso, hubo 5 aprendices que no asistieron a la formacion y presentan novedades en plataforma y 5
aprendices que estdn pendiente de entrega para el 12 de diciembre, asi mismo, todos los aprendices estan
pendientes de la Ultima entrega en busca de aprobar el segundo resultado de aprendizaje.




Aprobados Desarrollar Habilidades psicomotrices.

Nombre v |Apellidos v |Resultado de Aprendizaje .Y |Juicio de | Y|F io que regi: el juicio eval
JEIMY KATHERINE | CARDOZO PEREZ | 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADD | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
ANAMARIA GUTIERREZ AYA ;%ﬁm%&?égMﬂTﬁiCEs YDE APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
TATIANA MARCELS |RODRIGUEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADOD | CC 1032455083 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
| SERGIO ALEJANDRO | SANABRIA DIAZ | 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES ;ZSTE‘DJSMOTHICES YDE APROBADD | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
JESSICA STEFANIA | JAIMES RINCON ;?EFMZ - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES ;ZSfCJSMDTHICES YDE APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
YANNIS PAOLA PACHON 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO | CC 1032455083 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
| JHON ALEXANDER TM&;‘%EZ ?%WA@?SEMWHCEG YDE APROBADD | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
ANAMARIA PEDROZA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES I-l'ZSfCJSMOTHICES YDE APROBADD | CC 1032455083 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
TNAMBRCELE | % 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES ;ZS?E‘IJSMDTHICES ¥ DE APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
SILvIA ROJAS PARRA ;'77042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES ;’ZSféJSMUTR|CES YDE APROBADD | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
SARAELODIA VILLADIEGO %%%f%%%%ﬂ%%ﬂmwmgﬁﬁmwcss YDE APROBADD | CC 1032455083 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
[SANDRAROCIO | .E.IEI\?E%E&EW 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PlZS'?E‘IJEMDTHICES YDE APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
MARIAELIZABETH | BUITRAGO 577042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES ;’ZSfégMDTRICES Y OE APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
ANAMIREYA g&h%ﬁ%gﬁl ;'I'E?MZ -DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES ;%S?SSMOTHICES YDE APROBADD | CC 1032455083 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
GINAPAOLA :E?\GUE l;’7'?042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
'DARIEL ALFONSO | % 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES ;é?égMDTRICES Y OE APROBADO | CC 1032455083 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
"JAVIER ORLANDO | MUROZ LUNE, ?7%‘042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES ;gféSMOTHICES YDE #PROBADD | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
JOHN WAYNE HERMANDEZ ;WWWM%&%&MOTHEES YDE APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
"FRANKLIN JAVIER | ARTUNDUAGA é7E7042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PZSAC‘ZJEMDTRICES Y DE APROBADOD | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
|

Novedades
Nombre: HAROLD ANTONIO MOLINA GARZON
Identificacion: CC 80814493

Tipo Motivo

No cumplié con la actividad

validacion propuesta

Cancelamiento Complementaria Virtual

validacion propuesta

No cumplié con la actividad

Cancelamiento Complementaria Virtual

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

validacion propuesta

No cumplié con la actividad

Cancelamiento Complementaria Virtual

Condicionamiento
académico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

Condicionamiento
académico

Cancelado Academico por competencias no aprobadas




Nombre: MILTON STICK GALINDO MEZA

Identificacion: CC 80808000
Tipo Motivo
Condicionamiento - .
lacadémico Cancelado Académico por competencias no aprobadas
Condicionamiento . ;
adbmies Cancelado Academico por competencias no aprobadas
[No cumplié con la actividad
validacion propuesta Cancelamiento Complementaria Virtual
CARCRIATNOND Cancelado Académico por competencias no aprobadas
|académico pa g P
Nunca Ingreso al curso Cancelamiento Complementaria Virtual
Condicionamiento o .
lacsdéinico Cancelado Académico por competencias no aprobadas
Problemas laborales La novedad que requiero es traslado de sede, sin embargo esta no aparece como opcién ,
marco esta novedad dejando constancia en la observacion.
Cond!agnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
|lacadémico
Nombre: MARIO JAVIER REINA CHAPARRO
Identificacion: CC 79805614
Mobvo
mm ICancetado Académico por competencias no aprobadas
Conmdo”‘::mle'm [ICancetado Académico por comp CiEas no aprobadas
[Retiro voluntanio Por motivos laborales tuve que ausentarme de la cludad de Bogota y no me fue posible

acercarme al centro de |a construccion a registrar la novedad y en el lugar donde me
encontraba, no tenia acceso a intemet.

iProblemas laborales [Cordial saludo.

|SBuenas tardes.

Por medio de la presente. respetucsa y comedidamente solicito a ustedes de su cofaboracion
len el aplazamiento del primer trimestre del presente curso (Tecnologia en la construccion)
teniendo en cuenta que |ocs horarios de trabajo (por comisiones periodicas a otras cludades
del pais). me impiden asistir con regulandad y cumplimiento a las clases programadas e
impartidas del menconado curso. Agradezco a ustedes su amabilidad, colaboracion prestada
y respuesta positiva a mi sollcitud,

INunca Ingreso al curso ICanceiamsento Complementarta Virtual

A la misma ficha ICordial saludo. Buenas Noches. Por medio de ka presente, respetuosa y comedidamente
solicito a ustedes de su colaboracion en el reingreso-reintegro a primer trimestre del curso
 Tecnologia en ka construccion) cuyo codigo de ficha es 683055 tendendo en cuenta que he
solucionado s Inconvenientes laborales en cuanto a horarios y comisiones laborales gue me
impedian asistir con regulandad a las clases impartidas por el Centro de Tecnclogias para la
lconstruccion y ia madera y razon por ia cual tuve que verme cbligado a aplazar mis estudios.
Agradezco a L des su amabisdad colab Son prestada y respuesta positiva a mi solicitud.

De antemano agradeceria a ustedes si fuese posible hacer &l ingreso para el curso que inicia
el dia 28 de septembre de 2015 dado que hace 15 dias hable con el Instructor Ing. Pedro
ICamargo y el dia 21/09/2015 me indico que habia que hacer este procedimiento de registro
de |la novedad.

ICondicionamiento
sémico ICanceiado Académico por competencsas no aprobadas
Cona-clo’ " .:" ey ICanceiado Académico por competencias no aprobadas
IProblemas laborales yo anterior mente me aplazaron pero cuando me aprobaron &l reitegro solo podia a la misma
{ficha tocual no podia por que elios ya estan muy adelantados.
A la misma ficha acepta en comite de evaluacion y seguimiento
IRetiro voluntano r motivos laborales realice el apla; » ¥ no volvi al reingreso ya cuando voivi 1a ficha
2 ba en etapa practica
IManifiesta tener problemas lCancetaméento C . 2 Virtual
icos

emas de conexsdn a  [He tenido Inconvenientes con el operador y con la sefial de internet. la sefial es intermsétente y
se desconecta por largos periodos y a todas horas.

unca Ingreso al curso ICancetarméento Complementana Virtual

etirc voluntano

manera atenta y respetuosa, solicito gestionar ante la coordinacsén del programa de

n: “TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION" - Jormnada Nocturna Grupo 13213850 - mi
etiro voluntario por cuanto mi horario laboral ha iImpedido e interferido Gitimamente en el
sarrolio normal de la formacidn académica.




JRetiro voluntario

radezco a ustedes su amable respuesta, colaboracion y comprension a la presente
citud.

Alt. Marlo Javier Reina Chaparro

INunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

ICondicionamiento
sémico ICancetado Académico por competencias no aprobadas
ingresd al cursc pero no Cancet to C . : Virtual
ipo

INO cumplid con ka actividad
validacion propuesta ICancetamiento Complementana Virtual
INunca Ingreso al curso iCancetar ) Compler Virtual
INO cumplid con ka actividad
validacion propuesta ICancetamiento Complernentaria Virtual
INunca Ingreso al curso Cancetamdento Complementaria Virtual
[Retiro voluntano Buenas noches

[Cordial saludo.

Mario Javier Reina Chaparro, dentificado con C.C. aprendiz de la ficha de |a referencia,
hablendo intentado varias veces, gestionar mi retiro voluntario por este medio del pregrama
len mencion por cuanto mi herario de trabajo y desplazamiento hasta el Centro CTCM, me ha
dificuitado asistir a las clases de formacion de manera normal y regular; solicito por faver
gestionar mi retiro y asl evitar sanciones.

Lo anterior. motivo que utlizo como medio de transporte i3 *motocicieta”™ pero realimente por
i horario de trabajo, al salir con “escaso” tlempo para llegar a tiempo al centro de de
[formacion, he estado a punto de tener un accdente de transito y realmente, por este motivo
he decidido 1omar la desicion de retirame.

IAgradezco a ustedes la atencion prestada y ofrezco disculpas por las molestias cusadas.

Muchas gracias.

AL MARIO JAVIER REINA CHAPARRO
IC.C. 79805614

TEL 310 2540551

|Email. mariojavierr@gmall.com

INunca Ingreso al curso

ICancetamiento Complementansa Virtual

ICondicionamiento
jacadémico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

|Retiro voluntarno

Buenas noches
FPor medio de la presente, comedida y respetucsamente solicito por faver gestionar mi retiro
oluntarno del programa de formacin por cuanto mis horasios laborales, me estan dificultando
tir con reguiaridad al programa de formacidn. Agradezco a ustedes su comprension,
tencidn y respuesta a la presante.

Nombre:

Identificacion:

MICHELL DAYANNA PATINO SANTOS
CC 1192782079

I Tipo

Motivo

Incumplimiento -
Inasistencia 3 dias
consecutivos 0 mas sin
justificacion

Conforme a la resolucion 11-05947 del 08/10/2021.YMPS

Nombre:

Identificacion:

JUAN ESTEBAN ZAPATA CALDERON
CC 1000518916

Tipo

No cumplié con la activi
validacion propuesta

dad
Cancelamiento Complementaria Virtual

Condicionamiento
|académico

Cancelado Academico por competencias no aprobadas




11. Informe Ficha No. 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - competencia Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social.

Resultados de aprendizaje evaluados en plataforma ficha 2276493:

1. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucién de los
procesos de aprendizaje.
2. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal, desempefio laboral

segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

En la competencia abordada se conté con la participacién de 29 aprendices en formacién, de los cuales hasta
el momento 14 fueron aprobados en el primer resultado de aprendizaje, cumpliendo con los lineamientos del
proceso, hubo 13 aprendices que no asistieron a la formacién y presentan novedades en plataforma y 2
aprendices que estdn pendiente de entrega para el 12 de diciembre pero que no responden correos a dia de
hoy, asi mismo, todos los aprendices estan pendientes de la Gltima entrega en busca de aprobar el segundo

resultado de aprendizaje.

Aprobados Desarrollar Habilidades psicomotrices.

Nombre - |Apellidos , |Resultado de Aprendizaje y|Juiciode | y[Funcionario que registro el juicio evaluativo -

JEIMY VIVIANA FONSECA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

OSCAR MATEQ RAMIREZ BUSTOS 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

THANIALORENA  |GUTIERREZSIERRA  [277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESQS DE APRENDIZAJE.

CARLOS JULIAN  |OVIEDO BOLANOS 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

OLGA MARIA RAMIREZ CUPITRA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESQS DE APRENDIZAJE.

LUZ ANGELA POSADA DUENAS 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LUZ MARINA REDONDO FIGUEROA 1277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

YEZMIALEXANDRA  |LARRARTE NIETO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

NANCY PATRICIA  |RIVEROS REINA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

ANA ISABEL LEON BETANCOURT  |277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LAURAPIEDAD TRIVINO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

NIYIRETH FONSECA SABOGAL 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

ENNAROSALBA GARZON SANCHEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

JENDERDUVAN  |ALVAREZ QUINTERO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE APROBADO [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.




Novedades
INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS

o Omar Alberto Lamprea Mendez D s v D

y Dom 28/11/2021 23:35

Cco: katte11012011@gmail.com; estefan93vega @gmail.com; doney025@hotmail.com; daarebar@gmail.com; nivel8908@gmail.com; elsita.57@hctmail.com;
litiatoledo@hotmail.com; constanzamarreguin@gmail.com; isaleonsena@gmail.com; coycarolina2@gmail.com; warincon11@gmail.com; legg@misena.edu.co;
nelsonmora899@gmail.com; anabuitrago1230@gmail.com; vr7354675@gmail.com

Buenoes dias estimado(a) aprendiz

F2276493

é_mablemente le quiero solicitar justifique con sopories su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este cuarto trimesire en las sesiones de Culiura
isica.

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades
propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz %ustiﬁque dentro de los dos dias siguie,ntes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas academicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el
capitulo VI, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena. como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera
activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales. que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de rormacion en el Sena
promueven la re?:;onsabllldad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento.
De acgerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimientc o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje.
o participar en acﬁvzdades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a8 méas tardar dentro de los dos (2}
dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentandc un soporte comprobabie que expiique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades meédicas,
calamidad domestica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrefga de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de
agrer)dlzale, lpacradas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aforendlz al Instructor. previamente o dentro de los dos
(2} dias habiles siguientes a su ocurrencia, o0 cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:

&) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion ¢ empresa en su proceso formativo.
Doctrina Concordante
¢) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacion.

d) Cuando transcurridos, dos (2) afics, contados a partir de ia fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa. el Aprendiz no ha presentado la
evidencia de la realizacion de la etapa productiva.

Quedsd atento a su comunicacion.
INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS

o Omar Alberto Lamprea Mendez B G % D

4 55c4

¢y Dom05/12/2021 2251
Para: Omar Alberto Lamprea Mendez
Cco: katte11012011@gmail.com; estefan93vega@gmail.com; doneyd25@hotmail.com; daarebar@gmail.com; nivel§S08@gmail.com; eisita.57@hotmail.comy;
lilistoledo@hotmail.com; constanzamarrequin@gmail.com; coycarolina2@gmail.com; warincon11@gmail.com; legg@misena.edu.co; nelsocnmora893@gmail.com;
anabuitrago1230@gmail.com; vr7354675@gmail.com; Gic her <hernandezrozog@gmail.com:

Buenos dias estimado(a) aprendiz

F2276493

y,uevamente le quiero selicitar justifique con soportes su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este cuarto trimestre en las sesiones de Cultura
isica.

Es importante mencionar gue, seguin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades
propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz %ustiﬁque dentro de los dos dias si%uie,ntes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el
capitulo VII, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Ef Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe foarﬁclpar de manera
activa y oportuna en las diferentes actividades. presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena
promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento.
De acgerc{o con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprencizaje de ia ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento tju_strﬁcado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje.
o participar en aclividades de aprendizaje pactadas en Ia ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor. @ més tardar dentro de los dos (2)
dias habiles siquientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas.
calamidad domestica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de
agrer}dlza;e:_ actadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, 0 cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado. no justifican el incumplimiento.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:

&) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo.
Doctrina Concordante
¢) Cuando al terminar el periodo de apiazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacion.

d) Cuando transcurridos, dos (2) afios, contados a partir de Ja fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la
evidencia de /a realizacién de /a etapa productiva.




Nombre:

Identificacion:

NELSON ALEXANDER MORA ANDRADE
CC 79715900

Tipo

Motivo

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Condlqgnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Nombre: LUIS ENRIQUE GALINDO GUERRA
Identificacion: CC 79364077

Tipo Motivo
Condlcaqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
|académico
Cond!aqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
{académico
Cond!agnamlento Cancelado Academico por competencias no aprobadas
lacadémico
Cond!aqnamlento Cancelado Academico por competencias no aprobadas
académico
Condicionamiento z ;
tadkinice Cancelado Academico por competencias no aprobadas

Incumplimiento -
Inasistencia 3 dias
consecutivos 0 mas sin
|justificacion

POR SOLICITUD DE LA COORDINACION ACADEMICA DE ASISTENCIA Y GESTION
ADMINISTRATIVA, CORREO: Lunes, 06 de agosto de 2018, 16:41; Comités SENA Centro de
Gestion Administrativa Bogota <comitesaga@misena.edu.co>. CANCELAD@ POR
DESERCION MEDIANTE RESOLUCION 1787 DEL 03/04/2018, FECHA DE NOTIFICACION:
AVISO 12/07/2018.

validacion propuesta

No cumplié con la actividad

Cancelamiento Complementaria Virtual

|académico

Condicionamiento grioi :

atadiinico Cancelado Académico por competencias no aprobadas
lngrgs?o‘al CUrSOperono  |ancelamiento Complementaria Virtual

participd

Condicionamiento

Cancelado Académico por competencias no aprobadas




Nombre:

WILIMER ANDRES RINCON PINEDA

Identificacion: CC 5642572

Tipo Motivo
Nunca Ingreso al curso iICancelamiento Complementaria Virtual
ingresé al curso pero no . .
barticip6 iICancelamiento Complementaria Virtual
Condicionamiento ; _
e caibmicn ICancelado Academico por competencias no aprobadas
ingresé al curso pero no : -
barticipd iICancelamiento Complementaria Virtual
No cumplié con la actividad
validacién propuesta iCancelamiento Complementaria Virtual
Condicionamiento ; z
e cadbmicn ICancelado Académico por competencias no aprobadas
Condicionamiento . i
R ke iICancelado Académico por competencias no aprobadas
Condicionamiento ; _
e ICancelado Académico por competencias no aprobadas
Condicionamiento . .
cadbmico iICancelado Académico por competencias no aprobadas
Condicionamiento ; :
e ICancelado Académico por competencias no aprobadas
Nunca Ingreso al curso iICancelamiento Complementaria Virtual
Cond!aqnamnento iICancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

Nunca Ingreso al curso

iICancelamiento Complementaria Virtual

No cumplié con la actividad
validacién propuesta

iCancelamiento Complementaria Virtual

Nunca Ingreso al curso

iCancelamiento Complementaria Virtual

Condicionamiento 3 :
lacadémico iCancelado Académico por competencias no aprobadas
Condicionamiento s .
oaddiico iCancelado Académico por competencias no aprobadas

Nunca Ingreso al curso

iICancelamiento Complementaria Virtual

Problemas laborales

icambio de horario laboral, no me permite asistir activamente en la formacion diaria, me
gustaria que me permitieran trasladarme a un horario de noche o a otra ficha que lo tenga,

Condicionamiento 3 L
académico iCancelado Académico por competencias no aprobadas
Nombre: CAROLINA COY GUTIERREZ
Identificacion: CC 53004771

Tipo Motivo
Cond!cuc_)namwnto Cancelado Academico por competencias no aprobadas
académico
Cond!cuc_)namlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

debido proceso

Sancion impuesta mediante

Segun acta edicto 242 del 28 de octubre de 2016

Condicionamiento
académico

Cancelado Academico por competencias no aprobadas

[Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Problemas laborales

Buenos dias, mi motivo del aplazamiento del programa es debido a que tuve cambios en mi
horario laboral y es imposible acceder al curso. Agradezco su comprension.




Nombre: RUTH CONSTANZA MARROQUIN HERNANDEZ
Identificacion: CC 52050181

Tipo Motivo
Condfccc?namlento Cancelado Academico por competencias no aprobadas
l{académico
Cond!caqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

IProbIemas economicos

no puedo dejar de laboral

Nombre: LILIA ROSA TOLEDO BALLEN
Identificacion: CC 51955199

Tipo Motivo
Condlaqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
|académico
Cond!aqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Condfcac?namlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Unificacion fichas Unificacion de Fichas
Condicionamiento g ’
lacadémico Cancelado Académico por competencias no aprobadas

Incumplimiento -
Inasistencia 3 dias
consecutivos 0 mas sin
justificacion

Se aprueba solicitud de cancelacion registro de matricula, el aprendiz injustificadamente no se
presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso
[formativo, queda bajo Acta 066 del 25 de noviembre del 2016.

Ingreso al curso pero no
participo

Cancelamiento Complementaria Virtual

Nombre: ELSA SCARPETTA PARRA
Identificacion: CC 20753853

Tipo Motivo
Retiro voluntario Calamidad Familiar
Nombre: DANIELA AREVALO BARRAGAN
Identificacion: CC 1022414282

Tipo Motivo
Igganéiéicrnr':::miento Cancelado Academico por competencias no aprobadas

Retiro voluntario

SOLICITO RETIRO VOLUNTARIO POR MOTIVOS PERSONALES




Nombre: WILLIAM DONEY OLARTE RAMIREZ

Identificacion: CC 1017169724
Tipo Motivo
Retiro voluntario Viajo fuera del pais en los préximos meses y podre culminar el proceso de formacion
Nombre: JOHANA KATERIN ARIAS SAENZ
Identificacion: CC 1001346167
Tipo Motivo

Retiro voluntario

12. Informe Ficha No. 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL -
competencia Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

Resultados de aprendizaje evaluados en plataforma ficha 2276316:

1. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucidn de los
procesos de aprendizaje.

2. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal, desempefio laboral
segun la naturaleza y complejidad del drea ocupacional.

En la competencia abordada se conté con la participacion de 26 aprendices en formacidn, de los cuales 17
fueron aprobados, cumpliendo con los lineamientos del proceso, uno de estos aprendices falta por evaluar
debido a que presento traslado en el final del trimestre, pero aprobé los dos resultados. Hubo 8 aprendices
gue no asistieron a la formaciéon y presentan novedades en plataforma y una aprendiz que asistié, pero no
hizo entrega de las evidencias solicitadas.

Aprobados Desarrollar Habilidades psicomotrices.

Nombre v |Apellidos v |Estado v |Resultado de Aprendizaje Y |Juicio de Evaluaciol v |Funcionario que registro el juicio evaluativo v

LAURA SOFIA PAEZ MURCIA TRASLADADO  |589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR
RAICOMATRICEC N OE DEMCALIENTO EMLA EIECUCION DE LOC DROLESH

KAROL JULIANA TIRADO GUALE EN FORMACION 589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
RAICOUOTIRICE. LEDEMCALIENTO EMLA EIECUCION DE LOC DROLECH!

PAULA VALENTINA PENA LLANOS EN FORMACION 589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
RAICOUOTIRICE. LERENCALUENTO EM LA EIECUCION DELOS DDACECAS

LEIDY CAMILA GONZALEZULLOA  [EN FORMACION  [589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
RAICOMATIRICE. LERENCALUENTO EM LA EIECUCION DE L QS DOACECAS

NICOLAS GUZMAN RUZ EN FORMACION 589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
RAICOUOTRICE. LERDENCALUENTO ENM LA EIECUCION DE L QS DDACECAS

LINA TATIANA VASQUEZ NINO EN FORMACION 589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
RSICAMAIRICE DEDEMCALIENTO EMLA EIECUCION DELAC DROLECOS

LAURA DANIELA TEQUIA PARRAGA EN FORMACION 589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
RSICOMOTIDICE! DEDEMCALUENTO ENI A EIECUCIOMDE LOC DOACECACS

GABRELA ALEXANDRA  [AVELLANEDA PINTO  |EN FORMACION  |589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
RSICOMOTIDICE! DEDEMCALUENTA ENI A EIECUCIONDE LOC DDACECAS

DANNA ALEXANDRA PRIETO CUBIDES EN FORMACION 589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
RSICAUATRICEC N OE DENCALUENTO EM LA EIECUCION DE L QS DOALECOS

VALENTINA ROMERO ORTEGON  |EN FORMACION |589999 - DESARROLLAR PERMANENTENENTE LAS HABILDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
RSICOMATRICES Y DF DENGALIENTO ENIA EIECICIAN DF 1 0G DDOCEQAS

JOSEPH COLLAZOS SCARPETA |EN FORMACION 589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
RSICOMATRICES Y DF DENCGALUENTO EMI A EIECICIAN DF 1 0G DDOCEQNS

LUISA FERNANDA VILLALBA CESPEDES  [EN FORMACION 589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
REICOMATRICES W O DEMCALIENTA EMILA EIECUICIONDE 1 OC DDACECAS

MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ ENFORMACION  |589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DEIPAMNTOINES V NE DENCAMIENTA EM | A EIECIICIAN NE | NC DONNECNES

KAREN DAYANA AMADO MENDEZ EN FORMACION  |589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DSICOMATRICES Y D DENCALIENTA EMI A EIECICIAN DF 1 NG DDACEGNS

LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ EN FORMACION  [589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
RSICOMATDICES Y D DENCALMIENTA EMI A EIECICIAN DE 1 NG DDOCEGNS

LIZETH VANESSA PULGARIN MAURY EN FORMACION  |589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DSICOMATDICES VY DE DENCALMIENTA EM A EIECHCIAN DE 1 NG DOACEGNS

LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ EN FORMACION 1589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DSICAMATOICES V NF DEMCAMIENTA EN LA EIECICION DE | A€ DONCECAH




Aprobados Aplicar técnicas de Cultura Fisica.

Nombre v Apellidos = Es{ado 5 = ﬂésult}do derAbr'e'ndi'mjé ¥ Juicio de = "Fuﬁciorna'rib'qurerre'gis'trbrel iuicio eviiuaiiv}o
LAURA SOFIA PAEZ MURCIA TRASLADADO (589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, POREVALUAR | -
KAROL JULIANA TIRADO GUALE EN FORMACION |2§;WWA%QW£EEN CORPORAL, APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PAULA VALENTINA PENA LLANOS EN FORMACION (589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU E)SPI{RJSQIIDN CORPORAL, APROBADO  |CC 10324550889 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LEDY CAMILA GONZALEZ ULLOA EN FORMACION ;;%%%%{;ggéh CORPORAL, APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
NICOLAS GUZMAN RUEZ EN FORMACION g;&%ﬁ?{%%ﬁ?ﬁ%&ﬁ%ﬂ&h CORPORAL, APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LINA TATIANA VASQUEZ NINO EN FORMACION lg;;%(mww%;ggkN CORPORAL, APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAURA DANEELA TEQUIAPARRAGA  [EN FORMACION (589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXF;EEQIIDN CORPORAL, APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
GABRIELA ALEXANDRA  |AVELLANEDA PINTO  |EN FORMACION g&%ﬁm@%ﬁm&xﬁ CORPORAL, APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DANNA ALEXANDRA PRETO CUBIDES EN FORMACION g&%%%ﬁ&w%ﬁ%u CORPORAL, APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
VALENTINA ROMERO ORTEGON  [EN FORMACION 2;&%%%%%;%2& CORPORAL, APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
JOSEPH COLLAZOS SCARPETA |EN FORMACION g&%&%&%ﬂ%ﬁﬂ%&ﬁ CORPORAL, APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LUISA FERNANDA VILLALBA CESPEDES |EN FORMACION g&%ﬁ%ﬁﬁmﬂsﬁ CORPORAL, APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ EN FORMACION x&w&ﬁﬁ%ﬁw&?&a CORPORAL, APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
KAREN DAYANA AMADO MENDEZ EN FORMACION g&%%www”mm CORPORAL, APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ EN FORMACION g;%ﬁww&axﬁ CORPORAL, APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LIZETH VANESSA PULGARIN MAURY EN FORMACION g&%%m%%w&@@ CORPORAL, APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ  |EN FORKACION g&%ﬁmﬁm&%ﬁ CORPORAL, APROBADO  |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEIPENQ | ABORAL SFGUNILA NATIRALFZA Y COMPIFIDAD DF| ARFA QCUPACIONAL
Novedades

PRIMER LLAMADO DE ATENCION
Etiqueta: 10 Year Delets (10 afos); fzcha de vencimiento: Dom 28/09/2031 12.05

Omar Alberto Lamprea Mendez

o Y

Bogota D.C, 30 de septiembre de 2021.

Cordial Salude

Respetado (a) Aprendiz
ALISON DAYANA CHAVARRO REYES
Ficha 2276316

La presente comunicacion tiene como fin hacerle el primer llamado de atencién por: Incumplimiento en la entrega de las actividades pactadas en el
plan de trabajo socializado en la induccidn de la competencia.

CAPITULO VII. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral
2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o
dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican
el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

Actividades pendientes de entrega Valeracion Fisica.




SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION

Etiqueta: 10 Year Delets (10 2fos): facha de vencimiento: Mié 01

o Omar Alberto Lamprea Mendez e T

Dom 03/10/2021 22:12

Para: aliscnreyesd095@gmail.com

Bogota D.C, 03 de octubre de 2021.
Cordial Saludo

Respetado (a) Aprendiz
ALISON DAYANA CHAVARRO REYES
Ficha 2276316

La presente comunicacion tiene como fin hacerle el Segundo llamado de atencién por: Incumplimiento en la entrega de las actividades pactadas en
el plan de trabajo socializado en la induccion de la competencia.

CAPITULO VII. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral
2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en Ia ruta de aprendizaje, gue no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o
dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican
el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

Actividades pendientes de entrega Valoracion Fisica.

TERCER LLAMADO DE ATENCION

© Etiqueta: 10 Year Deletz (10 2fos); facha de vencimisnto: Jue 13/11/2031 23:12

(2N
)

5D
Lun 15/11/2021 2314

Para: aliscnreyes00S5@gmail.com

o Omar Alberto Lamprea Mendez

Bogota D.C, 15 de noviembre de 2021.
Cordial Salude

Respetado {a) Aprendiz
ALISON DAYANA CHAVARRO REYES
Ficha 2276316

La presente comunicacion tiene como fin hacerle el tercer y ultimo llamado de atencién para generar el No aprobado por: Incumplimiento en la
entrega de las actividades pactadas en el plan de trabajo sccializado en la induccién de la competencia.

CAPITULO VII. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral
2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican
el incumplimiento. Acuerde 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

Actividades pendientes de entrega Valoracidn Fisica.
Desercién =

@ Omar Alberto Lamprea Mendez s S D

Jue 23, 2021 20:06

Cco: gomezbrinezm@gmail.com; vane941219@gmail.com; quijanosanchezd@gmail.com; paola.cepedald2@gmail.com; luishvm2228@outicck.com;
hemandezdylang38@gmail.com

Buenos dias estimado(a) aprendiz
F. 2276409

Evidenciando no se emitid un correo dando justificacion con soportes de las inconsistencias mencionadas en el anterior correo para el tercer trimestre
de 2021, de las competencias impartidas durante este trimesire, le informo que empezaremos el proceso de desercion del programa.

Es importante mencionar que, segtin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades
propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario gue el aprendiz justifique dentro de los dos dias si%uie,ntes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir Ia justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el
capitulo Vi, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Ei Aprendiz Sena. como gestor principal de su proceso de formacion debe rparric:p_ar de manera
activa y oportuna en ias diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena
promueven la reﬁoonsabh'ldad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de gprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento.
De acuerdo con io concertado entre el instructor-Tutor y ef Aprendiz, se evaiuara el cumplimiento 0 no de las actividades de aprendizaje de la ruta de

aprendizaje. asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con ia presentacion de evidencias de aprendizaje.
o participar en actividades de aprendizaje pactadas en ia ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor. & mas tardar dentro de los gos (2)
dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejempio. incapacidades medicas,
calamidad domeéstica, trémites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en ia entre!ga de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de
agrendlzale actadas en ia ruta de aprendizaje, que no fuergn reportadas ni jushificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos

{2} dias habiles Siguientes a su ocurrencia. o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado. no justifican el incumplimiento.

4. Desercion. Se considera desercion en ef proceso de formacion:

&) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos ai Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo.
Doctrina Concordante
c) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacion.

d) Cuando transcurridos dos (2) afos, contados a partir de la fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa. el Aprendiz no ha presentado la
evidencia de la realizacién de 13 etapa productiva

Quedamos atentos a su comunicacion.
Cordiaimente,




Informe de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje

Nombre: MIGUEL ANGEL VARGAS GONZALEZ
Identificacion: Ti 1000687204

Tipo Motivo
Retiro voluntario no me gusto la carrera
Condlcac_mamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

Retiro voluntario

|Me retiro por problemas de salud

Nombre: AILYN YOMARI GORDILLO ESPITIA
Identificacion: Tl 1000494834

Tipo Motivo
Cond!cnqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Cond!qc?namlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

|Motivos laborales

Nombre:

Identificacion:

JENNY PAOLA CEPEDA GALINDO
CC 52954878

Tipo

Motivo

Problemas laborales

A la misma ficha

Motivos personales

Problemas econémicos

A la misma ficha

Motivos personales

Condncac?namlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
|académico
Cond!aqnamlento Cancelado Academico por competencias no aprobadas
académico

Problemas econémicos

Buen dia , solicito un aplazamiento debido que consegui un trabajo el cual no me permite
continuar con el proceso, hasta que pueda organizarme
|agradezco el apoyo y no deseo perder la oportunidad

No presenta evidencia
realizacion Etapa
Productiva

Conforme a la resolucion 11-05113 del 10/09/2021.YMPS




Nombre: DIANA MARCELA QUIJANO SANCHEZ

Identificacion: CC 1053608040
Tipo Motivo
Condllcu_mamlento Cancelado Academico por competencias no aprobadas
académico
Condlcaqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Cond!caqnamnento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Cond!agnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Nunca Ingreso al curso Cancelamiento Complementaria Virtual
Condicic_)namiento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Condfcpnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Nunca Ingreso al curso Cancelamiento Complementaria Virtual
Cond‘lcuc.)namlenm Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Condlclqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Retiro voluntario Estoy en embarazo y las condiciones son dificiles ya que pronto la ficha estara en la
presencialidad
Nombre: VIVIAN ANERIS NEME ECHAVEZ
Identificacion: CC 1026290303
Tipo Motivo

Ingr I ron ’ gL

g g§é I CUISOperono oo ncelamiento Complementaria Virtual
participo
Condlaqnamlento Cancelado Academico por competencias no aprobadas
académico

Falta de tiempo necesario
para realizar el curso

Falta de tiempo necesario
para realizar el curso

|Motivos laborales




Nombre: ANDRES FELIPE CASTILLO QUINONES

Identificacion: CC 1013642794
Tipo Motivo
Enfermedad La FUNDACION TEO-TERAPEUTICA DE COLOMBIA, entidad reconocida sin animo de lucro
con

personeria juridica No. S0000950, mediante radicacion en la camara de comercio
No.00001018 de

octubre 26 de 1996 de Nit: 830.047.295-1, por medio de la presente certificamos que el sefor
IANDRES FELIPE CASTILLO QUINONES identificado con C.C 1013642794 se
encuentra en nuestra institucion realizando un tratamiento de reeducacion bajo unas
terapias psicologicas y seguimiento psiquiatrico debido a un desequilibrio mental por el
consumo de spa (sustancias psicoactivas)

Dada los 12 dias de mes de mayo de 2020

ATENTAMENTE:

ROBER CAMACHO PARDO

REPRESENTANTE LEGAL

C.C 79571544

13. Informe Ficha No. 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL -
competencia Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

Resultados de aprendizaje evaluados en plataforma ficha 2276317:

1. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucidn de los
procesos de aprendizaje.

2. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal, desempefio laboral
segun la naturaleza y complejidad del drea ocupacional.

En la competencia abordada se conté con la participacion de 27 aprendices en formacidn, de los cuales 16
fueron aprobados, cumpliendo con los lineamientos del proceso. Hubo 9 aprendices que no asistieron a la
formacidn y presentan novedades en plataforma, una aprendiz que asistid, pero no hizo entrega de las
evidencias solicitadas, pero luego aplazo y un aprendiz que no entrego evidencias ni contesto correos de
incumplimiento.

Aprobados Desarrollar Habilidades psicomotrices.

Nombre + |Apellidos v |Estado v |Resultado de Aprendizaje .Y |Juicio de Evaluacior ¥ |Funcionario que registro el juicio evaluativo v
ANDRES DAVID MORENO POVEDA  |EN FORMACION 589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
SOFIA TOVAR NEMPEQUE  |EN FORMACION 589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMEENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
CRISTIAN ANDRES | CULMA CASTANEDA |EN FORMACION 589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
KAREN YINNETH SANCHEZ CARRILLO |EN FORMACION 589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMEENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
JUAN DAVID TRILLOS EN FORMACION 589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
VILLALOBOS PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
FRANCY JULEE CAMELO LOPEZ EN FORMACION 589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMEENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
ERIKA ANDREA ESCOBAR POSSO EN FORMACION 589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMEENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
LUZ NATALIA PEREZ GALINDO EN FORMACION 589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
| JOHAN ALEXANDER |MALDONADO EN FORMACION 589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
BOTERO PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
LEDY BRIYIT MAYORGA CLAROS |EN FORMACION 589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
| JUAN DAVID DIAZ ROBAYO EN FORMACION 589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
EMILSE ANDREA SUAREZ GONZALEZ |EN FORMACION 589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMEENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
MARLIN CRISTINA DIAZ LOZANO EN FORMACION 589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMEENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
OSCAR DANIEL CARDENAS SILVA  |EN FORMACION 589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMEENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
JULIAN ALEXANDER |MUNOZ RODRIGUEZ |EN FORMACION 589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMEENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
STEWART CORONADO CERPA  |EN FORMACION 589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMEENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS




Aprobados Aplicar técnicas de Cultura Fisica.

[Nombre +|Ap +[R de Aprendizaj _¥|Juicio de Evaluacior x| Funcionario que registro el juicio evaluativo

ANDRES DAVID MORENO POVEDA  [589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

[SOFIA TOVAR NEMPEQUE | 589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

1 DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

CRISTIAN ANDRES ~ [CULMA CASTANEDA [589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, | APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

KAREN YINNETH SANCHEZ CARRILLO [589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, | APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|JUAN DAVID TRILLOS 5389991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [ APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

VILLALOBOS DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

FRANCY JULE CAMELO LOPEZ 589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|ERIKA ANDREA ESCOBARPOSSO  [589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

\ DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

LUZ NATALIA PEREZGALINDO  [589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAWENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

JOHAN ALEXANDER [MALDONADO 589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [ APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

|BOTERD DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

[LEDY BRIV MAYORGA CLAROS [539991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, | APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

1 DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|JuAN DAVID DIAZ ROBAYO 589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, | APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

| DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

[EMILSE ANDREA SUAREZ GONZALEZ [589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

‘ DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

[MARLIN CRISTNA  [DIAZ LOZANO 539991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

| DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|0SCAR DANEL CARDENAS SILVA  [589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [ APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

| DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|JULIAN ALEXANDER [MUNOZ RODRIGUEZ [589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, | APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

| DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

|STEWART CORONADO CERPA [589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, | APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

| DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

Novedades

PRIMER LLAMADO DE ATENCION

[

Cordial Saludo

Respetado (a) Aprendiz
BRAYAN ALEXANDER RIVERA RIVEROS
Ficha 2276317

La presente comunicacion tiene como fin hacerle el
primer llamado de atencidon por: Incumplimiento en la entrega de las actividades
pactadas en el plan de trabajo socializado en la induccion de la competencia.

CAPITULO VII. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO
22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es
el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o
participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que
no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente
o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.
Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

Actividades pendientes de entrega Valoracidn Fisica.




PRIMER LLAMADO DE ATENCION

]

Bogota D.C, 04 de octubre de 2021.
Cordial Saludo

Respetado (a) Aprendiz
BRAYAN ALEXANDER RIVERA RIVEROS
Ficha 2276317

La presente comunicacion tiene como fin hacerle el
segundo llamado de atencidn por: Incumplimiento en la entrega de las actividades
pactadas en el plan de trabajo socializado en la induccion de la competencia.

CAPITULO VII. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO
22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es
el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o
participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que
no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente
o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.
Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

Actividades pendientes de entrega Valoracion Fisica.

TERCER LLAMADO DE ATENCION

®©

&

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Jue 13/11/2031 23:25

Omar Alberto Lamprea Mendez
Lun 15/11/2021 23:25

Para: b_alexander@hotmail.es

Bogota D.C, 15 de noviembre de 2021.
Cordial Saludo

Respetado (a) Aprendiz
BRAYAN ALEXANDER RIVERA RIVEROS
Ficha 2276317

La presente comunicaciébn tiene como fin hacerle el tercer vy
ultimo llamado de atencion para general el No aprobado por: Incumplimiento en la
entrega de las actividades pactadas en el plan de trabajo socializado en la
induccién de la competencia.

CAPITULO VII. PROCESO DE FORMACIC)N, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO
22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es
el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o




Trabajo de nivelacién B1v

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afos); fecha de vencimiento: Dom 07/09/2021 22:32

Omar Alberto Lamprea Mendez 1 8 5 % S5

Jue 09/09/2021 22:32

Para: b_alexander@hotmail.es

’m': Cartilla ce pausas activas...
0 e

Ve

Buenas Noches Brayan

Adjunto la evidencia adicional, en busca de nivelar las inconsistencias que se estaban generando en el trimestre para que sea entregada a través de
este correo con fecha de envio para el dia domingo

19 de septiembre del presente afio hasta las 24:00 horas.

Exitos con la entrega

Feliz noche,
INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS hiv @
Omar Alberto Lamprea Mendez VG 9 9 5

@

Dom 05/09/2021 22:33
Para: Omar Alberto Lamprea Mendez

Cco: alejandramendozag9921@gmail.com; johanasandoval25@hotmail.com; yeisonguio@amail.com; angel.formulaciondeproyectos@gmail.com;
julianmonoto720@gmail.com; 03pilarhernandz28@gmail.com; maurourrea@yashoo.com

Buenos dias estimado(a) aprendiz.

F2276317

En vista de no recibir ninquna respuesta nuevamente le quiero solicitar justifique con soportes su inasistencia durante el tiempo
transcurrido de este tercer trimestre en las sesiones de Cultura Fisica.

Es importante mencionar que, segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en
las actividades propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el a rendizd'qst'rﬁque dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las
evidencias, ya 3ue estas constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en
el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. ElAprendiz Sena, como gestor rfrmcipal de su_proceso de formacién debe
participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje,
facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, ‘se
evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Qorendfz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias
de aprend:z?e, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de a{orenszaje, informando previamente al Instructor, a
mas tardar dentro de los dos (3) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho
evento. Por gjemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u ofras, debidamente soportadas que
requieran la atencion del Korend/z.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de cafrendlzaje_. pactadas en la ruta de aprendizaje. que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia. 0 cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado, no justifican el incumplimiento.




INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS Biv

B

Omar Alberto Lamprea Mendez : 4 9 v >
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Para: luisasantiago9310@gmail.com

Buenos dias estimado(a) aprendiz.
F2276317

Amablemente le quiero solicitar justifique con soportes su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este tercer trimestre en las
sesiones de Cultura Fisica.

Es importante mencionar que, segtn lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en
las actividades propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el a rendinustiﬁque dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las
evidencias, ya gue estas constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en
el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor rtprincipal de su proceso de formacion debe
participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje,
facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz. ‘se
evaluaré el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje. asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del yrendiz se da cuando deja de. cum;)ﬁr con la presentacion de evidencias
de aprend;z?e, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de a[orendlza]e, informando previamente al Instructor, a
mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explgue dicho
evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras. debidamente soporiadas que
requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje. pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes & su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:

a) Cuando el Aprendiz injustficadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su
nrocesn farmativo

DESERCION

@

Omar Alberto Lamprea Mendez i 49 9 >
om 26/09/2021 0:24

Cco: alejandramendoza9921@gmail.com; johanasandoval25@hotmail.com; yeisonguio@gmail.com; angel.formulaciondeproyectos@gmail.com;

julianmonoto720@gmail.com; 03pilarhernandz29@gmail.com

Buenos dias estimado(a) aprendiz

F. 2276317

Evidenciando no se emitié un correo dando justificacion con soportes de las inconsistencias mencionadas en el anterior correo para el
tercer trimestre de 2021, de las competencias impartidas durante este trimestre, le informo que empezaremos el proceso
de desercion del programa.

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en
las actividades propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario giue el aprendiz Jqst'[ﬁque dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entregla de las
evidencias, ya que estas constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacién solicitada, se procedera acorde con establecido en
el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena. como gestor principal de su proceso de formacion debe
participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion ‘en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje,
facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz. se
evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje. asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias
de aprendizcy'e, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de a[orendizaje, informando previamente al Instructor, a
maés tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientés a su ocurrencia, presentando uri soporte comprobable que explique dicho
evento. Por ejemplo: incapacidades médicas. calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u ofras. debidamente soportadas que
requieran la atencion del /eprendrz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendiza}le o participacion en
actividades de gprend/zaje_. pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia. o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado. no justifican el incumplimiento.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:




Nombre: LIZETH VANESA VEGA AROCA
Identificacion: TI 1000338085
Tipo Motivo

Retiro voluntario

Se me a dificultado el proceso de formacién por motivo que se a presentado una situacion
familiar y no puedo seguir con la formacion

Nombre:

Identificacion:

JAVIER MAURICIO URREA RODRIGUEZ
CC 80166967

I Tipo

|Ingresc'> al curso pero no
participd

Cancelamiento Complementaria Virtual

Falta de tiempo necesario
para realizar el curso

El problema es que la competencia me salié programada al mismo tiempo que el curso del
aprendiz digital y el curso de provees el servicio al cliente.

Esta en desacuerdo con el
enfoque del curso

La instalacion del software JAVA no es compatible con mi computadora APPLE. APPLE
eliminé JAVA para proteger la seguridad del usuario. Sl instalo JAVA estaria abriéndole paso
a virus y programas maliciosos para mi computadora. Teniendo en cuenta la situacion
economica prefiero retirarme.

Problemas de conexién a
internet

Problemas de conexion a
internet

Falta de tiempo necesario
para realizar el curso

Retiro voluntario

Un cordial saludo. Deseaba cursar el programa para crecimiento profesional pero
afortunadamente encontré un trabajo que me demanda compromiso en el horario escogido
por lo que no me queda mas remedio que retirarme del programa. Me disculpo por esta
eventualidad.

Condicionamiento
académico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

Nombre:

Identificacion:

LUISA FERNANDA SANTIAGO RODRIGUEZ
CC 1121908890

| Tipo Motivo
Ingrg;o H TN e bo Cancelamiento Complementaria Virtual
participo
IMotivos personales Cambio de jornada de nocturna a diurna.
Nombre: JULIAN DAVID PARRA GARCIA
Identificacion: CC 1233503255
Tipo Motivo
'? 2 |n|c!<? progaso.de Retiro de proceso de Formacion, No inicié Formacion.
‘ormacion
Retiro voluntario
Cond!cignamiento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico




Nombre:

Identificacion:

CONSTANZA DEL PILAR HERNANDEZ BOLIVAR
CC 1233897506

[ Tipo

Ingreso al curso pero no
participd

Cancelamiento Complementaria Virtual

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Conducaqnamnento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

ndncuqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

Nunca Ingreso al curso

Cancelamiento Complementaria Virtual

Problemas de conexion a
internet

Retiro voluntario

IAgradezco el cupo que me ofrecieron como institucion, estudiar en el SENA es uno de mis
proyectos mas importantes, en el momento no he podido estar pendiente de las clases por
ello he decidido realizar el retiro voluntario.

Muchas gracias.

Cordialmente,

CONSTANZA DEL PILAR HERNANDEZ BOLIVAR

validacion propuesta

No cumplié con la actividad

Cancelamiento Complementaria Virtual

validacion propuesta

No cumplié con la actividad

Cancelamiento Complementaria Virtual

Nombre: YEISON ALBERTO GUIO OLARTE
Identificacion: CC 1030616205
[ Tipo [ Motivo

|Motivos laborales

|se acepta el cambio de jornada segun radicado 1-2016-001849

Problemas econdmicos

‘Aplazamiento de Programa de formacion, ficha 1131655 por motivos economicos

A la misma ficha

La presente novedad se hace con el fin de dar conocimiento del proceso de Reintegro del
aprendiz Yeison Alberto Guio Olarte identificado con CC 1030616205 al programa de
Iformacién Expresion Dancistica , debido a que Coordinacion academica se encuentra cerrada
aun por temporada de vacaciones, se hacen actualizacion en linea en la plataforma del
aprendiz adicionando la novedad para tener en cuenta pues el aspirante ya habia hecho
peticion de reintegro con radicado numero 1-2016-002935 pero se le fue negado porque ya se
habia comenzado el trimestre, por ende se le recomendo realizar solicitud de reintegro en
enero del afio 2017 para ser tenido en cuenta antes de que se culmine el tiempo de
aplazamiento que se le aprobd con un tiempo de cinco meses y numero de radicado 1-2016-
002343 en el cual se especifica el tiempo y las instrucciones de reintegro dirigidas hacia
coordinacion academica .

A una ficha diferente

se acepta el reintegro del aprendiz segun radicado 1-2017-000011

Condicionamiento
académico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

Retiro voluntario

Muchas Gracias , retiro tramitado para poder ser parte de futuras convocatorias

Incumplimiento -
Inasistencia 3 dias
consecutivos o mas sin
justificacion

cancelacion por desercion cierre de ficha seguin resolucion 02037 del 08/07/2020

Retiro voluntario

La decision del retiro voluntario se realiza por temas laborales en el exterior, lo cual por franja
horaria y tiempo de labor no me permiten continuar , a continuacion adjunto numero devuelo
para debido soporte y codigo de reserva SAAGZI , Numero de billete 2352444587628 con
|salida de territorio nacional el dia 26 de Julio de 2021




Nombre: ARLEY FERNANDO ANGEL SALAZAR
Identificacion: ©C 1056054422
Idotiva

Problemas familiares o .

Cancelamiento ementana Virtual
perscnales Corpl
mmg\m"“"m Cancelado Académico por competencias no aprobadas
ingrest al curso perono.  |n o olamsento Complementana Virtual
o ’“‘o"“"’* contactar al b, celamiento Complementaria Virtual

Problemas familiares o

Cancelamiento Complementaria Virtual

[Condicionamiento h
sérnico ICancelado Académico por competencias no aprobadas
""g:gf"'e"m Cancelado Académico por competencias no aprobadas
[Nunca Ingreso al curso Cancelamiento Complementana Virtual
Incumplimsento -
Inasistencia 3 dias ION POR DESERCION EN ACTA 74 DEL 04 DE JUNIO 2014 COORDINACION
VoS © MAs &in L OGISTICA

ICancelado Académico por competencias no aprobadas

fSe canceala registro de matricula, acta 033 Del 09/06/2015.

Cancelado Académico por compeatencias no aprobadas

&rﬁ
Sin Justificacion por parte

jéal alumno

Cancelamiento Complementaria Virtual

No cumplié con la actividad
validadion propuesta

Cancelamiento Complementana Virtual

Nunca Ingreso al curso

ICancelamiento Complementana Virtual

[Condidonaméento

ICancelado Academico por competencias no aprobadas

o mds &in

e aprueba solicitud de cancelacidn registro de matricula, el aprendiz no se presenta a su
cion y luego de confirmar por diferentes medios tanto telefénicos como virtuales se
cONro no tene una justiicacion valida para su inasistencia, queda bajo Acta 046 del 18 de

Octubre del 2016

iCancelado Académico por competencias no aprobadas

[Condicionamiento - 1ado Academico SaolE 1D Daidaa
Ingresd al curso pero no .
Cancel to naria Virtual
, amiento Compleme al

Ingresd al curso pero no

ICancelamiento Complementaria Virtual

'"’96 Al cliaq peroy nc Cancelamiento Complementaria Virtual
[Ingress al curso perono  [Cancelamiento Complementaria Virtual
ndiconamiento X
St kanmladokcad&nicopacompeeemsmaprwedu
|Problemas laboraies bcilo apiazamiento por Ires meses, ya que por MOivos 1SborEles y econtmico se me
ificultd tomar Ia formacion.
Condiflwogomto iCancelado Académico por competencias no aprobadas
"‘“ﬁ:’;"'“‘ o Cancelado Academico por compatencias no aprobadas
Nunca Ingreso al curso ICancelamiento Complementana Virtual
[Condiconamiento .
Fri iCancelado Académico por competencias no aprobadas
INo cumplié con la actividad
validacion propuesta iCancelamiento Complementana Virtual
ICondicionamiento o ooy
lacadamico ICancelado Académico por comp 338 NO Apre
"‘“ﬁ::o‘""' o Cancalado Académico por competencias no aprobadas
ingresd al cLrso Pero N0 |nancalamiento Complementaria Virtual




Nombre: LIZETH ALEJANDRA ACUNA MENDOZA

Identificacion: CC 1014305859

Tipo Motivo
Cond!cpnamlento Cancelado Academico por competencias no aprobadas
académico
Nombre: JOHANA PATRICIA SANDOVAL BORDA
Identificacion: CC 1024494144

Tipo Motivo
Cond!cuqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Cond!cnqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Cond!aqnamlento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Nombre: ANDRES DAVID MIRANDA ROJAS
Identificacion: CC 1001200640

Tipo Motivo
Nunca Ingreso al curso Cancelamiento Complementaria Virtual
No cumplié con la actividad
validacion propuesta Cancelamiento Complementaria Virtual
Retiro voluntario Oferta alterna de estudios

14. Informe Ficha No. 2404831- TECNOLOGO EN DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL - competencia
Promover la interaccidn idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados de aprendizaje evaluados en plataforma ficha 2004619:

1. Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores universales.
2. Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su
proyecto de vida.

En la competencia abordada en cuento al primer resultado se conté con la participacidén de 34 aprendices en
formacion, de los cuales 20 fueron aprobados, cumpliendo con los lineamientos del proceso y hubo 14
aprendices que no presentaron la actividad correspondiente para la aprobacion del resultado. En cuanto al
segundo resultado de aprendizaje, aun no se termina de evaluar ya que tienen plazo hasta el 12 de diciembre,
hasta el momento 8 aprendices han realizado el SCROM.




MNombre

Evidencia 3: Foro. Asumir deberes y der Evidencia 4: Actividad interactiva. Interactuar en los contestos productivos

JUAN CAMILO MINA AGRON

|CARLOS EDUARDO TRISTANCHORIOS A
EDGAR GUTIERREZ ARDILA A

JUAN CAMILO SEGURA PACHON
CESAR AUGUSTO MORA TIQUE

DUWVAN ANDRES MENDIVELSO PRIETO
| JOHN FREDDY DIAZ PEREIRA
JOHN EUSTAQUIO MORENO ASPRILLA

PP

YOLANDA ESTHER VENECIA ACOSTA
MARINELA RODAS CASTAROD
CARLOS ALBERTO DIAZ BRAVO A
JOHN FREDY CARDOSO RIVAS
| JHON FREDDY MORALES AGON

JOSE ALFREDO MORENO GALEANO
| JEREMY JOSE PINTO JULIO

P

CRISTIAN CAMILO MURIOZ MONTILLA

FELIPE ANDRES RODRIGUEZ ESLAVA
MARY SOLANGE MENDEZ CASTILLO

P
>

EDISON GARCIA IBAREZ

EDINSOMN HENRIQUE MENDOZA PALACIO
| JAVIER ALONSO PAYARES RODRIGUEZ

X

CESAR AUGUSTO ROJANO ORTEGA

| DIANA MARCELA MONTAREZ YASOUEZ

h -]
>

| KATHERIN JOHANA ORTEGA FLOR

ADRIANA ANDRADE DEVIA
MAYRA ALEJANDRA COMBARIZA RUIZ

>

RUBEN DARIO RIVERD AYALA

JUAN DAVID SIERRA SANCHEZ A

FABIAN RENE RUEDA NIFIO A

JOSE ANTONIO ARDILA DURANGO A A

DANIEL ROBAYD MALAMBO | |

GEILEN MELMAR RODRIGUEZ PATERMINA

HARVI GIOVARNY GUTIERREZ PIREROS
LORENA PEfiA CAMPUZAND

15.
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Informe Ficha No. 2405029- TECNICO EN SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS —
Competencias Implementacion de habitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad
con las exigencias del perfil idoneo de egreso e Interaccion en el contexto productivo y social con
principios éticos

Resultados de aprendizaje evaluados en plataforma ficha 2405029:

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricién e higiene.

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la condicidn
fisica en los contextos productivo y social.

Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segln las caracteristicas de la funcién productiva.
Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad vy
sustentabilidad ética y normativa vigente.

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias
para la transformacion de conflictos.

En la primera competencia abordada se contd con la participacién de 19 aprendices en formacion, de los
cuales 7 fueron aprobados, cumpliendo con todas las evidencias de la competencia, hay 5 aprendices que
estdn en proceso de desercién y 7 aprendices que aun no han realizado todas las actividades y tienen plazo
de entrega hasta el 12 de diciembre.




CULTURA FISICA

JUICIO DE EVALUACION

Foro

Nombre

JOSE RAUL GONZALEZ GONGORA

CLAUDIA TATIANA COLLAZOS TOLOZA

EDNA ROCIO MONTENEGRO CERVERA

JULIAN DAVID ALDANA GUZMAN

RAMIRO FERNEY VERNAZA ARBOLEDA

BRAYAN ANDRES PINA MERCHAN

KAREN LISED MURILLO RODRIGUEZ

LISETH JOHANNA CIFUENTES ARDILA

W ||| B [Ww N |-

FERNANDO SEPULVEDA PEREZ

10

LEIDANIS BENAVIDES CRESPO

11

ELIZABETH BECERRA MONTES

12

ANA MARIA FRANCO VALENCIA

| 13

JOSE FERNANDO ARGUELLO REZA

14

GLORIA CECILIA CANTOR GOMEZ

15

DARWIN ELY GORDILLO PEREZ

16

DANIELA ZAPATA DIAZ

17

MELISA ANDREA BALDOVINO CORONADO

18

ROCIO GRANADOS MANYOMA

19

KAREN SHIRLEY DELGADO PRECIADO

Folleto

Valoracion

Infografia

En la segunda competencia abordada se contd con la participacién de 19 aprendices en formacidn, de los
cuales 7 fueron aprobados en los dos resultados de aprendizaje, cumpliendo con todas las evidencias que en
este caso me correspondieron, hay 5 aprendices que estan en proceso de desercién y 7 aprendices que aun
no han realizado todas las actividades y tienen plazo de entrega hasta el 12 de diciembre.

Etica

Nombre

JOSE RAUL GONZALEZ GONGORA

CLAUDIA TATIANA COLLAZOS TOLOZA

EDNA ROCIO MONTENEGRO CERVERA

JULIAN DAVID ALDANA GUZMAN

RAMIRO FERNEY VERNAZA ARBOLEDA

BRAYAN ANDRES PINA MERCHAN

KAREN LISED MURILLO RODRIGUEZ

LISETH JOHANNA CIFUENTES ARDILA

FERNANDO SEPULVEDA PEREZ

W ik (N[ |H |w|N |-

[
(=]

LEIDANIS BENAVIDES CRESPO

[y
[y

ELIZABETH BECERRA MONTES

12

ANA MARIA FRANCO VALENCIA

13

JOSE FERNANDO ARGUELLO REZA

14

GLORIA CECILIA CANTOR GOMEZ

DARWIN ELY GORDILLO PEREZ

16

DANIELA ZAPATA DIAZ

17

MELISA ANDREA BALDOVINO CORONADO

18

ROCIO GRANADOS MANYOMA

19

KAREN SHIRLEY DELGADO PRECIADO

Botton Line |Caso Sudafri

JUICIO DE EVALUACION




16. Informe Ficha No. 2405030- TECNICO EN SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS —
Competencias Implementacion de habitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad
con las exigencias del perfil idoneo de egreso e Interaccidn en el contexto productivo y social con
principios éticos

Resultados de aprendizaje evaluados en plataforma ficha 2405030:

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricién e higiene.
3. Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la condicidn
fisica en los contextos productivo y social.
Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segln las caracteristicas de la funcién productiva.
5. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad vy
sustentabilidad ética y normativa vigente.
6. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias
para la transformacion de conflictos.

En la primera competencia abordada se contd con la participacién de 24 aprendices en formacion, de los
cuales 8 fueron aprobados, cumpliendo con todas las evidencias de la competencia, hay 10 aprendices que
estdn en proceso de desercién y 6 aprendices que aun no han realizado todas las actividades y tienen plazo
de entrega hasta el 12 de diciembre.

| CULTURA FiSICA |
Nombre Foro Folleto Valoracién
SARAY DANIELA RAMOS GUZMAN
ANDRES CAMILO CUAO LUGO
YURANI CAROLINA TULCAN RIVERA
JOHNY SANTIAGO VARGAS ARIAS
CAROL LISETH QUINCHIA RODRIGUEZ
GENNY ANDREA USME GIRALDO
KAREN DANIELA ACUNA FONSECA
CRISTIAN OSWALDO BELTRAN VELANDIA
CAREN TATIANA MEJIA ACEVEDO
YONATHAN SOSA AGUDELO
LUZ AMPARO CUADRADO MONTOYA
FRANCISCO JAVIER GARCIA CERA
ANDREINA JOSEFINA VARGAS VELASQUE
SARAY EMPERATRIZ OROZCO RODRIGU
JUAN DAVID ORTIZ ARISTIZABAL
JHON EDWAR CALAMBAS OSNAS
HEINER STIVEN DIAZ CRUZ
INGRID DANIELA CAICEDO RAMOS
LILIANA ISABEL BARRIOS DIAZ
20|KAREN CASTANEDA MONTANO
21 |CARMEN ELISA PEREA VALENCIA
22 |NUBIA ROCIO CORTES SUAREZ
23|ANDREA URQUINA BARON
24|PEDRO JAVIER SOTO SUAREZ

JUICIOS DE EVALUACION
Infografia
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En la segunda competencia abordada se contd con la participacién de 24 aprendices en formacidn, de los
cuales 10 fueron aprobados en los dos resultados de aprendizaje, cumpliendo con todas las evidencias que
en este caso me correspondieron, hay 10 aprendices que estan en proceso de desercidn y 4 aprendices que
aun no han realizado todas las actividades y tienen plazo de entrega hasta el 12 de diciembre.

I ErieA |‘
Nombre Botton Line |Caso Sudafrica
SARAY DANIELA RAMOS GUZMAN
ANDRES CAMILO CUAO LUGO
YURANI CAROLINA TULCAN RIVERA
JOHNY SANTIAGO VARGAS ARIAS
CAROL LISETH QUINCHIA RODRIGUEZ
GENNY ANDREA USME GIRALDO
KAREN DANIELA ACUNA FONSECA
CRISTIAN OSWALDO BELTRAN VELANDIA
CAREN TATIANA MEJIA ACEVEDO
YONATHAN SOSA AGUDELO
LUZ AMPARO CUADRADO MONTOYA
FRANCISCO JAVIER GARCIA CERA
13|ANDREINA JOSEFINA VARGAS VELASQUEZ
14|SARAY EMPERATRIZ OROZCO RODRIGUEZ
15[JUAN DAVID ORTIZ ARISTIZABAL
16|JHON EDWAR CALAMBAS OSNAS
17 |HEINER STIVEN DIAZ CRUZ
18|INGRID DANIELA CAICEDO RAMOS
19|LILIANA ISABEL BARRIOS DIAZ
20| KAREN CASTANEDA MONTANO
21| CARMEN ELISA PEREA VALENCIA
22 |NUBIA ROCIO CORTES SUAREZ
23|ANDREA URQUINA BARON
24|PEDRO JAVIER SOTO SUAREZ

JUICIOS DE EVALUACION
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17. Informe Ficha No. 2281890- TECNICO EN SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS —
Competencia Empleo de elementos de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con los
contextos productivos, social y personal.

Resultados de aprendizaje evaluados en plataforma ficha 2405029:

1. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto
de desarrollo social.

2. Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector
productivo y social.

3. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de
mercado.

4. Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y
social.




En la competencia abordada se contd con la participacion de 19 aprendices en formacién, de los cuales 5
fueron aprobados, cumpliendo con todas las evidencias de la competencia, hay 4 aprendices que faltan por
entregan algunas evidencias, las cuales tienen plazo de cumplimiento hasta el 12 de diciembre. Por otro lado,
hay 7 aprendices que estdn en proceso de desercidn, 2 aprendices que realizaron aplazamiento y 1 que hizo
retiro voluntario.

Nombre Modelo financiero [JUICIOS DE EVALUACION

CRISTIAN LEONARDO OCAMPQ TORO
MELISSA MARTINEZ SANCHEZ

INES MARELIS CAMPG FLOREZ

GLEINYS ADRIANA ARAUJO GALAN
DIANA CAROLINA ZARTA SANTANA
HERNAN AUGUSTO CAMELO BARRIONUEVO
BRANDON DARLEY GONZALEZ PENA
LAURA ESTEFANIE SANCHEZ SANTANA
KATHERINE LISETH FONTALVO GUZMAN
MELANY ESCOBAR ROMERO

ALAN DAVID ACERO CORTES

MARIA ANGELICA CACERES SIERRA
EDUAR ESNEIDER MEJIA DELGADO
CARLOS FELIPE POLO POLO

ADRIANA ALDANA HERNANDEZ
MAYERLIN CANTOR MOLINA

STEFANY SOLANA ESPINOSA

YEFERSON MONSALVE ARISTIZABAL
YURY JOHANNA SANCHEZ SALGADC
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18. Informe Ficha No. 2282126- TECNICO EN SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS —
Competencia Empleo de elementos de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con los
contextos productivos, social y personal.

Resultados de aprendizaje evaluados en plataforma ficha 2282126:

1. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto
de desarrollo social.

2. Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector
productivo y social.

3. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de
mercado.

4. Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y
social.

En la competencia abordada se contd con la participacidn de 30 aprendices en formacién, de los cuales 11
fueron aprobados, cumpliendo con todas las evidencias de la competencia, hay 5 aprendices que faltan por
entregan algunas evidencias, las cuales tienen plazo de cumplimiento hasta el 12 de diciembre. Por otro lado,
hay 13 aprendices que estdn en proceso de desercidn, 1 que rechazo solicitud.




Nombre CANVAS Modelo financiere [JUICIOS DE EVALUACION

STEWIN DE JESUS TRUYO SALCEDD
Besergon ]

1
2
3|MATEQ VIACINILOPEZ GARCIA m
4|NORMA CONSTANZA MAHECHA PALACIOS

5

| 5| DANIELS MOLINS PANTOJA,
| 7
| g|DEILY TATIANA SUAREZ RODRIGUEZ _

{ g[MaARIA FERNANDA ALYVARADD CARDOMNA,
| 10
11
12
13
1

4
15| LINA MARCELS VARGAS VARGAS

16
17 | XIMENA PERA IDROBO

18

15] VULIANA VELASQUEZ FIGUEROR O S |
20

21| DIaNA MARCELA GUTIERREZ ROMERDO

y 22 [MILTON EDUARDO PENA PEREZ
[ 23| KELLY JOHANA SANCHEZ LOBELD SR s e
| 24

25
26| TATIANA KATHERIN PARRADO TORRES

27| DIEGO ALEJANDRO MACUACE BEONILLA
28
25| LISANIA PATRICIA SILVA SIERRA

i 30| FERMNANDO FERDIMARN NARYAEZ OVIEDO

19. Informe Ficha No. 2282188- TECNICO EN SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS —
Competencia Empleo de elementos de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con los
contextos productivos, social y personal.

Resultados de aprendizaje evaluados en plataforma ficha 2282188:

1. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto
de desarrollo social.

2. Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector
productivo y social.

3. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de
mercado.

4. Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y
social.

En la competencia abordada se contd con la participacién de 21 aprendices en formacidn, de los cuales 7
fueron aprobados, cumpliendo con todas las evidencias de la competencia, hay 4 aprendices que faltan por
entregan algunas evidencias, las cuales tienen plazo de cumplimiento hasta el 12 de diciembre. Por otro lado,
hay 10 aprendices que estdn en proceso de desercion.




Nombre DOFA Modelo financiero [JUICIOS DE EVALUACION

RAFAEL SANTOS FONSECA BARRANCOC

WUAVEERR DAVID CASTRO GUTIERREZ
4|GRACE JOHANS CASTANEDA SANTOYA

NALIETH ANDREA RAMIREZ RICO
JACKSON FRANCO PEDROZO
YENNY FERNANDA PARDO GIL

11|CLAUDIA PATRICIA ROA RODRIGUEZ

14|DENIS ANDREA ROJAS SANCHEZ
16(JUAN PABLO RAMIREZ YATE
18|SANYI MARCELA LEON VELASQUEZ

20| WILNEY VILLEGAS TORREGLOSA | 30|

21[LUIS GABRIEL NEGRETE MARTINEZ

20. Informe Ficha No. 2282349 - TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA — Competencia
Promover la interaccidn idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en el contexto
laboral y socia

Resultados de aprendizaje evaluados en plataforma ficha 2282349:

1. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucidn de los
procesos de aprendizaje.

En la competencia abordada se contd con la participacion de 24 aprendices en formacién, de los cuales 8
fueron aprobados, cumpliendo con todas las evidencias de la competencia, hay 5 aprendices que faltan por
entregan algunas evidencias, las cuales tienen plazo de cumplimiento hasta el 12 de diciembre. Por otro lado,
hay 11 aprendices que presentan alguna novedad.




Presentacién animada |JUICIO DE EVALUACION

JEAN DAVID VARGAS SUAREZ

LINA MARIA ACOSTA HOY0S

RAY RICARDO ZURITAVILLERO

EDWING ALBERTO HILARICN LOPEZ
JASSON JULIAN PAEZ

JULIAN ESTEBAN ARANGO MORALES
JIMMY ALEXANDER AGUILAR ROBAYD
LUIS MIGUEL PAEZ BERMUDEZ

ANGIE KATERIN CANON GUZMAN

BRAYAN FELIPE FARFAN ABRIL

11|KAREN YESENIA DUQUE ORTIZ

12 |KAMILA ANDREA MOLINA FERRUCHO
13|ISABEL CRISTINA RAMIREZ RAMIREZ
14(SILVIO JAVIER SILVA HERNANDEZ
15[JUAN SEBASTIAN LEON ZAFRA
16|JOHAN SEBASTIAN GALINDO MUNOZ

17 [ELIAS MOISES MARTINEZ GUTIERREZ
18|JOHANT FELIPE CANAL VILLARREAL

19| JAIME ANDRES DAZA ARIAS

20|JULIO CESAR MEDINA RODRIGUEZ

21 |CARLOS MANUEL CASTANEDA DE LA ROSA
22 |TATIANA MARCELA SANTACRUZ BURBANO
23 |DAVID ANTONIO PENA ALBINO
24|ANGELICA MARIA PENA SABOGAL
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21. Informe Ficha No. 2282291 - TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA — Competencia
Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en el contexto
laboral y socia

Resultados de aprendizaje evaluados en plataforma ficha 2282291:

1. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de los
procesos de aprendizaje.

En la competencia abordada se contd con la participacion de 30 aprendices en formacién, de los cuales 6
fueron aprobados, cumpliendo con todas las evidencias de la competencia, hay 16 aprendices que faltan por
entregan algunas evidencias, las cuales tienen plazo de cumplimiento hasta el 12 de diciembre. Por otro lado,
hay 8 aprendices que presentan alguna novedad.




|Presentacién animadd JUICIOS DE EVALUACION

KATHERINE TAMARA NAVAS
EDWAR FERNANDO TORRES FRANCO
MARY AIDE BALLESTEROS QUINTERO

LAURA MARCELA MILLAN FUQUENE

1
2
3
4
5[JUAN ESTEBAN NEGRETE MEJIA
&
7
8
2

12|JULIAN ARMANDO VASQUEZ MURILLO
13|JOSUE JOEL TRIVINO TORRES

15| GINNA PACLA ROJAS MORA
ERIKA ALEJANDRA ROBAYO FERNANDEZ

ANGIE LIZETH TEIADA MONTES I

WILLIAM CRUZ MARQUEZ I

LAURA CAMILA TORRES PACHECO
24| DIANA CORBA CASTANEDA

26| CAMILO ANDRES VELASQUEZ ALVAREZ

28 |JOSEJAIRO URIBE PINZON
30|MAIORC HELIBERT MARTINEZ RINCON

22. Informe Ficha No. 2282233 - TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA — Competencia
Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en el contexto
laboral y socia

Resultados de aprendizaje evaluados en plataforma ficha 2282233:

2. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucién de los
procesos de aprendizaje.

En la competencia abordada se contd con la participacidn de 49 aprendices en formacién, de los cuales 10
fueron aprobados, cumpliendo con todas las evidencias de la competencia, hay 22 aprendices que faltan por
entregar evidencias, la cual tienen plazo de cumplimiento hasta el 12 de diciembre. Por otro lado, hay 17
aprendices que presentan alguna novedad.




Frorentacién fAnimal JUICIOS DE EVALUACION
ALICEDAYANAVALDERRAMAFRAILE

ANDRES CADAVIDOCHOA
ANGELA JULIANARAMIREZ DIAZ
AURAMARIAVALENCIAISAZA
CARLOS RAFAEL SILVACORTES
CRISTHIAN HERNAN CARLOSAMA
CRISTIAN CHAYANELOZANOVARGAS
DAVID ALEJANDROEADILLO
DAVIDEDUARDO MORA LADING
DAVID SANTIAGOMATALLANAFLOREZ
H|DEILYHATALY DAVILA SOLANO
12| DIEGODAVID GOYENECHE COLMENARES
12| DIEGO FERNANDO NIRO GONZALEZ
14|EDINSONHERNANDO VIVEROS
1S|ESTEEAN ANDRADE CEEALLOS
16|ESTEEAN CAMILO ROMERO MUNEYAR
17| FRAYNES JUNIOR RIQUETT AFREZA
12|HIRSON JAVIER FARDO SUAREZ
19/ IVAN CAMILO MUROZ EUITRAGO
20| JHAN CARLOS JARAMILLORIVAS
21| JHON MARLIN GUZMAN HERNANDEZ
22| JOHANDAVID FINEDA ARENAS
23| JOHANENRIQUE LEONFERREIRA
24| JOSEANTONIOROJASEFALZA
25| JUANDANIEL CASTAREDA BERMUDEZ
26| JUANJOSE CELISMEZA
2T JUANFAELOLOFPEZ SACRISTAN
23| JULIANA ALEJANDRALOFPEZVILLOTA
29| JULIETHDAYANANAVARRETE SAZA
30|KAROLNATALIAROJAS PATIRO
S KAROLVYALENTINA ZABALA CAMARGO
3Z|KATHERINE MORALES RINCON
33|LAURANATALISANCHEZ ROMERO
34|LEDYS JOHNNY EEDOYA ANGULO
35|LEYVER ANDRES FRANCOVARON
SE|LILIANAROSAESFPINOSAVEGA
ST|LIZETHMARIARAIGOSATORO
33{LIZETHTATIANARIARO SILYA
39|MARIAMONICA HERRERA RENDON
40| MICHEL RESTREFORODRIGUEZ
41| MIGUEL ANGEL GONZALEZ ARDILA
dZ|NATALIABETANCUR AYALA
43| PAULAANDREARAMIREZ AVILA
44| SERGIO ANDRES HERNANDEZ ORTEGA
45| SERGIO ANDRES RODRIGUEZ CUBILLOS
46| VICTORFELIPESALAZARMENESES
A7 VICTORIAEUGENIA CARRILLOVARGAS
43| YENNIFER ALIETHEOLIVAR GALLARDO
49| YUZHNY ISABEL SERRATO SANCHEZ
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23. Informe Ficha No. 2281780 - TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA — Competencia
Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en el contexto
laboral y socia

Resultados de aprendizaje evaluados en plataforma ficha 2281780:

3. Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucién de los
procesos de aprendizaje.

En la competencia abordada se contd con la participacidon de 42 aprendices en formacién, de los cuales 13
fueron aprobados, cumpliendo con todas las evidencias de la competencia, hay 7 aprendices que faltan por
entregar evidencias, la cual tienen plazo de cumplimiento hasta el 12 de diciembre. Por otro lado, hay 22
aprendices que presentan alguna novedad.




Prezentacion animadd JUICIOS DE EVALUACION

ALEERTO RODRIGUEZ HERRERA

ANDRES MAURICIO PINZON CHINCHILLA,

ERAMDHOM MARTINEZ BELALCAZAR

CRISTIAN CAMILO FEQ ORDUZ

DANIEL ESTEBAN SANCHEZ VELEZ

DANNA ALEJANDRA PEREZ RENGIFO

DIANA MARCELA OROZCO PESCADOR

DIANA PAOLA PIEDRAHITA CORTES

EDWARD MANUEL GUERRERO LARGO

EDWIN CAMILO ROBERTO PENA

ERIK BRAIAN BALAGUERA PENA

GIORDAN LEONARDO BEARRETO

GLADIS MEJIA MARTINEZ

GUSTAYO AUGUSTO CALDERON

JENIFER PAOLA FLOREZ HERNANDEZ

JOHAN STIVEN ACERD GARCIA

JOHANA ANDREA GIL CORTES

JORGE IVANTOQUICA PEREZ

JOSE JULIAN HERRERA OSORIO

JUAN DAYID ORDONEZ CARRILLO

JUAN ELIAS TORRES TORRES

KAROL JOAD JULIAD POSE0

LAURA MELISSA TRIVINO GRAJALES

LEYDY VIVIANA CABALLERO

LUIGUI DAYID YARGAS JAIMES

LUIS ANGEL BEARRIOS DAZA

LUIS FERNANDO ZABALA QUIMEBAYO

LUIS MIGUEL BASANTE CHAVEZ

MANUELA LONDONO DONADO

MARIA ALEJANDRA EARONA BELTRAN

MARLON FERNANDO CARNMONA

MART A MICHELLE MENDOZA LOPEZ

MIGUEL DAVYID VIDES BARRAZA

MIBNA SALAZAR DE LATORRE

NURY ANDREA CAMELD MORENO

OBERTO SEGUNDO BENTEZ MENDOZ A

RAFAEL ANDRES FLOREZ VILLAMIZAR

ROLDAN JOSE GUTIERREZ CASTILLA

SANTIAGO PARDO SUAREZ

SOL ANGELA SALAMARNCA

VALERIA JARABA LUNA

YLIANA VALENTINA SANABRIA SUAREZ

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDA FIRMA
D

Omar Alberto Lamprea Mendez Instructor

Alba Lucia Olmos Trujillo Coordinadora Académica




