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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de Diciembre de 2021.

Sefior (a)
German Alarcon
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2232324
Coordinador
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes

Diciembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2232324 del afio 2021.

William Cetina Ibanez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.856.701 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato asciende a la suma
de: CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTAY CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTAY CUATRO PESOS M/CTE
(540,175,484). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) . Siete (7) pagos
iguales ya cancelados por la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS
M/CTE ($3.790.140), correspondiente a los meses de FEBRERO a AGOSTO de 2021. b) Tres (3) pagos iguales
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140),
correspondiente a los meses de SEPTIEMBRE a NOVIEMBRE 2021. c¢). Un ultimo pago pago por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.274.084),
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021.). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General.

Plazo: Sera hasta el quince (18) de Diciembre (12) de 2021.

OBJETO Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA
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CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que

por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES

ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Atender la formacion de Formaciodn a la ficha Planilla control diario de
aprendices en el drea especifica | 2338391, DESARROLLO actividades.
del respectivo programa de CURRICULAR TECNOLOGO
forlmaC|on, en las fases o EN GESTION REDES DE
modulos establecidos y DATOS
programados.

2 Orientar y apoyar a los Elaborar el plan de Planilla control diario de
aprendices en el desarrollo de trabajo para solucionar actividades.
proyectos formativos y/o las necesidades de
productivos en las respectivas -

o, mantenimiento y soporte
etapas de formacion. L
técnicoala
infraestructura
informatica. Desarrollo
curricular tecnologo en
gestion redes de datos

3 Garantizar la actualizacion de los | Planeacion pedagdgica. Aplicar la guia de aprendizaje y
contenidos y tecnologias, de las | pesarrollo y/o recepcién de evidencias
fases o médulos en Igs cualesse | cyalizacion de guias de | mediante plataforma
desarrolla la formacién de los . _—

i aprendizaje. Territorium.
aprendices.

4 | Asi mismo, de acuerdo con el 220501001-Mantener Informe y Aplicativo Sofia Plus.
area de desempefio para la cual equipos de cdmputo seglin
fue seleccionado deberd orientar | procedimientos técnicos..
la formacién, para desarrollar en | desarrollo curricular
los aprendices las competencias tecnologo en gestion redes
especificas establecidas en cada de datos,
programa de formacion.

5 Desarrollar el programa de Documentar el Planilla control diario de
formacidn en el cual he sido mantenimiento de equipos | actividades, acorde a la
ge5|gnaﬁo (Preparar, oruTntarI, de cdmputo, de acuerdo planeacién pedagégica radicada

esarrollar, apoyar y evaluar los imi L _
» apoy y . con el procedimiento y los en la Coordinacion Académica
procesos de aprendizaje), a formatos establecidos.
través de la formacién por
competencias laborales, como
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estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autdnomo, haciendo
uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el
programa de formacion.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos
— Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Mantener actualizada la
plataforma de  Sofia
incluida las novedades
exigidas por el centro de
Formacion.

El reporte de actividades en
Sofia incluidas las novedades y
Territorium.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto.

Aplicar los formatos
correspondientes de
acuerdo al proceso de
formacidn y evaluacién
de las actividades
correspondientes a los
trimestres de las fichas a
cargo (2338391) y
registradas en Sofia Plus.

El registro de novedades en
Sofia Plus, planilla control diario
de actividades e informe
mensual de ejecucion
contractual.

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos
e instrucciones de uso de los
ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del
Sistema deGestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de
los mismos.

Seguimiento en el
ambiente de formacidn a
los aprendices en cuanto
al uniforme de acuerdo a
la especialidad, aseo del
ambiente y constante
vigilancia del mobiliario
disponible en el

Visita por parte de

coordinacion a los
ambientes de formacion.
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ambiente de aprendizaje
asignado.

9 Participar activamente en el logro | Cumplimiento de los Registrar y publicar plataforma
de los indicadores de Alta Calidad | estandares de calidad del | Territorium actividades a
establecidos para el Centro de CEET. evaluar.

Formacion.

10 | Asistir a todas las reuniones Asistencia a las Planillas de asistencias.
convocadas por el Centro, la reuniones convocadas
Direccion Regional y/o la por el Centro y la
Direccidn General del SENA. . . .

Direccién Regional.

11 | Presentary entregar ala Presentar la Informe mensual GTH-
Supervisidn de contratos los documentacién necesaria | F-062 version V08, planilla de
informes mensuales de ejecucion | 1 ansual como soporte control diario, Planilla de pago
sobre las actividades realizadas, . ., version ENERO 2021 - 1,21 y

. : de la ejecucion del ]
novedades o inconvenientes que demas soportes entregados en la
se presenten durante la ejecucidn contrato. coordinacion
del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

12 | El contratista debera cumplir con | Capacitacion protocolo Listado de asistencia a Ia
los protocolos de bioseguridad de reingreso de capacitacioén y visto bueno de la
para mitigar, controlar y realizar Bioseguridad a la coordinacion
el adecuado manejo de la - .

. ; . presencialidad realizado
pandemia del Coronavirus Covid-
19, de acuerdo con los por el SENA
lineamientos de la Resolucién
666 de 2020, o la que haga sus
veces, asi como las directrices
emitidas por el Sena, para tal fin

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y recibo de pago de aportes

a salud, pensiones y ARL, (54790007) expedido por Miplanilla correspondiente al mes de Noviembre del afio
2021, operador Miplanilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

’

William Cetina Ibanez
Contratista

C.C. No. 79.856.701
Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2232324
Coordinador German Alarcon
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Informacién basica de la planilla

WILLIAM CETINA IBANEZ
I

PRINCIPAL

54790007

03/12/2021

06/12/2021

Compensar OI

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
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REPORTE RESUMEN DE PAGO

79856701
noviembre 2021
noviembre 2021
$495,000

1

3

9998600669427

Pago Electronico por PSE

BANCOLOMBIA 1230941204
Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Codigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 50 $39,000
230201 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 1 50 £256,000
EPS010 800088702 EPS Sura 1 50 £200,000
$495,000

*S5j descontd incapacidades o notas crédito debe informar a la

P

d

4
adora corr

Le informamos que el pago de la planilla No. 54790007, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670 de 2007.

Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no impli

o se esté

d.

que esté

la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligacion de cotizar

oportunamente, lo que permite el reconocimiento de
Paternidad), evitando ademas, el recobro al !

q

las prestaciones econém
PR
p

periodo de pago extemporaneo.

icas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y
ite de los servicios prestados durante el

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Regiznal Distrite Capital
it e Gimtian de L Calidad PLANILLA DE CONTROL DIARIO
HBSTRYCTOR: WILLIAH CETINA IEANE C.C; 79356001 HES: 12030 HOYEMERE ARO. Zuci
- aH - I.l - FIRHAS
_a arrin | CHHPETERCIS BE F4RHACIFN IHF AR YIDAD DE AFREHDIZAJE - TEHA DE FORHAY R
FICHA 2338391 2EOE0I00-Mantener e quipar de chmputareqdnprazedi o 1 o e quiper de cimputa,
sHirzoz ZEHA DESARROLLO CURRICULAR thenicar. dorarrolln curricular tecnaloqn en qertion reder de datar | de acuerdn con el pra<edimientn y lar Farmatar
DESARROLLO CURRICULAR TECHOLOGO ENGESTIONREDESDE | erkablesidur, DESARROLLO CURRICULAR
DATOS TECHOLOGOEN GEETION REDES DEDATOE
FICHA 233538 2ZOE0I00-Mantener e quipar de cémputareqdnprazedi o 1 o e quiper de cimputa,
1iz0ze ZEHA DESARROLLO CURRICULAR Eltl - f20 N tznizar. derarralincurrizular kosnologe on qertion reder do dater | de azusrdn zon ol prozsdimicnta y lor Farmatar
;001400 CESARROLLO CURRIGULAR TECHOLOGO EHGESTIONREDESDE | ertablosidar, DESARROLLO CURRICULAR
DATOS TECHOLOGOEN GESTION REDES DEDATOE
FlcHA zz2e2es ZE0B0I-Mantener o quipar do cémputnreqinprocedi o 1 o e quiper do cimputa,
Pr— SENA DESARROLLO CURRIGULAR p  |tBenicor. derarrollo currizular tesnoloqo en qertion redes do datnr [ de acusrde con el procedimicnta ¢ lar Formatar
DESARROLLO GURRIGULAR TECHOLOGO ENGESTIONREDESDE | ertablocidor. DESARKOLLO CURRICULAR
DATOS TECHOLOGOEN GESTION REDES DEDATOS
FlcHA Z228298 ZEG0in- Mantonoroquivm o cdmputareadnprace i o 1 o e quiper do cimputa,
smzozt SENA DESARROLLO CURRICULAR: g |tEsnisar. derarralla currizular tesnaloqe on qertion redes v datar [ 4o acuerds san el pracedimicnta ¢ lar Farmatar
DESARFOLLA GURFIGUL AR TECHOLO GO ENGESTIONREDESDE | ortablecidar. DESARROLLO GURRIGUL AR
DATOS TECHOLOGOEN GESTION REDES DEDATOS
FlcHA 2224288 ZEOBOI- Mammuuim 4o sémputareadn praze i o 1 4o o quiper o sfmputa,
P SENA DESARROLLO CURRICULAR 00 - 12:00 . tEznicar.. dorarralla currizular besnalaqe on qertion redes de datar 4o acuerdn can ol prosedimienta y lar Farmatar
A2:00- 1400 DESARROLLY LRFIULAR TECHOLD B0 ENGESTION REDES DE | crtablasidar. DESARROLLO CURRICULAR
CATaS TEGHOLOGEN SESTION REDES DE DATOS
FICHA 2335384 ZEOB0I- Man!cnorcquipu 4o sémputareqin praze i o 1 4o o quiper o sfmputa,
arirzoz ZEHA DESARROLLO CURRICULAR 5 |tBcnicor. dorarrolla curricular tocnaloqo on qertion rodos do datar [ 4o acucrda can el pracedimionta  lar Formatar
DESARFOLLA CURFICULAR TECHOLO GO ENGESTIONREDESDE | srtablosidar. DESARROLLO CLIRRICUL AR
DATOS TEGHOLOGOEN SESTION REDES DEDATOS
FICHA 2335388 220501001 M.numﬂu;w a“amp..;.uqa..,, di o 1 o o quipar de clmputa,
a0 = 1200 © lar ko, tion roder do dat 4 4 | dimionta x lar Format
JaMzoze ZEHA DESARROLLO CURRICULAR 5 car. derarrollo curricular a0 en qertion rodes de datar | de acuerdn con el pra<edimientn ¥ lar Farmatar
f2:00 - 1d: 00 DESﬁRRDLLDCURRICULARTECNOLOGO ENGESTIONREDESDE  |erkablesidur. DESARROLLO CURRICULAR
DATOS TECHOLOGOEN GEETION REDES DEDATOE
FICHA 233538 2znso1nm Mﬂn\pnﬂ»quiru Jo:imputn:oq\inpr di o 1 o e quiper de cimputa,
F— SENA DESARROLLO CURRIGULAR s |tBenicor. derarrollo currizular tesnoloqo en qertion redes do datnr [ de acusrde con el procedimicnta  lar Formatar
DESARROLLO cunnlcumm:cnowso ENGESTIONREDES DE | orsablosidar. DESARROLLO CURRICULAR
DATOS TECHOLOGOEN GESTION REDES DEDATOE
FICHA 233538 zzosomm Mmmﬂnuim Jo:imputn:oq\inpr di o 1 o e quiper de cimputa,
Jr— SENA DESARROLLO CURRIGULAR ;  |tBknicor. derarrollo currizularteznoloqo on qertion reder do datnr [ degBuerdo con ol procedimicnta  lar Formatar
T AR F cuamcumm:cuowso ENGESTIGHREDES GE | dnbablisidar. DESARFLLE CURRIGULAR
DATOS TECHOLOGOEN GESTION REDES DEDATOE
FlcHA Z228298 RIS Mantonoroquivm docﬁmputnroqdnpr di o 1 o e quiper do cimputa,
i - AE:00 kG derarrolla lar b nala ki ro dos de dat 4 4 ] Aimicnta y lar Farmat
Jerttazozd SENA DESARROLLO CURRICULAR: L. <nidar.. s arrizalar 90 on qertign rodesde datar | de aguerdo <an el pra<edimienta v lar Formatar
;001400 DESARROLLAGUFAIGUDRE TESHOLOGN ENGESTIONAEDESLE | ortablicidor. DESARROLLO GURRIGUL AR
DATOS TECHOLOGOEN GESTION REDES DEDATOS
FlcHA Z228298 ZE0S0001-Mantener oqUipar do cimputn reqinprocedi o 1 o e quiper do cimputa,
P SENA DESARROLLO CURRICULAR: g |tEsnisar. derarralla currizular tesnaloqe on qertion redes v datar [ 4o acuerds san el pracedimicnta ¢ lar Farmatar
DESARROLLO CURRIGULAR TECHOLOGO ENGESTIONREDESDE | erkablesidnr. DESARROLLO CURRICULAR
CaTaS TECHOLOGOEN GESTION REDES DEDATE
FICHA 2335384 EEOB0NI-Mantener o quipar da simputnreqinprozedi o 1 4o o quiper o sfmputa,
R ZEHA DESARROLLO CURRICULAR: 5 |tBcnicar. dorarrolla curricular tocnaloqo on qertion rodos do datar [ 4o acucrda can el pracedimionta  lar Formatar
DESARROLLO CURRIGULAR TECHOLOGO ENGESTIONREDESDE | erkablesidnr. DESARROLLO CURRICULAR
DATOS TEGHOLOGOEN SESTION REDES DEDATOS
FICHA 2335388 EEOB0NI-Mantener o quipar do simputnreqinprozedi o 1 4o o quiper o simputa,
JaMzozt ZEHA DESARROLLO CURRICULAR 5 |tBcnicor. dorarrolla curricular tocnaloqo on qertion rodos do datar [ 4o acucrda can el pracedimionta  lar Formatar
DESARROLLO CURRICULAR TECHOLOGO ENGESTIONREDESDE | erkablesidur, DESARROLLO CURRICULAR
DATOS TEGHOLOGOEN GESTION REDES DEDATOS
FICHA 233538 2ZOE0I00-Mantener e quipar de cémputareqdnprazedi o 1 o e quiper de cimputa,
e— SENA DEZARROLLO CURRICULAR 5 |tBenicor. derarrollo currizular tesnoloqn en sertion redes do datar [ de acusrdn con el procedimicnta ¢ lar Formatar
DESARROLLO CURRICULAR TECHOLOGO ENGESTIONREDESDE | erkablesidur, DESARROLLO CURRICULAR
DATOS TECHOLOGOEN GESTION REDES DEDATOE
FICHA 233538 2ZOE0I00-Mantener e quipar de cémputareqdnprazedi o 1 o e quiper de cimputa,
- ZEHA DESARROLLO CURRICULAR Eltl - f20 N tznizar. derarralincurrizular kosnologe on qertion reder do dater | de azusrdn zon ol prozsdimicnta y lor Farmatar
;001400 DESARROLLO GURRIGULAR TECHOLOGO EHGESTIONREDESDE | crtablocidar. DESARKOLLO GURRICULAR
DATOS TECHOLOGOEN GEETION REDES DEDATOE
FlcHA Z228298 ZE0B0I-Mantener o quipar do cémputnreqinprocedi o 1 o e quiper do cimputa,
F— SENA DESARROLLO CURRIGULAR s |tE<nicor. derarrollo curricular teznoloqe on qertion redes do datar [ do acuerds can el pracedimicnta ¢ lar Formatar
DESARROLLO GURRIGULAR TECHOLOGO ENGESTIONREDESDE | ertablocidor. DESARKOLLO CURRICULAR
DATOS TECHOLOGOEN GESTION REDES DEDATOS
FlcHA Z228298 ZEOS000-Mantener o quipar do cimputnreqinprocedi o 1 i o e quiper do cimputa,
Prp— SENA DESARROLLO CURRICULAR 00 - 12:00 . t<nicar.. derarralla<urrizular te<nalaqe en qertion redes de datar 4o acuerda can ol prasedimienta v lar Farmatar
A2:00- 1400 DESARROLLOCURRICUL AR TECHOLOGO EHGESTIONREDESDE | erkablesidnr. DESARROLLO CURRICUL AR
DATOS TECHOLOGOEN GESTION REDES DEDATOS
FICHA 2335384 EEOB0NI-Mantener o quipar da simputnreqinprozedi o 1 i 4o o quiper o sfmputa,
ez SENA DESARROLLO CURRICULAFR: g |sEsnisar. derarralla currizular tesnaloqe on qertion redes v datar [ 4o acuerde san ol pracedimicnta ¢ lar Farmatar
DESARROLLO CURRIGULAR TECHOLOGO ENGESTIONREDESDE | erkablesidnr. DESARROLLO CURRICULAR
DATOS TEGHOLOGOEN SESTION REDES DEDATOS
FICHA 2335388 EEOB0NI-Mantener o quipar do simputnreqinprozedi o 1 i 4o o quiper o simputa,
saMirzoz ZEHA DESARROLLO CURRICULAR 00 - 12:00 5 thenicar.. dorarralla curricular to<nologo on qertion redos de datar  |de acuerdo can ol procedimienta y lar fFarmatar
f2:00 - 1d: 00 DESARROLLO CURRICULAR TECHOLOGO ENGESTIONREDESDE | erkablesidur, DESARROLLO CURRICULAR
DATOS TEGHOLOGHEN SESTION REDES DEDATIS
FICHA 233538 2ZOE0I00-Mantener e quipar de cémputareqdnprazedi o 1 i o e quiper de cimputa,
e ZEHA DESARROLLO CURRICULAR 5 |tBcnicor. dorarrolla curricular tecnaloqo on qertion rodes do datar [ 4o acucrda can el pracedimionta  lar Formatar
DESARROLLO CURRICULAR TECHOLOGO ENGESTIONREDESDE | erkablesidur, DESARROLLO CURRICULAR
DATOS TECHOLOGOEN GESTION REDES DEDATOE
L
TOTAL HORAS DEL MES 160 | FIRMA DEL INSTRUCT! "y’" Bm. COORDINADOR:
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Sistema de Gestion de la Calidad

Regional Distrito Capital

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: WILLIAM CETINA IBANEZ

C.C.: T79.856.701

MES: 1AL 17 DICIEMBRE

ARO:

2021

- HORAS - FIRMAS
AMBIENTE De 4
DIA FORMACION No. FICHA HORARIO DE No. DE COMPE TENCIA DE FORMACION IMPARTIDA. ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION Vo. Bo. YOCERO
CLASE HORAS
FICHA 2338391 220501001-Mantener equipos de computo seqin procedimientos técnicos.. | Documentar el mantenimiento de equipos de computo, de
11212021 SENA DESARROLLO CURRICULAR 6:00-12:00 g |desarallo curicular tecnologo en gestion redes de datos acuerdo con el procedimiento y los formatos establecidos
12:00 - 14:00 DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION REDES DE DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION
DATOS REDES DE DATOS
FICHA 2338388 220501001-Mantener equipos de cimputo segin téenicos.. (D tar el de equipos de computo, de
21272021 SENA DESARROLLO CURRICULAR 6:00 - 12:00 8 desarrollo curricular tecnologo en gestion redes de datos acuerda con el procedimienta y los formatos establecidos
12:00 - 14:00 DESARRDLLD CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION REDES DE DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION
REDES DE DATOS
FICHA 2338388 220501001-Mantener equipos de cémputo segin procedimientos técnicos..  [Documentar el mantenimiento de equipos de computo, de
31272021 SENA DESARROLLO CURRICULAR 6:00 - 12.00 8 desarrollo curricular tecnologo en gestion redes de datos acuerdo con el procedimiento y los formatos establecidos.
12:00 - 14:00 DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION REDES DE [DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION
DATOS WREDES DE DATOS
FICHA 2338368 220501001-Mantener equipos de computo segin procedimientos técnicos.. | Documentar el mantenimiento de equipos de computo, de
6112/2021 SENA DESARROLLO CURRICULAR 6:00 - 12.00 g |desarrallo curicular tecnologa en gestion redes de datos acuerdo con el procedimiento y los formatos establecidos
12:00 - 14:00 DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION REDES DE DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION
DATOS REDES DE DATOS
FICHA 2338368 220501001-Mamtener equipos de computo seqin procedimientos técnicos.. | Docummentar el mantenimiento de equipos de computo, de
7H2/2021 SENA DESARROLLO CURRICULAR 6:00-12:00 5 |desarollo céficular tecnologo en gestion redes de datos acuérdo con el procedimiento y los formatos establecidos
12:00 - 14:00 DESARROIUOIERRIGUIAR TECNBLOGR ENIGESTIONREDES DE DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION
DATOS" REDES DE DATOS
FICHA 2338388 22050100 Mantener gguipos de camputo segin tenicos.. [D tar el de equipos de computo, de
912/2021 SENA DESARROLLO CURRICULAR 6:00 - 12.00 B desarrglly currigllar teenologa/en gestion redes de datos acuerds con el procedimienta y los formatos establecidos
12:00 - 14:00 DESARROUIG CURRICUEAR TECNOLOGO EN GESTIONREBESIDE DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION
DATOS REDES DE DATOS
FICHA 2338388 220501001-Mantener equipos de cémputo segin procedimientos técnicos.. | Documentar el mantenimiento de equipos de cmputo, de
101212021 SENA DESARROLLO CURRICULAR 6:00 - 12.00 8 desarrollo curricular tecnologo en gestion redes de datos acuerdo con el procedimisnto y los formatos establecidos.
12:00 - 14:00 DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION REDES DE DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION
DATOS REDES DE DATOS
FICHA 2338368 220601001-Mantener equipos de computo segin procedimientos técnicos.. | Documentar el mantenimiento de equipos de computo, de
131272021 SENA DESARROLLO CURRICULAR 6:00 - 12.00 g |desarollo curicular tecnologo en gestion redes de datos acuerdo con el procedimiento y los formatos establecidos
12:00 - 14:00 DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION REDES DE DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION
DATOS REDES DE DATOS
FICHA 2338388 220501001-Mantener equipos de computo seqin procedimisntos técnicos.. | Documentar el mantenimienta de equipos de computo, de
141272021 SENA DESARROLLO CURRICULAR 6:00-12:00 g |desarallo curicular tecnologo en gestion redes de datos acuerdo con el procedimiento y los formatos establecidos
12:00 - 14:00 DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION REDES DE DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION
DATOS REDES DE DATOS
FICHA 2338388 220501001-Mantener equipos de cimputo segin téenicos.. (D tar el de equipos de computo, de
15112/2021 SENA DESARROLLO CURRICULAR 6:00 - 12.00 8 desarrollo curicular tecnologo en gestion redes de datos acuerda con el procedimienta y los formatos establecidos
12:00 - 14:00 DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION REDES DE DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION
DATOS REDES DE DATOS
FICHA 2338388 220501001-Mantener equipos de cémputo segin procedimientos técnicos.. | Documentar el mantenimiento de equipos de cmputo, de
16122021 SENA DESARROLLO CURRICULAR 6:00 - 12:00 8 desarrollo curricular tecnologo en gestion redes de datos acuerdo con ¢l procedimiento y los formates establecidos.
12:00 - 14:00 DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION REDES DE DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION
DATOS REDES DE DATOS
FICHA 2338368 220601001-Mantener equipos de computo segin procedimientos técnicos.. | Documentar el mantenimiento de equipos de computo, de
171272021 SENA DESARROLLO CURRICULAR 6:00 - 12.00 g |desarollo curicular tecnologo en gestion redes de datos acuerdo con el procedimiento y los formatos establecidos
12:00 - 14:00 DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION REDES DE DESARROLLO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION
DATOS REDES DE DATOS
")
TOTAL HORAS DEL MES 06  |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:
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N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM CETINA IBANEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2338391 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

9/11/21 03:32 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultadc de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/11/21 03:32 PM
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+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,60

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2141383 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexién segin
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CO~MPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

9/11/21 03:32 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR'HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA IMPLEMENTAC!ON DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

9/11/21 03:32 PM
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 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL ENE ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

9/11/21 03:32 PM Page 5 of 6
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FECHAINICIAL | FECHAFINAL _| ACTIVIDAD __HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: WILLIAM CETINA IBANEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TE| ECOMUNICACIONES

9/11/21 03:32 PM Page 6 of 6
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM CETINA IBANEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TEL ECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 18/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2338391 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

3/12/21 06:26 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3/12/21 06:26 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2141383 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CQMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

3/12/21 06:26 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR'HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local seguin especificaciones del
disefio y estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA IMPLEMENTAC!ON DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

3/12/21 06:26 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utiliza_r herramientas ipforméticas dg ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 97,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

3/12/21 06:26 PM Page 5of 6
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FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD __HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILLIAM CETINA IBANEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TE| ECOMUNICACIONES

3/M12/21 06:26 PM Page 6 of 6
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