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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, diciembre 16 de 2021

Sefiora

Astrid Elena Lema Bernal

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2201466
Cargo del supervisor Coordinadora

Dependencia Centro de Comercio

Ciudad Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
de diciembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2201466 del afio 2021

TERESITA AURORA DE JESUS JARAMILLO RUIZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.550.152, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TRES MILLONES NOVENCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) vy
proporcional por fraccion del mes.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestar los servicios personales como instructor en el area Gestién Administrativa y Financiera
- banca para orientar la formacion titulada del Centro de Comercio

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0

1 | Participar en la | Participé de los procesos Formatos de planeacién pedagogica —
planeacion de los | formativos para impartir Guias de Aprendizaje para los
procesos formativos de | formacién titulada, en los programas de formacion titualda
acuerdo con los | programas asignados y de asignados: Guia de aprendizaje, plan
lineamientos acuerdo al objeto contractual, conertado, estrategias de formacion,
institucionales, para el | realizando guias, material de instrumentos de evaluacion que se
area tematica del objeto | apoyo e instrumentos de encuentran en la plataforma Territorio.
contractual. evaluacion

2 | Participar cuando el | Durante este mes no fui
centro de formacién lo | requerido para participar en en | A la fecha no aplica evidencia
requiera, en jornadas de | jornadas de disefio y
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disefio y  desarrollo
curricular de programas
de Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area temética
objeto del contrato.

desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Apliqué diagndstico de
aprendizajes previos, en las
fichas asignadas en este mes.

Guia de aprendizaje donde consta la
técnica de evaluacion de aprendizajes
previos utilizada.

La guia se encuentra en la plataforma
territorio.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Orienté los procesos de
formacion titulada, de acuerdo
con las necesidades
detectadas en los preocesos
de evaluacion, metodologias
de aprendizaje y programas
curriculares vigentes, el
Proyecto formativo, las Guias
de Aprendizaje y documentos
definidos por la institiucién, asi
mismo con en el equipo de
Desarrollo Curricular.

Formatos del proceso ejecucién de la
formacién: Guia de aprendizaje, plan
concertado de evaluacion,
instrumentos de evaluacion y
materiales de apoyo, que se
encuentran en la plataforma Territorio.

Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo
a los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
Entidad.

Apliqué las estrategias de
ensefianza aprendizaje,
realicé seguimiento y
evaluacion, de acuerdo a los
lineamientos de la Entidad.

Guias de aprendizaje y material de
apoyo ubicadas en el Portafolio del
Instructor, ubicados en la paltaforma
Territorio.

Evalué las evidencias en la plataforma
Territorio e hice retroalimentacion.(alli
quedo la evidencia)

Hice seguimiento por medio del correo
de los aprendices y en MEET.

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagoégica para
fortalecer el proceso de
formacion del area

Durante este mes no fui
requerido para participar en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica

A la fecha no aplica evidencia
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tematica
contrato.

objeto  del

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Evalué y califiqué los
aprendices de acuerdo al
cronograma.

Evaluacion y reporte de juicios en la
plataforma Territorio y en Sofia Plus.
De acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

Reporte a Coordinacion Académica
por medio de correo.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
ylo requisitos definidos en
el disefio  curricular,
cuando ejecute formacién
complementaria.

Durante este mes no fui
requerido para participar en
procsos de formacién
complementaria.

A la fecha no aplica evidencia

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).

Realicé y descargué de la
plataforma los listados de
asistencia, llamé a lista en
cada sesion, registré
inasistencias en Sofia Plus,
evalué evidencias en Territorio
y emiti juicios de evaluacion
en Sofia Plus.

Reportes de inasistencia que estan
registrados en la platafoma Sofia
Plus. Evidencias de las evaluaciones
registradas en la plataforma Territorio.
Evidencias de juicios evaluativos
registrados en la plataforma Sofia
Plus.

Counicacién a la Coordinacion
académica por medio de correo,
novedad de aplazamiento de
aprendiz.
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Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

10 En el presente periodo no he Para el presente periodo no aplica
Participar cuando el sido requerida para participar esta evidencia .
centro lo requiera en el el disefio de instrumentos para
proceso de seleccion, el banco de pruebas.
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el | Insisti en el cumplimiento del
reglamento del aprendiz, | Reglamento del aprendiz Sena
asi como el manual de y Manual de convivencia, Registro de asistencia en Sofia Plus,
convivencia del Centro haciendo énfasis en la Comunicacién por medio de correo con
de Formacion. asistencia a formacion, los aprendices que no se presentan a
coneccion a la hora sefialada, | formacion, o lo hacen tarde.
participacion en la formacion,
entrega de evidencias
oportunamente, etc.
12 | Apoyar procesos de Para el presente periodo no fui
Reqgistro calificado para requerida para prestar apoyo
los programas en nivel en procesos de registro
tecnélogo del area calificado del Centro de Para el presente periodo no aplica
tematica objeto del formacion esta evidencia.
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.
13 | Acatar los lineamientos | Siempre estoy pendiente del
del Sistema Integrado de | cumplimiento de los
Gestion y el Sistema de | lineamientos para la Seguridad | Asistencia a las reuniones a las
Seguridad de Salud en el | y Salud en el trabajo para miy | cuales se nos convoca a los
Trabajo y asistir a las | paralos aprendices, instructores donde se insiste en las
convocatorias que el | compaferos y personal del medidas de seguridad y bioseguridad
centro programa. centro con quien tenga alguna | para instructores y aprendices, uso de
ingerencia los elentos de seguridad.
14 | Apoyar al centro de Para el presente periodo no he | Para el presente periodo no aplica esta
formacion cuando este lo | sido requerida para apoyar la evidencia.
requiera, en la promocion | promocion del portafolio de
del portafolio de servicios | servicios.
15 | Realizar seguimiento en Para el presente periodo no he

la etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el

sido requerida para realizar
seguimiento a aprendices en
etapa productiva.

Para el presente periodo no aplica esta
evidencia.
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centro de formacion lo
requiera.

16

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

En el presente periodo no me
han sido asignados bienes ni
elementos para la formacién

Para el presente periodo no aplica
esta evidencia.

17

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma
de competencia
“‘ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion.
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la normay aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio
31 de 2020.

Tengo el certificado de
aprobacion Nivel intermedio de
la norma “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, cédigo 240201057.
Vigente hasta el 11 de Agosto
de 2023.

Certificado verificable en la pagina
certificados
http://certificados.sena.edu.co/.

18

Acompafar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Comunique a los aprendices
las convocatorias a charlas y
beneficios ofrecidos desde
Bienestar al Aprendiz

Correos re-enviados a los aprendices,
recibidos de parte de la coordinacion
acadéemiccay el area de Bienestar al
Aprendiz

19

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

En el presente periodo no he
sido requerida para realizar
acompafiamiento en procesos
de autoevaluacion.

Para el presente periodo no aplica
esta evidencia.

20

Participar, cuando el
centro de formacion lo
requiera, en las
actividades de Disefio
Curricular segun

En el presente periodo no he
sido requerida para realizar
actividades de Disefio
Curricular.

Para el presente periodo no aplica
esta evidencia.
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programacion de la
Direccion de Formacion
Profesional.

21 | Las demas necesarias Realicé el curso del Manual de
para el cabal discapacidad y su Politica en Ajunto copia del Certificado del
cumplimiento del objeto el SENA. Manual de discapacidad.

contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla Nro. 7816188751
del mes de noviembre de 2021, expedido por SOI del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrémites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Teresita Aurora de Jesus Jaramillo Ruiz

Contratista
C.C. No. 32.550.152

Recibi a satisfaccion:

Firma

Astrid Elena Lema Bernal

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2201466
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION diciembre 2021

M Faltaporsubirer X | [ SenvicioNacions' X (M Mestform: @ X €0 ()Whatspp X | Se Sofiaplus X | ® Teritorium X | ® Temitorium || GE X | + i

& > C & meetgooglecom/iik-ovad-rms?authuser=0

@ GRABANDO [#] Estas presentando tu pantalla a los demas
Personas

A3 & @
Se silencio Agregar Controles del
Sindy Naranj% atodos personas organizador

ot Fipaitia e P

mml‘um A

Fsun

ACTO ACUERDO DE
wRoico_[ VOWNTADES |

Adriana teamo

Adriana teamo Alexandra Giraldo

reao rmmmm\lmrﬂ las partes Andrés Alarcén
Derechos Obligas 14 mas
—

Cislena Arango
[ Shee Moo B % W e @ Daniela Rodriguez

%
A3
%
Chayanne Palacios R\
\‘V;
\'\{
\‘V;

David Silvara

07:52 | Formacion-Ficha 2317883

T:52a.m.

=] o i
A O = 15°C Muy soleado a3 e [
M Faitaporsubirey X | [ SewvicioNacionz' X (M Meet: Form X @ ()Whatshpp X | Se Sofiaplus X | @ Temitorium X | @ Temitorium||GE: x | + N = X

& > C @ meetgoogle.com/iik-ovad-rms?a

=0 ls}°£

Llamando... Personas

+57 323 3057320 X & o
Se silencié Agregar Controles del

a todos personas organizador

Andrés Alarcon Adriana teamo Sindy Naranjo

:Q\, ‘ L

sandra milena garcia gomez Denis Cardenas Lorena Londofio Tamayo

Y

L4

Marisela Gonzalez Bustamante

Alexandra Giraldo g
Andrés Alarcon X

Chayanne Palacios

Daniela Rodriguez %

OQ2¢ & @

David Silvara R\%

@

3
J.
\
Cislena Arango R\
J
J.
J

Denis Cardenas X

08:03 | Formacién-Ficha 2317883

. > 8032.m.
G % @ & KB 15°C Muysoleado ~ & & & 7 ) EP 1/12/320?1 =

GTH-F-062 V08



SENA

M Falta por subire. X \ [T ServicioNaciona X (i Meet:Fom: @ X @ (1) WhatsApp X

X | @ Temitorium X | © Tenitorium || GE* X | + v = X

& > C @ meetgoogle.comiik-ovad-rms?authuser=0 = % @

(® GRABANDO
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Milena Soto David Silvara Adriana teamo karolay Acosta Lorena Londofio Tamayo

X
Chayanne Palacios abandon la reunion jonathan morales

08:54 | Formacion-Ficha 2317883
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Q, Buscar contactos

NESTOR VANEGAS GALEANO DEISY LUCERO ROMERO CARMONA YURY PAOLA LONDOO GARCIA

En la llamada

Teresita Jaramillo Ruiz (To)

N - DEISY LUCERQ ROMERQ ... \q\

Organizader de la reunion

Nora Emilsen Escobar Acosta FERNANDO HERANDEZ VERTEL VALERIA DIAZ GUZMAN FERNANDO HERANDEZ V...
NesTORVANEGAS GALE.. (@)
Nora Emilsen Escobar Ac.. X

VALERIA DIAZ GUZMAN \q\
Chatear con todos

10:52 | how-rjaa-rtj

e e = 10:52 2. m.
a9 & o 5 L C Unvialigera A & B @ z &) = S00h B
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< C @ senaterritoriola/contenido2 php?materia=108774008l0ad#getDocs. php?materia=881 :
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas
Gestién Bancaria Y De Entidades Financieras (2317883 Pry 602370) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
Fase 3. Estrategias integrales acordes a la unidad de negocio
Analizar el Riesgo Crediticio de acuerdo con las politicas institucionales y normatividad vigente
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE. Analizar el riego Crediticio . Teresita Jaramillo Ruiz
NOMBRE TIPO ACCIONES
Taller de preguntas. Ident cion de con. Evidencia
2 dad de GARANTIAS Apreciados apr...  Evidencia
Evidencia
fSoy Eval
O °o @ 24°C Uwvialigera ~ & B W 7 @ B oo™ B
- = . 9 = 3 141242021
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M Resultadosdebisque X (M Meet how-rjaa-tj @ X  [1J Sewvicio Nacionalde: X | ) (1) WhatsApp x | S» Sofia plus X | @ Tenitorium || GESTIO! X | +

C @ meetgoogle.com/how

Insetar Diselo Deisy Lucero Ramero Carmona S

sl -l KX ¥i=-E- 1aB6Cel | AaBbCel amvce AQB AaBbC aanbc |, 7 & \
Foteoape . Pk v s o
4. Direccion y/o correo electronico | tiaramillo@misena.edu.co YURY PAOLA LONDOO GA. DEISY LUCERO ROMERO
La aprendiz Juliana JULIANA RODRIGUEZ VALDERRAMA, de Ia Ficha -
2160850, TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES

FINANCIERAS, a la fecha no ha subido correctamente dos evidencias a

Ia plataforma Territorio.
Se le hizo llamado de atencion verbal, después de agotar estrategias

como: A

Mensajes de correo: juliana.valderramacno@gmail.com,
Mensajes de WhatsApp

Mensajes por medio de la vocera de la ficha
Ademas de llamadas a su teléfono celular: 301 3486894

Astrid Elena Lema Bernal

5. Descripcion detallada de los
hechos que presuntamente
constituyen la falta. Correo: juliana.valderramacno@gmail.com

En algunas oportunidades la aprendiz no respondi6 los mensajes.

Se le hizo llamado de atencion por escrito, donde se le dio plazo para
subir las evidencias hasta el 24 de N las 6:00 p.m.

La aprendiz envié mensaie de WhatsApp con pantallazos que los

11:32a.m.

# L 0 g5 KX @ = @ WM ABE G ¥ @ & L 25C Uwialigers A & 8 = oz @) g0 2T B
M Recibidos (709) - faramillo@ X | [T Servicio Nacional de Aprenc X | @ (1) WhatsApp X | S Sofiaplus X @ Temitorium x  + v - x

78-Asesoria%20Comercial%20Y%200peraciones%20De%20Ent... ¥¥ o

< C @ senaterritoriola/contenido2 php?materia=170858538l0ad#getDocs php?materia= 14147938 etf=true8iref=2

Nombre:
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE. Dar asesoria. Teresita

Hacer disponible desde:
2021-11-30

‘ Aceptar ‘

0 = 404 p. m.
M~ i
. 23°C Lluvialigera ~ O %0 7 do EP 1/12/2021 =
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Se envio la calificacion.

@ Teritoriun X | @ Teritoriun X | @ Teritoriur X | +

dentificacionnaprendizajesnpr

Aceptar

Ver
Detalle

LESDY YOHANA CORREA CARDENAS

JENIFER DURANGO RUIZ

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidancia no contiens archivos

Intantos: @

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada
Esta videncia no sontiene archivos
Intentos: 0

w @ :

I
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Aprendiz

n =

‘5n|

‘5n|

Ver mas
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Detalle
]
:=]
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Detalle
MARIANA RICO YEPES pe
Detalle
= 2 08 K@ EWEGE @ B

GTH-F-062 V08

X ® Teritorium | ASESOR X

ANTALLERNREGLAMENTONAPRENDIZ
NSENA.docx
Deseargar Archive

Intentos: 1

Archives adjuntos
Id Evidencia: 208707613

Visualizar
INTALLERNREGLAMENTONAPRENDIZ
nSENAnn1n.pdf

Descargar Archive

Intentos: 1

Archives adjuntos
Id Evidencia: 208703463

Visualizar
InTALLERNREGLAMENTONAPRENDIZ
nSENAnconvertide.docx.

Dascargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 208702803

Visualizar
nTALLERNREGLAMENTONAPRENDIZ
nSENAnninnconvertido.pef

Descargar Archiva

A T @ 7z W

+ w o= X

* @ :

EX
Vista

Aprendiz

R

o g

wla @
)

T46p. m.
e B ‘

ESP



SENA

M El Espectadorle explicael casod X | [Z] Servicio Nacional de Aprendizsjs X = (M Meet: Formacién-Ficha 2317 @ X (8 WhatsApp x| +

> C & meetgoogle.com/iik-ovad-rms?authuser=08&

(® GRABANDO

Personas

N3 o )
¢/ ﬂ \ Silenciar a Agregar Controles del

w
' \ ‘ . todos personas organizador

Sindy Naranjo Marisela Gonzalez Bustamante

sandra milena garcia gomez
q Buscar contactos

En la llamada

Teresita Jaramillo Ruiz (Td)

Y

Yuri Tatiana Sanchez Lopez

r de la reunion

Vanessa Diaz Adriana teamo

0 Alexandra Giraldo

Valentina Osorio mazo

Andrés Alarcon

Chayanne Palacios

- 18a.m.
14°C Muynublado ~ & & @ 2z ) B o0 B

M Insistencia clase 1dé diciem' X | [Z) Servicio Nacional de Aprend! X (M Meet: Formacion-Fichs - @ X @ (1) WhatsApp X | € LaActitud Multiplica..-You' X | + B =) X
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(@ GRABANDO ‘.‘;‘ jonathan morales esta presentando
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