j “IVersion: . 2 : s
P . FORMATODE REQUERUMIENTO PRESTACIéN DE senwcxos : - " T : @
s

ek v St : Fecha de aprobacisn: S ALl e
T : CONTRATISTA ANTIGUO - : - s N 22/10/2021 & om0
: Codigo: senhln 18-01-FO-0013
i : \SUBBED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTEESE -
Quien solicita (Nombre y cargo perfil del leql:lirien{e) 2 it . Feeha:de: la Solicitud i erendencia o sede: .
S ' . "o’ S Mes | iARe |PABLOVIBOSA - L
¢ ; e : B ' }Ared o:Servicio: :
NIDIA OROZCO SUAREZ: g e v : g : s . _CONVERIO
LIDER DE RUTA‘ e o v Direccién a la que pertenece:
. : : 28 e 2021 "|'GESTION DELRIESGO EN SALUD

Formato documentos rmmmos para ceﬂebur cantrafo Lrstz ‘de Chegueo Documentacuén por prastacién de servnc:os

JUSTIFICACIéN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUER!DO

-.La’ Direccion de Gesticn del Rxesgo en la.dep .dencna wdividual requi izar el Apnyo enel area’de RUTASY CONVENIOS en Ia Subred lntegrada de-servicios de
: “salud Sur Occ;dente ESE En concordancxa coni fas obhgamones Y actlwdades pactadas

. DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

da. deservicics de salug SurOccidents E5E

Recurses Propios: : ! SID CENOY E e . Vrgenclasfuturas LA “Sl @ : L NO D

Rubro: o HONORARIOS D REMUNERACIéN SERVICIOS TECN!COS D ASISTENCIAL’ GENERAL X ASISTENCIAL PIC l ]

Convenio : sl NO D ‘No. Convanio: 8 ; CONVEN!O 6014‘ Suscrito éon: . FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD.

S
PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y cey:

!LUIS EDUARDO QUINTERO FORERO 1012376131

PERFIL: Yo GESTOR COMUNITARID = i

CUMPLE CON EL PERFIL. REQUERIDO: ; = [jx I T NG

HABILIDADES: i : T

RIESGOS DE LA CONTRATACIG“ h i ‘e incompatibii :sobrevi i Demcra enelinicio de la e;ecuc:on del contrato: Em:res enla supervision. Riesgo

relacionado al conocimients; exXperiendia y destreza en'el desemperioide sus actmdades Riesgo:porno asistericia‘a ias achv;dadsa p Riesgor con:las
conductas que mirart la intencionalidad del individuo y su actxwdad valorativa 'y ética ante las actividades y-los.usuarios. Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.
Rlesgo por no cumplimiento de normas y politicas’ mshtuc:onales, entre Ias que se encuentran misibn, visién; planes de aceior . objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no

P de o8 para de calidad establscidos por el supervvsor para 1as acﬂvndades asignadas. Noenfrega de soportes registros de las achwdades de acuerdo con .
los procedimientos y requenmrentos de !arenhdad :

:CANTIDAD, OBSERVAC!ONES
Marque con una % sequn cnrresponda Iss ccndx:lanes dal’ contrato en io {moses horis) : v

a para p ién def valor a contatar: | Cactidades
3 L) ontrataty
MES : L GEls10s2 736 X
HORA ; ' .
ACTIVIDAD . G ; S . S e : SEny A4

- }1:Reslizar tarmizacion y sistematizacidn 350 famizajes it

: ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA
Gestor; 186 hora Meta 350 tamizajes mensua!es (3 mmutos c/u)

2.Apoyo a la gestion operativa de e RIAY MAPS

3.Socializacién deJa RIA . :

4. APOYO A LA GESTION como envuc Yy patinaje de mformes fi rrnas y: demas actmdades quese requ:era desde Ias coordinaciones.dala MAPS y la RIA .
5.8ocializacion de Ruta a Usuarios -'Salas de'Espera de aclierdo a cronograma de tamizacion con dﬂ:gencxamwnto del tablero de conlm! dé tamizajes en las umdades
8. Sagunmxentc dei pmceso de canalizacion a traves del Us6 de la informacion (PIC; RIPS; SIRCY Y formato de canalizacion:

ip en nsuales con 6l equ|po de gestion para el Seguimients de Ia mplemen(acuon y operatividad dea ruta.

8.Asistencia a reuniones convocadas pcr por quisn ejerce la vigilancia, oriertacion'y control de la ejeciicion del convenio

9.Diligencimiénto de las matrices establecndas para reporte deja mfon’nacvon

7.Parti

PERFIL Y. NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISIéN ;

1. Nombre: o N!D!A oRozco SUAREZ
2/ Identificacion: % | 52434240
3. Perfil 6 carge: s LIDER DE RUTA

INSUFICIENCIA EN PLANTA PERFIL CON

4. Jushﬁcaciov (Si aplicay EXPERIENCIA POR LINEAMIENTOS

SANDRA MAR;\ BO%}HERNA DEZ-

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO N SALUD

ATENSN
dENTE DE sstqos oe sAD

. X : ey




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 23 de
noviembre de 2021, a las 10:34:51, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 1012376131
Cdédigo de Verificaciéon 1012376131211123103451

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Contfalor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO it
GENERAL DE LA NAGION . No. 182972882 ,

Bogota DC, 23 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) LUIS EDUARDO QUINTERO FORERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1012376131:-

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.

WWW Droctiradiiria aov oo
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{¥] Personeria de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 23 de Noviembre de 2021 - 10:34 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Pé'rsoneri'a de Bogota D.C.,
el sefior(a) LUIS EDUARDO QUINTERO FORERO, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL
DOCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA Y UNO de BOGOTA D.C.

1012376131

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacién, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personerfa de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en

dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos pUblicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 vy las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la

Personeria de Bogota D.C.
Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacién.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificacién: 11_8MD9I_3310. Link de verificacién: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: -
Que siendo las 10:32:46 AM horas del 23/11/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1012376131
Apellidos y Nombres: QUINTERO FORERO LUIS EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion-de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. :

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 18A # 69F-45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencién administrativa: lunes a
viernes 7°00 ama 1:00 pmy 2.00
pma 5.00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
51569700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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httos://antecedentes policia aov co:7005/Web. ludicial/formAntecedentes xhtml
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Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/11/2021 10:35:16 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1012376131 y Nombre:
LUIS EDUARDO QUINTERO FORERO. -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 27419596 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda ][ B Imprimir

Informacion

5159000

Policia Nacional de Colombia
i Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21 i
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C, |
I Linea de atencién: 018000-910112 I

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



Bogota D.C., 23 NOVIEMBRE DEL 2021

PARA: SANDRA MILENA ROZO MATEUS

DE: LUIS EDUARDO QUINTERO FORERO
Contratista prestacién de Servicios

Asunto: DECLARACION JURAMENTADA CONTRATISTA

Yo LUIS EDUARDO QUINTERO FORERO identificado(a) con la C.C. No. 1012376131 de

BOGOTA, mayor de edad y con domicilio en la ciudad de Bogota D C.. manifesté bajo la gravedad
del juramento:

PRIMERO: Los documentos aportados para la contratacion de mis servicios son veridicos y se
encuentran actualizados segun las normas vigentes y los lineamientos institucionales.

SEGUNDO: La informaciéon contenida en los soportes académicos formales e informales
presentados de forma magnética son reales:

TIPO DE | TITULO O | FECHA DE | ENTIDAD 'VIGENCIA  EN
FORMACION CERTIFICACION EXPEDICIO | EDUCATIVA 'CASO - QUE
( FORMAL O | OBTENIDA N QUE LA EXPIDE | APLIQUE (
INFORMAL) (DIA,MES, DIA MES, ANO)
ANO) - |
FORMLA BACHILLER 13/12/2017 | JOHAN KEPLER |
ACADEMICO |

TERCERO: Me obligo durante la vigencia del contrato que celebre con la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. a actualizar y mantener vigentes los cursos y documentos
requeridos.

La presente declaracion juramentada se rinde sin perjuicio de lo establecido en los articuios 286 y
siguientes del Codigo Penal Colombiano.

Manifiesto, que todo lo declarado anteriormente es verdadero y para tal efecto firmo, este

documento.
FIRMA iM
C.C. No. 1012376131

TELEFONO 3105815799
DIRECCION CL72BSUR79-15
E-MAIL luiseduardoquinteroforero@gmail.com

Scanned by TapScanner
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT/\ | SUROCCIDENTE ESE

NOTA INTERNA
Bogota D.C., 23 NOVIEMBRE DEL 2021

PARA: DIRECCION DE CONTRATACION
DE: GESTION DEL RIESGO PROYECTO CONVENIOS

Asunto:  Constancia de verificacion y cumplimiento de requisitos del perfil a contratar

Atento saludo,

Previa revision de los documentos entregados por el colaborador que se relaciona a continuacion,
mediante la presente informo que el mismo cumple con los requisitos necesarios del perfil a
contratar.

NOMBRE COLABORADOR: LUIS EDUARDO QUINTERO FORERO
DOCUMENTO IDENTIDAD COLABORADOR: 1612376131 de BOGOTA
PERFIL A CONTRATAR: GESTOR COMUNITARIO

SERVICIO O AREA: RUTAS INTEGRALES DE SALUD

Atentamente
AU QYN
NIDIA-MARGOT OROZCO SUAREZ

LIDER CONVENIO 0014-2021
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE

Declaro que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto,
lo presentamos para firma.

Cargo Funcionario /

R Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista 9
Elaborado por: Heidy Tatiana Salas Ariza | Tec. administrativo
Calle 9 No. 39-46
PBX: 555 1347
www.subredsuroccidente.gov.co
Coédigo Postal: 111611 ALCALD|A MAYOR

USS Fontibon

USS Pabla VI Basa DE BOGOTA DG.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad GESTOR COMUNITARIO por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 29 de noviembre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 01/11/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.




