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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 15 de diciembre de 2021

Sefior (a)

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2186632
Cargo Instructor G10

Coordinadora Académica Programas Especiales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2186632 del afio 2021

JAVIER ANTONIO MANTILLA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
91282690 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacion
con la Educacién Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS
M/CTE ($39.520.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a)
un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de febrero de
2021, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y c) un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar de manera temporal los servicios personales de persona natural como instructores
para impartir formacio’n en las diferentes a’reas del programa articulacén con la educaciéon
media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico
2021

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar activamente en los | Alistamientos y | Drive
alistamientos y planeacion de los | planeacion
programas a impartir conforme sea su | pedagogica de los
especialidad de acuerdo con los | programas de
lineamientos institucionales, para el area | formacién
tematica del objeto contractual.
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Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
FPI, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

N.A

N.A

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

N.A

N.A

Ejecutar la FPlI de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
temdtica objeto del contrato y acorde a
la metodologia de la entidad en
consideracion a los alistamientos (guias,
instrumentos, material de apoyo, etc).

Ejecucién de la
formacién  mediante
comunicacién con los
Aprendices de las
fichas asignadas N°
2074589, 2074595,
2266080, 2266081,
2074589, 2074595
Proceso de
certificacion de las
fichas 2074589,
2074595, 2059829

Llamadas a celular y
fijos, mensajes
Whatsapp,
Territorium.

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién actualizada, pertinentes y
acordes a los cambios tecnoldgicos y al
mundo moderno conforme a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

N.A

N.A

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién
del area temética objeto del contrato y
promover los semilleros de
investigacion, aportando al logro de los
resultados propuestos en el programa
de articulacion.

N.A

N.A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Cumplir ~ con los
tiempos establecidos
para emitir juicio
valorativo a cada uno
de los aprendices de
los programas de
formacion asignados
en cada IE. (Acorde a

Planes de Trabajo
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planeacion
pedagogica).

Entregar los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
matricula, fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

Matriculas de las IL.E.,
asignadas:
Comuneros y Gabriela
Mistral de
Floridablanca

Reporte de
preinscripcion —
Nube compartida

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la gestion de
la FPlI mediante las siguientes
actividades: a) verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. ¢) comunicando al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Validar el estado de
los aprendices, asi
como su proceso de
ingreso en la |I.LE

Reporte de
aprendices  activos
para el afio 2021.

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

N.A

N.A

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del centro de formacion.

Recalcar mediante la
comunicacién inicial
con los aprendices el
cumplimiento sus
deberes y el
reconocimiento de sus
derechos.

Comunicaciones
telefénicas vy
Whatsapp

via

12

Apoyar procesos de registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del area temética objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

N.A

N.A

13

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema integrado de
gestién y el sistema de seguridad de
salud en el trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

Presentacion de la
Induccion de SST en
el aplicativo
Contratistas.

Certificado
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14

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Divulgacion de oferta.

Capturas de Pantalla

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Consulta con
Aprendices de lo
avances realizados en
el periodo de receso
estudiantil.

Base de Datos

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.

N.A

N.A

17

Aplicar al proceso de certificacion de la
NCL”ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a abril 30 de 2021.

Certificado en Norma
de Competencia
“Orientar Formacion
Presencial de
Acuerdo con
Procedimiento
Técnico y Normativo”
con estado vigente

Certificado

18

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentran
planeadas por el equipo de bienestar al
aprendiz y participar y apoyar las
acciones de formacion extramurales
planeadas por el programa articulacion
que permiten un aprendizaje
significativo y aportan a la valoracién de
los resultados de aprendizaje tales como
son los eventos, ferias, conferencias,
congreso, talleres, pruebas de calidad,
entre otros.

N.A

N.A

19

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluaciéon de programas de
formacion en nivel tecnologo del centro
de formacién.

N.A

N.A

20

Orientar, desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de la FPI.

N.A

N.A
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21

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la FPI.

N.A

N.A

22

Orientar a las instituciones educativas
en el proceso de registro e inscripcion de
sus estudiantes en el aplicativo SOFIA
PLUS y/o en el aplicativo que designe la
institucion.

Comunicacién con las
I.E para procesos de
Registro y
asentamientos para
matriculas.

Registro de
lamadas. Drive de
informacion

23

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del centro de
formacion y por la coordinacion
académica de programas especiales a
las cuales sea convocado.

Participar de las
diferentes reuniones
convocadas por la
coordinacién del
programa y la lider de
la red de comercio y
ventas.

Acta
Registro fotogréfico.

24

reuniones
técnicas

Participar en
transferencias
pedagdgicas.

ylo
ylo

Reunién los
pedagogos para
mejorar los proyectos
de la red de comercio
y ventas

con

Acta
Registro fotogréfico

25

Impartir formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial de acuerdo a las necesidades
del centro de formacion, acorde a la
metodologia de la entidad.

Impartir formacion
profesional integral en
la diferentes IE
articuladas con el
CSET

Listados de
Asistencia

26

Participar en las actividades de
capacitaciobn y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestion del SENA
que acuerden las partes.

N.A

N.A

27

Participar en las actividades de
induccién y reinducciébn que sean
requeridas por el centro de formacién y
cumplir con la programacion de las
fichas asignadas.

Realizacion de la
Induccion de SST.

Certificado

28

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la entidad, Ia
identificacion, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la entidad.

N.A

N.A

29

Realizar cuando sea requerida por la
entidad la verificacibn y evaluacion
técnica o economica de las propuestas
que se reciba dentro de los procesos de
contratacion de la entidad.

N.A

N.A

30

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la

N.A

N.A
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entidad el apoyo a la supervisién de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el manual de supervision
del SENA vigente.

31

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Entrega oportuna vy
adecuada de informes

requeridos por el
supervisor del
contrato,  presentar

informe mensual de
ejecucion.

Informe mensual

32

En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562
de 2012, la entidad o institucion
contratante deber4 establecer las
medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus sistemas de vigilancia
epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de
los exdmenes periédicos sera asumido
por el CONTRATISTA. Vigilar vy
salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

Realizar examenes
médicos requeridos
para ejecucion del
contrato.

Soporte
examenes

de

médicos

realizados para inicio

del contrato.

33 | Las demas necesarias para el cabal | Realizar el pago de | Pago mes de
cumplimiento del objeto contractual. aportes a la seguridad | Noviembre 2021
social de manera
oportuna.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9428049136 operador APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de
Noviembre de 2021y periodo. (Decreto Le9420612960y 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

JAVIER ANTONIO MANTILLA RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 91282690

Recibi a satisfaccion:

Firma

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
Supervisor(a) Contrato 2186632 de 2021

Cargo Instructor G10

Coordinadora Académica Programas Especiales
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EVIDENCIAS DICIEMBRE

TIEMFO ACT. AFOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JAVIER ANTOMIO MANTILLA RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 011272021 00:00:00
FECHA FINAL: 3171272021 23:55:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA F2e8080 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIEMCIAS
MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
COMTEXTO PRODUCTIVD ¥ Z0CIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIEMTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIOMN EFICACES
¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Elercer derschos fundamentales del trabajo en el manco de 13
constfiucion poiitica y o5 convenlos Imtemacionales.

Enrique Low Murira-interactuar en &l coniexio produciivn y soclal
de acuerdo con principlos  &bicos para 1a constnucelon de una
culfura de paz.

SM221 1134 AM

Page 1ol S

1. ESTRUCTURAR PROPUESTA CONMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICID DE ACUERDO COM EL MERCADD OEJETIVD 144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  112.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: o.oo

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  JAVIER ANTONIO MANTILLA RODRIGUEZ

CENTRO DE i
FORMACIGN: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS

LSV 119:34 Al PageSals




DEL 29 DE NOV AL 3 DE DIC

3 11 DKEMBRE - Goor: X % 11 DICIEMBRE -Google D X+
C & devego ¥ H C & drvegoogle @

[r——— ARTICULACKON 0. @ & @ Comparte en Wit 4 Aplicaciones 8 Correo: Javier Mant. Apkcaciones de esc.. 8] Cormea: Javier Anto.. ™ Ares persansl ARTICULACION CO... @) Sistems de Informa. @) Comparte en Wht. Aplicaciones 8 Cormeo: Javier Mant. Apscaciones de esc.. 8] Comea: Javier Anto... . Area pen ARTICULACION CO... @ Sistems de Informa.. @) Comparte en Wht.

& W 1F2074589pdf & W 1F2074595pdf

FICHA 2059829
OEL 29 DE NOVIEMBRE AL 03 OE DICIEMBRE
FICHA 2074589 FICHA 2074595

REVISTA SOMOS ESTRATEGIA
'DEL 29 DE NOVIEMBRE AL 03 O DICIEMBAE DEL 29 DE NOVIEMBRE AL 03 OF DICIEMBRE

SEGUIMIENTO CADENA DE FORMACION SEGUIMIENTO CADENA DE FORMACION

* = - A 11 DICIMBRE - Google Dr X
PR @ & divegoogie 2 : N i C & divegooglecom » D

Aplicacones 87 Correc: Javier Mant Aphcaciones deesc.. 8] Correo: Javies Anto. T Avea personal » | [ Lita delectins 11 Aplcaciones 81 Comect Javir Mant. Aplicaciones de esc— rec: v Anta— T Area personal ICULACIONCO_. @ Sistema de fnforma— @ Comparte en What._ » [ Lstadelectun)

& W F 2266080 pdf Abrircon DB & 1.F_2266081.pdf Abrir con

FICHA 2266080 FICHA 2266081
DEL 29 DE NOVIEMBRE AL 03 DE DICEMBRE DEL 28 DE NOVIEMBRE AL 03 DE DICIEMBRE

ENVIO CORREO ELECTRONICO 1. INTERACCION VIA CORREO ELECTRONICO




DEL 6 AL 20 DE DIC

& W 2.F 2074589.pof Abrircon - & B 2.F 2074595.pdf Abrircon =
FICHA 2059829
DEL 6 AL 20 DE DICIEMBRE
PRESENTACION PARA COORDINACION
FICHA 2074589 FICHA 2074595
DEL 06 AL 10 DE DICIEMERE DEL 06 AL 10 DE DICIEMBRE
ENTREGA FINAL ENTREGA FINAL
ACTAS CIERRE 2021 ICHAS 2074895 - 20 ESORIA COMERCIAL .
REDsOCIAL @ s ACTAS GIERRE 202 FIGHAS 2074595 - 2074 OIA COMERCIAL
w s,
XX w
L] r 8 r
2. PUBLICACIONES GRADOS EN PASEME 0 —
y = y
= de «Q + de Q

& [ 2.F 2266080.pdf & [ 2.F 2266081pdf

DEL 6 AL 20 DE DICIEMBRE

FICHA 2266080
A PRESENTACION PARA COORDINACION

DEL 6 AL 20 DE DICIEMBRE

1 PRESENTACION PARA COORDINACION

e E

PUBLICACIONES GRADOS EN PASEME

2. PUBLICACIONES GRADOS EN PASEME
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IIeE0E0 de 2021

[ HOWERE DEL COMITE O OE L= REUHICHE
Sppuimienin al proceso farmative ce la ficha 2266080, Programa ASESORIA DOMERDAL, ¥ derre a fedra

ACTEA Ho OF

CONCLTEORES

[ CIODED ¥ FECHA: HRE THICTCD: HICRE FIH:
Buearamanga, noviembine 36 de 2021 B-00 ami 10 ar
[OGAR ¥I0 ENLACE: DIRECCION GENERAL T REGIOHEL T CERTRD |

fspecialies

Estaco o la fcha

Ofizina Coardiraddn Acadimica Programas

Zantandier — Cenftro De Sendickas Empresariales y

Tursbons

" EAGENDE O PONTOE FERA DESERROLLER:

rilorme de avance oel proceso formatko de la Fidha 2266080, del Pragrama Técnkcoo en Asesona Comercial.

Seguimienta al avance del procesa farmative en etapa kechua

S& presenta derre del proceso lormabiea en slapa lectiva y produchva ¢ se acjuntan los Joourmentos

rescesarios para dar cortinuidad onoel afo 20037

A Los dgubenbes aprencioss no s les evadud los RAF, dehida a que reprobanon gl penada lectivo en la vigenoa

021y s prooedera a reallzar gl respectivo reting onoel 8% 3033,

Seguimiento al avance del proceso formativo etapa productiva
Retircs o deserciones de proceso formrativo

Cametizackin

Regbtro AFE

my e

Aepartar a la Coordinadora Académica de Programas Especales ol estado de avance al cierme de |a vigenci
20210 de  Ficha 22 66080

DEZERROLLO OE LA REORIOH

= restructer Téonioo Neer e la ficha 2266080, del prograra ASESORA COMERCUAL, de b Institud én eoucativa
comunarns, presenta indforme del avanos del proceso formativa afo 2031,

L. ESTADO DE LA FICHA

MATRICULADDS 25
RETRADDS !
TRASLADADOS a0

fl letado de aprendice: relacionadas a continaaccn zon fiel copia del reporte de aprendices descargada del
aplicativa Scdia Plus.

Tipso de Mdmero di
Doty - Diocw : Nomibire Apelldas Estado
m 1R3IILETS TESSICA PACLA 205 HEAMAMIDEZ =M FOA R
m 100G TE eSS 2ELILA JULIETH SERMAMDOEY GORIED =M FOARLADCM
m 1153711 JELKIXBHEY AHUELADS FLORIAM =M FORRLADCN
m 1ETDEd48E6 JUEN O8VID JASAES LOPEX =M FOARLACCN
m 108e323515 WALEMTINA AUEDA SLAMCD =M FOA RO
m 1EEE452HE JHOIMER DGAID | VELASCUEZ CARRasCAL | EM FOARACN
m 105738015 CEREM OAMIELA | CARSLLO OTALORA =M FOARLADCM
COMPROWNTEOE
ECTIVIDED RESPONELELE FECHE
Continiar con el seguimients v el apoyo al
desmarrollo del proceso Tormativa de los aprendioes
dhz la ficha 335080
Instructar asigraca a la
Sealizar acoores o retira fichia para la wigEnicia 2022
Realizar seguimienio A desamolio de b slapa apo 20232

At

Inaregar camas a los aprendices

Hacer regisbro en la APE de los aprendioss
perdientes

EETETENTE . [INCOrporar reglsire 08 saleiencia)

Nota: Pueds incluirse imagen o capiura de pantallia de los asistentes, sise rata de uns reunian
wirlueal g, de los asishenies que paridpan & través de una plataforma virtual,




—]

CONCLUIIOME]

ACTA No. 0

HOMERE DEL COMITE O DE L& REUNION:
Semppui=iimibe §l proceis loomativo de L Tcha 2160081, Frogeama ASESORA OOMERCIAL, ¢ chiroe a Necsa de 2001

CIPDED v FECHA: HORA IMICID: HORA FiM:
Buraramang, rwemire 35 de 707 H:00 am 10 &n

LUSER ¥iQ EMLACE: DIRECCION GENERAL / RERBIOHAL i CENTRO
Ohicna Cosedinacidn Stidim ka Programis Saflandir = Ceston Die Sandiios Empratinalas v Toslioo
Enpetialay

S praserila chivei til prodimo Porm et an e Ep s eslrai y prodatva g edjunban ke dosoarmemnlen nei i ros para
dar cenlinadad sl ane DO

B b wppuiimilas asrereh e no s b avaiod [i etaidad de los RAP e L eggancia 3031, didids a que repiehansen al
s b bl ot p v s n el s, i prodadecd @ reaFear ol rid pectivo retng e el aho D0T1

AEEHDA O PUNTDE FARA DERARRCOLLAR:
Trn e e b awaswn did Srooaes Momatee e (o Fioha 3286081, dal Pregrama Teesioo e Ademor o Cememea

Extido dw la licha

Sjpui=imbs bl raince dal process Tormativa an elaga et
Sapai=ieribs bl deance dil predeis Formalive alasa produstiae
Ferlisah o diria i oo did 2resta s loemiabive

i ot Rl

g % i3 APE

o e e e e

Tipo de Numero de .
Documants F——— Wombre A g Enlah
Ti L0 0180507 BELLS MERYLARD | AOUAS GARTON EH FORM&SIOHR
Ti L r491504 DAVIDSTEVER SEFRIENTS ROLAS EH FORM&DOR
COMFPROMIEBD B
ACTIVIDAD REIPOMIABLE FECHA

DBJETIVO| 3} DE LE REUMHION:
Apartar @ la Doordisedons Acadd rmica dae Prog ra=as Bipacisli ol entado di ivascs ol clme de la vipesc s 10T da
| Ficha 2366081

DEBARROLLD DE L& REUNIOH

El Isaitr it Tiinikes Wi die ki Rieha 2256081, Sal programa ASESORW, COMERDAL, de i Instituedan edidatva
coimanarod, privesta mfomme del sence dal preciis formativa afe D31

1 ESTADD GE LA FICHA

FAATRICLLEDOE 18
RETNRADCE
TRASLEDADDE 5

[

El lhtada de apresalicas resconeds o cenlisuadon son B depa dal repote de aprandice diccarpads dal
aslkeative Sela Pus.

Cominuar con e daguiskEnbs y el spops &l
diiarralle  dal procimo  Barsaliea de ke
agremdias di li Feha T2 65080

Irifuetar Gsignads & la Tehe para

A Faar @ocisnis da rietiro v e a D023
Aaabdar defumane & dessrcolo de L staps Ao 20T
Erachii

E v Samis b boa apremadeas

Hiki: reghita an la APE de ks apoessdicas
=i e

AFIETENTEE: |Insorporar reglsbro des schobenols]

Mots: Puede incluirsa Imnager o capduna e panmala de |os acElemes, & 50 oo O una reunon Wil o,
dhe kot asisionbes que paricipan a frasds de uma pladafionn virua




8} Correo: Javier Antonio Mantilla Rodriguez - Outlook - Google Chrome

@ outlook.office.com

esponder a todos [ Eliminar (& No deseado  Bloguear

SIN PENDIENTES POR CERTIFICAR

Javier Antonio Mantilla Rodriguez
Jue 09/12/2021

Para: Ana Pulido Rubio

Buen dia.
Lider Ana, por medio de la presente comunicacion, me permito informar que a la fecha no hay aprendices pendientes por certificar.
Gracias por su atencion

Cordialmente,

—~ . . A E 2 . m.
A Escribe aqui para buscar B ; 1.1.p._}21 E5



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2186632 del 28/01/2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAVIER ANTONIO MANTILLA RODRIGUEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 91.282.690 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar de manera temporal los servicios personales de persona natural como
instructores para impartir formacién en las diferentes areas del programa articulacion con la educacién media
conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2021.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.1. Participar activamente en los alistamientos y planeacion de los programas a impartir conforme sea su
especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el &rea tematica objeto del contrato.

2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del &rea tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia de la entidad y en
consideracion a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc.).

2.5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion actualizadas,
pertinentes y acordes a los cambios tecnoldgicos y al mundo moderno conforme los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagoégica
para fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto del contrato. Y promover los semilleros de
investigacion, aportando al logro de los resultados propuestos en el programa articulacion

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.13. Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS", o la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL VIRTUALDE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
méaximo a abril 30 de 2021.

2.18. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacion extramurales planeadas por el Centro de formacion
gue permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracion de los resultados de aprendizaje tales como
son los eventos, ferias, conferencias, congresos, talleres, pruebas de calidad, entre otros.

2.19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

2.20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

2.21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

2.22. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcién de sus estudiantes en el
aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la Institucion.

2.23. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias
del Centro de Formacion y por la coordinacion académica de programas especiales a las cuales sea convocado.

2.24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

2.25. Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo con las necesidades
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del Centro de Formacién, acorde a la metodologia de la entidad.

2.26. Participar en las actividades de capacitacién y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del SENA
que acuerden las partes.

2.27. Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean requeridas por el centro de formacién y
cumplir con la programacion de las fichas asignadas.

2.28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacién, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la Entidad.

2.29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

2.30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién del SENA vigente.

2.31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

2.32. Envirtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion
contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos
contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para verificar
sus antecedentes y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes,
con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el
contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin de que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto se encuentre vigente

2.33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
LUGAR DE EJECUCION: Carrera. 27 # 15-07 SENA BUCARAMANGA-CSET

PLAZO DE EJECUCION: 317 dias.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 de febrero de 2021
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FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20 de diciembre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 317 dias

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M / CTE ($41.210.000).

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUIINIENTOS VEINTEMIL PESOS M/CTE ($39.520.000)
VALOR DE LA ADICION: UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($1.690.000)

SUPERVISOR: JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 1098640073

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $41.210.000
Valor Ejecutado $41.210.000
Saldo pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo para liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividades que realizé

Impartir formacion presencial y a través de tecnologias de la informacion y comunicacion en las diferentes
instituciones educativas articuladas con el CSET; Fichas: 2266080; 2074589; 2074595; 2266081; 2059829
cumpliendo con un total de 160 horas mensuales.

Liderar el Fan Page @paseme del Programa como estrategia de comunicacion y divulgaciéon de las
diferentes actividades entorno a las redes sociales para el fortalecimiento de la Formacion Profesional
Integral de los aprendices del Programa Articulacion SENA con la Educacion Media — Doble Titulacion del
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de Bucaramanga.

Evaluacién de resultados de aprendizaje de acuerdo con el plan de trabajo en las fichas asignadas:
2266080; 2074589; 2074595; 2266081; 2059829.

Reunidn en el equipo ejecutor de la Red Comercio y Ventas para disefiar material didactico con integracion
de actividades virtuales y presenciales.
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Disefio y ejecucion de actividades de a izaj i
. prendizaje en las fichas asignadas: 22 : : :
2266081; 2059829 acorde al entorno pedagégico y productivo. e

ﬁs\gtf?:l:jzlar I: informacion y gestion de recuperacion de contrasefias y cambio de Tl a CC en el aplicativo
us de los aprendices matriculados en las fichas: 2266080: 2074589; 2074595; 2266081; 2059829.

Apoyo en la gestion del procedimiento ejecucion de la formacion — ingreso de los aspirantes.

A‘plicagi'én de los formatos normalizados del Sistema integrado de gestion y autocontrol SIGA, en la
ejecucion de la formacion.

gogial:pzlar los diferentes programas técnicos ofertados por el CSET y el proceso de registro en el aplicativo
ofia Plus.

Realizar el seguimiento de etapa productiva a los Aprendices de las fichas: 2266080; 2074589; 2074595;
2266081; 2059829.

Realizar proceso de certificacion de las fichas: 2059829, 2074595, 2074589.

Participar de las diferentes reuniones convocadas por coordinacion del programa.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(Lo diligencia el supervisor)

E)LC“_E,(&\A = O=f S(V\%_AG: L%Bsgﬁ L .

SANCIONES: Sl NO_*_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_* BUENO__ REGULAR__INSUFICIENTE__

Atentament
{
uu.ﬁg« talSclue Lé-"-"
JENNKER PAOLA NSALVE LEO
G

Vb. Carlos Andrés Ortega — Apoyo Contratacion
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