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1. NOMBRE DEL PROYECTO

“FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DERECHOS VULNERADOS EN HOGARES DE PASO EN
SANTIAGO DE CALI. BP/26003501”.

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Secretaria de Bienestar Social- Subsecretaria de Poblaciones y Etnias

3. TIPO DE CONTRATACION

Elija una de las siguientes opciones de acuerdo con el tipo de contratacién y la necesidad.

. . Asociacion CONVENIOS DE CIENCIAY
CONSULTORIA X CONVENIOS: Cooperacion — TECNOLOGIA
CONVENIOS CONVENIOS IMPULSO
INTERADMINISTRATIVOS ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO | COMPRAVENTA
(Decreto 092 de 2017)
< . OTROS
PRESTACION Profesionales SEGUROS
SUMINISTROS DE SERVICIOS Apoyo CUAL

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La administracion Municipal de Santiago de Cali, esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Municipio y se desarrolla con fundamentos en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, econdmica, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios
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generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los
servidores publicos.

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece: “Son fines esenciales del
Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

Entre los principios rectores de la democracia se encuentran la transparencia,
racionalizacion, participacion y satisfaccion de los beneficiarios como garantia en el
manejo de todos los recursos Yy relaciones provenientes de la Administracién Municipal.
En ese sentido, dando cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, y en concordancia con el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, a
continuacion, se procede a realizar el estudio previo, que hace parte de la estructura del
proceso de contratacién que se adelanta, y a describir la necesidad que la Entidad Estatal
pretende satisfacer con el presente Proceso de Contratacion

En virtud del Decreto extraordinario No. 411.0.20.0516 de Septiembre 28 de 2016 de la
Alcaldia de Santiago de Cali "Por el cual se determina la estructura de la Administracion
Central y las funciones de sus dependencias"”, que entré en vigencia el 01 de enero de
2017, se creo la Secretaria de Bienestar social como un organismo encargado de liderar
la promocién, proteccién, restituciéon y garantia de derechos de quienes por su condicién
social, econdémica, fisica 0 mental se encuentran en condiciones de vulnerabilidad,
mediante la formulacién, coordinacién e implementacién de politicas sociales, en el marco
de la Constitucion y la Ley. (articulo 122). A su vez el articulo 124 Establece comomisién

de la Secretaria de Bienestar Social “formular, dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas
para el reconocimiento, restablecimiento y garantia de los derechos de las personas, las politicassociales
del municipio de Santiago de Cali, con especial énfasis en las personas en condiciones de vulnerabilidad
manifiesta o que requieran de la implementacion de acciones afirmativas, para eliminar barreras de acceso
para el goce y disfrute de sus derechos”.

en el estatuto municipal en mencién, en su articulo 128, relaciona como funciones de la
Secretaria De Bienestar Social:

1. Liderar la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas y lineamientos para los diferentes grupos poblaciones, victimas, étnicas,
de género y primera infancia.

2. Liderar los planes, programas y proyectos sociales con destino a diferentes grupas
poblaciones.

3. Coordinar las politicas sociales, el observatorio de politica social, los analisis de
contexto y las estrategias de formacion y asistencia técnica para la superacion de
las condiciones de vulnerabilidad.
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4.

~No

Direccionar procesos con grupos poblacionales, para su empoderamiento social,
productivo y politico.

Orientar acciones que favorezcan los procesos de inclusion social, equidad de
género, victimas y primera infancia.

Liderar metodologias de investigacion social, acorde con los grupos poblacionales.
Coordinar programas que contemplen acciones, convenios o corresponsabilidades
de orden nacional, departamental e institucional, en beneficio de los grupos
poblacionales, victimas, equidad de género y primera infancia.

Ejercer la coordinacion intersectorial e interinstitucional en los comités, mesas y
diversos espacios relacionados con la atencion integral a las poblaciones.
Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignadas acordes can
Su competencia.

El articulo 129 establece como funciones de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias,
las siguientes:

1.

ok ow

8.

9.

Desarrollar los planes, programas y proyectos para brindar atencién a los grupos
poblacionales: Familia y Nifiez, Adulto mayor, discapacidad, juventud, habitantes
de y en calle, recicladores de oficio, carretilleros, afrocolombianos, raizales,
palenqueros, indigena, Rom, LGTBI, entre otros.

Fortalecer las expresiones organizativas de la sociedad civil y el trabajo con las
organizaciones sociales y las redes de apoyo de las poblaciones.

Liderar los diagnésticos y caracterizaciones de los grupos poblacionales.
Formular e impartir lineamientos para la implementacion de la politica social.
Promover la inclusién social de los grupos étnicos de la ciudad con equidad, bajo
principios y valores de identidad cultural y corresponsabilidad, con un enfoque
diferencial étnico-racial y cultural.

Proponer y ejecutar estrategias de accesibilidad, insercion laboral y reduccion de
brechas socioeconémicas y sociodemograficas para los diferentes grupos
poblacionales, en coordinacién con los organismos competentes.

Desarrollar procesos formativos para empoderamiento socioecondémico, politico y
cultural, asi como la promocién de derechos de los grupos poblacionales.
Ejecutar los programas nacionales, regionales, y departamentales de financiacion
social que beneficien los grupos poblacionales.

Articular y coordinar con entidades de caracter publico y privado la gestion de
programas y proyectos sociales.

10.Desarrollar estrategias para la promocion del respeto por la diferencia y la

convivencia en un territorio pluriétnico y multicultural.
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11.Ejercer la secretaria técnica de los comités y mesas municipales que involucren
los grupos poblacionales atendidos.

12.Desarrollar estrategias para evitar la discriminacion étnica-racial, social y cultural,
en el Municipio de Santiago de Cali.

13.Operar los programas sociales internacionales, nacionales, regionales y locales
dirigidos a la poblacion en situacién de pobreza extrema y grupos de especial
proteccion.

14.Desarrollar las demés funciones y negocios que le sean asignadas acordes con su
competencia.

El servicio de Hogar de Paso se sustenta en la Ley 1098 de 2006, Codigo de Infancia y
Adolescencia el cual tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la
proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de
sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos
Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha
garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado, en él se
encuentra consagrado la obligatoriedad del Estado de conformar Hogares de Paso como
una medida inmediata y transitoria, que procura la atencién, proteccién y el
restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes a quienes, de
cualquier forma, se les haya vulnerado sus derechos. Medida de proteccién que no podra
exceder de ocho (8) dias habiles, término en el cual la autoridad competente debe
decretar otra medida de proteccion.

Ahora bien, de conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011
en concordancia con el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, las entidades publicas deben
vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un
Supervisor 0 un Interventor, segun corresponda, en aras de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual.

Que la Secretaria de Bienestar Social como resultado de un proceso competitivo
fundamentado en el Decreto 092 de 2017, esta por suscribir un convenio de asociacion:
cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, econémicos y humanos para prestar el servicio
de hogares de paso para la atencion integral a nifios, nifias y adolescentes en situacion
de riesgo y/o vulneracion de sus derechos, remitidos por las autoridades competentes,
de acuerdo a la demanda de los procesos administrativos de restablecimiento de
derechos, en el marco del proyecto: BP 26003501 “FORTALECIMIENTO A LA
ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS
VULNERADOS EN HOGARES DE PASO EN SANTIAGO DE CALI.
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Es importante resaltar que en el marco de las obligaciones del convenio de asociacion,
se encuentra la necesidad de dar seguimiento y vigilancia del cumplimiento de las
actividades pactadas en atencién al volumen y complejidad en la ejecucion de las
mismas; sin embargo, el Municipio de Santiago de Cali- Secretaria de Bienestar Social,
no tiene la capacidad suficiente para asumir la supervision de la contrataciéon de manera
directa. Por lo tanto, en observancia de las actividades del orden misional y administrativo
se requiere del servicio de interventoria, como una obligacién que tienen las entidades
publicas de acuerdo a lo dispuesto en la ley 80 de 1993 y Ley 1474 de 2011, con el fin de
verificar durante la ejecucion del convenio el avance y cumplimiento de las obligaciones
contraidas en términos de oportunidad, utilizacion de los recursos y la calidad de los
servicios contratados.

El Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social, dentro de la actividad
administrativa — contractual que desarrolla, se manifiesta a través de los diferentes
instrumentos juridicos consagrados en nuestro ordenamiento legal sobre la materia,
teniendo claro que debe asumir con celeridad y eficiencia el cumplimiento de los
cometidos estatales, como lo sefiala la ley.

La necesidad también la constituye el deber legal que le asiste al Municipio en atender
oportuna y eficazmente los diferentes requerimientos que el desarrollo de la funcion
publica amerita y en cuanto a su competencia le corresponde, segun lo previsto en la
Constitucion Politica, leyes, decretos y demas normas a las cuales esté sujeto el accionar
del servidor publico, para que ello redunde en el beneficio de los administrados y la buena
marcha de la Entidad Territorial.

Por tales motivos, se hace necesario que el desarrollo de dichos convenios sea
permanentemente vigilado, desde los aspectos técnicos, juridicos, administrativos,
financieros y contables hasta su liquidacion. Estas labores las debe realizar una persona
idénea, capacitada, con experiencia en este tipo de actividades y con una organizacion,
que le garantice al MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL un adecuado ejercicio de Interventoria y consecuentemente, la
buena y correcta ejecucion del convenio de asociacion.

En razon de lo anteriormente expuesto, por medio del presente, la suscrita Secretaria de
Bienestar social, con fundamento en lo consagrado en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y normas que la
complementan, deja constancia del Presente Estudio Previo que justifican el desarrollo
del proceso de contratacion por Concurso de Méritos Abierto, cuyo objeto sera:
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE Y JURIDICA DEL CONTRATO DE ASOCIACION QUE SE SUSCRIBA
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ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI-SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y EL ASOCIADO QUE RESULTE ADJUDICATARIO DEL PROCESO No.
4146.010.32.1.1029-2021 ; EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO A
LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS
VULNERADOS EN HOGARES DE PASO EN SANTIAGO DE CALI. BP/26003501.”

CONVENIENCIA.

Que el convenio que se pretende realizar con el presente estudio previo esta basado en
una ficha BP 26003501, formulada con los lineamientos del Plan de Desarrollo adoptado
por el acuerdo 0477 de 2020, “por medio del cual se establece el Plan de Desarrollo 2020-
2023 “Cali Unida por la Vida” en la Dimension 2: Cali Solidaria por la vida, en el Programa:
202002. “Promocion, prevencion y garantias de los derechos de los Nifios, Nifias,
Adolescentes y Familias”, indicador: Hogares de paso para la atencion inmediata,
provisional e integral de Nifios, Nifias y Adolescentes con vulneracién de derechos,
funcionando, proyecto: “FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL A NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS VULNERADOS EN HOGARES DE PASO
EN SANTIAGO DE CALI. BP/26003501”. Dicho proyecto contribuye al cumplimiento de
la meta establecida en el Plan de Desarrollo: “Nifios, Nifias y Adolescentes con
vulneracién de derechos reciben atencion bésica en los hogares de paso”.

De conformidad con el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Cali Unida por la Vida”, El objetivo
general de este eje sera acciones con caracter principalmente preventivo y de proteccion
hacia los factores de riesgo, asistencia y atencion intersectorial e interdisciplinaria, que
les permita a los nifios, nifias y adolescentes ejercer sus derechos, optimizar los aspectos
de proteccidn encaminadas a la garantia y restablecimiento de sus derechos.

El componente y programa que tienen que ver con la atencion a la poblacién vulnerable,
se encuentra determinado en el Plan de Desarrollo de la siguiente manera.

Componente 1.6. Lucha contra la pobreza extrema.

Incidir en la superacion de la pobreza extrema, garantizando condiciones basicas y
prevision de los niveles de proteccion a personas en situacion de extrema vulnerabilidad,
para proporcionar acciones orientadas a la restitucion de sus derechos; con la articulacion
de acciones y servicios entre las dependencias de la Administracion Municipal, los
programas sociales del Estado y con otras entidades publicas y/o privadas. Por
consiguiente, el programa busca ampliar la Capacidad Operativa y la Oferta Municipal de
Servicios Sociales Complementarios a los Programas de Superacion de Pobreza
Extrema. De igual manera, contribuir a la superacion y prevencion de la pobreza y la
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formacion de capital humano de la poblacion beneficiaria, mediante un complemento al
ingreso, condicionado al cumplimiento de corresponsabilidades en salud - educacién y la
articulacion de estrategias complementarias.

Programa 1.6.1. “Atencién a poblacion en extrema vulnerabilidad”

Este programa despliega la oferta de servicios de atencion a personas en situacion de
vulnerabilidad como nifios, nifias y adolescentes que han roto por cualquier circunstancia
su vinculo socioafectivo con su familia, o que, aun manteniendo dicha relacién, la misma
representa una amenaza temporal para su desarrollo, al igual que a personas en situacion
de calle, personas victimas de violencia familiar y/o abuso sexual, mujeres, hombres,
personas victimas del conflicto armado.

Indicador de Producto: “Hogares de paso para la atencién inmediata, provisional e integral
de Nifios, Nifias y Adolescentes con vulneracion de derechos, funcionando”.

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta: 2020/2023: 100%

El Concejo Municipal de Santiago de Cali expidié el Acuerdo No. 0484 del 2 de diciembre
de 2020 “Por el cual se expide el presupuesto general de rentas, recursos de capital y
apropiaciones para gastos del Distrito de Santiago de Cali, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de Diciembre del afio 2021”, en el Articulo 19
autoriza al Alcalde: “Ademas de la autorizacién general al Alcalde de Santiago de Cali
para celebrar todo tipo de convenio con cargo a las apropiaciones presupuestales de
cada vigencia, que en el articulo 171 del Estatuto Organico de Presupuesto adoptado
mediante Acuerdo 0438 de 2018, se le autoriza para: a) Suscribir convenios de
cofinanciacién con entidades publicas del orden Nacional, Regional, Departamental a con
organismos de cooperacion de caracter publico o privado, nacional, multilateral o
internacional, previa aprobacion del COMFIS.

El presupuesto General de Ingresos y gastos del Distrito de Santiago de Cali, para la
vigencia Fiscal del afio 2021, se liquid6 a través del Decreto Municipal No.
4112.010.20.2128-23/12/2020. de diciembre 31 de 2020, “Por el cual se liquida el
presupuesto general de rentas y recursos de capital y apropiaciones para gastos del
Municipio de Santiago de Cali para la vigencia comprendida entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2021”.

Mediante Decreto No. 411.0.20.0516 de 2016 de fecha 28 de septiembre de 2016 y del
Decreto N0.4112.010.20.0115 de febrero 28 de 2019 el Alcalde de Santiago de Cali,
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delegdb en los Secretarios de Despacho, de los Directores de Departamentos
Administrativos y de los Directores de Unidades Administrativas Especiales, la
competencia contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la que hacen
parte y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su
presupuesto, respecto del organismo correspondiente.

De conformidad con el articulo 126 del Decreto Extraordinario Municipal No.
411.0.20.0516.2016 del 28 de septiembre de 2016, la Secretaria de Bienestar Social es
el organismo encargado de liderar la promocion, proteccion, restitucion y garantia de
derechos de quienes por su condicion social, econdmica, fisica o0 mental se encuentran
en condiciones de vulnerabilidad, mediante la formulacion, coordinacion e
implementacion de politicas sociales, en el marco de la Constitucion y la Ley.

La experiencia acumulada de los procesos de atencién desarrollados en beneficio de la
poblacion de Nifios, Niflas y Adolescentes, ha permitido construir un abordaje
metodoldgico orientado a disminuir el impacto que tiene la amenaza y vulneracién de sus
derechos, asi como promover en las familias la corresponsabilidad en la garantia de los
derechos de los nifios nifias y adolescentes.

Entre los logros significativos que se alcanzaron en el Ultimo periodo de gobierno con las
intervenciones realizadas en el marco de los proyectos implementados para la atencion
a los Nifios, Nifias y Adolescentes con sus derechos vulnerados, se resaltan los
siguientes:

*El Municipio aumentoé la cobertura en el afio 2016 de 7 a 8 Hogares de paso en la
modalidad casa hogar, que prestan servicios de atencién integral a Nifios, Nifias y
Adolescentes con sus derechos amenazados o vulnerados, donde se les realiza atencion
por pedagogia y profesionales del area psicosocial, dotacidon de ropa, alimentacion, aseo,
cuidado y “un lugar seguro”, entre otros, servicio que no se encuentra en el resto de la
oferta institucional del Municipio.

*En el afo 2010 en los hogares de paso realizd 2164 atenciones a nifios, nifias y
adolescentes; durante el afio 2011 realiz6 1855 atenciones; en el afio 2012 prest6 1902
atenciones; en el afo 2013 presté 1295 atenciones; en el afio 2014 brindé 1400
atenciones, en el afio 2015 fueron 1760 atenciones, en el afio 2016 realiz6 2007
atenciones; en el afio 2017 fueron 1404 atenciones y en el afio 2018 se realizaron 1317
atenciones a nifios, niflas y adolescentes con sus derechos amenazados, vulnerados o
inobservados, de todas las comunas del Municipio de Cali y su area metropolitana. Es
importante aclarar que la diferencia en las cantidades de poblacién atendida obedece al
al comportamiento de la demanda del servicio y la rotacion, lo cual es variable.
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» Las autoridades competentes como las Comisarias de Familia, las Defensorias de
Familia y la Policia de Infancia y Adolescencia, cuentan con un servicio que les permite
adelantar los procesos administrativos de restablecimiento de derechos, mientras los
Nifios, Nifias y Adolescentes se encuentran en un medio de proteccién retirandoles del
entorno vulnerador, donde se les garantizan de manera inmediata sus derechos, a través
de un servicio que les brinda una atencién integral las 24 horas del dia, y que permite
atender de manera temprana las consecuencias que generan tales vulneraciones.

e Asi mismo para la vigencia en curso se suscribié un convenio de asociacion, con el
objetivo de brindar proteccion y atencion integral a Nifios, Nifias y Adolescentes en
situacion de riesgo y vulneracion de sus derechos en hogares de paso y promover la
garantia y restablecimiento de sus derechos.

En este orden de ideas y como parte de nuestra competencia, es importante realizar la
descripcién del fendbmeno social como de la poblacién de nifios, nifias y adolescentes:

De acuerdo a Proyecciones de poblacion formuladas por el DANE con base en el censo
general del 2005, en Valle del Cauca la poblacién en el afio 2015 es de 4,613,377, en el
Municipio de Cali la poblacién con edades entre 0 y 17 afios es de 669.464, equivalente
al 29,5% de su poblacién. Esta poblacion presenta diferentes tipos de vulneracion de
derechos que diariamente dificultan su desarrollo fisico, mental, social y emocional,
impidiendo su ejercicio ciudadano, y disfrute de las mismas oportunidades, quedando
expuestos a la explotacion, malos tratos, violencia, discriminacién y estigmatizacion.

De acuerdo con los reportes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (Fuente:
Sistema de Informacién Misional - SIM, durante el primer semestre del afio 2018 en el
Valle del Cauca hubo 4466 casos de menores de edad en proceso administrativo de
restablecimiento de derechos (PARD), siendo del municipio de Cali 2.642 casos. De estos
casos de vulneraciones de derechos de los NNA en Cali, ingresaron a proceso de
restablecimiento de derechos por motivo de Maltrato 556 casos, por violencia sexual 467
NNA; por desnutriciébn 23 casos, por situacion de calle 38 casos, y por trabajo infantil 13
casos.

Durante el seguimiento realizado por el Observatorio de Violencia Familiar y Sexual de la
Secretaria de Salud Publica Municipal, de acuerdo a los reportes de la ficha SIVIGILA,
durante el afio 2018 fueron notificados 1714 casos de violencia sexual a nifios, nifias o
adolescentes, siendo de esta cifra el 83% niflas; De estos casos son 286 nifios y nifias
en edades de 0-4 afos, 399 nifios y nifias en edades de 5 a 9 afos; 821 nifios, nifias y
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adolescentes en edades de 10 a 14 afos, y 208 corresponde a las edades de 15 a 17
afnos.

De acuerdo a las cifras de Medicina Legal en el afio 2017 en el Valle del Cauca, 225
mujeres y 209 hombres fueron agredidos, para un total de 434 casos, y de estos 105
casos corresponden a nifias y adolescentes; si las estadisticas se comparan con otras
regiones del pais, el Valle es el quinto departamento de Colombia donde se presentaron
las mayores tasas de violencia contra menores.

Otras probleméticas que viven los nifios, nifias y adolescentes en Santiago de Cali, se
evidencian en cifras del DANE de la gran encuesta integrada de hogares, que deja a
Santiago de Cali y su area metropolitana con una Tasa de Trabajo Infantil- TTI, de 3,9%,
en el afio 2018.

Un informe del Centro de Referencia sobre Violencia, del Instituto Nacional de Medicina
Legal, expuso que la cifra de hechos de violencia intrafamiliar contra los nifios, nifias y
adolescentes en el afio 2017 aument6 un 70 por ciento, en relacion con el mismo periodo
del afio pasado, siendo los menores entre los 10 y 14 afos las principales victimas; esto
ubica a la capital vallecaucana en el tercer lugar con 143 menores maltratados en el seno
de su hogar, luego de Bogota y Medellin. Segun el ICBF en el afio 2017 se reportaron
455 casos de maltrato por negligencia, 194 por maltrato fisico y 53 por maltrato
psicoldgico.

En concordancia con lo anterior, el Municipio de Santiago de Cali, conforme a lo dispuesto
en el numeral 3 del articulo 8 del Acuerdo 392 de 2015, se fij6 como uno de los objetivos
de la politica “Designar los recursos financieros, técnicos y humanos que garanticen el
desarrollo de los planes, programas y proyectos en cumplimiento de los derechos de la
primera_infancia, infancia y adolescencia, con el fin de desarrollar y potencializar las
capacidades de esta poblacién en el ambito social, econémico, cultural y ambiental”.

3. Analisis de alternativas que definen la solucion de la necesidad

Por lo anterior, el Municipio de Santiago de Cali- Secretaria de Bienestar Social, bajo la
modalidad de Concurso de Méritos, tiene la necesidad de contratar con una persona
natural o juridica idonea que tenga la capacidad y la experiencia especifica, que se
requieren para ejecutar adecuadamente el convenio con el minimo riesgo y los mejores
resultados en términos de calidad, eficiencia y cumplimiento de la interventoria para el
convenio de asociacion, donde EI Municipio De Santiago De Cali-Secretaria De Bienestar
Social que tiene por objeto: Aunar esfuerzos técnicos, econémicos y humanos para
prestar el servicio de hogares de paso para la atencion integral a nifios, nifias y
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adolescentes en situacion de riesgo y/o vulneracion de sus derechos, remitidos por las
autoridades competentes, de acuerdo a la demanda de los procesos administrativos de
restablecimiento de derechos, en el marco del proyecto: BP 26003501,
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DERECHOS VULNERADOS EN HOGARES DE PASO EN
SANTIAGO DE CALI.

Asi las cosas, de manera general la Interventoria comprende las siguientes actividades:

« CONTROLAR: Es una supervision planeada que debe hacerse de manera permanente
a todas y cada una de las obligaciones mediante las cuales se cumple el convenio, con
el fin de establecer si la ejecucidn se ajusta a lo pactado en el convenio.

* SOLICITAR Y REORIENTAR: Facultad que se materializa cuando el Interventor pide al
contratista oportunamente que ejecuta alguna accion, o subsane en forma inmediata
algun vicio de forma o de fondo que no afecte la validez del convenio o su ejecucion. La
facultad de reorientar esta privilegiada por los acuerdos concertados entre las partes,
pretendiendo buscar mejores resultados.

* EXIGIR: Al detectar que en la ejecucion del convenio no se cumplen estrictamente las
clausulas pactadas, el Interventor tiene la obligacion de exigir a la parte que ocasiona las
deficiencias, la satisfaccion exacta de lo pactado, para el efecto emplea como medios el
contenido del convenio y las garantias ofrecidas para respaldar el cumplimiento de las
obligaciones.

+ COLABORAR: No obedece a otra cosa que el trabajar con otra u otras personas en
equipo, tratando de romper con la concepcion de que las relaciones de la administracion
publica y los particulares generan por si misma intereses opuestos y en consecuencia
ambientes de rivalidad que no facilitan el proceso. Se debe partir de la confianza que el
contratista es el mejor postor, frente a los requerimientos del departamento para obtener
un producto de mejor calidad. Por lo anterior debe hacérseles entender a estos que una
de las funciones del Interventor es prestar la colaboracion necesaria para el éxito del
convenio, circunstancia que no debe confundirse con permisividad.

* MEDIAR: El Interventor debe ser un apoyo al que se le consulte para resolver las dudas
y dificultades que surjan durante la ejecuciéon del convenio.

* PREVENIR: Debe dejar de verse la Interventoria como una funcién pasiva limitada a
observar la ejecucion del convenio para captar, identificar e informar los errores de las
partes; es mas facil evitar que ellos ocurran, al tiempo que se impide el incumplimiento
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de las obligaciones contractuales, el Interventor debe orientar las acciones preventivas
hacia el contratante y contratista.

* VERIFICAR: Las actividades enunciadas anteriormente no dejan de ser intenciones si
la Interventoria no verifica en terreno su realizacion. El control depende de la verificacion,
del examen de la ejecucién del convenio para establecer la realidad. EI conocimiento de
esta realidad implica la aplicacion de correctivos y exigencias del cumplimiento de lo
pactado, solucion de problemas, absolucion de dudas, acudir a los factores de
verificacion, todo ello con un criterio de colaboracién que a la postre se refleje en el éxito
del propésito en que se han comprometido la entidad y el contratista.

« CONTROL Y SEGUIMIENTO: Monitoreo, seguimiento y evaluacion a la calidad de los
elementos entregados y las condiciones del servicio que presta el contratista, al
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos en el programa, a los
contratistas, a los procesos de atencion, al cumplimiento de los objetivos del proyecto, al
plan de accion, al plan de desarrollo, a la medicion de impacto del programa, y a la
ejecucion presupuestal y financiera.

Con la Interventoria se busca que los contratistas cumplan con las obligaciones
contractuales y con la legislacion nacional en lo concerniente a la prestacion del servicio
de atencion integral a Nifios, Nifias y Adolescentes, a lo pactado en los convenios, y en
las propuestas presentadas por los contratistas; asegurando la calidad y oportunidad de
la prestacién de los servicios brindados a los beneficiarios.

Aspectos de la Interventoria: La funcion de Interventoria implica acciones de caracter
administrativo, técnico y financiero, todas ellas con la finalidad de verificar el cumplimiento
del compromiso y la satisfaccion de los intereses del Estado, premisa fundamental de la
Contratacion Estatal:

Actividades Administrativas — El interventor efectuara el control sobre el cumplimiento de
las diligencias de orden administrativo propias del convenio suscrito.

Actividades Técnicas — El interventor efectuara el control y seguimiento del objeto
contractual, y verificara que cada uno de los procesos técnicos a cargo del contratista se
adelante de conformidad con las normas técnicas aplicables, que se cumplan con las
especificaciones técnicas previstas, las rutas programadas, los estudios previos, los
cronogramas de ejecucién, presupuesto y convenio.
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Actividades Financieras y Contables — El interventor ejercera seguimiento y control de las
actuaciones de orden financiero del contratista, de orden contable y presupuestal que
deban realizar dentro del marco del convenio suscrito

Actividades legales — El interventor velara por el cumplimiento de la normatividad general
gue atafie a la atencion integral en hogares de paso a NNA, que se encuentre vigente.
Asi mismo realizara las gestiones y/o actuaciones pertinentes para garantizar que las
Entidades Administradoras del Servicio cumplan con lo pactado y en caso de
incumplimientos, realizara los informes pertinentes y recomendaciones al municipio para
los respectivos tramites y sanciones.

Actividades generales que Rigen la Interventoria — Sin perjuicio de los principios
generales de la Contratacion Estatal, la Interventoria desarrollara su funcion con arreglo
a los principios de eficiencia, economia, eficacia e imparcialidad.

Con la Interventoria se espera lograr lo siguiente:

1. Generar mayor confianza y credibilidad publica.

2. Avanzar en los niveles de calidad Técnica, Financiera y Administrativa de las
contrataciones realizadas por el Municipio.

3. Minimizar riesgos para los Nifios, Nifias y Adolescentes.

4. Garantizar la adecuada inversion y el buen uso de los recursos publicos.

5. Efectuar un control eficiente y efectivo de las inversiones realizadas en Atencion
Integral a Nifios, Nifias y Adolescentes por el Municipio de Santiago de Cali.

6. Satisfacer las expectativas y necesidades de la poblacién beneficiaria por la ejecucion
del proyecto.

7. Cumplir con la ejecucion de los programas y proyectos de la Alcaldia Municipal -
Secretaria de Bienestar Social en atencion integral a Nifios, Nifias y Adolescentes en el
Municipio de Santiago de Cali.

8. Cooperar en el logro de los objetivos contractuales pactados.

9. Velar por que el convenio se ejecute cumpliendo con los cronogramas establecidos,
teniéndolos debidamente actualizados.

10. Velar por que los recursos sean ejecutados en forma adecuada.

11. Responder por los resultados de su gestion.

12. Verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas, administrativas y financieras del
convenio.

13. Mantener permanente comunicacién con el contratista y las autoridades del
Municipio.

14. Propender porque no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas
tendientes a solucionar eventuales controversias.

15. Velar por que la ejecucion del convenio no se interrumpa injustificadamente.
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16. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones.
17. Las 6rdenes e instrucciones que imparta la Interventoria seran de obligatorio
cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la Ley y lo pactado.

Al efecto, dispone la Ley 1474 de 2011, en su articulo 83:

“Articulo 83. Supervisidon e interventoria contractual. Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que
sobre el cumplimiento del objeto del convenio, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los convenios de prestacion de servicios que sean requeridos.

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del convenio realice
una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del
convenio suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension
del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a
la naturaleza del convenio principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o convenio dentro de la interventoria.

Por regla general, no serdn concurrentes en relacion con un mismo convenio, las funciones de
supervision e interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del convenio principal,
caso en el cual en el convenio respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas
a cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la Entidad a través del supervisor.

El convenio de Interventoria sera supervisado directamente por la entidad estatal.”

5. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA.

Se requiere de la contratacion de una persona natural o juridica, nacional o extranjera,
idéneo para ejecutar el objeto a contratar, que cuente con el personal idoneo necesario
y suficiente para el desarrollo del objeto a contratar, que represente un importante apoyo
y acompafiamiento profesional a la Secretaria de Bienestar Social en su gestion
administrativa, juridica, financiera, contable y técnica. En este sentido se requiere que
dicho equipo cuente con la experiencia adquirida a traves del ejercicio de sus actividades
de interventoria y/o consultoria a programas o proyectos relacionados con programas
sociales con poblacion vulnerable y/o Nifios, Nifias y Adolescentes , que permita
garantizar la 6ptima ejecucion y eficiencia en el cumplimiento del objeto a contratar y el
efectivo funcionamiento de la gestion técnica, juridica, administrativa, financiera y
contable con el apoyo profesional requerido.
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En consecuencia, Los proponentes que acredite experiencia en procesos cuyo objeto y/o
su alcance y/o actividades ejecutadas tengan relacion con temas de interventoria a
Atencion integral a Nifios, Nifias y Adolescentes y/o interventoria en proyectos educativos
en el sector Publico, que se encuentren clasificados por lo menos bajo tres

(3) de los codigos del clasificador de bienes y servicios relacionados anteriormente, de
la época en que se realiz6 el contrato, por un valor igual o superior al 100% del valor
presupuestado para el contrato:

Cédigo Segmento Familia Clase
80000000. Servicios de gestién, 80100000. Servicios de 80101500. Servicios de
servicios profesionales de empresa y asesoria de gestion consultoria de

80101500 | servicios administrativos negocios y
administracion
corporativa

80000000. Servicios de gestion, 80100000. Servicios de 80101600. Gerencia de
80101600  servicios profesionales de empresay asesoria de gestion proyectos

servicios administrativos
84111600. Servicios
84111600 84000000. Servicios Financieros yde ' 84110000. Servicios de  contables

Seguros contabilidad y auditorias

80000000. Servicios de gestion, 80160000 servicios de 80161500 servicios de
80161500 | servicios profesionales de empresa y | Administracion de Apoyo Gerencial.

servicios administrativos Empresas

6. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

si No [ ]

7. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
YLA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR.

7.1. Objeto del convenio.

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE Y JURIDICA DEL CONTRATO DE ASOCIACION QUE SE SUSCRIBA
ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI-SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y EL ASOCIADO QUE RESULTE ADJUDICATARIO DEL PROCESO No.
4146.010.32.1.1029-2021; EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO A
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LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS
VULNERADOS EN HOGARES DE PASO EN SANTIAGO DE CALI. BP/26003501.”

7.2. Alcance del objeto

Interventoria que garantice la correcta ejecucion del convenio de asociacion que brinda
hogares de paso para la atencion integral a nifios, nifias y adolescentes en situacion de
riesgo y/o vulneracion de sus derechos, remitidos por las autoridades competentes, de
acuerdo a la demanda de los procesos administrativos de restablecimiento de derechos

7.3. Plazo de convenio.

El plazo de ejecucion del convenio de interventoria es hasta el 31 de diciembre de 2022,
contado desde la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

7.4. Valor

El valor presupuestado para el convenio es por la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA
Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($253.000.000), suma que incluye el IVA, todos
los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales o municipales y
demas tributos que se causen con ocasion de su suscripcion, legalizacion, ejecucion y
liquidacion, al igual que los gastos de oficina, visitas, gastos de transporte y movilizacion
y demds gastos que inciden en los convenios de interventoria. Dicho valor correspondea
la totalidad de los costos relacionados por el INTERVENTOR en su propuesta. Suma que
se discrimina de la siguiente manera: recurso a 31 de diciembre 2021 por
$33.000.000 y recurso 2022 por $220.000.000.

No. de CDP: 3500163231 del 24 de septiembre de 2021

Valor: $751.404.450

Apropiacion presupuestal No. 4146/4-
1104/23040403/52020020004/BP260035011010121.

SALDO TOTAL A COMPROMETER: DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
DE PESOS M/CTE ($253.000.000)

VALOR A COMPROMETER VIGENCIA 2021: TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE ($33.000.000)

VALOR A COMPROMETER VIGENCIA 2022: DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($220.000.000)
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Que mediante acuerdo No. 0506 DE 2021, articulo 1 autoriza a el Sefior Alcalde de
Santiago de Cali, para comprometer vigencias futuras ordinarias con destino a ejecucion
de proyectos de a la Secretaria de Bienestar Social incluidos en el plan de desarrollo
distrital 2020-2023 “CALI UNIDA POR LA VIDA” esto en cumplimiento del proyecto
denominado: FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DERECHOS VULNERADOS EN HOGARES DE PASO EN
SANTIAGO DE CALIl. BP/26003501, por un valor de CINCO MIL SETECIENTOS
SESENTAMILLONES SETECIENTO SESENTA Y SIENTE MIL CUATROSCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($5760.767.450) M/CTE, de los cuales se dispondra para este
convenio la suma de DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
($220.000.000), enmarcado dentro de la ley 1276 del 2009 y 1850 del 2017

7.5. Forma de Pago

La entidad contratante cancelara la prestacion del servicio en Tres (4) cuotas de la
siguiente manera:

- Un primer pago del 100% de los recursos con vigencia 2021 por valor de Treinta y tres
millones de pesos m/cte ($33.000.000), previa presentacion del informe técnico y
financiero que refleje el cumplimiento de las actividades de conformidad con el
cronograma de ejecucion en términos de productos o actividades cumplidas, revisado y
avalado por el supervisor del convenio, plan de trabajo para el desarrollo de la
Interventoria, el cual debe ser aprobado por la Secretaria de Bienestar Social —
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, certificado de afiliacion de todo el personal
contratado para la interventoria al SGSS, y certificado de pago de parafiscales firmados
por el contador y/o revisor fiscal, copia de los aportes parafiscales adjuntar tarjeta
profesional del contador o Revisor Fiscal, Cédula del Contador o Revisor Fiscal,
certificado de la junta central de contadores.

- Un segundo pago parcial del 20% al segundo mes de ejecucion de los recursos 2022.
Para este pago, el interventor debera haber presentado un informe parcial, de acuerdo
con lo estipulado en el plan de trabajo aprobado por la Secretaria de Bienestar Social —
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, con los soportes de las visitas a los hogares de
paso donde se presta el servicio, realizadas en los meses anteriores a la fecha de
radicacion de la cuenta, Un informe parcial, del seguimiento al cumplimiento por parte del
contratista, con los respectivos soportes de las visitas realizada a los hogares de paso,
Un informe de cumplimiento de las obligaciones contractuales de la interventoria,
certificado de parafiscales firmado por el contador y/o revisor fiscal, copia de los aportes
parafiscales adjuntar tarjeta profesional del contador o Revisor Fiscal, Cédula del
Contador o Revisor Fiscal, certificado de la junta central de contadores, Informe de
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pago con su respectivo soporte, correspondiente al periodo inmediatamente anterior a la
fecha del desembolso.

- Un tercer pago parcial del 20% al cuarto mes de ejecucion de los recursos 2022. El
interventor debera haber presentado un informe parcial, de acuerdo con lo estipulado en
el plan de trabajo aprobado por la Secretaria de Bienestar Social — Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias, con los soportes de las visitas a los hogares de paso donde se
presta el servicio, realizadas en los meses anteriores a la fecha de radicacion de la
cuenta, Un informe parcial, del seguimiento al cumplimiento por parte del contratista con
los respectivos soportes de las visitas realizada a los hogares de paso, Un informe de
cumplimiento de las obligaciones contractuales de la interventoria, certificado de
parafiscales firmado por el contador y/o revisor fiscal, copia de los aportes parafiscales
adjuntar tarjeta profesional del contador o Revisor Fiscal, Cédula del Contador o Revisor
Fiscal, certificado de la junta central de contadores, Informe de pago con su respectivo
soporte, correspondiente al periodo inmediatamente anterior a la fecha del desembolso.

- Un cuarto pago parcial del 20% al sexto mes de ejecucion. El interventor debera haber
presentado un informe parcial, de acuerdo con lo estipulado en el plan de trabajo
aprobado por la Secretaria de Bienestar Social — Subsecretaria de Poblaciones y Etnias,
con los soportes de las visitas a los hogares de paso donde se presta el servicio,
realizadas en los meses anteriores a la fecha de radicacion de la cuenta, Un informe
parcial, del seguimiento al cumplimiento por parte del contratista, con los respectivos
soportes de las visitas realizada a los hogares de paso, Un informe de cumplimiento de
las obligaciones contractuales de la interventoria, certificado de parafiscales firmado por
el contador y/o revisor fiscal, copia de los aportes parafiscales adjuntar tarjeta profesional
del contador o Revisor Fiscal, Cédula del Contador o Revisor Fiscal, certificado de la junta
central de contadores, Informe de pago con su respectivo soporte, correspondienteal
periodo inmediatamente anterior a la fecha del desembolso.

- Un quinto pago parcial del 20% al octavo mes de ejecucion de los recursos 2022. Para
este pago, el interventor debera haber presentado un informe parcial, de acuerdo con lo
estipulado en el plan de trabajo aprobado por la Secretaria de Bienestar Social —
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, con los soportes de las visitas a los hogares de
paso donde se presta el servicio, realizadas en los meses anteriores a la fecha de
radicacion de la cuenta, Un informe parcial, del seguimiento al cumplimiento por parte del
contratista, con los respectivos soportes de las visitas realizada a los hogares de paso,
Un informe de cumplimiento de las obligaciones contractuales de la interventoria,
certificado de parafiscales firmado por el contador y/o revisor fiscal, copia de los aportes
parafiscales adjuntar tarjeta profesional del contador o Revisor Fiscal, Cédula del
Contador o Revisor Fiscal, certificado de la junta central de contadores, Informe de
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pago con su respectivo soporte, correspondiente al periodo inmediatamente anterior a la
fecha del desembolso.

- Un pago final del 20% una vez se reciba el (100%) de la totalidad de la prestacion del
servicio, Para este pago, el interventor debera haber presentado un informe final con
balances financieros y estados de cuenta. En caso de requerirse aclaracion del informe
financiero, la interventoria prestara el apoyo para revisar y validar los soportes y
evidencias presentadas; un archivo debidamente organizado en forma fisica y en medio
magnético que contenga el convenio objeto de la interventoria, todos los documentos y
correspondencia relacionados con las actividades desarrolladas en la ejecucion del
mismo, asi como los informes de seguimiento y demas documentos referentes a la
ejecucién del convenio objeto de interventoria. Estos documentos seran entregados a la
Secretaria de Bienestar Social - Subsecretaria de poblaciones y etnias de manera
periddica, plazo que sera acordado en comité de seguimiento; un informe final que
contenga: Evaluacion final de la ejecucion, Informes de pagos con sus respectivos
soportes correspondientes a los periodos inmediatamente anterior a la fecha del
desembolso.

Para recibir los pagos el Interventor, debe formular la respectiva factura acompafiando el
acta parcial debidamente firmada, tramitarse y legalizarse la respectiva orden de pago.

El contratista deber& informar por escrito al Municipio de Santiago de Cali la entidad
bancaria y el nUmero de cuenta donde se depositaran los pagos del convenio, la cual
debe estar activa y presentar certificacion de la entidad bancaria donde conste dichas
Condiciones.

Para el pago debe acompafiarse la certificacion que acredite el pago por parte del
contratista de las obligaciones al sistema general de seguridad social (salud, pensiones
y riesgos laborales) y aportes parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e
ICBF), la cancelacién de los recursos se efectuara previo cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar.

Todo pago a que se obliga la Secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia de Santiago
de Cali, en virtud del convenio que se celebre, se sujetard a las apropiaciones y
disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacion de recursos del
Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC,

PARAGRAFO 1. El precio previsto incluye todos los gastos, directos e indirectos,
derivados de la celebracion y ejecucion del convenio, por tanto en el valor pactado se
entienden como incluidos, entre otros, los gastos de administracion, salarios,
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prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y
prestacionales; desplazamientos, transporte, alimentacion de la totalidad del equipo de
trabajo del Interventor, desplazamiento, transporte y almacenamiento de materiales
herramientas y toda clase de equipos necesarios como cdmaras fotograficas, tapabocas,
gorros, guantes, entre otros; honorarios y asesorias en actividades relacionadas con la
ejecucién del convenio; computadores, impresoras, licencias de utilizacion de software,
la totalidad de tributos originados por la celebracion y ejecucion del convenio, las
deducciones a que haya lugar; la remuneracion para el Interventor y en general todos los
costos en los que deba incurrir el Interventor para el cumplimiento de la ejecuciéon del
convenio.

Para efectos de pagos el municipio, verificara que el contratista acredite que se encuentre
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral,
asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar.

Para el logro y desarrollo de las actividades previstas en el convenio suscrito, se requiere
disponibilidad, experiencia y responsabilidad en la ejecucion de las actividades, por lo
cual se requiere que el interventor cumpla las siguientes obligaciones:

7.6. Obligaciones especificas

Para el logro y desarrollo de las actividades previstas en el convenio suscrito, se requiere
disponibilidad, experiencia y responsabilidad en la ejecucion de las actividades, por lo
cual se requiere que el interventor cumpla las siguientes obligaciones:

Aspecto Legal:

1. Conocer los estudios técnicos del proyecto e informar en caso de encontrar alguna
inconsistencia para efectos de subsanar la misma. Conocer el clausulado del convenio y
verificar el cumplimiento de los requisitos de ejecucion. Conocer y hacer cumplir las
clausulas contractuales.

2. Informar de manera oportuna a la Secretaria de Bienestar Social - Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias el incumplimiento de cualquier obligacidén contractual.

3. Solicitar al ordenador del gasto, en los casos estipulados en el convenio, la aplicacién
de las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral,
multas o caducidad.

4. Solicitar a la Secretaria de Bienestar Social - Subsecretaria de Poblaciones y Etnias
los documentos mediante los cuales se haga constar las modificaciones del convenio.

5. Verificar que las personas vinculadas para la ejecucion cumplan las obligaciones frente
al sistema de seguridad social y parafiscal de acuerdo a su forma de contratacion.
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6. Resolver las consultas, solicitudes o requerimientos que formulen las Entidades
Asociadas al Convenio, usuarios 0 agentes externos en relacion con la ejecucion del
Convenio, y hacer las observaciones necesarias, en un plazo maximo de contestacion de
(3) dias habiles. Las dudas que no pueda resolver debera remitirlas para consulta y
decision conjunta con la Secretaria de Bienestar Social - Subsecretaria de Poblaciones
y Etnias con la anticipacion suficiente.

7. Remitir oportunamente a la Secretaria de Bienestar Social - Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias para aprobacion del ordenador del gasto, los estudios modificatorios
al convenio, como son: adicional en plazo, actividades complementarias o adicionales o
prorroga al plazo inicial del convenio con la debida justificacion, indicando si hay lugar a
aplicar o no sanciones, analizando y dejando constancia sobre la procedencia de la
modificacion, si a ello hubiere lugar.

8. Realizar las gestiones y solicitudes formales necesarias a las autoridades competentes
para el cumplimento del tiempo de permanencia de los NNA en los hogares de paso que
establece la Ley 1098 — Cdédigo de Infancia y Adolescencia, y asi también garantizar el
cumplimiento de la meta de atencién del convenio.

9. Verificar las actuaciones del prestador del servicio de hogares de paso que le compete
realizar frente a la garantia de derecho a la identidad y la salud, y realizar
acompafamiento y orientacion en las gestiones que deben realizar para que las
entidades competentes garanticen estos derechos.

10. Participar en las reuniones que la Secretaria de Bienestar Social - Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias convoque, en relacion al Convenio que ejecuta el proyecto
“FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DERECHOS VULNERADOS EN HOGARES DE PASO EN
SANTIAGO DE CALI. BP/26003501".

11. Realizar el acompafamiento a la Secretaria de Bienestar Social, en el desarrollo de
las audiencias que garanticen el debido proceso, cuando haya lugar a éstas actuaciones
administrativas frente al contratista del Programa de Atencién Integral en Hogares de
Paso y entregar previamente los insumos necesarios y requeridos, en cumplimiento de la
Ley 1150 de 2007. En los casos en que el contratista no de respuesta dentro del término
establecido contractualmente, la interventoria, una vez vencido el plazo, debera emitir
concepto técnico de cierre sobre el objeto del requerimiento dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al vencimiento del mismo.

12. Las demas actividades de caracter legal consignadas en los documentos del proceso
de seleccion, en la propuesta presentada y debidamente aceptada o que sean inherentes
para el cumplimiento del objeto de la interventoria, o conforme a su especialidad.

Aspecto Técnico:
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1. Elaborar un plan de trabajo de seguimiento al desarrollo de las actividades
programadas por la Interventoria, el cual debe ser aprobado por la Secretaria deBienestar
Social — Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

2. Realizar visitas de campo, de acuerdo a los cronogramas disefiados y aprobados para
la verificacion del suministro a la poblacién atendida, de dotacion de ropa, implementos
de uso y aseo personal, en las cantidades establecidas en el convenio, la calidad y
frecuencia determinada en los lineamientos del servicio de hogares de paso
“Lineamientos Técnicos de las Modalidades para la atencién de nifios, nifias y
adolescentes, con derechos inobservados, amenazados o vulnerados”, Resolucion No.
1520 de febrero 23 de 2016, y su ultima modificacion version 6: resol. 14611 del 17 de
diciembre de 2018. Realizar registro fotografico de las visitas técnicas.

3. Conceptuar sobre el planteamiento de alternativas de solucién con el supervisor,
cuando se presente alguna dificultad para llevar a cabo alguna actividad programada,
diligenciando actas de concertacion entre las partes.

4. Hacer seguimiento al cumplimiento de la minuta patrén de alimentacién para los
servicios de proteccion, establecida por el ICBF, la calidad de los insumos de
alimentacion, la adecuada manipulacién y almacenamiento de los alimentos en cada casa
hogar.

5. Verificar que se realicen de manera oportuna las valoraciones iniciales de salud y
valoraciones por parte de psiquiatria requeridas y especificadas en el convenio.

6. Revisar y validar los informes técnicos y soportes de ejecucion (parcial y final),
presentados por el asociado como requisito para los pagos, verificando el completo y
correcto diligenciamiento de estos, asi como la presentacion de todos los productos
establecidos en el convenio. Solicitar las correcciones a las que haya lugar.

7.Disefar formato de seguimiento y verificacion del cumplimiento de las actividades y la
atencion de los NNA de acuerdo a los “Lineamientos Técnicos de las Modalidades para
la atencion de nifios, nifias y adolescentes, con derechos inobservados, amenazados o
vulnerados”, Resolucion No. 1520 de febrero 23 de 2016, y su Ultima modificacion version
6: resol. 14611 del 17 de diciembre de 2018, y las especificaciones del convenio. Este
formato debe ser aprobado por el enlace del tema de la Secretaria de Bienestar Social
antes de ser implementado.

8. Generar andlisis, observaciones y orientar las acciones preventivas para evitar errores
o incumplimientos de obligaciones contractuales.

9. Elaborar encuesta de satisfaccion ajustada al servicio y los requerimientos de la
Secretaria de Bienestar Social, y realizar de manera periddica la medicion de satisfaccion
de la poblacién atendida en el convenio, presentando a la Secretaria un informe de esta
medicion, de acuerdo a los requisitos de los SGC.

10. Verificar y validar cada beneficiario atendido, con la documentacion soporte que
evidencie la atencion de calidad de: valoraciones psicosociales, de salud y nutricion,
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documentos legales de ingreso y egreso, y demas soportes de servicios prestados,
garantizando la verificacion mensual del mismo.

11. Realizar seguimiento y control de la cantidad de poblacion atendida diariamente, y
determinar el promedio de atencion diaria, de acuerdo a la ejecucion del convenio.

12. Verificar y validar el 100% de fichas de caracterizacion y su sistematizacion en el
formato suministrado para tal fin por la Secretaria de Bienestar Social - Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias.

13. Elaborar y entregar a la Secretaria de Bienestar Social - Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias, los informes parciales de interventoria con datos cuantitativos y
cualitativos con una descripcion detallada de la ejecucion contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el componente de familia, se requiere informacion
cuantitativa y cualitativa del nivel de cumplimiento de los estandares asociados a numero
y temas de talleres realizados a familias y beneficiarios, con el respectivo analisis de la
informacioén.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para atencion que se brinda en salud y nutricién, se requiere
informacién cuantitativa y cualitativa del nivel de cumplimiento de los estandares
asociados a la nutricion de los NNA y las gestiones realizadas para la afiliacion y las
atenciones en salud requeridas.

PARAGRAFO TERCERO: Para las actividades pedagdgicas, se requiere informacién
cuantitativa y cualitativa del nivel de cumplimiento de la planificacién de las actividades
pedagdgicas, y observaciones.

PARAGRAFO CUARTO: Para el componente de talento humano, se requiere informacion
cuantitativa y cualitativa del nivel de cumplimiento de los estdndares asociados al servicio
gue presta el Recurso Humano.

14. Realizar seguimiento al tiempo de permanencia de los NNA en los hogares de paso.

15. Disefiar y presentar para su aprobacion a la Secretaria de Bienestar Social -
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, un modelo de indicadores sobre el cumplimiento
y la calidad de la prestacion del servicio, e implementarlo una vez sea aprobado.

16. De encontrar atrasos, inconvenientes o recomendaciones en la ejecucion de del
convenio objeto de interventoria, la misma debera informar oportunamente a la Secretaria
de Bienestar Social - Subsecretaria de Poblaciones y Etnias los hallazgos evidenciados,
el procedimiento asumido y las recomendaciones y sugerencias pertinentes que
garanticen la buena ejecucion del Convenio. Frente a casos criticos que pongan en riesgo
la vida e integridad de las nifias, los nifios y los adolescentes, la interventoria debera
presentar un informe especial con los hallazgos por componentes, alertas,
recomendaciones y concepto técnico, juridico y contractual.

17. Disefiar e implementar un procedimiento de manejo de no conformidades
establecidas en las visitas técnicas a los Hogares de Paso.
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18. Presentar un informe final que contenga: Evaluacion final de cada componente del
convenio; y demds informacion que se determine por parte del supervisor y apoyo de la
Secretaria de Bienestar Social.

19. implementar estrategias e instrumentos definidos para la recoleccion, analisis y
sistematizacion de la informacidén obtenida durante el proceso de interventoria, para
obtener la informacion de manera oportuna y el andlisis de variables del servicio.

20. Identificar y requerir a la entidad Contratante el 100% de planes de intervencion
nutricional de los beneficiarios que lo requieran.

22. Desarrollar un Informe de la sistematizacion, verificacién y seguimiento de acciones
de mejora consignadas en el formato de validacion de condiciones para la atencion
integral a los NNA (Acta de habilitacion) y las identificadas en el 100% de visitas de
interventoria, asi como las identificadas por otras entidades competentes como
Secretaria de Salud Publica Municipal (concepto sanitario,) o los organismoscompetentes
en el marco de la proteccion de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Aspecto Administrativo, Financiero y contable:

1. Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia del Municipio, las solicitudes de pago
formuladas por el contratista, y llevar un registro cronolégico de los pagos, ajustes y
deducciones efectuadas.

2. Verificar el cumplimiento del manejo de documentos y obligaciones administrativas por
parte de las Entidades Administradoras del Servicio como son: documentacién completa
de cada beneficiario, paz y salvo de pago a proveedores, arrendamientos y néminas,
pago de seguridad social del personal contratado para garantizar la prestacion del
servicio de atencion integral a los NNA, compra de dotacion y manejo de pagos.

3. Revisar y aprobar los informes financieros, las facturas, érdenes de desembolso y
soportes contables presentados por el asociado para los pagos, con el fin de garantizar
el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad contratante y la normatividad
vigente.

4. Elaborar los informes finales, balances financieros, estados de cuenta, proyeccion y
gestion del acta de liquidacion del Convenio y que serviran como soporte para el cierre y
liquidacion final de los mismos. En caso de requerirse aclaracion del balance financiero
y estado de resultado con la Entidad, la interventoria prestard el apoyo para revisar y
validar los soportes y evidencias presentadas por la Ejecucién. El desarrollo de esta
actividad, la integracion de informacion y verificacion de la misma sera responsabilidad
de la interventoria, para ello se tendran en cuenta los sistemas de informacion, soportes
documentales existentes y demas modos probatorios que permitan dilucidar la debida
ejecucion del Convenio objeto de interventoria.
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5. Generar los informes administrativos, financieros, contables y técnicos solicitados por
el Municipio o entes de control, en relacion a la ejecucion del Convenio bajo interventoria
con la frecuencia que sean solicitados.

6. Hacer los requerimientos necesarios ante la deteccion de incumplimiento por parte del
contratista.

7. Verificar la vinculacion por parte del contratista del personal profesional, técnico y
auxiliar, de acuerdo con la propuesta aprobada por el Municipio. si durante la ejecucion
del convenio el asociado solicita cambios de personal de los equipos de trabajo, la
interventoria debera revisar y aprobar las hojas de vida que presente el contratista, y que
cumpla con los criterios establecidos en el convenio, dejar el registro respectivo e informar
a la Secretaria.

8. Verificar que el convenio esté debidamente soportado con los recursos presupuestales
requeridos y en ese sentido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los
certificados de disponibilidad, reserva y registro cuando se requiera.

9. Proyectar y tramitar las actas de pago parcial y acta de liquidacién final del Convenio,
verificando detalladamente el cumplimiento de las actividades contratadas, definiendo
claramente los valores a cancelar y discriminando las fuentes de los recursos.

10. Presentar los informes de ejecucion y avance financiero que sean requeridos por el
supervisor o las entidades de control.

11. Verificar y aprobar los informes de ejecucién presentados por Contratista y
entregarlos al archivo de la Secretaria de Bienestar Social cumpliendo con los requisitos
de la Ley de archivo.

12. Analizar y socializar al referente de la Secretaria de Bienestar Social - Subsecretaria
de Poblaciones y Etnias, el informe de ejecucion presentado por el Contratista de acuerdo
con la frecuencia establecida, y mantener informada de los avances técnicos,
administrativos, juridicos, financieros y contables del convenio.

13. Garantizar que el asociado y el contratante suban a las plataformas de contratacion
publica y sistemas de informacion los documentos legales, actas e informes de avance
de ejecucion del convenio, verificando que el archivo digital y fisico del convenio se
encuentren completos.

14. Estudiar, analizar y remitir a la Secretaria de Bienestar Social — Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias las reclamaciones que presente el contratista, con las
recomendaciones a que haya lugar.

15. Al identificar un posible incumplimiento y/o no conformidad, con respecto a los
estandares frente a la prestacion del servicio, se debe enviar dentro de los diez (10) dias
habiles todas las explicaciones a que haya lugar al contratista, con copia en magnético a
la Secretaria de Bienestar Social.

16. Implementar los formatos oficiales y del SGC de la Alcaldia para el seguimiento del
convenio, diligenciarlos, y asistir a los espacios de formacion y seguimiento que cite la
Secretaria para el tema de Sistemas de Gestion de Calidad.
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17. Implementar un archivo debidamente organizado en forma fisica y en medio
magneética que contenga para cada una de las de las actividades del Convenio, todos los
documentos y correspondencia, relacionados con las actividades desarrolladas en la
ejecucién del convenio de interventoria. Asi como los informes de seguimiento y demas
documentos y correspondencia referentes a la ejecucion de los convenios objeto de
interventoria. Estos documentos deberan ser entregados a la Secretaria de Bienestar
Social - Subsecretaria de Poblaciones y Etnias de manera periddica.

7.7. Obligaciones Generales del contratista

1. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas definidas en el estudio
previo, con diligencia, eficiencia y economia.

2. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al area
supervisora.

3. Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.
4. Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Bienestar Social -
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias — Programa NNA y/o Supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
convenio, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Secretaria de Bienestar Social - Subsecretaria de Poblaciones y Etnias — Programa
NNA.

5. Las obligaciones que se deriven del convenio deberan cumplirse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion
del servicio.

6. Garantizar que el personal dispuesto para el desarrollo de la Interventoria cumpla con
las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

7. La Interventoria se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades dentro
de los términos fijados por la Secretaria de Bienestar Social - Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias — Programa NNA, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en lossistemas
de informacion requeridos en tiempo real.

8. Disponer del soporte logistico, equipos de cOmputo y comunicaciones, y otros
suministros que se requieran para el desarrollo de la Interventoria.

9. Disponer de software, bases de datos y sistemas de informacion adecuados y
ajustados al proceso de Interventoria.

10. Responder por los resultados de su gestion y por las decisiones técnicas,
administrativas y presupuestales tomadas durante el plazo de ejecucién del convenio.
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11. Acoger todas las solicitudes, instrucciones y recomendaciones que la Secretaria de
Bienestar Social - Subsecretaria de Poblaciones y Etnias — Programa Familia y Nifiez
estimen pertinentes para el buen logro de los objetivos propuestos.

12. Responder ante las autoridades competentes por los actos y omisiones en el ejercicio
de las actividades que se desarrollen en virtud del convenio, cuando con ellos causen
perjuicio a la administracion o a terceros.

13. Certificar el cumplimiento o no de las obligaciones del Contratista acorde con la
metodologia dispuesta y la realidad de la ejecucion contractual.

14. Garantizar la seguridad, reserva y la confidencialidad de la informacién proporcionada
por la Secretaria de Bienestar Social - Subsecretaria de Poblaciones y etnias, asi como
de la totalidad de la informacion producida con ocasion del convenio. Obligacion que
deberéa ser cumplida aun después de terminado el convenio.

15. Toda informacion o formatos generados por la Interventoria son propiedad de la
Alcaldia Municipal de Santiago de Cali.

16. La Interventoria se obliga a traer su propio computador cuando desarrolle actividades
en las instalaciones de la Secretaria de Bienestar Social — Subsecretaria de Poblaciones
y Etnias, en caso que se requiera.

17. Entregar a Secretaria de Bienestar Social - Subsecretaria de Poblaciones y Etnias —
Programa Familia y Nifiez, los documentos que en el desarrollo del convenio se hayan
producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de
sus obligaciones. Los informes deben ser entregados en medio magnético y en fisico de
acuerdo con la solicitud de Secretaria de Bienestar Social - Subsecretaria de Poblaciones
y Etnias.

18.  Verificar que el contratista en la ejecucion del convenio se cifia a los plazos,
términos, especificaciones técnicas y demas condiciones pactadas.

19.  Acatar lo establecido en los lineamientos, principios, pardmetros, disposiciones
legales vigentes, directrices impartidas por la Secretaria de Bienestar Social -
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias — Programa Familia y Nifiez.

20. Revisar y aprobar el informe para pagos presentado por el operador dentro de los
tres dias habiles siguientes a su radicacion.

21. Participar en el Comité de Seguimiento con la Secretaria de Bienestar Social -
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias — Programa Familia y Nifiez y levantar las actas
correspondientes.

22. Elaborar los proyectos de actas de liquidacion las cuales deberan estar
acompafadas de la totalidad de formatos que exige la Secretaria de Bienestar Social -
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias — Programa Familia y Nifiez.

23. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones en materia de
seguridad social integral y aportes parafiscales por parte de contratista, de conformidad
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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24. Realizar las visitas indicadas al Contratista del Convenio, para verificar el
cumplimiento de las obligaciones del mismo.

25. Realizar andlisis y evaluacion de las condiciones de calidad en las que se presta el
servicio, a partir de las verificaciones realizadas durante las visitas con instrumentos de
visita y otros medios de verificacion ajustados por la Interventoria, previamente
aprobados por el supervisor y el apoyo del mismo.

26. De encontrar atrasos, inconvenientes o recomendaciones en la ejecucion del
convenio analizado, el Interventor debera informar oportunamente a la Secretaria de
Bienestar Social - Subsecretaria de Poblaciones y Etnias — Programa NNA y podra
requerir directamente a la Entidad operadora, del Convenio, la informacion relevante y los
correctivos necesarios.

27. Utilizar técnicas, insumos, recursos y herramientas propias de Interventoria con el fin
gue la ejecucion del convenio se cumpla dentro de los términos contractuales.

28. Cumplir oportunamente con el pago de honorarios, salarios, prestaciones
econdmicas, demas emolumentos e indemnizaciones a que hubiere lugar, del personal a
su servicio dispuesto para la ejecucién del convenio.

29. Implementar las metodologias, estrategias e instrumentos definidos y aprobados por
la Secretaria de Bienestar Social para la recoleccion, analisis y sistematizacion de la
informacion obtenida durante el proceso de Interventoria en las diferentes modalidades
de atencién Hogar de Paso NNA.

30. Garantizar el cumplimiento del enfoque metodoldgico y las acciones de coordinacion
necesarias para el buen desarrollo del convenio.

31. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén
especificamente sefaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza y objeto del convenio.

7.8. Especificaciones técnicas y actividades del convenio.
7.8.1 Metodologia

El desarrollo de la Interventoria Técnica, Administrativa, Juridica, Financiera y Contable
a los convenios que se suscriben con el objetivo de prestar servicios de Hogar de Paso a
los Nifios, Nifias y Adolescentes y que a su vez encierra el objeto del Proceso, se
enmarcara dentro de una metodologia basica de gerencia de proyectos y a la aplicacion
de los Principios Generales del Sistema de Gestion de Calidad, incluida las fases de
planeacién, ejecucién y acciones correctivas, encaminadas todas al mejoramiento
continuo.
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La implementacién de esta interventoria obedecera a un plan de trabajo bien formulado
que utilizara los medios apropiados con el fin de lograr una buena relaciéon contractual y
se basara especificamente en el desarrollo de acciones tales como: controlar, solicitar,
reorientar, exigir, colaborar, acompafar, absolver, prevenir y verificar, teniendo en cuenta
los principios y politicas de interventorias de general aplicacion y aceptacion tanto a nivel
nacional como internacional.

La metodologia para la ejecucion de la interventoria, corresponde a la necesidad de
verificar que la prestacion del servicio de hogar de paso para nifios, nifias y adolescentes
se ejecute de acuerdo con su Plan Operativo de Anual de Inversiones - POAI,
documentos, especificaciones y alcances propuestos en los Convenios suscritos con los
enfoques, organigramas, recursos humanos, y dentro del plazo contractual fijado por la
entidad, es decir consistira en el seguimiento técnico, juridico, administrativo y financiero,
sobre el cumplimiento del objeto del convenio de asociacién de hogares de paso para
nifos, nifas y adolescentes, la cual se desarrollara en tres fases:

» Gestion del Recurso, a través del cumplimiento de la contratacion en términos de
cantidad, calidad y oportunidad.

» Gestion del Proceso, a través del cumplimiento en la ejecucion del programa, su
funcionamiento y operatividad.

» Gestion de Resultados, evidenciado en el cumplimiento del objeto contractual en
relacion a la cobertura y en la satisfaccion de los beneficiarios del Programa de hogar de
paso NNA.

El proceso gerencial de la interventoria, debera estar acompafiado de procesos previos
de concertacién y de un adecuado y permanente flujo de comunicacién e informacién con
el Municipio de Santiago de Cali, a través de la Secretaria de Bienestar Social —
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias. Siguiendo la Metodologia descrita a continuacion:

METODOLOGIA DE INTERVENTORIA

1- Verificacion de Comprende la verificacién de todos los documentos del proyecto,
documentos estudios, actas y demas informaciébn que se haya generado
concerniente al convenio de Asociacion cuyo objeto tiene como fin
prestar el servicio de hogares de paso para la atencion integral a
nifios, nifias y adolescentes en situacion de riesgo y/o vulneracion de
sus derechos, remitidos por las autoridades competentes, de acuerdo
a la demanda de los procesos administrativos de restablecimiento de
derechos, en el marco del proyecto: “FORTALECIMIENTO A LA
ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON
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2- Ajuste de instrumentos y
aprobacion

La interventoria deberd aplicar los respectivos instrumentos de
supervision disefiados por la Secretaria de Bienestar Social, para el
proceso de visitas de campo y convocar a Secretaria de Bienestar
Social- Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, para aprobacion de los
mismos. Proceso que no debera ser mayor a 5 dias habiles
posteriores a la aprobacion de las garantias de cumplimiento del
convenio.

3- Disefio de cronograma y
logistica para la
interventoria

La interventoria deberd elaborar y socializar con el supervisor del
convenio el cronograma mensual de actividades y visitas a realizar, de
igual manera presentar el cumplimiento de visitas de manera semanal.Y
disefiar la logistica para interventoria.

4- Presentacion de la
interventoria

La interventoria realizara la respectiva presentacion ante Entidad
Administradora la prestacion de Servicios de los Hogares de Paso,
donde se socializara el esquema de trabajo de la interventoria, con el
propésito unificar criterios de trabajo.

5- Capacitacion por parte de
la interventoria a sus
técnicos y/o personal que
realizara la verificacién de
beneficiarios y de las
condiciones de la
prestacion del servicio

Se realizara capacitacion por parte de la interventoria a sus técnicos
y/o personal que se encargard de realizar la verificacion de los
beneficiarios y de las condiciones operativas, administrativas y
financieras de la prestacion del servicio en cada uno de los Hogares
de Paso, en el cual se explicard las disposiciones frente al tema en la
Ley 1098 de 2006 - Cédigo de Infancia y Adolescencia y los distintos
estandares de calidad y estados recomendados en los “Lineamientos
Técnicos de las Modalidades para la atencion de nifios, nifias y
adolescentes, con derechos inobservados, amenazados o
vulnerados”, Resolucion No. 1520 de febrero 23 de 2016, y su ultima
modificacion version 6: resol. 14611 del 17 de diciembre de 2018,
establecido por el ICBF a utilizar en dicha verificacion, como también
las acciones a tomar segun las distintas situaciones que se puedan
presentar.

6- Solicitud de informacion.

El interventor solicitara a la Entidad Administradora del Servicio objeto
de interventoria, un informe actualizado de ejecucion y de avance de
cada componente, los cuales seran analizados y se verificaran que
estén acorde al servicio Hogar de Paso de los Nifios, Nifias y
Adolescentes en situacién de riesgo y/o vulneracion de sus derechos,
remitidos por las autoridades competentes de ejecucién propuesto del
Proyecto.

7- Verificacion de
beneficiarios por cada
Hogar de Paso NNA.

Se realizara el proceso de verificacion a los beneficiarios, para
identificar el estado en que se encuentra cada beneficiario y a la vez
permita identificar el tiempo de atencion de cada uno.

8- Visitas de campo a la
Entidad Administradora del
servicio.

La Interventoria debera realizar visitas de campo continuas a los
hogares Paso a fin de verificar cada una de las actividades realizadas
de la cual se debera verificar los registros y levantar las actas de cada
visita.

La interventoria debera realizar el control de calidad de cada una de
las actividades desarrolladas por las entidades Administradoras del

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 30 de 69



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA

ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MAJA01.02.01.18.P07.FO1

INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 3
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
PREVIOS ENTRADAEN | 26/nov/2018
VIGENCIA

Servicio de acuerdo con los estandares de calidad establecidos para
cada una de las modalidades de atencion. Se implementara registro
fotografico al 100% de las visitas realizadas guardando la respectiva
identidad de cada nifio por su nivel de riesgo.

Desarrollara analisis y procesamiento de la informacion recolectada.
Y deberé construir la base de datos de beneficiarios, de acuerdo con
la validacion de registros de nifios, nifias, adolescentes en las visitas.

9- Verificacién de entrega de
dotaciones o cualquier
elementos de la Entidad
Administradora del
Servicio

La interventoria estara atenta a cada una de las entregas de
dotaciones fungibles y no fungibles y cualquier otro elemento, se
solicitara a operador un cronograma de entrega que permita estar
presente e identificar calidad, presentacion e inocuidad de productos,
en el evento que durante el ejercicio de la interventoria asi se
requiriera.

10- Seguimiento de hallazgos
no conformes.

La interventoria debera realizar la verificacion del cumplimiento por
parte de las entidades contratistas de las normas vigentes sobre la
materia y en especial las directrices establecidas en el manual de
Interventoria y las directrices impartidas por el organismo.

Debera realizar verificacion del cumplimiento del cronograma de
actividades, elaboracién de las actas segun avance de ejecucion.
Promoveréa la discusion de conformidades o no conformidades e
implementacion de planes de mejoramiento, con el operador del
servicio.

11- Reuniones con la
Secretaria de Bienestar
Social — Subsecretaria de

Poblaciones y Etnias y EL

OPERADOR DEL
SERVICIO.

Se realizara un comité técnico de seguimiento al Convenio, citado por
la Supervision del presente convenio.

Se desarrollaran reuniones informativas con la Secretaria deBienestar
Social — Subsecretaria de Poblaciones y Etnias cuando se requiera, al
igual que las Entidades Administradoras del Servicio.

12- Elaborar y suscribir junto
con el contratista el
convenio las actas
parciales, actas de
terminacioén y recibo a
satisfaccion y proyectar,
elaborar y suscribir para
firma del ordenador del
gasto, las actas de
liquidacion y de cada

Entidad Administradora de

Servicio.

Si hubiere lugar a ello,
proyectar, elaborar y suscribir
para firma del ordenador del

Se realizaran las actas de liquidacion y recibido a satisfaccion por
cada Entidad Operadora del Servicio, teniendo en cuenta la
finalizacion de cada convenio.

gasto, las actas de suspension
y reanudacion
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13- Presentacién de informes Se presentaran informes de acuerdo a lo obligado en los tiempos
dentro de la minuta contractual, como producto del proceso.

Debera elaborar los respectivos informes parciales de avance y de
cumplimiento de especificaciones técnicas y tramite de desembolsos
a la entidad contratista.

Realizara la entrega de informes parciales y final de cumplimiento del
objeto del Convenio de Asociacién a la supervision y al archivo de la
Secretaria de Bienestar Social, de acuerdo con los requisitos y Ley de
archivo.

Asi mismo, la interventoria realizara todas las actividades que sean necesarias para
prever la oportuna ejecucion de actividades dentro del cronograma pactado y la
coordinacion entre la Secretaria de Bienestar social, contratista e interventoria para
resolver a tiempo inquietudes legales, administrativas, contables, financieras y técnicas
que se pudieren derivar de la ejecucion del convenio; todos sus esfuerzos estaran
encaminados hacia la buena ejecucion del CONVENIO DE ASOCIACION que tiene por
objeto: "Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos y humanos para prestar el servicio de
hogares de paso para la atencion integral a nifios, nifias y adolescentes en situacion de
riesgo y/o vulneracion de sus derechos, remitidos por las autoridades competentes, de
acuerdo a la demanda de los procesos administrativos de restablecimiento de derechos,
en el marco del proyecto: BP 26003501 “FORTALECIMIENTO A LA ATENCION
INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS VULNERADOS EN
HOGARES DE PASO EN SANTIAGO DE CALI, en calidad, tiempo y costos y debera
estar en capacidad de resolver oportunamente las inquietudes de orden técnico, contable,
financiero y administrativo informando al supervisor del convenio de Interventoria todos
los procedimientos.

Se debe tener en cuenta que la interventoria objeto del presente proceso de seleccidn,
requiere de una disposicion del 100% para la verificacion de las actividades contratadas,
en relacion con el Convenio de Asociacion en mencion, suscrito entre el Municipio de
Santiago de Cali- Secretaria de Bienestar Social-Subsecretaria de Poblaciones y Etnias
y el contratista.

La metodologia, programacion, cronograma de desarrollo de la interventoria podra ser
objeto de revision, ajuste o modificacion, durante la ejecucion contractual, con el fin de
garantizar la verificacion del cumplimiento del objeto de la interventoria.

7.8.2 Personal minimo requerido para la interventoria.

La Interventoria debera contar con el Recurso Humano requerido para ejecutar en su
totalidad las labores de vigilancia y control en la ejecucién del convenio de asociacion
gue brinda hogares de paso para nifios, nifias y adolescentes, hasta el 31 de diciembre
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de 2021. El personal propuesto no podra ser cambiado durante la ejecucion del convenio,
a menos que exista una justa causa, para lo cual deberd presentarse comunicaciéon
suscrita por el contratista, solicitando autorizacion para el cambio de un profesional con
iguales 0 mejores competencias y experiencia exigida en el presente pliego de
condiciones, para lo cual debera adjuntar la documentacion respectiva del nuevo
profesional.

En el momento en que la Administracibn Municipal observe, por parte del Recurso
Humano aportado por el Contratista, incumplimiento en las actividades que deben
desarrollar, afectacion a la moralidad publica, entre otros aspectos, podra solicitar el
cambio del personal.

La interventoria debera contar con el recurso humano necesario y con perfil profesional
requerido, para lo cual el Proponente debera disponer de un equipo de profesionales,
técnicos, asistenciales, operativos y auxiliares con alta formacion, suficiente experiencia
y con caracter multidisciplinario, con lo cual se garantiza el desarrollo de una interventoria
Idénea y Efectiva durante todo el tiempo de ejecucion del convenio.

Para la ejecuciéon del convenio se requiere como MINIMO los cargos profesionales
sefialados a continuacion, los cuales deben cumplir con la formacion y experiencia
minima requerida para cada uno de los mismos. El nUmero de profesionales, técnicos y
auxiliares que se requiere y el tiempo de dedicacion deberan ser establecidos por el
proponente de acuerdo con su propuesta técnica:

Se deben ofrecer el total del personal conforme a la tabla siguiente:

Recurso Humano a 31 de diciembre 2021

CANTIDAD CARGO PERFIL PROFESIONAL

EXPERIENCIA DISPONIBILIDAD
Con experiencia de dos (2)
afios de trabajo en
entidades estatales, en
convenios o cargos de
Direccion de proyectos ode
empresas, Consultoria,
Supervision o interventoria
de contratos de atencion a
Poblacién vulnerable y/o

poblacion de infancia. 100%

Profesional en derecho con

especializacion en

gerencia de proyectos.

Aportar Tarjeta

1 INE%IEF:EVCELQSREI)E profesional, Certificgdo (:!e

Antecedentes y Vigencia

de la profesién no mayor a

30 dias de la presentacion
de la Propuesta.
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. . .| Con Experiencia Minima
Profesional en psicologia o
y/o trabajo social. Aportar S?o;llczacll/cl)isejece;gﬁ;%i eg
INTERVENTOR EZ?fl’ftli‘a do prOfeS'O”fj"é nifios, nifias 0
1 COMPONENTE Antecedentes Vigencia adolescentes en
PSICOSOCIAL | yo oo i e ¥ 9% condiciones de
30 dia?s de la resentgcién vulnerabilidad, servicios de
de la P tp proteccidn o atencién a la
€ la Fropuesta. infancia y adolescencia. 100%
1 ommcraton, pederie| Con _ experienca _en
Contaduria écongomia c; auditorias, revisoria fiscal,
INTERVENTOR afines A, ortar  Tarieta supervision o interventoria
COMPONENTE rofes.ionaIpCertificado] de del area contable,
FINANCIERO Y DEL 2nteceden£es Vigencia financiera,  presupuestal
RECURSO HUMANO | £1°F5 20 o0 Ko mg o o|vlo  administrativa  de
L P YOr &1 - onvenios. minimo un (01)
30 dias de la presentacién afio de experiencia
de la Propuesta. P 100%
1 Profesional en nutricion o Con Expenepma minima
ingenieria de Alimentos de un (01) ano en servicios
Aportar tarjeta profesionai de alimentacion escolar y
INTERVENTOR |y Registro Profesional de|PoPacion —  vulnerable,
..~ | supervision, vigilancia o
COMPONENTE acuerdo a la profesion, - .
e manejo del area de
SALUD Y Certificado de ‘s ;
NUTRICION Antecedent Vi .| nutricibn en entidades o
dnlece in es y vigencia proyectos que atienden
38 ;prodesllon no mr;tyo_r,a poblaciéon vulnerable,
e '?DS € la presentacion poblacién infantil y/o
e la Propuesta. proyectos educativos. 100%
1 Profesional en Derecho.
Aportar Tarjeta| Experiencia certificada de
INTERVENTOR profesional, Cert|f|c¢'_:1do d_e un (1) afios en proyecq’)s
Antecedentes y Vigencia| de atencién a poblacion
JURIDICO -
de la profesiéon no mayor a | vulnerable y/o proyectos
30 dias de la presentacién | educativos.
de la Propuesta. 100%
2 Experiencia certificada de
AUXILIAR Técnicos laborales en| 1 afio en labores degestion
ADMINISTRATIVO carreras administrativas. documental y/o
secretariado. 100%
Recurso Humano a 31 de diciembre 2022
CANTIDAD CARGO PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA DISPONIBILIDAD
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Profesional en derecho con C~on experencia de_dos (2)
especializacion en| @nos de trabajo en
gerencia de proyectos. enndadgs estatales, en
Aportar Tarjeta convenios 0 cargos de
DIRECTOR DE X o Direccion de proyectos ode
! INTERVENTORIA | Profesional, Certificado de| o roco o™ ™ Consultoria
Antecedentes y Vigencia . .
de la profesién no mayor a Supervision o |nterver)'Eor|a
30 dias de la presentacion de con'Fr'atos de atencion a
de la Propuesta Poblac_lgn vt_JInerabIe ylo
) poblacién de infancia. 100%
. . .| Con Experiencia Minima
Profesional en psicologia o
y/o trabajo social. Aportar gfoilgcll/(lnessedsecearliglr?g%i eg
INTERVENTOR (T;rr’t?ftli‘a do prOfeS'ongg nifios, nifias 0
1 COMPONENTE Antecedentes y Vigencia adolescentes en
PSICOSOCIAL > condiciones de
de la profesion no mayor a e -
30 dias de la presentacion vulnera_t)Jlldad, servicios de
de la Propuesta proteccion o atencion a la
’ infancia y adolescencia. 50%
1 Profesional en area de Con experiencia en
Administracién, Ingenieria, o .
Contaduria, Economia o gudltorlas,' supervision o
INTERVENTOR afines Aioortar Tarjeta interventoria  del area
COMPONENTE profes.ional Certificado de contable, financiera,
FINANCIERO Y DEL A tecedenfes Vigencia presupuestal ylo
RECURSO HUMANO | " > Y Vg administrativa de
de la profesion no mayor a convenios. minimo un (01)
30 dias de la presentacion| < Y
de la Propuesta. afio de experiencia 50%
1 Profesional en nutricion o Con Experlsznua minima
ingenieria de Alimentos. de un (01) ano en servicios
Aportar tarjeta profesional debislllm,enta0|on elscolagl y
INTERVENTOR y Registro Profesional de poblacion .V.li' neraple,
COMPONENTE acuerdo a la profesion, rsnuapr?éy(;SIO%el wgg;':len;la dg
SALUD ¥ Certificado de nutricijén en entidades o
NUTRICION Antecedentes y Vigencia tos que atienden
de la profesién no mayor a proyectc q
30 dias de la presentacion poblac!gn vuI_nerab_Ie,
de la Propuesta. poblacién mfa_ntll ylo .
proyectos educativos. 50%
1 Experiencia certificada de
AUXILIAR Técnico en carreras | 1 afio en labores degestion
ADMINISTRATIVO administrativas. documental y/o
secretariado. 100%
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Documentos del Equipo de Trabajo

v

ASANENENEN

ANANENRN

Hoja de vida debidamente Firmada y que especifique sus datos basicos,
Profesiones y Experiencia.

Copia legible de su formacion académica acorde al perfil para el cual se postula.
Tarjeta Profesional con sus respectivos antecedentes y vigencia.

Cedula de ciudadania al 50%.

Rut (Registro unico Tributario).

Certificados de experiencia con fecha de inicio y terminacion o duracion del
convenio.

Certificado de antecedentes disciplinarios: Contraloria, Procuraduria.
Antecedentes judiciales, Policia.

Medidas Correctivas, Cédigo de Policia.

Certificado de disponibilidad del Personal en la interventoria durante la duracion
del convenio debidamente firmada por el Profesional y el Representante Legal o
persona Natural que oferte el servicio.

El equipo de Trabajo tendra las siguientes funciones de acuerdo con el perfil requerido: \

CARGO Actividades

DIRECTOR DE realizacion eficiente, eficaz y oportuna de las actividades e informes.
INTERVENTORIA

Garantizar que se dé cumplimiento a los objetivos y obligaciones de la Interventoria y velar por la

Supervisar, orientar, coordinar, verificar y avalar la totalidad de las actividades y acciones
relacionadas con el objeto contractual, desde su inicio hasta el recibo a satisfaccion de las mismas.
Dichas acciones hacen referencia, tanto a las de caracter Técnico, Financiero, Administrativo y
Legal de la contratacion.

Supervisar todo lo relacionado con seleccion y consecucién del personal necesario para el
desarrollo de la Interventoria.

Programar y coordinar con quien sea necesario reuniones periodicas para analizar el estado de
ejecucién y avance del convenio.

Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance del convenio, con la periodicidad que se
requiera, atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su ejecucion.
Planear, aportar observaciones, recomendaciones, sugerencias, propuestas e iniciativas, disefio
de estrategias, frente a la metodologia, plan de trabajo y actividades a desarrollar por la
Interventoria

Garantizar que todas las acciones y actividades realizadas por la Interventoria cumplan con los
requerimientos exigidos por la entidad contratante.

Dirigir y monitorear las funciones del equipo humano de la interventoria, promoviendo la
participacion, innovacion y cumplimiento de sus funciones.

Acopiar la documentacién producida en la etapa precontractual que se requiera, a fin de contar con
el maximo de informacién sobre el origen del convenio.

Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la interventoria a su cargo.

Definir los cronogramas que se seguiran durante el tramite de las etapas contractual y post-
contractual.

Coordinar la produccion de formatos y papeles de trabajo, actas de visita, planillas y formatos (de
visita realizadas y pago de honorarios o salarios, tipos de convenios y de verificacion de dotacion).
Coordinar y dar instrucciones a los profesionales administrativos y financieros para el desarrollo de
las visitas y validacion de los nifios y nifias efectivamente atendidos.
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Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y responsable en su
funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones que
se adopten.

Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve los contratistas y comunidad, de forma tal que
se imprima agilidad al proceso de la solucion de los problemas que se deriven del desarrollo de la
actividad contractual.

Apoyar en la recopilaciéon de la informacién necesaria para el levantamiento de informacién y
presentacion de informes relacionados con el objeto de la interventoria.

Ademas, deberéa responder a las demas funciones propias de su cargo y llevar a cabo las demas
actividades que le sean o le hayan sido encomendadas para dar cumplimiento a las obligaciones
de la interventoria.

Verificar que los profesionales a su cargo, verifiquen que se cumplan todos y cada uno de los
requisitos del componente administrativo y de gestién, focalizacion y cobertura, asi como el
componente de talento Humano; con su respectivo seguimiento de documentos, facturas, recibos,
hojas de vida, convenios, asistencia, etc.

Verificacion de los avances y dificultades en la aplicacion de procesos de Autoevaluacion
Institucional y en la elaboracion del Plan de Mejoramiento en desarrollo de los Pactos por la Calidad
suscrito por las partes y que se encuentran anexos al Convenio que se le realice.

Verificar los avances y dificultades en la implementacion de la ruta del mejoramiento para la calidad.
Elaborar informes relacionados con su area y emitir conclusiones.

Revisar y aprobar los informes técnicos y financieros del Convenio.

Disefiar la metodologia del manejo de hallazgos no conformes de las visitas y los estandares de
los componentes de atencion, administrativos y de gestion.

INTERVENTOR
FINANCIERO

Desarrollar visitas de interventoria en la verificacién al componente administrativo y financiero del
Convenio de Asociacion.

Conceptuar sobre la informacion financiera de los convenios.

Efectuar la revision financiera del Convenio y avalar ante el Departamento, los pagos y
desembolsos a los distintos operadores, de acuerdo con la forma de pago o desembolso estipulada
en cada uno de los procesos contractuales, para lo cual debera solicitar el recibo a satisfaccion al
lider financiero y apoyo a la gestion de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

Radicar la cuenta de cobro o factura del Convenio de Asociacion, en las instalaciones de la
Secretaria de Bienestar Social.

Verificar que los soportes de facturacion entregados por el Asociado, cumplan con todos los
requisitos legales y que correspondan a los requisitos exigidos para el tramite de cada pago o
desembolso, teniendo en cuenta los descuentos que deban realizarse.

Verificar, de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el cumplimiento de
los pagos a proveedores y del recurso humano necesario en cada proceso contractual intervenido.
Verificar respecto de cada proceso contractual, que el personal contratado, asi como los mismos
operadores, cumplan con sus obligaciones y pago de aportes parafiscales y al sistema de seguridad
social en salud, pensioén y riesgos laborales, en la cuantia y forma que prescribe la ley, mediante la
revision de las planillas de cotizacién y certificaciones emitidas por los distintos operadores.
Coordinar los aspectos contables y tributarios.

Llevar un control del cronograma de vencimiento de los procesos contractuales y cada uno de sus
componentes, informando la necesidad de adicionar recursos, asi como conceptuar sobre las
solicitudes de redistribucién de los recursos no ejecutados, advirtiendo de manera previa a la
finalizacion de la respectiva vigencia fiscal, la necesidad de constitucién de las cuentas por pagar
0 reserva presupuestal.
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Verificacién y validacion de los beneficiarios reportados digitalmente vs asistencias fisicas.
Elaborar el informe de su area con reportes estadisticas y conclusiones.

Ademas, debera responder a las demas obligaciones generales y aquellas sefialadas en el manual
de supervisién e interventoria del municipio, que se requieran para verificar el cumplimiento de los
aspectos financieros de los procesos contractuales intervenidos.

INTERVENTOR
JURIDICO
(Para vigencia 2021)

Ejercer acciones de control y vigilancia a los procesos contractuales objeto de interventoria,
respecto al cumplimiento de las obligaciones y compromisos a cargo de los distintos operadores.
Realizar, en asocio con el equipo técnico, seguimiento a la matriz de riesgos contemplada para
cada uno de los procesos contractuales y a la implementacion de las medidas de tratamiento
contempladas con el fin de evitar o minimizar la ocurrencia de los riesgos o reducir su impacto,
segun sea el caso. El tratamiento y las medidas a tomar respecto a la ocurrencia de los riesgos,
debera contemplarse en el respectivo informe individual de seguimiento por cada proceso
contractual.

Verificar que todos los convenios y convenios tengan las garantias debidamente aprobadas y que
estas se amplien por el valor y plazo establecido en el convenio inicial, con relacion a las prérrogas,
adiciones o modificaciones que se celebren, y que contintien vigentes hasta los plazos establecidos
en las minutas contractuales.

Requerir por escrito a los operadores por todos los hechos que constituyan un posible
incumplimiento de los convenios y convenios, cuya informacion servird de sustento para el posible
inicio de procedimientos administrativos sancionatorios y hacer efectivas las garantias
contractuales. Se deberan generar los requerimientos, solicitudes y/o planes de mejora a partir de
los hallazgos reportados ademas por el ICBF o por otros entes de control.

Formular recomendaciones a la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, a través del supervisor del
convenio en el momento necesario, para el inicio de los procedimientos administrativos
sancionatorios a que haya lugar remitiendo los informes de seguimiento respectivos, con todos los
soportes legales, técnicos y administrativos necesarios y la justificacion pertinente.

Dar rapida y oportuna informacion al Supervisor del convenio de consultoria cuando los organismos
de control, requieran alguna informacién y realizar el respectivo seguimiento a los hallazgos
encontrados por estos.

Emitir conceptos juridicos sobre la viabilidad de suscribir adiciones, prérrogas o modificaciones a
los procesos contractuales objeto de interventoria, asi como emitir los demas conceptos que sean
requeridos.

Informar por escrito y presentar los soportes necesarios al Supervisor del convenio sobre la
materializacion de las causales de suspension o reanudacion para proceder a la aplicacion de estas
o la terminacién anticipada del convenio.

Dar tramite y respuesta oportuna a las peticiones, novedades, dudas, inquietudes, solicitudes de
cambios, autorizaciones, dificultades y demas, que se generen durante la ejecuciéon de los
convenios y convenios objeto de la Interventoria, independiente de la fuente de la misma.
Proyectar y suscribir las respectivas actas de modificacion, suspension, reanudacion, terminacion,
liquidacion parcial o final de los procesos contractuales objeto de interventoria en el término
acordado con la supervision del convenio de consultoria, contado a partir de la oficializacion de la
necesidad de realizar dichas actividades.

Proyectar las certificaciones de contratacion de todos los procesos contractuales intervenidos que
se encuentren en ejecucion o en tramite de liquidacion al momento de la solicitud, en caso de ser
requeridas.

Las demas obligaciones generales y aquéllas derivadas del manual de supervisién e interventoria
del Municipio, que se requieran para verificar el cumplimiento de los aspectos legales vy juridicos
de los procesos contractuales intervenidos.

INTERVENTOR
COMPONENTE EN
SALUD Y
NUTRICION

Realizar la verificacion del componente Salud y Nutricién y los productos que correspondan a cada
uno de los estandares, de acuerdo a los lineamientos técnicos, referentes técnicos, manuales o
guias operativas para la modalidad correspondiente y demas normatividad relacionada con la
ejecucion del mismo.

Verificar el seguimiento del componente Salud, alimentacion y nutricion, para la atencién integral
de nifios, nifias y adolescentes en medidas de restablecimiento de derechos como los hogares de
paso, de acuerdo a los Lineamientos establecidos por el ICBF.

Verificacion del seguimiento a las necesidades de salud y nutricién individuales identificadas en los
nifios y nifias.

Verificacion de la elaboracion e implementacién de los manuales de buenas practicas de
manufactura aplicados en las unidades de servicio.
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Verificar la calidad y cantidad de los alimentos y complementos nutricionales ofrecidos a los
beneficiarios del programa.
Revisar las que las fichas técnicas de los alimentos suministrados correspondan a lo establecido
en la minuta patrén del programa.
Verificacion de la elaboracién del diagnéstico de la poblacion en lo correspondiente con la salud y
nutricion y seguimiento de las acciones emprendidas, garantizando que la totalidad de casos con
malnutricién recibieron plan de intervencién nutricional y que se realicen la implementacion de las
respectivas rutas de atencion.
Verificacion del seguimiento realizado a los nifios con bajo peso, sobrepeso y/o riesgo de
malnutricion.
Verificacion del cumplimiento de la norma 3075 de 1997 y Resolucion 2674 de 2013 de las unidades
de servicio y de los proveedores de alimentos.
Verificar la elaboracion del ciclo de menuUs de acuerdo a la minuta patrén establecida por el ICBF,
incluyendo cantidades diarias de cada alimento por beneficiario y por grupo de edad.
Verificar y elaborar informe sobre la existencia, calidad y cumplimiento de los instrumentos de
metrologia de acuerdo con las especificaciones de la guia del ICBF.
Sistematizar los hallazgos encontrados en visitas del componente y realizar los respectivos
reguerimientos y seguimientos.
Verificar los documentos soportes de las valoraciones del area de salud de cada beneficiario se
encuentren correctamente diligenciados y archivados.
Elaborar informes relacionados con su area y emitir conclusiones.
Ademas, debera responder a las demas funciones propias de su cargo y llevar a cabo las demas
actividades que le sean o le hayan sido encomendadas para dar cumplimiento a las obligaciones y
actividades inherentes al cargo.
Verificar la cobertura de los nifios y las nifias en la UDS el dia de visita.

Interventor Realizar la verificacion de los componentes del modelo de atencién y los productos o soportes, de

Componente acuerdo a Io; I_ineami_entos técnicos para la moda!idad ‘hogar de paso.

. . Desarrollar visitas de interventoria técnicas de verificacion.

Psicosocial Verificar el diligenciamiento de formatos, estadisticas y registros de seguimiento y control por parte
del prestador del servicio sobre la poblacién atendida.
Elaborar informes relacionados con su area y emitir conclusiones.
Verificar la cobertura de los nifios y las nifias en la UDS el dia de visita y seguimiento a las
atenciones diarias.
Ademés, debera responder a las demas funciones propias de su cargo y llevar a cabo las demés
actividades que le sean o le hayan sido encomendadas para dar cumplimiento a las obligaciones y
actividades inherentes al cargo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. EIl proponente debera presentar un cronograma de
la ejecucion de los diferentes componentes y las respectivas actividades, detallado por
semanas. Entregara un cronograma a 31 de diciembre 2021 y otro a 31 de diciembre
2022.

Se debera Presentar un organigrama en el cual se detalle la estructura organizacional y
el equipo de trabajo segun las areas propuestas para la ejecucion del proyecto e
indicando los nombres de las personas que realizaran la actividad. Se debera tener en
cuenta que este organigrama sera para 2021y 2022, es decir, uno por afo.

7.8.3 Componente Logistica

La Interventoria debera garantizar el nUmero de visitas minimo que se relacionan a
continuacion, para asi poder ejecutar en su totalidad las labores de vigilancia y control en
la ejecucion del convenio que ejecuta el proyecto: “FORTALECIMIENTO A LA
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ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS
VULNERADOS EN HOGARES DE PASO EN SANTIAGO DE CALI. BP/26003501 hasta

el 31 de diciembre de 2022.

TIPOS DE VISITA NUMERO DE CRITERIO DE SELECCION Numero de
VISITAS personas
1 visita
Unidades de Servicio de mep.sual. , . 1 personas por
hogares de paso verificacion 1 visita a cada casa hogar visita
& P de NNA
atendidos
Lo4
interventores en
2 visitas vigencia 2021y 3

Unidades de Servicio de
hogares de paso

mensuales de
seguimiento a
la prestacién
del servicio

3 visitas a cada casa hogar

en vigencia 2022
haran la visita de
verificacion de
calidad y
cumplimiento
correspondiente

asuarea

Verificacién de
ejecucion de -, Espacios de desarrollo de

. 1 visita a cada L
actividades del . actividades fuera de las

S actividad . . 1 persona
convenio diferentes a unidades de servicio hogar de
. programada
las de atencion integral paso
en los hogares de paso
Un total de 1 .
- . .. -Seguimiento a hallazgos que lo .
Visitas de seguimiento | visitas . 3 por visita (de
L requieran.

hallazgos o medicién de | mensual a . ., | acuerdo con el

. ., . -Cada casa hogar para aplicacion
satisfaccion partir del hallazgo)

segundo mes

de encuesta satisfaccion.

7.9. Lugar de Ejecucion del convenio

La interventoria se ejecutara en el Municipio de Santiago de Cali.

8. FICHA TECNICA

(Aplica solo para seleccion abreviada por Subasta Inversa).

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

9.1. MODALIDAD
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La modalidad de selecciéon del contratista es el concurso de méritos
9.2. JUSTIFICACION

Asi mismo, el Articulo 2.2.1.2.1.3.1 establece la procedencia del concurso de méritos de
manera prevalente para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral
2 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual se enmarca
dentro de los conceptos sefialados en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
la entidad adelantara el proceso de seleccion a través de la modalidad de Concurso de
Meéritos bajo el sistema Abierto, reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015.

9.a. TIPO DE PROPUESTA TECNICA.
Margue con una X segun sea el caso: Para la seleccién del consultor se utilizara el sistema de

concurso abierto o excepcionalmente si se utilizara el sistema de concurso con precalificacion.
En este Ultimo caso si se surtird a través de lista corta o lista multiusos.

CONCURSO ~ DE  MERITOS| ppopyESTA TECNICA SIMPLIFICADA (PTS) _x_
ABIERTO X

PROPUESTA TECNICA DETALLADA (PTD).
CONFORMACION LISTA CORTA
CONFORMACION LISTA MULTIUSOS

p9.b. JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

Teniendo en cuenta, que en el presente proceso se orienta a la contrataciébn de una
interventoria integral para la contratacion del servicio de hogares de paso a Nifios, Nifias
y Adolescentes , y que en el desarrollo de la Convocatoria Publica el Municipio de
Santiago de Cali —Secretaria de Bienestar Social, hace entrega a los interesados, tanto
el plan y cargas de trabajo como la metodologia para la ejecucion del convenio de
interventoria, en observancia a lo sefialado en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011y el
Decreto No. 411.0.20.0477 de fecha treinta y uno (31) de julio de 2014, por medio del
cual se expide y adopta el Manual de Contrataciéon del Municipio y se dictan otras
disposiciones, modificado parcialmente por el Decreto No. 4112.010.20.0044 del 23 de
enero de 2017, se exigira la presentacion de una PROPUESTA TECNICA
SIMPLIFICADA (PTS) , en la que se acojan los elementos estructurales antes descritos.
En estos casos procede la seleccion por el sistema de concurso abierto.
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10. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

La supervision del convenio sera ejecutada por la persona que designe el Municipio de
Cali - Secretaria de Bienestar Social para tal fin, lo cual sera oportunamente informado al
contratista. En ningun caso el supervisor goza de la facultad de modificar el contenido y
alcance del convenio suscrito entre el interventor y ElI Municipio de Cali - Secretaria de
Bienestar Social, ni de eximir, a ninguno de ellos, de sus obligaciones vy
responsabilidades.

La persona designada como supervisor podra contar con un equipo humano conformado
con personal de planta y/o contratista de servicios, que le brindara apoyo operativo en las
labores de seguimiento y vigilancia contractual encomendadas.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

11. MADURACION DEL PROYECTO
(NO APLICA)

12. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR Y VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

Cuenta con analisis del sector? Si X No

Para el analisis econdmico del sector y la estimacion del valor estimado del convenio, es
necesario ver documento anexo que desarrolla este item, denominado: Analisis del
Sector.

13. RECURSOS
Elegir una de las opciones segun el origen de los recursos.

Inversion | X Funcionamiento

Otros Cual

13.a. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
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No. de CDP: 3500163231 del

Fecha de Expedicion: 24/09/2021

Fecha de Impresién: 24/09/2021

Fecha de Vencimiento: 31/12/2021

Valor del CDP: $751.404.450

Valor a comprometer: $33.000.000

Apropiacion presupuestal No. 4146/4-
1104/23040403/52020020004/BP260035011010121.

14. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La modalidad de seleccioén en consideracion a la naturaleza del objeto que se pretenden
contratar y la cuantia del mismo, establecido por el presupuesto oficial asignado, es el de
seleccion concurso de méritos, segun lo previsto en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007. El procedimiento aplicable es el determinado por la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo
adicionen o modifiquen.

Son aplicables a este proceso de concurso de méritos, las normas previstas en la
Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica,
(Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el
Decreto 1082 de 2015) y demas normas que lo adicionen o modifiqguen. En lo no regulado
particularmente se rige por las normas civiles y comerciales y las reglas previstas en el
Pliego de condiciones.

En concordancia con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de
la ley 1882 de 2018 se escogera el ofrecimiento mas favorable para la entidad, que para
el caso concreto sera aquella que presente la mejor calidad, de acuerdo con los criterios
sefialados en el pliego de condiciones, con independencia del precio, que no sera factor
de calificacion o evaluacion.

La secretaria de Bienestar Social verificara conforme los intereses de la entidad y los
fines de la contratacion, el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes
detallados mas adelante. Para este efecto debe tenerse en cuenta que el paragrafo
primero del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la ley 1882
de 2018 establece la posibilidad de subsanar antes de la adjudicacion los requisitos que
Nno sean necesarios para la asignacion de puntaje.
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Bajo tal consideracion El Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social
Municipal solicitard a cada uno de los proponentes en igualdad de condiciones los
requisitos de que adolezca la propuesta y que no sean necesarios para asignar puntaje.

CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 1150 DE 2007
MODIFICADO POR EL ARTICULO 5 DE LA LEY 1882 DE 2018 Y EL ARTICULO
2.2.1.1.1.5.3. DEL DECRETO 1082 DE 2015, LA CAPACIDAD JURIDICA, LA
EXPERIENCIA Y LA CAPACIDAD FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y CAPACIDAD
TECNICA DE LOS PROPONENTES, SERAN OBJETO DE VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO EN EL RUP COMO REQUISITOS HABILITANTES PARA LA
PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION Y NO OTORGARAN PUNTAJE.

En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o uniéon temporal estos factores
habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes
en el consorcio o union temporal, satisfagan los requisitos minimos del proceso de
seleccion.

FACTORES HABILITANTES
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE/ NO CUMPLE
CONDICIONES DE EXPERIENCIA CUMPLE/ NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE/ NO CUMPLE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE/ NO CUMPLE
EQUIPO MINIMO DE TRABAJO CUMPLE/ NO CUMPLE

Los requisitos habilitantes seran verificados para la participacién en el proceso de
seleccién y no otorgaran puntaje.

14.1. Capacidad Juridica:

Pueden patrticipar (i) personas naturales, juridicas, nacionales o extranjeras cuyo objeto
social esté relacionado con el objeto del convenio a celebrarse y cuya duracién sea por
lo menos la vigencia del Convenio y tres afios mas; (ii) personas naturales que tengan
capacidad para obligarse por si mismas; y, (iii) consorcios, uniones temporales, promesas
de sociedad futura, conformados por las personas naturales o juridicas en las condiciones
previstas anteriormente.

En caso que el proponente sea persona juridica y el proponente plural y sus miembros
gue sean personas juridicas deben tener una duraciéon por lo menos igual de la vigencia
del convenio y tres (3) afios mas.
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El Municipio de Cali — Secretaria de Bienestar social revisara que los Proponentes no se
encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para
celebrar o ejecutar el Convenio.

Los documentos de contenido juridico se encontraran detallados en el pliego de
condiciones.

DOCUMENTOS QUE CERTIFICAN CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE
14.1.1. Carta de presentacion de la propuesta:

La propuesta debera estar acompafiada de la carta de presentacion firmada por el
proponente, Representante Legal de la empresa, Consorcio o Uniébn Temporal o el
apoderado constituido para el efecto, la cual debera ser diligenciada segun el formato del
anexo correspondiente del pliego de condiciones, indicando que conoce y acepta los
términos, condiciones y bases de la misma.

En esta carta el proponente debera manifestar bajo gravedad de juramento que ni él, ni
la empresa que representa, ni las empresas o personas que conforman la UniénTemporal
o Consorcio, segun sea el caso, se encuentran incursos en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993,Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.

14.1.2. Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Las personas juridicas presentaran el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, en original con fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario antes de la fecha de cierre del proceso de seleccion,
en el cual demuestre el objeto social acorde con el objeto de la presente contratacion y
guién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo, igualmente, acreditar que
la duracion de la persona juridica sea hasta la terminacion del convenio y un (1) afio mas.

Las personas naturales obligadas legalmente a inscribirse en el registro mercantil, deben
acreditar su existencia adjuntando el certificado de inscripcion en el registro mercantil
expedido por la Camara de Comercio del domicilio del proponente, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso y la
fotocopia de la cédula de ciudadania.

Las personas naturales que se presenten en ejercicio de profesiones liberales, se
verificara este item de la capacidad juridica con la presentacion de Hoja de vida en
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formato de funcién publica con todos los soportes. Para afectos de verificar la capacidad
juridica, a través de la hoja de vida, la entidad tendr& en cuenta:

a) Fotocopia del Diploma. Debera estar graduado en areas de las Ciencias
Administrativas, Econémicas y contables, Juridicas, y/o ciencias de la educacion.
b) Tarjeta Profesional (si aplica).

En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que
sea persona juridica y/o natural debera cumplir individualmente con estas reglas. Cuando
se trate de consorcios o Uniones Temporales, cada integrante deberd presentar el
Certificado de Existencia y representacion legal.

14.1.3. Fotocopia cédula de ciudadania del representante legal.

Los oferentes deberan presentar con la propuesta, copia legible de la cédula de
ciudadania del representante legal en caso de que sea persona juridica o de la persona
natural que presenta la propuesta, en un tamafio de 150%.

14.1.4. Documento de conformacién de consorcios o uniones temporales:

Se admitira la participacion de consorcios y uniones temporales, cuyos integrantes deben
cumplir las condiciones sefialadas en la ley, condiciones especificas que deben indicar
en su oferta. Para tal efecto, aportaran el documento mediante el cual conforman el
consorcio o la union temporal. Los miembros del consorcio o union temporal deben
sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal;
en este Ultimo caso, sefalaran los términos y extensién de la participacion en la propuesta
y en su ejecucion, tanto cualitativa como cuantitativamente, indicando claramente las
actividades a desarrollar por cada uno de los integrantes de la union temporal en caso de
resultar adjudicatarios del convenio, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la Secretaria de Bienestar Social.

Los integrantes de un Consorcio o Union Temporal responderan por todas y cada una de
las obligaciones derivadas de la propuesta y el convenio, segun lo establecido en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Las personas o firmas que integran el Consorcio o Union Temporal deben acompanar los
documentos requeridos en los presentes pliegos de condiciones, como si participaran en
forma independiente. A su vez designaran la persona que los representara.
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Sin embargo, al momento de evaluar la experiencia habilitante sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan. No podra acumularse a la vez, la
experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si
para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la
ley 80 de 1993, excepto para proponentes con menos de tres (3) afios de constitucion,
los cuales puede acreditar la experiencia sus accionistas, socios 0 constituyentes, de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

El documento de conformacion del consorcio o unién temporal debe estar firmado por
cada uno de los representantes legales de sus integrantes. La propuesta debe ser firmada
por el representante del consorcio o union temporal designado para tal efecto.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
consorcio o union temporal en el documento de constitucion y en el evento de ser
adjudicatarios del proceso de seleccion, para efectos del pago y en relacién con la
facturacion deben manifestar:

1- Si va a efectuar la facturacion en representacién del consorcio o de la uniéon temporal
uno de sus integrantes, se debe informar el nimero del NIT de quien factura.

2- Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o la unién temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y
la participacién de cada uno en el valor del convenio.

3- Sila va realizar el consorcio o union temporal con su propio NIT, se debe indicar dicho
namero, al momento de la suscripcion del convenio. Ademas, se debe sefalar el
porcentaje o valor del convenio que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre
0 razon social y el NIT de cada integrante.

Los proponentes que se presenten como Consorcio o Unién Temporal deberan tener en
cuenta lo siguiente:

a) Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender el objeto
del presente proceso y la duracion de las personas juridicas que lo conforman no puede
ser inferior al plazo de ejecucion del convenio, hasta su liquidacion y un (1) afio mas.

b) La Secretaria de Bienestar Social no acepta propuestas bajo la modalidad de
promesa de conformacion de Consorcios o Uniones Temporales.
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C) En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso

de los integrantes de un Consorcio o Unidon Temporal, para efectos de pago deberan
manifestar con respecto a la facturacion, lo antes sefialado.

14.1.5. Autorizacion de la Junta Directiva o Junta de Socios

Cuando la autorizacion para que el representante legal pueda contratar esté por debajo
de la cuantia del convenio, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion
impartida en forma previa a la presentacion de la oferta, por la junta de socios, o el
estamento que tenga esa funcion y que lo faculte especificamente para presentar la
propuesta y celebrar el convenio respectivo en caso de resultar seleccionado.

En el evento que el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
entidad correspondiente remita a los estatutos del proponente para establecer las
facultades del representante legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente
de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para contratar por el
monto de la oferta, se debe adjuntar la autorizacidén especifica del érgano respectivo de
la sociedad para participar en este proceso y suscribir el convenio, en caso de resultar
seleccionado.

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar
propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad, debe anexar la autorizacion
previamente impartida por el érgano social correspondiente que lo autorice para
presentar la propuesta y suscribir el convenio en el caso que le sea adjudicado, asi como
la autorizacion necesaria para presentarse en Consorcio o Unién Temporal.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados
tanto de la sucursal como de la principal.

Cuando el proponente actle a través de un representante o apoderado debera acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta
expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el convenio respectivo.

14.1.6. Boletin de responsables fiscales

El proponente persona natural o si es persona juridica, ésta y su representante legal,
deberan anexar certificacion vigente expedida por la Contraloria General de la Republica,
en la que conste que no se encuentra incluido en el Boletin de Responsables Fiscales.
En el caso de consorcios 0 uniones temporales cada uno de los integrantes debe cumplir
en forma independiente con este requerimiento.
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14.1.7. Certificado de antecedentes disciplinarios

El proponente persona natural o si es persona juridica, ésta y su representante legal
deberan anexar el certificado de antecedentes disciplinarios. Para el caso de uniones
temporales y consorcios debe ser aportado para cada una de las entidades que lo
conforman como también de sus representantes legales.

14.1.8. Antecedentes judiciales

El proponente persona natural o el representante legal del proponente persona juridica,
segun corresponda, debera allegar reporte expedido por la Policia Nacional, donde
conste que el mismo no posee antecedentes judiciales. Para el caso de uniones
temporales y consorcios debe ser aportado por cada de los representantes legales de las
entidades que lo conforman o de las personas naturales segun correspondan.

14.1.9. Certificado de registro nacional de medidas correctivas (RNMC).

El proponente debera presentar con su propuesta, el documento de consulta del sistema
de registro nacional de medidas correctivas (RNMC), reporte expedido por la Policia
Nacional, en el cual conste que el representante legal de la persona juridica o el
proponente persona natural no reportan multas por este concepto sin cancelar, hasta
tanto no se ponga al dia, la persona no podra contratar o renovar convenio con cualquier
entidad del Estado.

14.1.10. Certificacion del pago de aportes de seguridad social integral y parafiscal.

El proponente persona juridica, deberd presentar una certificacién, expedida por el
Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (Articulo
25 Ley 1607 de 2012). Dicho documento deberé certificar que, a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
nomina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales
se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En caso de presentar acuerdo
de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de
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pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del
proceso de seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

El proponente persona natural debera presentar una certificacion, bajo la gravedad de
juramento gque se entiende prestado con la presentacién de la misma, en la que conste el
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (Articulo
25 Ley 1607 de 2012). Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
ndémina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales
se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En caso de presentar acuerdo
de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberé anexar copia del acuerdo de
pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del
proceso de selecciébn. Esta misma prevision aplica para las personas naturales
extranjeras con domicilio en Colombia las cuales, deberan acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en Colombia.

Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes,
debera aportar por separado la certificacion aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, deberd presentar para la suscripcion del
respectivo convenio, la declaraciébn donde se acredite el pago correspondiente a
Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y
por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social
debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion.

NOTA: La Secretaria de Bienestar Social dara prevalencia al principio de Buena Fe
contenido en el articulo 83 de la Constitucién Politica Nacional. En consecuencia, quienes
presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros proponentes en
el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberan
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aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente
observado.

En caso de no allegar con la observacién dichos soportes no se dara trdmite a la misma.
En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad
podra dar traslado al proponente observado y la Secretaria de Bienestar Social verificara
Unicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del
presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes,
oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la
observacion y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la
Proteccién Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacién.

14.1.11. Original de la garantia de seriedad de la propuesta acompafiada de sus
condiciones generales.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, el proponente
debe allegar con su propuesta, el original de la garantia de seriedad de la propuesta
acompafada de sus condiciones generales, la cual debe constituirse por el diez por ciento
(10%) del valor del presupuesto oficial. Dicha garantia debe estar constituida a favor del
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI — Secretaria de Bienestar Social— Nit. 890.399.011-
3, y su vigencia se extendera desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del convenio, en todo caso tendréa cobertura
de 3 meses.

Si se llegare a prorrogar el plazo del proceso de seleccion, los proponentes deben ampliar
la vigencia de la garantia. Esta garantia amparara la ocurrencia de los hechos descritos
en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. Si la oferta se presenta en forma
conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION TEMPORAL, la péliza
gue garantiza la seriedad de la propuesta sera otorgada por todos los integrantes del
proponente plural, de conformidad con lo establecido por el paragrafo del articulo
2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015 la garantia de
seriedad de la oferta cubrira la sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en
los siguientes casos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacion o para suscribir el convenio sea prorrogado, siempre que tal prorroga
sea inferior a tres (3) meses.
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2. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
ofertas.

3. La no suscripcion del convenio sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del convenio.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y
seré causal de rechazo de la misma. Lo anterior segun lo indica el paragrafo 3 de la ley
1882 del 15 de enero de 2018 que modifica el Paragrafo 1 e incluye los paragrafos 3, 4
Y 5 al articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

14.2 ASPECTOS QUE CERTIFICAN LAS CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Los proponentes que acredite experiencia en procesos cuyo objeto y/o su alcance y/o
actividades ejecutadas tengan relacion con temas de interventoria a Atencién integral a
Nifios, Nifias y Adolescentes y/o interventoria en proyectos educativos en el sector
Publico, que se encuentren clasificados por lo menos bajo tres (3) de los codigos del
clasificador de bienes y servicios relacionados anteriormente, de la época en que se
realiz el contrato, por un valor igual o superior al 100% del valor presupuestado para el
contrato:

Cédigo Segmento Familia Clase
80000000. Servicios de gestién, 80100000. Servicios de 80101500. Servicios de
servicios profesionales de empresa y asesoria de gestién consultoria de

80101500 | servicios administrativos negocios y
administracion
corporativa

80000000. Servicios de gestion, 80100000. Servicios de 80101600. Gerencia de
80101600  servicios profesionales de empresay asesoria de gestion proyectos
servicios administrativos
84111600. Servicios
84111600 84000000. Servicios Financieros y de ' 84110000. Servicios de  contables
Seguros contabilidad y auditorias
80000000. Servicios de gestién, 80160000 servicios de 80161500 servicios de

80161500  servicios profesionales de empresay Administracion de Apoyo Gerencial.

servicios administrativos Empresas
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Para la verificacion de este requisito, el proponente debera indicar en la propuesta, cual
de los convenios certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) debe ser tenido
en cuenta por la Entidad con el fin de ser habilitado. En caso de que el proponente no
precise tal informacion, la Secretaria de Bienestar Social, tomara el primer convenio
indicado en el RUP en orden consecutivo ascendiente, que cumpla las condiciones
establecidas en el inciso anterior, con el proposito de habilitar al proponente.

Los convenios certificados deben haberse SUSCRITO, EJECUTADO Y LIQUIDADO.

Para realizar la verificacion del RUP cuando aun no se encuentra en firme, el proponente
debera aportar el RUP que se encuentre en firme a la fecha y la constancia de renovacion
del mismo.

Cuando el proponente no certificar la experiencia derivada de convenios suscritos con
personas naturales o juridicas que dejaron de existir, puede presentar ante la CAmara de
Comercio copia del convenio correspondiente.

Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un convenio como
integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese convenio corresponde
a la ponderacion del valor del convenio por el porcentaje de participacion.

Cuando los miembros del consorcio, de la uniéon temporal, de la promesa de sociedad
futura u otro proponente acrediten experiencia igualmente en convenios ejecutados bajo
estas modalidades se afectara la experiencia en valor y cantidades por el porcentaje de
participacion.

Aquellos anexos o certificaciones de experiencia que califiquen el cumplimiento del
convenio como “malo” o expresiones similares que demuestren el cumplimiento no
satisfactorio del mismo no se aceptaran por el técnico evaluador.

El convenio cuya experiencia se haya tenido en cuenta para que se habilite al proponente
respecto a la experiencia acreditada, NO sera tenido en cuenta en la etapa del concurso
de méritos para la asignacion de puntaje.

14.3. Capacidad Financiera

El proponente debera presentar fotocopia del Registro Unico Tributario debidamente
actualizado, este mismo requisito se exige para cada uno de los miembros del proponente
plural.
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De conformidad con la cuantia del proceso y atencion a la Resolucion DIAN 0015 del 6
de noviembre de 2015, la persona que resulte adjudicatario del convenio, debera
pertenecer al régimen comun o en su defecto inscribirse previamente al mencionado
régimen.

La capacidad financiera para las personas naturales, juridicas y miembros de consorcios
0 unién temporal (siempre y cuando sean personas juridicas) se verificara con base en la
informacion financiera suministrada en el certificado de inscripcion en el Registro Unico
deProponentes (RUP) en firme, con corte al 31 de diciembre de 2020

La Verificacion Financiera se realizara de acuerdo con las directrices para su calculo con
sujecion a lo sefialado en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015
con base en la informacion obtenida de acuerdo con el Certificado del Registro Unico de
Proponentes.

Cuando el proponente sea un consorcio 0 unién temporal, el calculo de los aspectos
financieros se realizard con base a la suma aritmética de cada una de las partidas de
cada uno de sus integrantes.

MUESTRA

Para realizar esta muestra se tuvieron en cuenta empresas que tienen la actividad
consultoria de gestion a nivel de Colombia, y universidades las cuales ofrecen asesorias,
orientacién y asistencia operacional a empresas y otras organizaciones sobre cuestiones
de gestién, como la planificacion estratégica y organizacional, temas de decision de
caracter financiero; objetivos y politicas de comercializacién; planificacion de la
produccion; politicas, practicas y planificacion de derechos humanos, ademas de ofrecer
Los servicios de asistencia operativa a las empresas y a la administraciéon publica en
materia de: - Las relaciones publicas y comunicaciones. - Las actividades de lobby. - El
disefio de métodos o procedimientos contables, programas de contabilidad de costos,
procedimientos de control presupuestario. - La prestacion de asesoramiento y ayuda a
las empresas y las entidades publicas en materia de planificacidn, organizacion, direcciéon
y control, informacion administrativa, etcétera.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 54 de 69




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS

MAJA01.02.01.18.P07.FO1

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION .
ALCALDIA DE
SENTIAED TELRL ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTIO ibIcO S
ESTION RO ADMNISTRATIVA PREVIOS ENTRADAEN | 26in0v201s
SERVICIOS
metodo del intervalo de confianza
. Razon de
Lo Indice de - -
Indice de .| Cobertura | Rentabilid | Rentabilid
L. Endeudami
Liquidez ento de ad del ad del
Intereses |Patrimonio| Activo
Promedio 2,47 0,51 3,30 0,31 0,13
Desviacién estandar 1,96 0,21 2,74 0,18 0,07
tamafio de muestra 97 97 97 97 97
nivel de confianza 99% 99% 99% 99% 99%
valort 2,63 2,63 2,63 2,63 2,63
limite inferior 1,95 0,45 2,57 0,27 0,11
limite superior 2,99 0,56 4,03 0,36 0,15
A. indice de liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la

capacidad para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

0 Se considera Habilitada a una Entidad que presente una liquidez mayor o igual a
uno punto nueve (1.9)

B. indice de Endeudamiento: Pasivo Total/Activo Toral, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A mayor indice de

endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
pasivos.

O Se considerara Habilitada la Entidad que presente un indice de Endeudamiento
menor al cincuenta y seis por ciento (56 %).

C. Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional/Gastos de Intereses, el
cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A

mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones financieras.

B Se considera Habilitada la entidad que presente una razon de Cobertura de
Intereses mayor o igual al dos punto cinco (2,5).
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En el caso del indicador de cobertura de intereses, cuando el denominador es cero (0) y
no se pueda e calcular el indicador, porque puede haber empresas que no presentan
obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos financieros, en este caso este
indicador resulta HABILITADO

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

En razén a que, en procesos de interventoria del presente afio, las personas interesadas
en participar han observado los indicadores de capacidad organizacional, la entidad
recomienda para este indicador: el cual resulta de dividir la utilidad operacional dividida
por el patrimonio.

-Que la rentabilidad de patrimonio debera ser mayor o igual al 27%

Para el caso de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, se
tomara como rentabilidad del patrimonio el resultado de la sumatoria de la utilidad
operacional dividida por la sumatoria del patrimonio, considerando la participacion
porcentual de los miembros en el Consorcio o Union temporal y de este resultado
multiplicado por cien (100).

Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total
Dicho componente debera ser igual o superior al 11 %

Para el caso de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, se
tomara como rentabilidad del activo el resultado de la sumatoria de la utilidad operaciones
dividida por la sumatoria de los Activos Totales, considerando la participacion porcentual
de los miembros en el Consorcio o Unién temporal y de este resultado multiplicado por
cien (100).

Los indices de capacidad de organizacion antes referidos, se encuentran dentro de los
rangos sefialados en el andlisis del sector que hace parte del presente proceso de
contratacion.

5. Requisitos minimos —personal de Equipo de Trabajo del Proponente:

La Persona, Entidad o Empresa Interventora debera contar con el Recurso Humano
requerido para ejecutar en su totalidad las labores de vigilancia y control en la ejecucion
de los convenio de Asociacion, para lo cual debera tener en cuenta lo sefialado en el
numeral 7.8.2 Personal minimo requerido (formacion, experiencia y dedicacion), del
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presente documento de Estudio Previo. El personal propuesto no podra ser cambiado
durante la ejecucién del convenio, a menos que exista una justa causa, para lo cual
debera presentarse comunicacion suscrita por el contratista, solicitando autorizacion para
el cambio de un profesional con iguales 0 mejores competencias y experiencia exigida,
para lo cual debera adjuntar la documentacién respectiva del nuevo profesional. En el
momento en que la Administracion Municipal observe, por parte del Recurso Humano
aportado por el Contratista, incumplimiento en las actividades que deben desarrollar,
afectacion a la moralidad publica, entre otros aspectos, podré solicitar el cambio del
personal.

Para que la propuesta pueda ser considerada habil desde este aspecto, resulta necesario
gue todo el equipo de trabajo cumpla con los requisitos minimos de conocimiento y
experiencia requeridos. Deberan aportarse las correspondientes certificaciones en los
gue se acredite el objeto requerido.

El proponente debera relacionar en la propuesta el personal con el que ejecutara el objeto
del convenio y sus respectivas hojas de vida en el que se acredite la idoneidad de cada
uno de ellos, formacién académica, conocimiento y experiencia, adjuntando los
convenios de trabajo, o de prestacion de servicios que hubieren celebrado o
certificaciones de trabajo otorgadas por la autoridad competente o contratante. La
Secretaria de Bienestar Social podra verificar los soportes de hoja de vida de los
miembros del equipo y toda la documentacion aportada de cada proponente con el fin de
corroborar su veracidad.

14.5.1.1. Acreditacién de la formacién profesional, técnica o tecnoldgica:

La informacion de la acreditacidén profesional, técnica o tecnoldgica debe ser consignada
por el proponente en la matriz de Excel anexo al pliego de condiciones definitivo y debe
ser adjuntada en formato digital editable a la Secretaria de Bienestar Social para la
verificacion de dicha informacion con los documentos fisicos. Se deberd anexar los
siguientes documentos en fisico para acreditar la formacion:

o Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional, técnico o tecndlogo.

o Copia del acta de grado o diploma de formacién avanzada.

e Hoja de vida

« Matricula o tarjeta profesional. (Si aplica)

« Certificado de vigencia de la tarjeta o matricula profesional o certificado
expedido por el organismo encargado de vigilar el ejercicio profesional y
certificado de antecedentes disciplinarios (Si aplica).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 57 de 69




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJA01.02.01.18.P07.F01
INTEGRADOS

= (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 3
ALCALDIA DE
aanlln S S ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y PREVIOS EQI/TGREA,\?(';AE\N 26/nov/2018
SERVICIOS

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior estos deberan estar debidamente
convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional de acuerdo con la reglamentacion
vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva resolucion de convalidacion
de estudios expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

14.5.1.2. Acreditacion de la experiencia especifica: La informacion de la acreditacion de
la experiencia profesional debe ser consignada por el proponente en la matriz de Excel
anexa, y debe ser adjuntada en formato digital editable a la Secretaria de Bienestar Social
para la verificacion de dicha informacién con los documentos fisicos. Para diligenciar la
matriz de experiencia se debe consignar en el mismo orden de presentacion de las
certificaciones de los convenios presentados y cuantificar el tiempo de los mismos en
dias, teniendo en cuenta que en caso de traslapos no se contabilizaran los dias
traslapados.

Cada uno de los integrantes del personal requerido debera anexar certificaciones de los
convenios ejecutados y terminados, su respectiva acta de liquidacién o cualquier otro
documento debidamente firmado por el contratante, que contenga, como minimo, la
siguiente informacion:

o Nombre del contratante

o Objeto del convenio

o Cargo desempeiiado

o Fechas de inicio y terminacién del convenio
o Firma del personal competente

Aquellas certificaciones cuyos objetos contractuales no guarden relacion con lo solicitado
por la Secretaria de Bienestar Social no seran tenidas en cuenta para la cuantificacion de
experiencia. Sin embargo, en caso de que los documentos anteriormente mencionados
no den cuenta de la relacién del objeto contractual con lo solicitado por el Secretaria de
Bienestar Social, se podra anexar copia del convenio, donde se especifiquen las
actividades realizadas. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al
castellano deberan acompariarse de la traduccion correspondiente.

NOTA: Tanto la verificacion del requisito habilitante como la asignacion de puntaje sobre
la experiencia especifica del equipo de trabajo seran realizadas a partir de la matriz anexa
en Excel y los respectivos documentos en fisico, por lo tanto, se deben registrar todas las
certificaciones para ambos casos, teniendo en cuenta que se asignara puntaje a partir de
la certificacion siguiente a la del cumplimiento del requisito habilitante.
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145.1.3. Acreditacion de la vinculacion del Coordinador de la interventoria con el
proponente:

Cuando el coordinador de proyecto corresponda a una persona diferente al proponente
persona natural o representante legal de la persona juridica, debera acreditar la
vinculacion con el proponente, bien sea mediante convenio de trabajo,
independientemente de su figura, convenio de labor u obra contratada, convenio de
prestacion de servicios, carta de intencidon o mediante cualquier tipo de vinculacion laboral
0 contractual.

14.5.1.4. Generalidades:

En caso de que los perfiles exigidos, diferente al gerente de proyecto, no tenga ningun
tipo de vinculacion con el proponente, adjunto a la acreditacion de formacion académica
y experiencia, deberan presentarse cartas de intenciébn o compromiso firmadas por los
profesionales propuestos, aceptando el compromiso para trabajar con el proponente en
caso de éste salir favorecido con la adjudicacién e indicando el porcentaje de dedicacion
minima requerida indicada en el cuadro anterior, durante la ejecucion de los trabajos.

15. FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION

En consideracion a lo establecido en el articulo 5 numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, para
la seleccién de consultores se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar
los aspectos técnicos de la oferta o proyecto, permitiéndose a las entidades publicas
utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo
de que se trate.

Las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de
seleccidn objetiva establecidos a continuacién, necesarios para comparar las propuestas
de conformidad con el numeral 2° del articulo 5 de la 1150 de 2007. Las ofertas que hayan
acreditado los requisitos habilitantes y los requisitos técnicos minimos se evaluaran de
acuerdo con los factores que se describen a continuacion:

El puntaje maximo que se otorgara sera de mil (1.000) puntos, discriminados de la
siguiente manera:
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Criterios de Evaluacién Puntaje Total

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL 440
PROPONENTE
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DEL 450
PROPONENTE
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
INCLUSION DE TRABAJADORES CON 10
DISCAPACIDAD
Total 1000

15.1. Experiencia especifica del proponente

El Municipio de Cali — Secretaria de Bienestar Social valorara con un maximo de 440
puntos la experiencia especifica adicional del Proponente, en tematicas especificas al
asunto objeto de contratacion.

Se asignara puntaje a la experiencia adicional, de acuerdo a la participacién que haya
tenido el Proponente en la ejecucidén de proyectos o contratos en el sector publico que
aborden las siguientes tematicas i) Interventorias a la prestacion de servicios con
proyectos sociales relacionados con poblacién vulnerable y/o NNA y/o interventoria en
proyectos educativos en diferentes organismos publicos.

El Municipio de Cali - Secretaria de Bienestar Social en la valoracion de este criterio, da
relevancia y otorga la mayor puntuaciéon, al proponente que acredite experiencia en
procesos del sector publico cuyo objeto y/o su alcance y/o actividades ejecutadas tengan
relacion con temas de Interventoria a la Atencidén integral a Nifios, Nifias y Adolescentes
y/o interventoria en programas sociales con poblacion vulnerable y/o interventorias en
programas o proyectos educativos con el sector publico, que se encuentren clasificados
por lo menos bajo tres (1) de los cddigos del clasificador de bienes y servicios
relacionados anteriormente, de la época en que se realizé el contrato, por un valor igual
o superior al 50% del valor presupuestado para el contrato.

Los proyectos o contratos que pretenda acreditar el Proponente para la valoracion de
este criterio deberan estar reportados en el Registro Unico de Proponentes. Para el caso
de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, debera acompanar los

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 60 de 69




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJA01.02.01.18.P07.F01
INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 3
ALCALDIA DE
aanlln S S ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y PREVIOS EQI/TGREA,\?(';AE\N 26/nov/2018
SERVICIOS

documentos con los que acredite la experiencia especifica en los términos que se
indicaran en el pliego de condiciones.

Para acreditar la experiencia especifica y obtener el puntaje propuesto, el proponente
debera aportar copia de los contratos y la liquidacién de los mismos, en la que se pueda
verificar el objeto contractual y los cédigos solicitados, seran verificados en el RUP.

EXPERIENCIA PUNTAJE

El proponente que presente contratos en el sector publico cuyo objeto aborde alguna
de las siguientes tematicas: Interventoria a la Atencidn integral a Nifios, Niflas y
Adolescentes y/o interventoria en programas sociales con poblacién vulnerable ii)
Interventoria a Programas de Secretarias de Educacién (municipal, distrital, o 140
departamental) o Ministerio de Educacién Nacional y/o interventoria a programas de
medidas de Proteccion o restablecimiento de derechos de NNA, cuyo sumatoria sea
minimo el 50% del presupuesto oficial, obtendra:

El proponente que presente contratos en el sector publico cuyo objeto aborde alguna
de las siguientes tematicas i) Interventoria a la Atencion integral a Nifios, Nifias y
Adolescentes y/o interventoria en programas sociales con poblacién vulnerable ii)
Interventoria a Programas de Secretarias de Educacién (municipal, distrital, o 250
departamental) o Ministerio de Educacion Nacional y/o interventoria a programas de
medidas de Proteccion o restablecimiento de derechos de NNA, cuya sumatoria sea
minimo el 70% de presupuesto oficial, obtendra:

El proponente que presente contratos en el sector publico cuyo objeto aborde alguna
de las siguientes tematicas i) Interventoria a la Atencion integral a Nifios, Nifias y
Adolescentes y/o interventoria en programas sociales con poblacion vulnerable ii)
Interventoria a Programas de Secretarias de Educacién (municipal, distrital, o
departamental) o Ministerio de Educacién Nacional y/o interventoria a programas de 440
medidas de Proteccién o restablecimiento de derechos de NNA, cuya sumatoria sea
superior al 100% del presupuesto oficial, obtendra:

PUNTAJE MAXIMO 440

En el caso de consorcios 0 uniones temporales, la experiencia sera la acumulacion de
las experiencias especificas y esta puede ser aportada por cualquiera de los miembros
del mismo.

Si los convenios incumplen este requisito, la evaluacion de experiencia adicional del
proponente se le asignara un puntaje de cero (0).

A fin de que el equipo evaluador logre verificar la relacion del cédigo acreditado con el
objeto, su alcance y actividades a desarrollar del presente proceso de seleccion, el
proponente debera indicar los convenios que deberan ser tenidos en cuenta
consignandolos en el anexo correspondiente.

15.2. Experiencia especifica del equipo del Proponente
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El Municipio de Cali — Secretaria de Bienestar Social contempla como criterio de
evaluacion las competencias y experiencia adquirida por el equipo de trabajo del
Proponente, en desarrollo de actividades especificas al objeto de la presente
contratacion, la cual debe ser adicional a la exigida como requisito habilitante, para ello
asignara un maximo de 450 puntos que se distribuyen de la siguiente manera

FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL

EXPERIENCIA ADICIONAL

Profesional en derecho con
especializacién en gerencia de
proyectos. Aportar Tarjeta
profesional, Certificado de
Antecedentes y Vigencia de la
profesion no mayor a 30 dias de la
presentacion de la Propuesta.

Con experiencia ADICIONAL a los requisitos minimos
dos (02) afios en contratos o cargos de Direccién o
Gerencia de proyectos o empresas y/o Consultorias y/o
Supervision o Coordinacion en interventorias con
Poblaciéon en medidas de restablecimiento de derechos o
poblacién vulnerable o interventorias en proyectos
educativos

La formacién Adicional es el 40% del puntaje y la
experiencia sera el 60% del puntaje. Si cumple con el tipo
de Experiencia adicional, pero el tiempo es menor al
estipulado en este punto, el puntaje de la experiencia
sera el 40%.

Si no cumple con los requisitos adicional se le otorgara
cero (0) puntaje.

Especializacion o Maestria en
Salud Publica o afines, con titulo
otorgado por los organismos
Competentes.

Con Experiencia ADICIONAL minimo dos (02) afios de
experiencia certificada con Poblacion Vulnerable en
medidas de restablecimiento de derechos y/o proyectos
sociales y/o proyectos educativos.

La formacion Adicional es el 40% del puntaje y la
experiencia sera el 60% del puntaje. Si cumple con el tipo
de Experiencia adicional, pero el tiempo es menor al
estipulado en este punto, el puntaje de la experiencia
sera el 40%.

Si no cumple con los requisitos adicional se le otorgara
cero (0) puntaje.

PUNTAJE
CANEl MAXIMO
DIRECTOR DE 250
INTERVENTORIA
Profesional en
psicologia o trabajo 100
social
Profesional
Nutricionista - 50
Dietista y/o ingenieria
de alimentos

Especializacion en Ciencias de la
Salud, Ciencias Sociales con titulo
otorgado por los organismos
Competentes.

Experiencia de dos (2) afios en consultoria o en
programas de alimentacion, nutricion, y evaluacion de la
talla y peso de nifios y nifias y/o menores en edad escolar
0 preescolar; y/o experiencia en el sistema de salud
publica.

La formacion Adicional es el 40% del puntaje y la
experiencia sera el 60% del puntaje. Si cumple con el tipo
de Experiencia adicional, pero el tiempo es menor al
estipulado en este punto, el puntaje de la experiencia
sera el 40%.

Si no cumple con los requisitos adicional se le otorgara
cero (0) puntaje
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Experiencia certificada Adicional de dos (02) afios en
proyectos de atencién a poblacion de Nifios, Nifias o
Adolescentes, poblacion vulnerable y/o proyectos
educativos
Profesional en Especializacion en Derecho de| La formacion Adicional es el 40% del puntaje y la
50 Familia, Derechos Humanos o| experiencia sera el 60% del puntaje. Si cumple con el tipo
derecho O . o S ;
Derecho Administrativo. de Experiencia adicional, pero el tiempo es menor al
estipulado en este punto, el puntaje de la experiencia
sera el 40%.
Si no cumple con los requisitos adicional se le otorgara
cero (0) puntaje
PUNTAJE MAXIMO 450

NOTA: en este criterio el puntaje se otorgard conforme lo establecido en el cuadro
anterior. Si no cumple el puntaje es cero (0)

15.3. Apoyo a la industria nacional

En consideracion a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional No. 1082 del 26 de mayo
de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente, relacionadas con que el sistema de compras y contratacion
publica debe promover la participacion de mas proponentes y el crecimientode la industria
nacional de bienes y servicios, el Municipio de Cali — Secretaria de Bienestar contempla
este criterio de evaluacién, en los siguientes términos:

INCENTIVO POR TRATO NACIONAL: Se calificara de acuerdo al siguiente cuadro (Ley 816 de 2003y art 2.2.1.2.4.1.3
y 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto. 1082 de 2015) Otorgara (100 PUNTOS)

Si el 100% de los servicios ofertados son nacionales 100

Si el 50% de los servicios ofertados son nacionales 80

Si los servicios ofertados son extranjeros 60

PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

Los Proponentes que no acrediten alguna de las condiciones anteriores, obtendran cero
(0) puntos.

15.4 Inclusion de trabajadores con discapacidad (Maximo 10 puntos)
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Se le otorgaran diez (10) puntos a los proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda. Certificara el nimero total de trabajadores vinculados a
la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 20 puntos del total maximo de puntos a
obtener, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad,
sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta NUumero minimo de trabajadores con
de personal del proponente. discapacidad exigido.

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 a 150
Entre 151 a 200

Mas de 200

gl BN -

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada
por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

15. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONVENIO.

Ver analisis del sector, en lo correspondiente a matriz de riesgos, que forma parte
integral del presente estudio previo.

16. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.
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El contratista debera constituir a favor del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI-
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, una garantia que avalara el cumplimiento de
todas las obligaciones surgidas del convenio y la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contratado, para lo cual podra otorgar como mecanismo de cobertura de riesgos
cualquiera de las garantias contempladas en el articulo 2.2.1.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante la vida del convenio hasta su liquidacion y la
prolongacion de sus efectos y se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo
amparado. Riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones del convenio:

1. Cumplimiento: de las obligaciones surgidas del convenio estatal incluyendo en ellas el
pago de multas y clausula penal pecuniaria, por cuantia equivalente al 20% del valor total
del convenio y con una vigencia igual al plazo del convenio garantizado mas seis meses.
El amparo de cumplimiento del convenio cubrira al Municipio de Santiago de Cali-
Secretaria de Bienestar Social- de los perjuicios directos derivados del incumplimiento
total o parcial de las obligaciones nacidas del convenio, asi como de su cumplimiento
tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al convenio
garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del
valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. En virtud de lo sefalado por el
articulo 44 de la ley 610 de 2000, la garantia de cumplimiento cubrira los perjuicios
causados a la entidad estatal como consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de
la responsabilidad imputable a los particulares, derivados de un proceso de
responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de
las obligaciones surgidas del convenio amparado por la garantia.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el 8% del valor
del convenio y con una vigencia igual a la del plazo del convenio garantizado mas tres
afos, la cual cubrira al Municipio de Santiago de Cali-Secretaria de Bienestar Social- de
los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la
contratacion del personal utilizado para la ejecucion del convenio amparado.

3. Calidad del Servicio: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal
contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con
posterioridad a la terminacién del convenio y que se deriven de la mala calidad con
ocasion de un convenio de prestacion de servicios o de la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el convenio. El valor de esta
garantia no podra ser inferior al (20%) del valor total del convenio y su vigencia sera la
del convenio y seis (6) meses mas.
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4. Responsabilidad Civil Extracontractual: El valor de este amparo debera ser minimo por
200 SMLMV y con una vigencia igual al término de ejecucién del convenio. El amparo de
responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

Modalidad de ocurrencia. La compafila de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el convenio de seguro no puede establecer
términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcidn previstos
en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

Intervinientes. La Entidad Estatal y el CONTRATISTA deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafios producidos por el CONTRATISTA con ocasion de la
ejecucion del convenio amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los
terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del CONTRATISTA o sus
subcontratistas.

Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de
la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

- Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

- Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

- Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de CONTRATISTAS y
subcontrastistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos

- Cobertura expresa de amparo patronal.

- Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios

En el evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecucién del convenio o
celebrarse convenios adicionales, se procedera asi:

Si es prorroga del plazo se prorrogara la vigencia de la garantia en los correspondientes
riesgos amparados, teniendo el Contratista el plazo fijado por EL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI-SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, para presentar dicha
prérroga o extension de la garantia; b) Si es aumento del valor del convenio aumentara
el valor asegurado de los riesgos amparados en la garantia otorgada, en igual proporcion
y tendré el plazo fijado por EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, para presentar
dichas modificaciones.

En el evento de que por cualquier motivo EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI-
SECRETARIA DE BIENESTAR haga efectiva la garantia constituida, el CONTRATISTA
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se compromete a constituir nueva garantia en la proporcion por el término pertinente y
amparando el riesgo correspondiente.

En el convenio que se celebre se entienden incluidas las clausulas excepcionales de
caducidad, terminacién, modificacion e interpretacion unilateral del convenio previsto en
la Ley 80 de 1993y la clausula penal pecuniaria, la cual no podra ser inferior al 20% del
valor total del convenio.

En caso de incumplimiento por parte del contratista, La entidad sometida al Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, en este caso el Municipio de
Santiago de Cali- Secretaria de Bienestar Social, podran declarar el incumplimiento,
cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el
convenio, y hacer efectiva la clausula penal, observando lo consagrado en el articulo 86
de laley 1474 de 2011.

En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de
las obligaciones adquiridas en este convenio, el MUNICIPIO podra imponer alcontratista,
mediante resoluciéon motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del
valor del convenio por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones
contraidas.

Declarar la caducidad cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 18 de la
ley 80 de 1993, con lo cual se entiende ocurrido el siniestro de incumplimiento amparado
por la garantia Unica. Lo anterior sin detrimento del ejercicio de las acciones a que hubiere
lugar para reclamar los mayores perjuicios causados por el incumplimiento y no cubierto
por estos valores.

17. ESTUDIOS Y DISENOS.
(No aplica para convenios de prestacion de servicios)

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y
actualizados o no aplica, para el tipo de contratacion seleccionada.

APROBADOS ACTUALIZADOS
] NO No Aplica SI | X | NO No Aplica

18. NORMATIVIDAD DEL PROYECTO.
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El interventor se obliga a cumplir las funciones establecidas en el Anexo No. 1 del Manual de
Contratacion de la Alcaldia de Santiago de Cali “documento técnico de supervisién e
interventoria”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.” y demas normas concordantes.

19. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES
EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social, procede a establecer si el presente
proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

Las alcaldias estan obligadas por los siguientes Acuerdos Comerciales:

Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Peru), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el
Tridngulo Norte (Gnicamente con Guatemala), la Unién Europea; y la Decision 439 de
1998 de la Secretaria de la CAN.

Anélisis de los Acuerdos:

PRESUPUESTO DEL
PROCESO DE ) PROCESO DE
ENTIDAD VALORES CONTRATACION AEﬁCCE/_\PBCL'SEL CONTRATACION
ESTATAL SUPERIOR AL VALOR CUBIERTO POR EL
ACUERDO COMERCIAL INCLUIDA ACUERDOS DEL ACUERDO gg@gi?&%ﬁl ACUERDO
COMERCIAL COMERCIAL
CHILE si $655'366.000 NO ; NO
ALIANZA MEXICO

PACIFICO NO ) ) ) NO
PERU si $655'366.000 NO ; NO
CANADA NO ; : : NO
CHILE si $643.264.000 NO - NO
COREA NO : - : NO
COSTARICA Si $1.162'733.000 NO : NO
ESTADOS AELC Si $655.366.000 NO - NO
ESTADOS UNIDOS NO : : NO
MEXICO NO - - - NO
EL SALVADOR NO ) ) ) NO
VALOR DE LA Si

TRIANGULO MENOR NO HAY PLAZO

NORTE CUANTIA DE LA NG MINIMO PARA

GUATEMALA si ENTIDAD si PRESENTAR
ESTATAL. OFERTAS
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Del anterior analisis se concluye que el proceso de contratacion que se pretendeadelantar
ESTA COBIJADO por los acuerdos comerciales celebrados con Guatemala y la CAN
(Comunidad Andina de Naciones), sin embargo, estos acuerdos no establecen plazos
minimos para presentar las ofertas.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veintinueve ( 29 ) dias de
mes de noviembre de 2021.

Cordialmente,

Proyect6 Aspecto Financiero

Proyecto Aspecto Técnico

PAULA ANDREA TIMANA

PROFESIONAL FINANCIERO

Elaboré:
Revisé:

MARIA FERNANDA SANDOVAL CONDE

PROFESIONAL TECNICO
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