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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                              Cartagena de Indias, 17/12/2021
  

 
Doctora 
OMAIRA MIRANDA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2877087 
Cordinadora Academica 
Centro Agroempresarial y Minero 
Cartagena 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual  
Mes Diciembre del año 2021 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.2877087 
 
Sandra Milena Arias Fábregas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32.787.250 de Barranquilla, 
en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de inglés del Centro Agroempresarial y Minero en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ocho millones quinientos doce 
mil trescientos veintidos pesos  M/CTE ($8.512.322). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de septiembre  de 2021 por valor setecientos  
nueve mil setenta y seis pesos M/CTE ($709,076), b) (2) pagos iguales por los meses de octubre a 
noviembre de 2021, por valor de tres millones treinta y nueve mil setecientos cincuenta pesos M/CTE 
($3.039.750) cada uno, c) un último pago de un millón setecientos veintitres mil setecientos cuarenta y cinco 
pesos M/CTE ($1,723.746).  
 
Plazo: Será hasta el 17/12/2021  
 

OBJETO:  
Desarrollar acciones de formación profesional integral aplicando la metodología de formación por 
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de INGLÉS en 
programas de la formación Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formación Profesional 
Agroempresarial y Minero. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 Desarrollar 
acciones de 
formación 
profesional 
integral 
aplicando la 
metodología de 
formación por 
proyectos 
mediante el 
desarrollo de 
competencias y 
resultados de 
aprendizajes del 
área de INGLÉS 
en programas de 
la formación 
Titulada y/o 
Complementaria, 
en el Centro de 
Formación 
Profesional 
Agroempresarial 
y Minero. 

Con el propósito de dar 
cumplimiento a lo establecido en 
la circular N-01-03-000050 
emitida por el Servicio Nacional 
de Aprendizaje (SENA) con 
relación a la forma en como los 
aprendices deben continuar el 
desarrollo de su formación desde 
sus hogares atendiendo a la 
pandemia de Coronavirus a nivel 
mundial, se conformó un grupo 
de WhatsApp con todos los 
aprendices que hacen parte de 
estas fichas para la comunicació 
constante con todo lo 
relacionado a la formación. 

 
 
Atención a fichas: 
 
 
2143921 del programa Tecnólogo en 
Gestión Integral, Medio Ambiente y 
salud Ocupacional. 
 
 
2069549 del programa Tecnólogo en 
Empresas Agropecuarias. 
 
 
2451667del Curso complementario 
Inglés Básico 1 
 
     

2 Realizar 
actividades de 
formación para 
el fortalecimiento 
de las 
capacidades 
técnicas de los 
aprendices. 

Se repasaron las formas 
del presente y la 
formulación de preguntas 
mediante ejercicios 
interáctivos, talleres 
prácticos. Se 
desarrollaron tambíen 
ejercicios de 
comprensión auditiva y 
lectora alusiva a su 
prógrama técnico. 

 

3 Diseñar y aplicar 
las acciones de 
formación, guías 
de aprendizaje, 
e instrumentos 
de evaluación 
con técnicas 
didácticas 
activas para 
garantizar el 
cumplimiento de 
los resultados de 
aprendizaje, 
según formatos 
establecidos. 

Teniendo en cuenta la guía de 
aprendizaje, se realizaron 
actividades tanto de composición 
de oraciones, comprensión de 
lectura y auditiva buscado que 
los aprendices amplíen su 
vocabulario técnico 
contextualizado a su ámbito 
laboral. 

 

4    
5    
6    
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Cordialmente,  
 
 
 
 
Sandra Milena Arias Fábregas 
Contratista 
C.C. No. 32.787.250 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
OMAIRA MIRANDA 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2877087 de 2021 
Coordinadora Académica 



 

 

 

REGIONAL BOLIVAR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 

 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL 

MES DE NOVIEMBRE DE 2021 

 

Instructor:  Sandra Milena Arias Fábregas 

Cédula:  32.787.250 

Contrato:  CO1.PCCNTR. 2877087 

 

 

En el período comprendido entre el 1 y el 17 de diciembre de 2021, se realizaron las 

siguientes actividades en los siguientes programas: 

*Tecnólogo en Gestión Integral, Medio Ambiente y Salud Ocupacional - Código de 

ficha: 2143921  

*Tecnólogo en Empresas Agropecuarias - Código de ficha: 2069549 

*Complementaria Inglés Básico 1 - Código de ficha: 2451667 

 Comunicación con instructores de los programas (correo eléctronico y whatsapp) 

para programamación de sesiones en línea. 

 Creación de grupos en la aplicación whatsapp de las fichas asignadas para 

atención asincrónica. 

 Atención sincrónica a los grupos a  través de la herramienta Google Meet. 

 Respuestas a inquietudes de los aprendices a través de grupos de whatsapp. 

Con el propósito de dar cumplimiento a lo establecido en la circular N-01-03-000050 

emitida por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) con relación a la forma en como los 

aprendices deben continuar el desarrollo de su formación desde sus hogares atendiendo a 

la pandemia de Coronavirus a nivel mundial, se conformaron grupos de WhatsApp con 

todos los aprendices que hacen parte de estas fichas para comunicación relacionada a la 

formación, respuestas a inquietudes por parte de los aprendices, envio de material de 

trabajo, envio de enlaces para las sesiones en lineas programadas y recordatorios de envio 

de evidencias. 

 

 



 

 

Tecnólogo en Empresas Agropecuarias 

Ficha 2069549 

 

 

 

 



 

Link de la grabación: 

https://drive.google.com/file/d/1prOshRhgYdyaopezuBUYaUqsKbPN_oSf/view 

 

 

 

 

 

Complementario Inglés Básico 1 

Ficha 2451667 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1prOshRhgYdyaopezuBUYaUqsKbPN_oSf/view


 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

Link de la grabación: https://drive.google.com/file/d/1dSUhQjwsKflAP-HZU_XDJnP_eZOcq2jL/view 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1dSUhQjwsKflAP-HZU_XDJnP_eZOcq2jL/view


Tecnólogo en Empresas Agropecuarias 

Ficha 2069549 

 

 

 

Técnologo En Gestión Integral 

Ficha 2143921 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

Tecnólogo en Empresas agropecuarias 

Ficha 2069549 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

Complementario Inglés básico 1 

Ficha 2451667 

 

 



Complementaria Inglés Básico 1 

FichA 2451667 

 

 

 

 

 

 



Tecnólogo En Empresas Agropecuarias 

Ficha 2069549 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

Tecnólogo en Gestión Integral 

Ficha 2143921 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


