nN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 18-Diciembre-2021

Sefior (a)

MARIO AUGUSTO TABORDA OSORIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2224902

Coordinador Académico linea Salud Ocupacional y Tics
Coordinacion de Formacion Profesional

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2224902 del afio 2021

HECTOR MAURICIO SEPULVEDA MONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 98589995
de Bello, en mi calidad de Contratista del SENA, de los programas de la red tecnolégica de
produccion industrial en formacién titulada y complementaria presencial para el centro
textil y de gestion INDUSTRIAL", en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL PESOS M.L ($39.606.000). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente y
proporcional al mes de febrero de 2021, b) ? pagos iguales por los meses de (marzo) a
(noviembre) de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M.L ($3.772.000)
cada uno, ¢) un pago final proporcional y correspondiente al mes de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO: |
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE GESTION
ADMINISTRATIVA, FINANZAS, VENTAS Y COMERCIALIZACION EN FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir a cabalidad el objeto Cumpliendo  con  los | Programacion en
del contrato en los programas y | horarios establecidos por | coordinacion

. y . ., Academicay en la
niveles de formacion y lugares la coordinaciéon.Dando )
. plataforma sofia plus.
que el SENA le indique. manejo a nuestra ética,con
la informaciébn que se
comparte con los
aprendices.
Utilizando diferentes
técnicas didacticas en la
formacion pedagogica.

2 | Prestar los servicios con Dando cumplimiento al Programacién en
seriedad, responsabilidad, horario establecido y plataforma Sofia plus.
profesionalidad, eficiencia, acordado con los
oportunidad y calidad aprendices y el

programado por
coordinacién. Utlizando
técnicas didacticas
apropiadas en la
formacion pedagdgica.

3 | Desarrollar las actividades de Desarrollando los El desarrollo de la
formacidén de acuerdo con los programas de formacion planeacién y la guia
p|ones de accidon pre\/iomenfe con la elaboracion y de aprendizaje de una
elaborados y con el personal ejecucion de la planeacion | manera responsable
que cumpla con las exigencias | Pedagogicay laguiade | en formacién hacia
de formacién académicay aprendizaje. los aprendices en las
pedagdgica que el SENA fichas:
defermine 2189375-2142449-

2340009-2060664-
2373974-2185468-
2421245-2421256-

4 | Disenar, programar y ejecutar Se desarrollo disefio como | Instrumentos de
las estrategias de ensenanza - instrumento de evaluacién | evaluacién de las
aprendizaje - evaluacion para la formacion y apoyar | competencias en
correspondiente al programa y las redes de conocimiento | formacién de las

cuando sea requerida fichas.

nivel de formacién profesional
bajo el enfoque metodoldgico
adoptado por el SENA y segin
orientaciones del Coordinacion
Académica.

porla coordinacion
academica.

2189375-2142449-
2340009-2060664-
2373974-2185468-
2421245-2421256-

Estas se encuentran
en territorium.
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Disenar actividades de
aprendizaje con base en
técnicas diddcticas activas,
promoviendo el acceso a
diversas fuentes de
conocimiento.

Generando actividades de
aprendizaje y preparando
el material de ensefianza
planteado en la
planeacion pedagodgica.

Disefio de actividades
de aprendizaje para la
formacion de las
competencias del :

-documentar
-Promover

Suministradas a los
aprendices y
divulgadas en
territorium y en
archivos de cada
ficha.

Crientar el proceso de
formaciéon profesional integral
de acuerdo a los disenos
curriculares del programa y nivel
de formacion, a la estrategia
metodoldgica de la institucion.

Desarrollo de la formacion
con base a la planeaciéon y
a la guia pedagdgica,
establecidas por la
institucion

Segun Lo establecido
se dejan registros y
evidencia en la
plataforma
territorium, para
apoyo y ejecucion
por parte del aprendiz
y soporte del
instructor

Reportar y registrar segun
normatividad institucional
vigente, la informacion
académica y administrativa
que se deriva de la ejecucion
contractual ante las personas
que corresponday en el
aplicativo definido por la
institucion.

Se reliza en la medida que
la formacion lo vaya
requiriendo en las
diferentes instancias
requeridas.

Se siguen los
lineamientos
establecidos por la
institucién y se deja
registro en sofia plus
y en terrritorium,
segun se requiera.

Presentar mensualmente y
segun sea necesario, los
informes de valoracion
cualitativa y cuantitativa sobre
el estado de avance de las
actividades inherentes a la
ejecucioén del objeto
contractual.

Actividad que se fiene
contemplada y a
medida que se vaya
solicitfando se presenta
y se fiene contemplado
en la planeacion de la
formaciény en el
desarrollo de la
ejecucion del objeto

Setieneen la
programacion de las
actividades(archivo),y
en las plataformas
territorium y sofia
plus

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento de
cardcter ordinario y
extraordinario de los procesos
de formacion segun
programacion previamente

Asistencia y actas de los
comités de evaluacién
y seguimiento.

En este mes se hizo
participe de comités
de evaluacién y
seguimiento. En los
comités de etapa
lectivay practica
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definida por la Coordinaciéon
Académica.

10 | Reportar oportunamente los Reporte de juicios en sofia | Se hacen en la
resultados del proceso de plus medida que se van
evaluacion a los aprendices realizando y

- solictando.
que participan del desarrollo de
las acciones formativas de
acuerdo a los lineamientos
establecidos.

11 | Participar en las reuniones de Asistencia y actas de los | Este mes se hizo
equipos de ejecucion de la comités, equipos de participe de las
formacién por grupo o dreas, ejecucion, segun reuniones delos

, . ., .. equipos de ejecucion
segun la determinacion de la requerimientos de la de la formacién el la
respectiva Coordinacion coordinacion. coordinacion de los
Académica y de acuerdo con TIC
el procedimiento establecido
por la instituciéon, para
garantizar integralidad en el
diseno de actividades de
aprendizaje.

12 | Participar en la ejecucion del Asistencia en la Este mes no se
proceso de induccioén de formacién relacionada | Participo o asistio a
aprendices segin programay | con la induccion proceso de induccion
nivel de formacién, de acuerdo
con la programacion indicada
por la respectiva Coordinacién
Académica y al calendario de
formacién institucional
establecido por la Direccidn
General del SENA.

13 | Crearrutas de aprendizaje Se desarrolla segun | Segun lo establecido
segun el programa y nivel de lineamiento e instructivos de se_grocgde C(I)n la
formacion, osociqr o.preno'lic':es O | apoyo para la ejecucién de FeJY;t;fr;(r:?:fgeassofia ,
la ﬂ,JTO d,e gprendI;Oje definida, rutas de aprendizaje y asociar | territorium.
registrar juicios derivados del )

. aprendices.
proceso de seguimiento y
evaluacion. L,
También para el
proceso de seguimiento
y evaluacion.
14 | . Cumplir las normas Asistencia a las divulaciones | Se logra certificacion

Ambientales, Seguridad y salud
en el trabajo y protocolos de
bioseguridad que apliquen
dentro de sus Pagina 4 de 9
GTH-F-077 V.10 ANEXO DEL

de de
bioseguridad como requisito

los  protocolos

y lineamientos para la

alternancia.

y registro de la
asistenciaala
divulgacion.
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CONTRATO NO.
CO1.PCCNTR.2224902 DE 2021
actividades para la proteccidén
de la integridad personal y de
los recursos naturales e
institucionales.

15 | Reconocer, implementary Segun el desarrollo de la | Actividades segun
sostener las acciones que se formacion, se ejecuta y se | 9uia de aprendizajey
derivan del Sistema Integral de implementa en formacion teg:gfonr?&i(]jas en
Gestion de Calidad todo lo relacionado con el '

sistema integrado de
gestion

16 | Apoyar técnicamente en la Segun lo establecido se da | Este mes la
supervision de los contratos en cumplimiento alapoyo que se S?(?r?lz\r/]filggonoa?: ha
lo que de acuerdo con sus. reuiera segin solicite la gste tipo de agoyo.
COhOClmlenTps Y eXper_IenCIO supervisiéon y normatividad
pueda contribuir, previa T

. . de la institucidn.
designacidn por parte de la
Subdireccion; para ello deberd
dar cumplimiento del Manual
de Supervisidn e Interventoria
del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, adoptado
mediante la Resoluciéon 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.

17 | Atender oportunamente los Se  desarrolla y  da | Sehaparticipado en
requerimientos que haga el cumplimiento a cada uno de reuniones, como
supervisor de contrato, frente @ | o5 items del contrato, segn evidencia el actas y

. ., . . , asistencias y se ha
la ejecucion de sus obligaciones | | exige la supervision. dado cumplimiento a
contractuales la programacion
segun la supervision.
Dicha programacién
al coordiancion
cacademica
18 | Dar cumplimiento de manera Se tiene contemplado y | Este mes no se da

oportuna a los requerimientos
instifucionales para terminar y
liquidar el contrato suscrito,
obligaciones tales como:
diligenciamiento de paz y salvo,
entrega del informe de
ejecucién contractual, entrega
del carnet de identificacion,
entre otros aspectos

claro los lineamientos
establecidos por la
institucion.

cumpliento a este
item.
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administrativos y operativos de
suU competencia.

19 | Impartir formacion profesional Segun la programacion, la | En desarrollo y dando
de acuerdo con la planeacion y guia de | cumplimiento conla
programacion indicada porla | aprendizaje se  esta fég%ﬁ‘;&c'e%nsoﬁa
respectiva Coordinacion ejecutando la formacion | plus y en
Académica y con miras al segun lo establecido coordinacion
cumplimiento de las metas del academica.
centfro de formacion

20 | Comunicar oportunamente al Con el desarrollo de la | Este mes no se
supervisor del confrato las formacién y apoyandonos | Presentaron hallagos
anomalias, inconsistencias y en la programacién y ;jaefglr;?:cr;géndole en
novedades de aprendices y segln instrucciones  se | impartida en las
hallazgos que se.presen’ren enel | tiene claro el reporte | diferentes
desarrollo del objeto oportuno de  cualquier competencia
contractual. eventualidad vivida en la asignadas.

formacién

21 | Verificar mensualmente la Como soporte tenemos la | En el registro control
“Diagramacion de horarios y plataforma sofia plus y aca | d€ tiempos que se
disponibilidad"” a través del rol se evidencia el tema de | €Videncia

. constantemente en
de “instructor” en SOFIAPLUS horarios. sofia plus

22 | Generar mensualmente los En este comienzo de | Seenvio este mes
reportes de “Gestidon de trimestre se  consulta | Feporte ala
Tiempos” que dan cuentan de | segun lineamiento y a raiz ;ggéilr:?g;on
la correcta programacion y que se tuvo mucha '
osignoc;i,én de horas en variacion y asignacion de
formoaon y rlepor’ror los . los horarios.
primeros 10 dias calendario de
cada mes las inconsistencias
que dicho reporte pueda tener
a la Coordinacién Académica.

23 | Garantizar la correcta Se tiene clro el | No se es gestor de
“Asociacién de aprendices a las | procedimiento  impartido | ficha actualmente.
Rutas de Aprendizaje” de las por la coordinacién, pero a
fichas formativas que la la fecha no se hace
Coordinacion Académica le participe como  instructor
delegue como gestor o gestor de ficha.
responsable sin superar plazo
mayor de 8 dias hdbiles luego
de iniciada la formacion.

24 | Emitir los juicios evaluativos de Segun lineamientos se | Este mes no se

cada Competencia y Resultado
de Aprendizaje

tiene claro este actividad, y
se esta avanzando en la

emitieron juicios.
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correspondiente, a mds tardar 8
dias habiles después de
finalizada la formacioén con los
grupos de formacion titulada y
complementaria lo que dard
cuenta del correcto avance de
los aprendices en el proceso
formativo.

consecucion de los jucios
evaluativos, para que al
finalizar se cuente con el
tiempo oportuno y eficaz
de los juicios.

25 | Generar frimestralmente los Actividad clara para ejecutar | Este mes se
reportes de juicios evaluativos en el momento que se | 9€N€raronjuicios
de cada ficha para garantizar | requiera , y repotando en Ia evaluativos
el correcto registro de la sofia plus.
informacién en SOFIAPLUS.

26 | Reportar mensualmente a la Se esta ejecutando el reporte | En sofia plus estala
Coordinacion ACOdéijG las de inasistencias en sofia plus, iGrY;g?sr;glnac(ij;del los
novedades de Desercion de como obligacion de nuestras | paredices segun las
aprendices que se presenten laboraes fichas donde se
durante el desarrollo de la imparte formacion.
formacion y registrar
inmediatamente las
inasistencias de los aprendices
en el aplicativo SOFIAPLUS.

27 | . Apoyar al édrea de Actividad clara en el | Este mes no me fue
Administracién Educativa momento de ser requerida | S°litada dicho apoyo.
frimestralmente en la
verificacién de datos bdsicos de
los aprendices matriculados en
las fichas que imparte
formacion.

28 | . Reportar trimestralmente las Actividad no encomendada | Este trimestre no se
alternativas de Etapa actualmente en mi | di0 c_umplimiel,ﬂto a
Productiva que los aprendices | programacion. ng‘;:ﬁg;gﬂ”n la
seleccionan al drea de '
Conftrato de Aprendizaje,

Seguimiento a Practicas,
Administracion Educativa y
Coordinacion Académica para
el adecuado registro de la
informacién en SOFIAPLUS.
29 | . Reportar trimestralmente las Actividad no encomendada | Este trimestre se dio

alternativas de Etapa
Productiva que los aprendices
seleccionan al drea de
Contrato de Aprendizaje,
Seguimiento a Prdcticas,
Administracion Educativa y

actualmente en mi
programacion.

cumplimiento a este
item, segun la
programacion.
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Coordinacion Académica para
el adecuado registro de la
informacion en SOFIAPLUS.

30 | Realizar el seguimiento en los Actividad no encomendada | Este trimestre se dio
sitios especificos donde los actualmente en mi i‘i:mp's'g“gnt&a este
oprend!ces desorrollor) sUs programacion. prog,ramgacién y las
respectivas etapas practicas, fichas asignadas.
de acuerdo con la
programacion de la
Coordinacion Académicay en
articulacion con el instructor
responsable del apoyo
administrativo de seguimiento a
etapas practicas de cada
coordinacion

31 | Impartir formacién profesional Se imparte formacién donde | Se imparte formac_i,én
integral en los 17 municipios que | el  supervisor y la 3eglun pfog_fam{iplon
hacen parte de la Subsede coordinacién academica lo asagecmo?CralnaC|on
SOHTO Rosa de .(,)SOS del (;en’rro pide, actualmente se realiza
Textil y de Gestion Industrial. ) _

en la ciudad de medellin
32 | Apoyar proyectos de Actividad no encomendada | Este mes no se vivio

investigacion aplicada
establecidos en las lineas de
investigacion Sennova, de ser
requerido con las siguientes
actividades: a) consolidar el
grupo y semilleros de
investigacion, para mejorar la
calidad de la investigacién de
la institucion e impactar la
ciencia, tecnologia e
innovaciéon del pais. b) Realizar
acompanamiento y
seguimiento técnico y operativo
a los proyectos de investigaciéon
desarrollados en el grupo de
investigacion. c) Motivar,
acompanar y guiar a los
aprendices en el desarrollo de
sus actividades de investigacion
y vincularlos como semilleros en
P&gina 5 de 9 GTH-F-077 V.10
ANEXO DEL CONTRATO NO.
CO1.PCCNTR.2224902 DE 2021
los diferentes proyectos que se

actualmente en mi
programacién.Pero que se
esta disponible para que enel
momento que se requiera
aportar de manera integra.

este momento
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ejecuten, incluidos sus proyectos
de emprendimiento. d) Crear,
formar y fomentar grupos de
semilleros de investigacion de
los programas de formacion
titulada del Centro. e) Presentar
articulos cientificos para la
publicacién en revistas
indexadas y categorizar grupos
de investigacion del centro de
formacion

33 | Coadyuvar en las actividades
de implementacion,
mantenimiento y evaluaciéon del
sistema PREVIOS a realizar por el
Centro de Formacioén de ser
requerido

Asistencia alas
actividades
programadas.

Asistencia y registro en las
programaciones
por la

academica y por parte del

impartidas
coordinacion

supervisor

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Medellin-Barbosa-
112621 Medellin 16 Noviembre 19 Noviembre
2. Medellin-Barbosa-
115321 Medellin 23 Noviembre 26 Noviembre
3. Medellin-Barbosa-
118621 Medellin 30 Noviembre 30 Noviembre

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 52544149 de la planilla, operador ARUS y periodo Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos:HECTOR MAURICIO SEPULVEDA MONA
Contratista

C.C. No. 98589995

Recibi a satisfaccion:
Firma
Nombres y Apellidos : MARIO AUGUSTO TABORDA OSORIO

Supervisor(a) Contrato 2224902 de 2021
Cargo
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