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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Nimero: CD-08-2021-1815 [Cunos: 220 [Servicio que presta: CDI
Fecha de Inicio e la Prestacion del Servicio: 16/04/2021 [Periodo reportado: Del 1 al 30 de Noviembre de 2021
en el que se ubica el servicio: Barranquilla I [N° de unidades de servicio: 2
Nombre dela Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién Dasein [Nombre del leqal: Reynaldo Saré Fonseca
: Atlantico [Centro(s) Zonal(es) aue supervisa(n):
del (los) Supervisor(es): Patricia Vargas Guzman
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1 OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION oS B AR e b LA Gl oaarons ORTABO PARA EL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
De acuerdo con o Anexo para a prstaicn de s seveias de atencion a s Primera Ifacia dl
ICBF ante la sanitaria por el Gobiemo Nacional de
Colombia por causa del v V2, durante \a suspension de a atencion presencial, el
senicio se brind6 a través de diversos medios de en'los
eritoros, permiendo un contacto romoto son Ias famiias de 15 usuaios QU partcipan do los
senicios de primera infancia.
Acciones ejecutadas:
- Acompafamiento telefonico
- Segunda entrega de raci6n para preparar
- Seguimiento al estado de salud y nutricién
Se desarrollaron las orientaciones técnicas y operativas para el retorno gradual y progresivo de los
senvicios de atencion a la primera infancia del ICBF a la presencialdad, adoptando las medidas de
por el Gobierno Nacional en las unidades de servicio Fundacion Dasein
y Jas obligaci ; 6on inteqral a | fancia S0€ Veinte de julio (08001116398) y Fundaci6n Dasein sede Jehova issi (080011116402). Informe de gestion mensual -
1 O O e el 2 primera nfancia) acciones ejecutadas: Ninguna referido a el cumplimiento de 100%
lerivadas del Convenio Interadministrativo 175 de 2021. .
-Desarrollo de acciones pedagégicas, intencionadas y centradas en los intereses de las nifias, los las obligaciones especificas.
nifios y sus familias, sus caracteristicas particulares y culturales para promover su desarrollo
integral.
-Promocién acciones de cuidado a través de practicas que favorezcan las condiciones de salud,
tricién, habitos y estilos de vida saludable en las nifas, los nifios y sus familias
-Procesos de formacién y acompafiamiento a las familias como corresponsables en la garantia de
los derechos de nifias y nifios, para promover el desarrollo integral.
- Garantizar ambientes enriquecidos, seguros y protectores que den respuesta a las
intencionali bgicas y la seguridad y bienestar de nifias y nifios,
reconociéndolos como seres sociales, atonomos y diversos.
-Promocién de los derechos, a la prevencién de su vulneracion y activar Ia ruta de actuaciones paral
el restablecimiento de derechos, en los casos en los que se evidencie la amenaza, wuineracién o
Se implementaron las estrategias operativas de atencion contenidas en el “Manual operativo
modalidad institucional- Version 6-" y el “Anexo de orientaciones, técnicas, operativas y financieras
para la prestacion remota de los servicios de atencién a la primera infancia del ICBF, ante la|
declaraci6n de emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional de Colombia por causa del
COVID - 19" y demés directrices, guias, anexos:
2. Prestar senvicio de educacién inicial en el marco de la atencién integral a| . 5% fas ° para el de las del
calidad en los componentes de la educacion inicial en el marco de la atencion presencial bajo el
la primera infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con| Z3rcas 195 €OmPOne ) )
el fin de promover el desarrollo integral de los beneficiarios en el marco de| 5% rnancia. Informe técnico administrativo
2 los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos administrativos y|~ < EAS realizé las llamadas a os beneficiarios. X ) Ninguna y financiero - Reporte 100%
) - Se realiz6 el cargue de las atenciones en los sistemas de informacion SPES y Cuéntame
demés documentos indicados por el Distito y el Instituto Colombiano de Cuéntame
Bimastar A B e otiaimonte e rafrdo 2 s - Se realizaron las tomas nutricionales a los beneficiarios de manera presencial, garantizando la
logistica para realizar la toma a los beneficiarios y cumplimiento con todos los. protocolos de
sanitaria producida por la pandemia Covid-19.
bioseguridad.
e lleva a cabo la ruta de la calidad para la garantia de la entrega de los RPP conforme a las|
indicaciones técnicas del ICBF y del Distiito de Barranqila.
- Al 100% de los beneficiarios se les hizo la llamada tipo 4, correspondiente  la formacion de
familias.
- Se realizaron los seguimientos a los estados nutricionales a partir de los resultados de la toma
3. Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debera elaborar
poner en marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supenvisor del|Se implementa. junto con el equipo del Distiito de Barranquila lo establecido en el plan de trabajo ) Plan de rabefofrmado por
3 conirato en el primer comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo debera| con Ia finalidad de ejecutar las acciones pertinentes por parte de la EAS para el cumplimiento de Ninguna 100%
C : representante legal
ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de|las obligaciones contractuales
Barranquillay deberé contener todas las actividades hasta la fase de cierre
4. La EAS acatard y respetard los acuerdos que se definan en el
seguimiento técnico, financiero y oyar Ia sup Planes de mejoramiento
del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del Distrito on base a las para la atencion en el mes de en Requerimientos
4 inconformidades que deban ser subsanadas respecto de a prestacion dellel memorando QUILLA-21-207175 por el equipo del Distrio, la EAS ejecuts todas las acciones Ninguna ctas con soportes de 100%
senvicio, la EAS deberd realizar todas las acciones para lograr operativas parala prestacién presencial del servicio cumplimiento de compromisos
superacién de la situacion, en el término que el Distrito le sefale, so pena de
iniciar las acciones administrativas pertinentes.
5. Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo| Teniendo en cuenta el marco de la proteccin integral de los derechos de nifias y nifios, el principio
sefialado en su propuesta, los documentos técnicos — administrativos y|de su interés superior y la flexibilidad de los senvicios de educacion inicial, se siguieron las
estandares de calidad, los cuales el contratista declara conocer y que hacen| orientaciones establecidas por el Distiito en el marco del presente contrato para adecuar el servicio
parte integral del presente contrato, asf como en los lineamientos técnicos y|al contexto especial de atencién bajo la emergencia sanitaria por COVID-19. partiendo de la|
s memorandos rentadores expeidos por el ICBF y el Distrito de de estas En ese senido, para ol cumplmiento del objeto del Ninguna Informe de gestion final %
en el marco de las medidas de atencién durante la se ejecutaron las acciones establecidas en el “Manual operativo para la modalidad
del COVID-19, el Manual Operativo en su version 5 con todas sus|institucional-version 6-" y el *Anexo de orientaciones, técnicas, operativas y financieras para la|
actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las directrices impartidas | prestacién remota de los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF, ante la declaracion
por el Distrito de Barranquilla a través del supenvisor del contrato y los|de emergencia sanitaria decretada por el gobiemo nacional de Colombia por causa del COVID —
equipos técnicos de apoyo a la gestion. 19y demés directrices, guias y anexos.
eSS TEAA O R -
6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, orgamzacnﬁn y ejecucion de los serVICIos dirigidas a alcanzar los objetivos lrazadus en el manual Informe técnico-
6 materidles, y presupuestales para Ia ejecucion del objeto del presente operativo. Durante el periodo reportado se ejecuta Ninguna administrativo e informe 100%
contrato, dela n éonica por el supenvisor del contrato financiero
7. Remitir la informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el
para el proceso de ala ejecucion del contrato, en los|El equipo interdisciplinario de la EAS y el equipo administrativo realizo entrega oportuna de la|
7 téminos, calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados. ~La|informacin relacionada con la ejecucion del contrato durante el periodo reportado. No se nofifical Ninguna Informe de gestion mensual 100%
informacién entregada se considerara veraz, cierta y obtenida legalmente, |incumplimientos.
siempre bajo la responsabilidad de la EAS y su represente legal.
8. Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, | *>° |° 98 CUmpumiento a ias a‘°'°”::n§:"l’ab'e°‘“as en ‘apgo‘:'zz‘:;';f‘g'f‘;j'oan: ;2";9‘;:;:;; Informes de gestion, y soportes
8 corforme a s indcaciones que desde I supervsin se emtan medane( 1L U Ninguna de entrega de RPP Y 100%
memorando dirigido a las EAS. -Se envié la financiera v técnica al eauino del Distrito en los términos acompafiamiento telefénico
9. Asumir Ia responsabilidad legal, técnica, adminisirativa y financiera de| Durante el periodo se realizaron las acciones pertinentes desde los diferentes componentes paral
9 todas las actividades a realizar en virtud de Ia ejecucion de las con los asociados a la prestacion del servicio, facilitar I supervision y| Ninguna Informe técnico administrativo 100%
en este Contrato. enviar en los términos oportunos las evidencias de las acciones
10. Garantizar el cumpiimiento de los criterios defocalizacion y| -La identiicacion de los nuevos ingresos se realiz6 a partr de criterios relacionados con las
excepcionalmente justificar los casos que lo ameriten, segtn lo ob en el Manual Operativo de la modalidad. L S
By por los Manuales Operaiivos version 5 con sus actualizaciones y la/- Se diliencio la Matriz de focalizacion y se envi6 al equipo de cobertura del Distio los soportes de Ninguna [ruces BDy Recopilacién de datq 100%
normatividad que corresponda. por yla de de criterios de cobertura.
. una estrategia avalada por el Distrito de Barranquila para| g, 1yyjivaron espacios de interaccién virtual para lograr tener un acercamiento continuo con los
1 1a promocién y animacion a la permanencia de los beneficiarios vinculados a|, U cciarios sus familias. La EAS esté a la espera de directrices por parte del Distritos para Ninguna Informe Cobertura 100%
las unidades de senicio incluyendo la atencion flexibiizada durante la
iy ejecutar la estrategia establecida por el supervisor del contrato
) 12. Realizar el reporte y/o registio y andlisis de 1ai Tesultante dé 1a prestacion del servicio de Ta alencion ntegral, en el Sistema de Cuéntame ylolos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calldad, v dela Baj0 105 SIgUIetes p:
a Reportar el 100% de las unidades de senvicio incluyendo: Nombre de la]
13 UDS, direccién exacta, teléfono, datos de georreferenciacién, responsable| € 9i0 cumplimiento al registro con calidad del 100% de las unidades de servicio en el sistema de Ninguna Reporte CUENTAME 100%
de la unidad de senvicio y reporte de dotacion de materiales culturales Cuéntame al inicio del contrato.
en el marco de la Politica De Cero a Siempre, sila hubiese.
b. Realizar el registro del 100% de la de dio al registio con calidad del 100% de las unidades de servicio en el sistema de|
B v novedades en Ia atencién. Cuéntame a iio del sonirto, Ninguna Reporte CUENTAME 100%
c. Realizar el regisro del 100% de la de Durante el periodo a reportar se realizo activacion de ruta ante las entidades de salud de los
15 de los beneficiarios atendidos, conforme a las de de las Unidades de Servicio y sesion educativa a padres de familia y/o cuidadores. Ninguna Reporte CUENTAME 100%
del senicio. También se realiz6 Ia tercera toma de medidas antropométricas a los beneficiarios.
I . Resza o tofto y acualzoeten  a deas at de|Se realiz6 el registro con caiidad del 100% de las atenciones de los beneficiarios en el sistema de Ninguna Reporte CUENTAVE o0
e primera infancia.
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de Ia totalidad del| Con base en las hojas de vida del talento humano se registré y actualizé el 100% de Ia informacién
& talento humano de las unidades de servicio, (para el registro de lafen el sistemade informacitn Cuéntame e Ninguna Reporte CUENTAME 100%
se atenderan las dadas por el ICBF).
18 . Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de| DUrante ¢l periodo reportado se registr6 informacion de proceso de formacion a padres en el Ninguna Reporte CUENTAME 100%
formaci6n impartidos a padres yio de nifos v ninas sistema de informacién Cuéntame.
g Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de| Durante el periodo reportado se registrG informacion de proceso e formacion al talento humano en
L formaci6n impartidos a talento humano el sistema de Cuéntame Ninguna Reporte Procesos formacién 100%
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y e Distito de
Baranquila al finalizar la ejecucion contractual, respecto de I )
20 desvinculacién del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de| PUrante e periodo reportado se registré desvinculacién de beneficiarios, en el sistema de Ninguna Reporte desvinculaciones 100%
° informacion Cuéntame.
senicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo
con el RAM.
13. Realizar &l cargue de Ia informacion derivada de Ia flexbiizacion del Nimero do famadas y Namero
senvicio con ocasién del Covid-19 en las plataformas establecidas por ICBF | Se realiz6 el cargue del 100% de la informacion derivada del servicio con ocasion del Covid-19 en ;
2 ; Ninguna de RPP seg(in condiciones del 100%
para tal fin y de acuerdo a las indicaciones impartidas por el supervisor del|las plataformas establecidas por el ICBF. i oone
contrato.
14. Aplicar, en lo posible, [as disposiciones legales vigenies sobre|Se promueve fa contratacion de pmveedcres e almertcs e Torlecen s carpre ocae ) Actay asistencia
» mecanismos para promover la_participacion de pequefior los proyectos en (avicultura,) de conformidad con la| Ninguna correspondiente a la 100%
locales ¥ de agricultura familiar y gonts  Ia Gua orentatora para o Gesarrllo de 2 estrategia de compras locales del socializacién.
los mercados de compras piblicas de alimentos. ICBF. Formato de compras locales
15. Reinvertir [0s recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del
supervisor del contrato. La aprobacion de Ia propuesta estard sujeta a 10|, ve ef periodo reportado no se envié al supenvisor el contrato solicitud de reinversiones de .
contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los c 0 3 Propuesta de reinversion de
23 i recursos inejecutado.Se enviara en los términos oportunos las solicitudes de reinversion de los Ninguna 0%
morandos orientadores de atencién expedidos por ICBF durante la inejecuciones
morando ‘ 1os | recursos siguiendo las por el Distrito.
flexibiizacién de los servicios, segin las indicaciones del Distrito de




16. Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado

La EAS ejecuta los rubros asignados para la prestacion del servicio siguiendo las directrices
financieras establecidas por parte del supervisor del contrato durante la vigencia. Se identificara los

Volante de consignacion de
reintegro de los recursos no

2% ! ! excedentes disponibles del contrato por ahorros e inejecuciones desde su fecha de inicio y hasta| Ninguna %
el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. ; ejecutados en el caso que se
su terminacién con el objetivo de reintegra los recursos no ejecutados una vez finalice la| resent
1. Informes de realizacion de
actividades
18. Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién 2. Actas por EAS, de la
s social en desarrollo del servicio CDI con enfoque terfitorial, de acuerdo con|Durante el mes de Noviembre, no se realizaron acciones de movilizacion social en el mes. Una vez Ninguna socializacién del servicio de oo
la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla conforme a las|se reciban directriz por parte del componente psicosocial del Distrito, esta sera ejecutada. 9 primera Infancia con Ia g
condiciones en la prestacin del servicio. comunidad
3. Evidencia fotogréfica
4. Listado de asistencia
19, Cumplir con fas indicaciones referidas al enfoque terriorial con fas [En el periodo de alistamiento se realiz6 la contratacién del promotor de arte y cultura y se socializo|
26 o dmn‘;s de la prestacitn del senviio a con el profesional las orientaciones establecidas por el Distrito que definen el rol del promotor en el Ninguna Informe técnico administrativo 100%
proceso 6ai
| i i . o
20. Formular y realizar el seguimiento a la matriz de riesgo del contrato, que| iy ge 1a vigencia se adquiere pdiiza de y poliza de civi ) Acta de mesa de trabajo de
27 estipule los posibles riesgos inherentes a la prestacion del servicio y sus Ninguna 100%
e planes de ante riesgos Lo anterior| €Xtracontractual para amparar cualquier perjuicio o incumplimiento. seguimiento,
conel jento del Distrito de
Soporte de pago y planilla de
21, Cumplir y estar al dia con el pago de sequridad social y parafiscales| COM Parte del proceso de contratacian, Ias personas contratadas fueron afliadas al Sistema Seguridad social de los
28 Grants I:E.E’;ucié" ol contrath, pag g y P General de Seguridad Social (salud, pension y riesgos laborales) dentro de los términos Ninguna colaboradores de las EAS por 100%
g g estipulados. La EAS realiza pago oportuno de sus obligaciones en materia de seguridad social. cada uno de los meses de
ejecucion
- 25, Bl contratista debe inscribirse en a pltaforma SECOP I Se noifica al Distrito el usuario de la EAS y se suscribe contrato por medio de la plataforma Secop) Ninguna Se encuentra en carpeta en 100%
il cabeza del Distrito
. N . . S 1t 1
30 23, Es responsabiidad del contratista cargar los documentos requeridos | S€ 1iZa cargue de la informacion para el proceso de solicitud de desembolso de recrsos Ninguna © E"";"’” ': e‘ana:;?le aen 100%
. cabeza del Distrito
parala 6n del contrato en la plataforma SECOPII.
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221.0 con Ia prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARRgbm?L‘?S IELI\JITRS'\I‘)TEESALC?BESSES SEPORT‘“DO BARSEL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
- Partcipar en (odas las reuniones y convocalorias que de cualquier el ) epresentante legal el talento humano de la EAS asisto a Ias reuniones convocadas por el
1 sean programadas por el Distrito de d Asistencia a las convocatorias
! P el contrato en las cuales se recibieron las orientaciones para adecuar el servicio al Ninguna " 100%
ejecucion contractual desde el enfoque legal, de sup del Distrito de Barranqila
oo, contexto especial de atencion bajo el esquema de alternancia.
De acuerdo can el Anexo para a prestacion de los servicios de atencién a la Primera Infancia del
ICBF ante la sanitaria por el Gobiemo Nacional de
Colombia por causa del oo V2, durante \a suspension de la atencién presenci, o
senvicio se brindé a través de diversos medios de n los
ertoros, permiendo un coniacto remoto con e famiias de 165 usuarios QU partcipan do los
senicios de primera infancia.
Acciones ejecutadas:
- Acompafiamiento telefénico
- Segunda entrega de racién para preparar
- Seguimiento al estado de salud y nutricién
Se desarrollaron las orientaciones técnicas y operativas para el retorno gradual y progresivo de los
senvicios de atencion a la primera infancia del ICBF a la presencialidad, adoptando las medidas de| Repuestas otorgadas frente a
2 Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por of supenvisor del|PiosegUidad establecidas por el Gobiemno Nacional en las unidades de servicio Fundacién Dasein las solicitudes del Distrito.
oo /D"el i ot Distrto T wo” i gon dmngs enicas, | Sde Veinte de juiio (08001116398) y Fundacion Dasein sede Jehova nissi (080011116402).
2 Y auip P d 3| Acciones ejecutadas: Ninguna Soportes de visitas de 100%
administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la atencion, . _ >
e et del itk -Desarrollo de acciones pedagégicas, intencionadas y centradas en los intereses de Ias nifias, los supenision, informes de
nifios y sus familias, sus caracteristicas particulares y culturales para promover su desarrollo gestion, entregas RPP y
integral. acompaitamiento telefdnico,
-Promocién acciones de cuidado a través de précticas que favorezcan las condiciones de salud,
alimentacion, nutricién, habitos y estilos de vida saludable en las nifias, los nifios y sus familias
-Procesos de formacién y acompafiamiento a las familias como corresponsables en la garantia de|
los derechos de nifias y nifios, para promover el desarrollo integral.
- Garantizar ambientes enriquecidos, seguros y protectores que den respuesta a las|
6 y la seguridad y bienestar de nifas y nifios,
reconociéndolos como seres sociales, auténomos y diversos.
-Promocién de los derechos, a la prevencion de su vulneracion y activar la ruta de actuaciones para|
el restablecimiento de derechos, en los casos en los que se evidencie la amenaza, vulneracion o
inobservancia.
‘Al inicio e Ia vigencia se realiza Ia apertura de una cuenta bancaria para Uso excluisvo de 05 P
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos ura. de ; exclul ! Certificacién de la cuenta
3 recursos asignados por el Distrito para Ia ejecucion del contrato y se envia la certificacién al equipol Ninguna > 100%
del presente contrato. ¢ bancaria
financiera del Distrito
Teniendo en cuenta que los excedentes disponibles en el contrato por concepto de anorros son
4. La EAS reportard los ahorros presentados durante la_cjecucion g P41 Mmporiante del control financiero, se solu:m) en Abril la apmuacmnal suwervsorpo medio de
- ) una propuesta de para la| .
4 contrato. Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberdn ser aprobados | oy aign e su viabilidad y ejecutar los iy resentados on lon oiron obietos d6 gastos de Ia Ninguna Propuesta de redistribucién de 100%
en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con Ias indicaciones| v e ahorros.
definidas en el manual operativo de la modalidad. -Se asisti6 a la mesa de trabajo con el equipo del Distrito en la cual se aprueba la redistribucién
solicitada v se eiecuta en el mes reportado lo aprob
5h;‘Icct;'s"";:';':dfaijza;z;';z”“;‘:;:":ﬁ;ﬁn";g;fnig'z"ﬁe";e;5:;1;1;; La EAS present6 la informacién financiera de la ejecucion de los rubros establecidos en el Presentar soporte de pago a
5 B et oo sy I i oaro|Presupuesto, con los soportes correspondientes para la realizacion de los pagos, de forma Ninguna proveedores, servicios publicos, 100%
oty d"a,pel ] o es'fa lcacion P Para periodica y oportuna de acuerdo con lo establecido en el contrato. arriendo,
6. Cumpli con las orientaciones dadas por el Distrito para la debidalg, o de la dotacion en las UDS para la prestacion del servicio Informe estado dotacién
vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que p pre Soporte de Mantenimiento
entregada por el Distrito. Se rescibe visita por parte del equipo de planeacion del programa de| )
6 aplique) de los bienes muebles dispuestos para el senvicio durante la Ninguna realizado 100%
) ¢ primera infancia para realizar el inventario de la dotacion de las UDS que estan a disposicion de la| .
ejecticion del contrato y hacer reintegro de los bienes de caracter devolutivo| "t % Acta de fenecimiento dotacion
en 6ptimas condiciones. por depreciacion y/o uso.
1. A f i
En el mes de Noviembre \a eg de pades perenecieies a Ia Fundacih Dasein recibiron B Lfs""agi gz”a;’g:rf;‘l’:
= 7. Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para por parte de la sobre enel Ninguna 5 Evieri toronréfion 100%
promocién del desarrollo integral de la Primera Infancia. desarrollo de la primera infancia con @ in de Ser participes en el sano desarrollo de los infantes 4 Ercel do oo el
realizando actividades desde el hogar. Dado lo anterior se adjuntan actas y evidencias fotogréficas. - e
Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria por el Covid 19 y los protocolos de bioseguridad,
durante el mes de Septiembre se hizo uso de las herramientas tecnologicas como llamadas
8. Animar Ia particinacion de padres yio cuidadores en los. procesos de|tEE76NICas ¥ entrega de RPP para socializacion del tallr de formacion familias itulado “Prevencion
- Animar [a participz P ylo cu P de la violencia de género” para ello, se conté con la participacion de la oficina de la mujer quienes .
formacion y acompaiamiento familiar; ademss de lo anterior, el conratista| Jo 2 19°HCA €€ 0ENer0 Pare #10, S¢ CMa ¢on 7 pTITbASIaN € A 01 i 1. Acta de conformacién
8 debera crear alternativas para que la informacion de las tematicas tratadas p: P Y S para apoyo y Ninguna 2. Listado de asistencia 100%
diferentes casos donde la mujer es protagonista. E! taller de formacion fue socializado al 100% de| !
llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y| ° e 3. Evidencia fotogréfica
ot e los padres de familias. También de forma virtual en los grupos de difusion de WhatsApp creadol
P! op g por los agentes con los padres de familias se envié un video informativo sobre todos los derechos y|
deberes de los beneficiarios trabajados en el aio. De lo anterior se evidencian actas, regisiro
fotogréfico y fimas.
-En Ia fase preparatoria la EAS defini6 los cargos, establecio los perfiles, la jomada laboral
o El contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal|€dUerida. ¥ el tiempo de vinculacion laboral en coherencia con lo definido en el componente de
et P 1 eotuicion dol sontrate. atondiond by de‘;w e e“’D‘Smm Talento Humano y la normativa laboral. La vinculacion del talento humano se realizé bajo asesorial
deq Ba"an“m"a J‘D el on el Manal Teonico O ‘;’ o c. 10| 1eal ¥ Ios coniratos con el talento humano seleccionado estén dentro el marco legal vigente.
quilla y Pl P : -La EAS validé que el talento humano a seleccionado no esta reportado con delitos contra laf
modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que ’ tonado 1 Contratos del talento humano
libertad, integridad, y formacién sexual contra nifias, nifios y adolescentes. De acuerdo con lo| )
9 aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil Ninguna vinculado a la EAS para la 100%
¢ ! establecido en el Decreto 753 de 30 de abril de 2019 0 normas que lo susfituyan, lo modifiquen of é
optalvo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS debera| o= 1520 &1 & prestacion del servicio.
ealzar sollclud respeciva para |a aprobacidn por parte del Comité TECnICO) Como parte del proceso de contratacion, las personas contratadas fueron afiladas  Sistema
Se"ﬁ i o ot Moata) Té‘gmm A emzvo Pl yelp General de Seguridad Social (salud, pension y riesgos laborales).
P ~Se carg6 la totalidad del talento humano en el sistema de informacin cuéntame
-Se solicité la aprobacion para la contratacién de talento humano perfil 2 u optativo
10. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplrse con lo ;
: f I Talento h
establecido en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de|Se los de de la totalidad del talento humano vinculado para Certficado del Talento humano
10 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos|la prestacion del senvicio. La certificacion reposa en sus hojas de vida s y fueron enviados al Ninguna et o et e 100%
sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o| supervisor del contrato. Se realizara Ia ultima actualizacion en les de noviembre, ° P
povseed delitos sexuales
n 11. Facilitar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio| Desde cada componente se estuvo atento a las reuniones convocadas por el Distrito. Atendiendo Ninguna Actas, listados de asistencias 100%
DI, la participacion en eventos y procesos que el Distrito solicite. las directrices recibidas y cumpliendo las mismas para brindar una atencion integral con calidad. 9 : 4
Soporte de pago y planilla de
1. Cumpl en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema| COMO PAre el proceso de contratacion, las personas contratadas fueron afiiadas al Sistemal Seguritad soel e 108
General de Seguridad Social (salud, pension y riesgos laborales). Los empleados diligenciaron los ]
12 General de Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a su| 1 Fundacion I 6 al d de los té Ninguna colaboradores de las EAS por 100%
cargo, el tipo de vi del person ormatos y la Fundacion los remitio a las entidades correspondientes, dentro de los términos cada uno de los meses de
estipulados. La Fundacion realizé los aportes en materia prestacional en los tiempos oportunos. Gecucion
1. Informe tipo bitacora
2. Formato de reporte de
13. Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos ‘”f:;g;“;hefam?ilg‘ele"'n‘l’("e\"ﬁ‘a'
establecida en el Manual Operativo y enviar la informacion soporte de las y(ICBF)
" acciones realizadas al Distito en los términos establecidos y a través de los|En este periodo no se presentaron casos de amenazas o wineracion de derechos, por tal motivo Ninguna 3 Soportes sctecidos en o %
canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, |no se hizo necesaria la activacion de rutas. - Sop
versccd y cportridd, so pen O Ikl los acciones dminsras 20211 6000000047453
P - (Orientaciones sobre
informacién en casos de
1. Carta del papa, mama ylo
cuidador donde se niega a
asistir a la toma de peso y talla
14. Realizar valoracién y seguimiento nuricional de los beneficarios o ol o entidades de salud do s 2. Formato de seguimiento al
atendidos, reportando mensuaimente los resitados, avances y novedades| o, eiciariog de fas Unidades de Senvicio y sesién educativa a padres de familia ylo cuidadores, estado de salud.
14 presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, Y P Y - Ninguna 3. Cargue en el SPES de las 100%

de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segin la
prestacion del servicio.

También se realizo la tercera toma de medidas antropométricas a los beneficiarios. Se evidencia en
actas y registros fotograficos.

llamadas realizadas cada 15
dias.
4. Registro de novedades con
las acciones trabajadas con
esos beneficiarios.




15. Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo)
aplicable para los casos de malnutricion (desnutricién, obesidad, riesgo de
desnutricion) y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al

Durante el periodo a reportar se envi6 oficio remisorio a las entidades prestadoras de salud de los

1. Oficios de remision
quincenal.

2. anexo 9.2 con el seguimiento

mensual de pesoy talla de los

nifios y nifias con desnutricion.

3. Registro de novedades con

las acciones trabajadas con los

15 Distrito (formato tnico de remisin, oficios de remision y demés documentos | beneficiarios para garantizar la atencion y recuperacion de los nifios y nifias con diagnéstico de Ninguna S accione ¢ 100%
0 c ; nifios y nifias con (desnutricion,
estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través de los|malnutricion.
obesidad, riesgo de
canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, 5
desnuticion)
veracidad y oportunidad de iniciar las acciones adminisrativas pertinentes. .
4. Evidencias de la atencién
recibida por parte de la EPS, en
caso tal que se le haya dado
atencion.
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la| X Evidencias sobre acciones que
> La EAS subsanara en los tiempos y terminos establecidos por el supervisor del contrato las o ) logren mitigar la causa de la no
16 Supenvision ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en Ninguna 0%
! c conformidades reportadas conformidad. - Soportes de
los términos sefialados. !
subsanacion requeridos.
Durante el periodo a reportar producto de la emergencia sanitaria del Covid 19 se brinda atencion 4|
nuestros beneficiarios de forma remota siguiendo directrices dadas por Distrito e ICBF en el
memorando No. 011 - 2021 QUILLA-21-131184- orientaciones para la atencion flexibilizada el mes
de Noviembre de 2021 por el cual se siguen orientaciones para la realizacion de llamadas,
memorando 202016000000068523 para entregas de RPP a los beneficiarios en el marco de la|
atencién
- Planificacién de Ias llamadas en el Formato establecido para ta fin
telefénico Tipo 1
 Acompafariento teef6nico Tipo 2 Estrategia Jugandoy alimentando
- Acompafiamiento telefonico  Tipo 3  Seguimiento &  desarrollo (LaLims op formato de aco
17. Remitn cuando apliaue, lsupenisor de cona o sopores derfvados - Acompriaento telefénico Tipo 4 Formacion afamil ala oialdad de s benefiaros -alIm5_pp.| _de.
mpanamiento_telefonico_v4 y
de la flexibilizacion del senicio por ocasién de sanitarial telefénico  Tipo Priorizado ot
17 producida por el COVID-19, como acompanamlenlu telefénicos y entregas|- fi telefénico Tipo 6 ol oot o ok 105 i y nifias Ninguna ; 100%
pp_formato_entrega_de_racion
de raciones para preparar, de manera inmediatamente posterior a sulque  no  asisteon  a la  toma  de  medidas antropométricas.
_para_preparar_-
entrega efectiva a los beneficiarios. - Entrega de RPP teniendo en cuenta el cronograma de entrega, protocolos de Bioseguridad,
circunstancias_especiales_v3
formatos de entrega.
También se recibe orientacién por parte de Distito sobre la ficha inspiradora para el trabajo con
familias y usuarios durante el acompafiamiento telefénico tipo 2 denominado_“Jugando )
al mes de de 2021 fitulada “El camaval de los alimentos™
a través de la cual se foment6 la alimentacion saludable en las familias. - Acompafiamiento|
telefonico Tipo 5 Acompafiamiento Priorizado Psicosocial
- te\e'onlco Tipo§ o stado e salud a0 rifs  ias
que o istie la de  medidas  antropométricas.
N Entrega de RPP teniondo en cuenta cmncgrama de entrega, protocolos de Bioseguridad,
formatos de entreqa.
Durante el mes de Noviembre se realizd la segunda socializacion de servicio con 10 padres de| 1. Acta de conformacion
18Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de|familias, el comité control social apoy6 en la realizacion del mismo como medio interventor, se 2. Evidencia Fotogréfica
18 Barranquilla, lo dispuesto en el manual operativo versién 5 y lo definido por| realizaron las encuestas de satisfaccion de sevicio y se escuché la intervencion de los padres 3. Listado de asistencia 100%
ICBF. respecto a los senviios adauiridos durante el aiio. De [0 anterior se evidencia actas, registros 4. Excel de conformacion del
v firmas. comité
1. Fichas técnicas de los
alimentos a entregar en el RPP.
2. Consulta INVIMA de cada
uno de los alimentos a entregar
en el RPP.
3. Formato de solicitud de
intercambio, cuando lo
19. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, ciclo y| requieran
calidad de los alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto|Se realizé la entrega de la racion para preparar-RPP- garantizando la calidad y cantidad de los 4. Concepto Higiénico sanitario
19 cumpinieno de o defnido pr ICBF. La EAS debera solcitar por correo| alimentos establecidos en la minuta patrn y teniendo en cuenta el grupo etario de los beneficiarios Disponibilidad de alimentos de alimentos del proveedor. 100%
de e alimentos, cuando aplique y|de atencion remota. 5. Certificado de impieza y
ajustado a o o Hircar detmica por ICBF. desinfeccion del lugar donde se
almacenan los alimentos.
6. Certficado de Fumigacién
del lugar donde se almacenan
los alimentos.
7.004CERTIFICADO
CALIDAD, CANTIDAD,
IDONIEDAD ALIMENTOS
20. Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido ) Registro de novedades y planes
Las unidades de servicios no reportaron ningdn tipo de novedades que hayan afectado la| de accion. - Correos
20 al supenvisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la , Ninguna e %
) prestacién del servicio alos beneficiarios. electrénicos u oficios remitos
prestacion del servicio.
por la EAS al supervisor
21, Presentar a supervisor del contrato deniro de los 5 primeros dias
habiles del mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM| oo o6 5 cang [a presentacion del Certificado de Cobertura dentro de los primeros 5 dias hbiles Documentos RAM e Informe
21 del mes y/o fraccion del mes inmediatamente anterior. Esto diimo sujeto af 5° B¢ *10 & DSt Ninguna RAM De presentarse atencién 100%
las condiciones del servicio en razén a la emergencia sanitaria generada por|* SUP" g presencial
el COVID-19.
22. Mantener bajo Custodia los Registios de Asistencia Mensual (RAM)
fisicos, los cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en . . En cuanto al Registro de Asistencia Mensual -RAM-| Documentos RAM e Informe
caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de|Para el periodo a reportar en la modalidad de atencion bajo el esquema de presencialidad se hizo p
22 ! se suspende debido a la emergencia sanitaria | RAM De presentarse atencion 100%
datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. Esto Giimo sujeto a las|uso del RAM. Se verificaron las y de los de manera semanal.
! ocasionada por el Covid 19. presencial.
condiciones del servicio en razén a la emergencia sanitaria generada por el
COoVID-19.
23. Disefar e implementar una estrategia interna que permita el formato d de e conserva en Certificacion de
23 uso de Ia informacién, asi como también, la proteccion y ool de| s umaces de seoice mngenc.auo y firmado par o representante IegaJ adisposicién del Distrito e Ninguna e e 100%
esta por los ICBF.
Durante ef mes de Noviembre s integr6 1 nuevo beneficiario en la UDS Fundacion Dasein Sede
20 de Julio, motivo por el cual los padres los formatos de de uso de 1. Formatos autorizacion de
24. Gestionar la firma y custodia del Formato de de uso e datos menor y mayor de edad durante el proceso de inscripcion. Para ) imagen mayores de 18
2% . firma u Ninguna d 100%
imagen de los nifios, ninas, padres de familia y/o cuidadores. dicha accion se tuvo en cuenta las medidas de bioseguridad necesarias, se les explicé a los padres 2. Formato autorizacion uso de
la importancia de los documentos a firmar y su uso con finalidad educativa. Estos formatos reposan imagen nifios y adolescentes
en las caretas de los
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barrandila,| En marco de brindar un senvicio de atencion con calidad y atendiendo o establecido por ofcriterio
los crednos en cualquier espacio de|de confidencialidad segdn el manual operativo 6, se archivo en las carpetas de los beneficiarios la|
ampafias papeleria, |toma de imagenes firmadas por los padres de familia y/o cuidadores, el cual, cuentan con acceso Soporte fotografico y/o
2 produccion Aeadémica, actiidades pubhcas ylo privadas, documentosexclusivo del Distrito e ICBF. De igual manera se realizaron diferentes acciones pertinentes donde Ninguna documentos que evidencien la 100%
fisicos y digitales producidos, publicidad y demas informacion a terceros o|se mostré al programa como una politica publica regida por el Distiito e ICBF. Se le dieron utilizacion de imagenes de ICBF.
interna devenida de la ejecucion del presente contrato; teniendo en cuentalcontinuidad a las articulaciones con entidades que trabajan por los derechos de la primera infancia
las normas vigentes sobre austeridad en el gasto. através de correos electronicos.
Acta de asistencia a reunion
inicial y recepcion de
26. Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de cierre . ) . documentacio (asistenca
© ) En el periodo de alistamiento se realizé la contratacion del promotor de arte y cultura y se socializo)
de prestacion del servicio, a través de los soportes y entregables indicados ) ca).
2 con el profesional las orientaciones establecidas por el Distrito que definen el rol del promotor en el Ninguna 50%
en el Manual Operativo aplicable y de acuerdo a las indicaciones referidas a n Alstamiento nicia Contratos y
) proceso pedagdgico.
Ia flexibilizacién del servicio emitidas por el ICBF. presupuesto inicial.
Alistamiento final
27. Realizar todas las adecuaciones y en general [os esfuerzos 16cnicos
necesarios para brindar a los  beneficiarios Gptimas condiciones de
infraestructura segn los esténdares de calidad exigidos por el ICBF que les| Planes de mejora, visitas de
27 permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les |items no aplicable durante el periodo reportado. Ninguna supervision y actas de 0%
brinden proteccién. El equipo de supervision podra estipular planes de habilitaciones
mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendo los términos
28. Establecer un espacio dentro de cada una e las Unidades de Servicio
para la implementacién y gestién de la linea técnica "Huertas caseras o|p, .o o) periodo reportado se realizé implementacién de huertas caseras a través de la siembral . informes de la implementacion
28 familiares” como forma de promocién de la seguridad alimentaria y raves Ninguna 100%
° a1 Y| ge plantas medicinales y alimenticias dando de esta manera cumplimiento a la linea técnica. de las huertas con fotos, videos
nutricional, cuando apliue segin las condiciones de la prestacion del
servicio.
29, Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores Y] )
! Registros de novedades,
n restador ) lograr la afiiacion al Sistema Gent °
entidades prestadoras de salud para lograr la afiliacion al Sistema Generall - o o) mes a reportar se realizé la activacion de ruta ante entidades prestadoras de salud paral Informes tipo bitacora de
29 de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos en ‘ el ? Ninguna 100%
! e garantizar a beneficiarios a afiiacion al SGSSS. seguimiento a cada uno de los
vacunacion, que se requieren segin su etapa de vida, teniendo en cuenta e oooe
las disposiciones contempladas en el Manual operativo, v
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de enirega o
puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor
2 Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de e realiz6 la actua de la del y suplente del punto de entregal Ninguna Listado puntos de acopio 100%
teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). primario. Informacion que fue enviada oportunamente al centro zonal.
Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la
informacién relativa al punto de entrega primario.
31 31. El contratista deberé realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN
a Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las . - ~
" Durante el mes a reportar se realiz6 Ia prestacién de senvicio bajo el esquema de atencién remotay|
Unidades de Senvicio en tanto la atencion sea en calidad de alternancia, en
32 ! S ce presencialidad. Se hace entrega del AAVN a beneficiarios para el consumo en casa cumpliendo de| Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
el suministro de la alimentacién a los nifos y nifas beneficiarios para la
£ esta manera con el gramaje estipulado para cada usuaro.
modalidad de atencién.
b. Promover el adecuado Uso y consumo del aimenio de Afto Valor -
Durante el periodo a reportar se realizé cualificacion a los padres de familia ylo cuidadores sobre Formato de supervision
Nutricional en el entomo hogar median municacion con el Ningun: 100%
33 utricional en el entomno hogar mediante estrategias de comunicacion con J 702 & P M0 & AT B8O inguna efoctias
los padres v de los
Se adecud una bodega exclusiva para el almacenamiento del Alimento de alto valor nutricional que|
. Recibir @l Almento de Alto Valor Nuticional y reine todas las condiciones fisicas, dotacion, limpieza y desinfeccion que permitieran el buen
almacenamiento del producto. Es de facil acceso, nomenclatura visible para su ubicacién, se|
3 con lo establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar b Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
; respetaron las directrices de almacenamiento tales como usar estibas, separacion del suelo a 10
su conservacion. " c
cm'y de Ia pared, se apilaran de forma cruzada ubicandolos por lotes y fechas de vencimiento que|
permitiran su rotacion.
d. Informar al Distrito de sobre las N venicos o avencaznoé e oo e o g et o e oo w;m\;aelrguacr:rlgi
35 presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y| eg p P P! Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
nimero de lotes, fechas de vencimiento y condiciones de los bulos, entre ellas que no estén
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. e o
Se realiz6 registro de las entregas del AAVN en 10s formatos establecidos por ICBF garantizandose|
e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo|que se haga la distribucion del producto en los tiempos y cantidades estipuladas segin gramaje, .
) el cui d ° Formato de supervision
36 recibe en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que|diario y nimero de las de saldos. Contamos con archivos Ninguna 100%
] f efectuada
permanezca bajo su custodia. debidamonts ligenciados en medio fisco  magnics & dsposicion de o6 IeneoTes, o
le ICBF v supervisores de Distrito.
. Enregar oportunamente los Almentos de Alto Valor Nuticional a Ias|Se hizo una Corrata rotacion teniendo on cuenia Ta echa de vencimiento préximas a vencer, 8
a7 unidades de servicio /o beneficiarios que haran uso de los mismos, parte de nuestras manipuladoras de alimento y la entregal Ninguna Informe mensual de AAVN 100%

evitar su deterioro.

4cticas de por
oportuna & nugstras uidades de sorvicio




g. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor]
Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los formatos

Se cumpli6 con las entregas del Alimento de Alto Valor Nutricional segin autorizaciones de
traslado establecidos por el Distrito para las unidades de servicio haciendo uso de los formatos de|

38 definidos por el ICBF, estos Soportes seran enviados al corr I Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
entrega a unidades cjecutoras estipulados para tal fin por el ICBF. Para la entrega a beneficiarios
elecirénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante ;
se conté con un cronograma de entregas para consumo a casa.
los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato
derivado.
Para dar cumplimiento a esta obligacién se contd con rotacion y control de Inventarios en 165 que se
h. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, | ;o\ 6l AAVN de acuerdo al método PEPS y fecha de vencimiento. Las unidades de servicio Formato de supervision
39 donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, ) Ninguna 100%
' registraron en el Kardex los movimientos del Alimento de alto valor nutricional segtn gramaje efectuada
los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion. ;
por niimero de
i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el ) )
olic n Se presents a Distrito de manera oportuna el informe mensual en el que se anexs formato del
movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las|’ :
i ’ I " S informe de Bienestarina debidamente diligenciado, acta de entrega escaneada, actas de traslado,
40 cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara e Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
o Kardex, formato de unidacies ejectora donde se especificd las cantidades recibidas del AAVN, los
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al
2 ! movimientos a las Unidades de Servicio, y los saldos a la fecha.
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
[ Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las_ Unidades
“ Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas|Se conté con un vehiculo que tiene las condiciones higiénico sanitarias y los soporte para Ninguna nforme mensual de AAVN 100%
seguin legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto| ransportar alimentos.
sanitario favorable.
k. Cumplir en todo caso con Ias obligaciones del Distrto de ila en|Se dio cumplimento a fas técnicas y de parte del Formato de supervision
2 lo conceriente al manejo, recepcion, custodia y distibucion de los|Distito sobre la recepcion, custodia, manejo y distibucion de los Alimentos de Alto Valor Ninguna 19,30 supe 100%
Alimentos de Alto Valor Nutriciona
I- Realizar el control social para el adecuado Uso de Ios Almentos de Al
" Valor Nuticional. m. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o Durante el periodo a reportar se realiz6 cualificacion a los pades de familia ylo cuidadores sobre Ninguna nforme mensual de AAVN 100%
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte de|los beneficios del consumo del AAVN.
Ia Entidad oelICBF
m. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a| . i o) agecuado uso al Alimento de Alto Valor Nutricional conforme a las directrices, Informe técnico, administrado y
4 cabalidad el obieto del presente contrato, de conformidad con las directrices, Ninguna 100%
normas y por el ICBF. de gestion
normas por el ICBF.
n. Almacenar los Almentos de Allo Valor Nutricional de acuerdo con 1o
siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la]
ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. i) Pisos|Se cuenta con una bodega exclusiva para el almacenamiento de la Bienestarina alejada de focos de
nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y quecontaminacion tales como productos de aseo e insecticidas. con calados para su ventilacién
45 " " . N Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
impida el ingreso de animales. ii)) Drenajes de pisos provistos de rejilas y|protegidos por angeos, su techo, pisos y paredes permanecen limpios, secos y de forma general se
sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo| realiza mantenimiento periodico.
y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones
v
o. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiguen que lal
cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de 0S| oics 1o cantidad por sabor, el ndmero de lote, condiciones de los bultos y la fecha de|
Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la informacién
46 ) vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional verificando coincidieran con las actas de| Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
registrada en la respectiva acta de enirega que debera firmarse para
! entrega recibidas de los transportadores destinados para tal fin por ICBF.
evidenciar el recibo a satisfaccién del producto y en la cual se debe dejar
constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan.
p. Informar_oportunamente (como maxmo el dia 10 de cada mes) al
DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con N
a7 saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente | DUrante el periodo a reportar no se presentaron saldos de AAVN. En caso de contar con saldos se Ninguna Informe mensual de AAVN 0%
‘ " realizaré el reporte oportuno al Distrito sobre las cantidades sobrantes especificando las razones.
distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a
entreqar en el siauiente mes.
q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i)
Realicen rotacién adecuada del producto de forma que las “Primeras en
entrar sean las primeras en salir". i) Entreguen oportunamente los Alimentos
de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que
harén uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien
oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,|Se hizo una correcta rotacion teniendo en cuenta la fecha de vencimiento superior a 2 meses, La|
Entrega a Beneliciarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y|cartla “Distribucién, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutrcional",las buenas précticas de
5 el operador 4 que se registre el de por parte de nuestras mani de alimentos, que los Ninouna Guias y Formatos de uso de 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidas, y de los puntos hagan los registro diarios, semanales y bimensuales de los formatos 9 AAVN
saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades para tal fin y que los Alimentos de Alto Valor Nuticional estén siendo distribuidos en
beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los| las requeridas segan de ICBF.
Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro
destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente  la|
autorizada por el ICBF.
r. Debera cumplir con las raciones enel i (Anexo 2 -|Se dio ala entrega del AAVN a los beneficiarios garantizando las raciones segin o
o ICBF), segin grupo etario y modalidad establecido en el Anexo 2 - ICBF sobre grupo etario y modalidad de atencién. Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
Se adecu6 una bodega exclusiva para el almacenamiento del Alimento de alto valor nuticional que
retine todas las condiciones fisicas, dotacion, limpieza y desinfeccion que permitieran el buen
% s. garantizar condiciones de higiene y los de calidad del producto. Es de fécil acceso, nomenclatura visible para su ubicacion, se Ninguna nforme mensual de AAVN 100%
para el almacenamiento del AVVN. las directrices de almacenamiento tales como usar estibas, separacion del suelo a 10
cmy de la pared, se apilaran de forma cruzada ubicandolos por lotes y fechas de vencimiento que
permitiran su rotacion.
t Consignar en la cuenta autorizada por el Distiito, el valor de la|" 3392 con las final para los
AAVN vencidos o averiados, se hizo revision al negar el producto al punto de acopio, verificando
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo Informe de reporte de AAVN
51 ! nimero de otes, fechas de vencimiento y conicanes de s bul, enre el que o esén Ninguna ¢ 100%
entregado segin indicaciones del ICBF, cuando se presenten daiada o vencida
I ! abiertos los hicieron la correcta distribucién y
0 se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto 0
rotacién de\ producto e\nlando se presenten estos casos.
. Imlementa cada una de las oeiacones y guias de PO €N 190y o periodo repeiado o o oo nias o
52 acompafiamiento de parte del Distrito sobre la recepcion, custodia, manejo, preparacién Y| Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
bty b por el Distrito de el
suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
marco del convenio vigente.
53 v. Certicar el estado de aptitud ocupacional para I manipulacion de| ) ey ona) manipulador de alimentos cuenta con los examenes médicos solicitados en su perfl en Ninguna Diligenciamiento del formato de 100%
alimentos compromisos
el manual operativo.
w. Redistrbuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de|Durante el periodo a reportar no se presentaron saldos de AAVN. En el caso de que se
54 los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega|saldos realizaran los reportes a Distiito y se estaré a la esperara de directrices de Distito € ICBF Ninguna Informe de AAVN 0%
de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF. para su redistribucion.
32, Atender con oportunidad s visitas que se efectien por parte del ICBF| PUrae e periodo reportado no se presento visita por parte de Distito e interventoria del contrato.
o " 5 En el que caso que se presenten se recibira de manera oportuna visitas e interventorias,
55 ylo interventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de v Ninguna Informe de AAVN 0%
con los en el buen uso y distribucion de Alimentos de Alto
Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita. e u
Valor Nutricional. Se recibirén sugerencias y se realizaré firma de actas.
1. Documento semestral con el
En el periodo a reportar se ejecut la Jomada de reflexion pedagégica bajo la tematica Primeros cronograma, propsitos,
35, Realizar las jomadas de reflexion pedagégica, al com lo estipuia o AUAIoS Basicos para caso de accidentes, asfia, heridas, desmayos y otros riesgos exstentes responsables y teméticas
e durante a prestacion del senvicio; con la finalidad de retroalimentar y ensefiar al talento humano al asociadas al proceso
56 Manual Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los Ninguna alr 100%
e b s dar respuestas oportunas, efectivas y eficaz, al momento de eventos inesperados que colocan en pedagégico.
d riesgo a la integridad fisica de nuestros beneficiarios y personal que labora en la Entidad. 2 Formato de planeacion dela
jornada de reflexion
34. Entregar al Distrito de Barranquila oportunamente la planeacion de las|Durante el periodo a reportar se realiza procesos de planeacion pedagégica enfocadas a las Formatos de planeacién
57 actividades pedagdgicas y seguimientos a las familias, asf como también las| précticas de cuidado y crianza en el hogar que son transmitidas a las familias a través de los Ninguna pedagbgica, Formatos de 100%
evidencias y soportes de realizacién de las mismas. acompafiamientos telefénicos. acompafiamiento telefnicos.
" p - - - . — N C limiento de todas |:
35 Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3.|Se realizan las acciones establecidas por el supervisor del contrato para el cumplimiento el objeto umplimiento de todas las
58 § Ninguna actividades dispuestas. (informe 100%
Especificaciones del Objeto Contractual del mismo. ispu
Técnicol)
36. Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal|Se entrego de manera oportuna los informes requeridos desde cada componente, teniendo en
cumplimiento del objeto del contrato siempre con observancia de las| cuenta los criterios de evaluacién y exigencias establecidos en los estandares de calidad segin )
59 ) Ninguna No aplica entregable 100%
disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, guias y|Manual Operativo V6 para la atencion oportuna a los beneficiarios del programa. Dejando como
demés estipulaciones aplicables. constancia el levantamiento de actas con firmas y registros fotograficos,
2220 : Con la infraestructura
La EAS cuentan con espacios o ifraestructura ubicados fuera de zonas del
1 riesgos no mitigables por causas naturales o humanas de acuerdo a la|Las unidades de servicio cuentan con el certificado de amenaza. Ninguna Certficado de amenaza vigente 100%
norma vigente.
2 La EAS cuenta con concepto de uso de suelo, permitido o compatible para, .. nidages de servicio cuentan con el certificado de uso del suelo. Ninguna Certificado de uso del suelo 100%
centro de desarrollo infantil
3 El inmueble garantiza espacios accesibles que permitan [a autonomia y 18| s rezizg adecuaciones a los espacios con el fin de prestar un servicio de calidad. Ninguna No aplica 100%
moviidad de todas las personas en la unidad de servicio.
El inmueble cuenta con las condiciones de seguridad con relacion con 10s|Se realizaron ala Como ventanas, puertas, angeos,
4 ? realizar Ninguna No aplica 100%
de qoteras v arietas.
La EAS dispone de agua potable.energia_electicamancjo deaguas|Las unidades de servicio cuentan con 05 Senvicios pabicos, agua, energia eléctrca, gas, interne,
5 ) Ninguna No aplica 100%
residuales.sistema df de residuos solidos. aseo, v se encuentra los pados de los mismos al dia.
o Gon las acciones de salud y nutricien
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION oS B AR o b LA Gl oaarons R TABO PARA EL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION |  %DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
16. La EAS debera entregar al Distrio, la informacién relacionada con los | Durante el periodo reportado se realiz6 la entrega oportuna de las raciones para preparar (RPP) a
a Soportes y evidencias de
. sopartes  eidencis de enega gporura  os tanto teniendo en cuenta lo estipulado en Ia minuta patrén para modalidad familiar V3 Ninguna e o s oot 100%
refrigerios como de paquetes de por ICBF y la ruta del presente documento hace parte de la denominada RUTA DE LA|
indicaciones que Sobre & partioutar efera ol manal operatvo CALIDAD para la garantia de enirega de los RPP conforme las indicaciones técnicas del ICBF.
. T CATE R papE, TETAYS
19. Realzar valoracién y seguimiento nuticional de los beneficirios| o boriodo a reportar se re iz I trcora (o de o ot o s cuidador donde se niega a
atendidos, de acuerdo a los lineamientos aplicables,  reportando asisiir ala toma de peso y tala
3 mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas, en los egistra con en el formato Ninguna 2. Formato de seguimiento al Cuando se requieran
g 4 doregistro s novedades, anex0 9.2 y Bfdcora. -
formatos y sistemas que el Distrito indique. estado de salud
Caraue en el SPES de la:
21, Cumpl 2 cabalidad con fa Minuta Patron ndicada por el Disirio de| OF /€370 1a ENIEga e Ia racion para preparar-RPP- garantzando la calidad y canidad de 105 Resultados de visitas de
4 i alimentos establecidos en la minuta patron y teniendo en cuenta el grupo etario de los Ninguna supenvision, Certiicado de Cuando se requieran
: de atencién remota. de minuta
28, Entregar de acuerdo al cronograma aprobado por el Distrito de
Barranquilla, los paquetes alimentarios y refrigerios descritos en a minuta|
s patrén para cada rango de edad de los beneficiarios del senicio. La entregalSe realiz6 la entrega de RPP de acuerdo al cronograma aprobado por Distrito, cumpliendo a| Ninguna cronagrana de Envega Cuando se requieran

de paquetes alimentarios y refrigerios la EAS debera cumplir lo estipulado en
el Manual Operativo y guias complementarias y ser objeto de revisién en
cualquier momento por parte del supervisor del contrato.

cabalidad con la minuta estipulada para rango de edad

ual

2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso




ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Para el perfodo a reportar se realizo Evaluacion Bimensual del proyecto pedagégico a través de la| .
" ! Acta de Construccion y
Cuenta con un proyecto pedagégico coherente con los fundamentos|cual se promovié en el talento humano la participacién en las actualizaciones del proyecto, la| Socialvcin o prorecio
técnicos, politicos y de gestion de la estrategia de atencion integral a la umponanma de retroalimentar, evaluar y crear planes de mejora en relacién a la prestacion del P o o
1 primera infancia y los referentes técnicos de educacién inicial, que anuestros siendo esta la ruta que guia cada proceso que se llevan a cabo en Ninguna 2900 oyec 100%
! Y > o ¢ pedagbgico - Seguimiento y
21 roaidad Socioculturaly 5 1as pariciaridades do Ias s, 106 nos y|ias UDS gavantando ol foralecimients do Ias scciones desarmolades. en el marco do Ia A
Iid ! ) " Evaluacién Bimensual del
sus familias o cuidadores. emergencia sanitaria por el Covid 19 y las modalidades de atencion que se han implementado a| p
" < ‘ : Proyecto Pedagégico
raiz de esta, entre ellas atencion bajo el esquema de atencién presencial y remota.
Planea, i y hace seguimiento alas i ogcas ydo|Para o abrtie e los acompafiaminios teinicos se sigud con @ difgencimento ¢ Formato Planeacion de
< Acompafiamiento Telefénico
cuidado lovadas 2 cabo con 138 nifas 103 ninoe, orentades a i del Formato de Telefénico Mensual que se utlizarén o cracitn momeel
2 Gel desaroll miantl, on cohorencia con Su. proyecto. podagsico, 1os|en el marco de siecuion de convenio 175 do 2021, Y para el aborcaje del Tallr do Formacien a Ninguna : ¢ 100%
cucon " Y para ! " abordaje de la temética a
fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la atencién integral  Ias| Familia bajo la teméica "Prevencion de violencia de género'. — Asociado a las précticas N°12 y 14. A
; C € trabajar en el acompafiamiento
nacionales y de educacion inicial. | Se realizé previo al proceso cualificacion al talento humaro. "
Taller de Formacion a Familia
Cronograma de Jomada de
En el periodo a reportar se ejecut la Jomada de reflexion pedagégica bajo la tematica “Las Reflexion Pedagogica -
Desarrolla jomadas pedagégicas minimo una vez al mes con el talento| expresiones artisticas en los diversos lenguajes del arte como tealro y artes plésticas” con el fin de Planeacin de la Jomada de
3 Ninguna 2 : 100%
humano para fortalecer su trabajo. Integrar ambientes de aprendizaje propicios para el desarrollo de diferentes lenguajes del arte en Ia| Reflexion pedagégica - Acta de
expresion artistica multdisciplinaria. Jornada de reflexion
2250 [ conla y Ta articulacion inter
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARRgm\;’L’}S I';:?g'g;&g;ﬁgfg SSPORT‘“DO BARSEL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION |  %DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Informe de Ejecucion de
. actividade:
En el mes de Noviembre la red de padres pertenecientes a la Fundacion Dasein recibieron .
. ’ b Acta de Conformacién de la
. 10. Conformar Ia Red de padres y desarrollar procesos de formacion para en e la sobre enel Ninguna 100%
promocién del desarrollo integral de la Primera Infancia. desarrollo de la primera infancia con el fin de ser participes en el sano desarrollo de los infantes 9 .
- A Listados de Asistencia de
realizando actividades desde el hogar. Dado lo anterior se adjuntan actas y evidencias fotogrficas.
Padres/Cuidadores
Soportes
Formato de Novedades
. 13. Activar la ruta integral de restablecimiento de derechos, en los casos en|En este periodo no se presentaron casos de amenazas o wineracion de derechos en por tal Ninguna Acta de diligencia 0%
0s que se evidencie la amenaza, vulneracion o inobservancia. motivo no se hizo necesaria la activacion de rutas. 9 Soportes de Gestion
Durante el mes de Noviembre se realizd la segunda socializacion de senvicio con Ios padres de|
20. Participar en ejercicios de control social definidos por el Distrito de|faTilias: el comité coniral social apoy6 en la realizacion del mismo como medio interventor, se Convocatorias recibidas y
3 realizaron las encuestas de satisfaccion de senvicio y se escuché la intervencién de los padres Ninguna " 100%
Barranquilla. e listado de asistencia
respecto a los senvicios adquiridos durante el afio. De lo anterior se evidencia actas, registros
éficos v firmas.
2.2.6.Obligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARRgb’;\:;_‘I‘; I‘;:?g"g:& 0":3?:3 gﬁpoRTADo PARAEL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION |  %DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y|Como parte de la focalizacion se dio ingreso de nueva poblacién a atender para la conformacién de
excepcionalmente justificar los casos que lo ameriten, segtn lo establecido|las UDS, reposicion de cupos de aquellos usuarios que se retiraron del servicio. La identificacion Cruces BD y Recopilacién de
1 d ¢ > ol Ninguna 100%
por los Manuales Operativos version 5 con sus actualizaciones y la|de la poblacion se realizo a partir de criterios relacionados con las condiciones de pobreza y datos
normatividad que corresponda. winerabilidad establecidos en el Manual Operativo de la modalidad
L Una estrategia avalada por ol Distrito de Barranquila para|
) Ia promocién y animacién a la permanencia de los beneficiarios vinculados a| Se habilitaron espacios de interaccién virtual para lograr tener un acercamiento continuo con los Ninguna Iforme Cobertura 100%
las unidades de servicio incluyendo la atencion durante y sus familias
pandemia Covid-19.
a Reportar el 100% de las unidades de senvicio incluyendo: Nombre de |
3 UDS, direccion exacta, teléfono, datos de dio cumplimiento al registro con calidad del 100% de las unidades de servicio en el sistema de Ninguna S 100%
de la unidad de senicio y reporte de dotacion de materiales culturales|informacion Cuéntame al inicio del contrato. 9 P (i aplca)
entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, i la hubiese. 2
b. Realzard regstv Gl 1007 e’ 5n de tendid dio al Tegistro con Calidad del 100% de fas unidades de servicio en el sistema de
2 Ia atencion. Cuéntame al inicio del contrato. Ninguna ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
c. Realizar el registro del 100% de la 6n de Durante el periodo a reportar se realizé activacion de ruta ante las entidades de salud de los
5 de los beneficiarios atendidos, conforme a las de de las Unidades de Senvicio y sesion educativa a padres de familia y/o cuidadores. Ninguna ANALISIS CUENTAME ICBF %
del servicio. Se realizo tercera toma de medidas antropométricas a los beneficiarios.
4. Realizar el 1egistio y Gela de Tas at Ge|Se realizd el registro con calidad el 100% de las atenciones e los beneficiarios en el sistema de
6 s P A o oot Ninguna ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
e Registrar y actualizar permanentemente la informacion de Ia totalidad del| Con base en las hojas de vida del talento humano se registr6 y actualizé el 100% de la informacién )
v talento humano de las unidades de servicio, (para el registro de lafen el sistema de informacién Cuéntame. Ninguna ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
6n se atenderan las dadas por el ICBF).
8 f. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de| PUrane €l periodo reportado se registr6 informacién de proceso de formacin a padres en el Ninguna ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
" acion de sistema de informacién Cuéntame.
formacién impartidos a padres vio de nifios v nifas.
5. Regisitar y acualizar permanrtemente a nformacion de o procesos de{ Durants el periodo eportado se EGItG ormacian de proceso de fommacion a tleto Human en -
© formacién impartidos a talento humano el sistema de Ninguna Reporte Procesos formacion 100%
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y ¢ Distrito de
Baranquila &l finalzar la ejecucion contractual, respecto de a|n e o periodo reportado se registd desvinculacion de beneficiarios en el sistema de
10 desvinculaci6n del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de " #1® & guémame P 9 Ninguna Reporte desvinculaciones 100%
servicio y talento humano, o cuando la atencién asf lo requiera de acuerdo -
con el RAM.
13. Realizar el cargue de Ia informacion derivada de Ia flexibilizacion del
1 servicio con ocasion del Covid-19 en las plataformas establecidas por ICBF |Se realiz el cargue del 100% de la informacion derivada del senvicio con ocasion del Covid-19 en Ninguna Numero de llamadas y Namero 100%
para tal fin y de acuerdo a las indicaciones impartidas por el supervisor del|las plataformas establecidas por el ICBF. 9 de RPP segin condiciones del
contrato. servicio
21. Presentar al supervisor del contralo dentro de 105 5 primeros dias
hébiles del mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM  formatos RAM ) . . Documentos RAM e Informe
12 del mes ylo fraccin del mes inmediatamente anterior. Esto Gltimo sujeto a ;Zue“gvlﬁfz‘; fos:;§"‘a°'°" del Certificado de Cobertura dentro de los primeros 5 dias habiles Ninguna RAM De presentarse atencion 100%
las condiciones del servicio en razén a la emergencia sanitaria generada por| % SUP" g presencial
el COVID-19.
22. Mantener bajo Custodia los Registios de Asistencia Mensual (RAM)
fscos los cules sun documentos pibfcos, y presenaros fsupensar en Para o porodo arepotar ot modsldad blo of s depresencialidad os fomatos RAM "
- caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de|diligenciaron de manera oportuna, sin tachones, ni Ninguna RaM 100%
Gatos y o Acuerdo de confidencialidad suscrit. Esto Glimo Sujelo A Ias|la iformacion. Se realizo a entrega oportuna de 1oy repories de masmenc.aa  Distito de a5 UDS,| 9
condiciones del servicio en razén a la emergencia sanitaria generada por el| Se conservan en las unidades de senvicio en medio digital y fisico.
COVID-19.
23. Disefiar e implementar una estrategia interna que permita el formato de de yno de la se conserva en Certificacion de
14 uso de la mmrmacnﬁn asi como también, la proteccién y confidencialidad de{las unidades de servicio diligenciado y firmado por el representante legal a disposicién del Distrito € Ninguna 100%
ool p el confidencialidad
22.7.0 Con Ia supervision
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARRgb';:;_‘I\; Eklrng'\g;LEAL g:gffg SEPORTADO PARAEL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
-Se f da cumpimieto s accones estalecidas en ia guiacretadora para a entrega ce o
. . |ante de sanitar por el gobierno nacional de colombia por .
8. Enviar al supenvisor del contrato la informacién que soporte Ia ejecucion, Informes de gestion, y soportes
p s et 1o
1 conforme a las indicaciones que desde la supenvision se emitan mediante . i Ninguna de entrega de RPP y 100%
-Se envi6 la informacién administrativa, financiera y técnica al equipo del Distrito en los términos ! p
memorando dirigido a las EAS. ey acompafiamiento telefdnico
-Se cargo en el drive habilitado para la EAS la al proceso de
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de Ia ) Evidencias sobre acciones que
2 Supervision ejercida por el supervisor del contrato ylo su equipo de apoyo, en| -3 EAS subsanara en los tiempos y terminos establecidos por el supensor del conirato las no Ninguna logren mitigar la causa de la no %
conformidadles reportadas
los términos sefialado:
Durante el periodo a reportar producto de la emergencia sanitaria del Covid 19 se brinda atencion a|
nuestros beneficiarios de forma remota siguiendo directrices dadas por Distrito e ICBF en el
memorando No. 011 - 2021 QUILLA-21-131184- orientaciones para la atencion flexibilizada el mes|
de Noviembre de 2021 por el cual se siguen orientaciones para la realizacion de llamadas,
memorando 202016000000068523 para entregas de RPP a los beneficiarios en el marco de la|
atencién
- Planificacién de Ias llamadas en el Formato establecido para tal fin
telefonico Tipo 1
- Acompanamlenlo telefénico Tipo 2 Estrategia Jugando y alimentando
mpafiamiento  telefonico  Tipo Seguimiento desarrollo (LaLims op formato de aco
17. Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato los soportes derivados| - Acompanamlenlo telefonico Tipo 4 Formacion a familia a la totalidad de los beneficiarios -al.ms_pp_f >_de_¢
¢ A _ mpanamiento_telefonico_v4 y
de la flexibilizacién del servicio por ocasion de la sanitarial - telefonico  Tipo 5 Priorizado Py
3 producida por el COVID-19, como acompafiamiento telefénicos y entregas| - fi telefénico Tipo 6 al estado de salud a los nifios y nifas Ninguna - 100%
y pp_formato_entrega_de_racion
de raciones para preparar, de manera inmediatamente posterior a su|que no asistieron a la toma medidas antropométricas.
_para_preparar_-
entrega efectiva alos beneficiarios. - Entrega de RPP teniendo en cuenta el cronograma de entrega, protocolos de Bioseguridad,
circunstancias_especiales_v3
formatos de entrega.
También se recibe orientacién por parte de Distito sobre la ficha inspiradora para el trabajo con
famiias y usuarios durante el acompafiamiento telefénico tipo 2 denominado “Jugando y
de 2021 fitulada “El camnaval de los alimentos”
a través de la cual se fomentd la alimentacion saludable en las familias. - Acompanamiento
telefénico Tipo Acompafiamiento Priorizado Psicosocial
- fi tlfcnico Tipo & al estado de salud a los nifios y nifas
que  no asistieron la  toma de  medidas  antropométricas.
- Entrega de RPP teniendo en cuenla cronograma de entrega, protocolos de Bioseguridad,
formatos de entrega.
20. Informar de manera inmediata a ravés del correo electronico establecido .
" 2 clparicor el aonreto, Taa novetatcn da fumres mayor e siocton Ia| S€ reporiara de forma. inmediata al supervisor del contrato cualquier novedad que alece Ia Ninguna Registro de novedades y planes %
) prestacién del sevicio de accion.
prestacion del servicio.
27. Realizar todas las adecuaciones y en general 1os esfuerzos 6cnicos
necesarios para brindar a los beneficiarios optimas condiciones de
infraestructura segun los estandares de calidad exigidos por el ICBF que les|Se recibe visita de habilitacién por parte de supervisor del contrato y se realizan las acciones Planes de mejora, visitas de
5 permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les|pertinenten para adecuar las unidades de servicio acorde a las indicaciones impartidas durante la| Ninguna supenvision y actas de 100%
brinden proteccién. El equipo de supenvision podré estipular planes de|visita habilitaciones
mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendo los términos
2.2.8.Obligaciones relacionadas con 1a adminisiracion de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION |  %DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION




6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos,

Desde el componente administrativo y de gestion se realizaron actividades de planeacion,
organizacion y ejecucion de los servicios, dirigidas a alcanzar los objetivos trazados en el manual
operativo:

~Conformaci6n equipo de talento humano y solicitud de aprobacion de perfil Il u optativo
~Contratacion del talento humano disponible para la prestacion del senvicio acorde al manual

1 materiss, y_presupuestales para Ia eecucion del otjeo del presente| o LG Ninguna Informe de gestion mensual 100%
- 6n del Ia atencién presencial desde el mes de agosto
~Solicitud y aprobaciom de redistribucion de ahorros
6n de la 6n técnica por el supenvisor del contrato
“Disefio de plan de trabajo y cronograma de elaboracion del POAI
15, Reinvertir (05 recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del
supenvisor del contrato, La aprobacién de la propuesta estara sujeta a o ) .
Durante el periodo reportado no se envié al supervisor el contrato solicitud de reinversiones de| .
contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y Acta de aprobacion de
2 recursos inejecttado.Se enviara en los términos oportunos las solcitudes de reinversion de los Ninguna d %
memoréndos oiemacires de atencion expedidos por ICBF. durante fbopieed vl i reinversién de inejecuciones.
flexibilizacién de los servicios, segin las indicaciones del Distrito de) 9 P
La EAS ejecutara los rubros asignados para la ejecucion del senvicio siguiendo [as directrices -
i Desprendible de consignacion
financieras establecidas por parte del supervisor del contrato durante la vigencia. Se identificar los ¢
16. Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado bancaria a nimero de cuenta
3 ! excedentes disponibles del contrato por ahorros e inejecuciones desde su fecha de inicio y hastal Ninguna o%
el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. . dispuesto por el programa de
Su terminacion con el objetivo de reintegra los recursos no ejecutados una vez finalice la|
, primera infancia
21, Cumplir y estar al dia con el pago de sequridad social y parafiscales| COM Parte del proceso de contratacion, Ias personas contratadas fueron afliadas al Sistema
4 e I;g.e‘;ucié" el contrath, pag g y P General de Seguridad Social (salud, pension y riesgos laborales) dentro de los términos Ninguna Planillas de Talento Humano 100%
2 g estipulados. La EAS realiza pago oportuno de sus obligaciones en materia prestacional.
“Teniendo en cuenta que los excedentes disponibles en el contrato por concepto de ahorros son
4. Ln EAS repoard los shomos presentadas etz Ja cfeouiin del{pane mporane del convolfnenieo, s ol I aptobacion ol supervsor por medlo de une
5 contrato. Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan s los técnicos para la evaluacién de Ninguna Actas de Aprobacion de 100%
en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las e stiones| o pabmiaacs y ejecutar los ahorros presentados en los otros objetos de gastos de la canasta. 9 Redistribuciones
definidas en el manual operativo e la modalidad. -Se asiste a la mesa de trabajo con el equipo del Distrito en la cual se aprueba la redistribucion
solicitada
5'L,I;‘I:O‘;”";‘r::‘:dfa;':a{;;';‘;"“[‘aas'z"c‘:a‘ig’:ggﬁoahz’wﬁfd;’e;?;"";‘c“lz La EAS presentd la informacion financiera de la ejecucion de los rubros establecidos en el Presentar soporte de pago a
6 ge I oaeion. o leslrltoy s soiitar Ios ‘o m“és gec'esa” O'S o Presupuesto, con los soportes correspondientes para Ia realizacion de los pagos, de formal Ninguna proveedores, servicios piiblicos, 100%
crectar o ol o corm oblicacion P Pa13| periédica y oportuna de acuerdo con o establecido en el contrato. arriendo,
. Soporte de pago y planilla de
12, Cumplir en todo caso con las oblgaciones de aportes a Sistemal COTO Pate del proceso de contratacion, las personas conlraladas fueron afadas al Sistema gt soci o 108
General de Seguridad Social (salud, pension y riesgos laborales). Los empleados diligenciaron los|
7 General de Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a su Ninguna colaboradores de las EAS por 100%
d formatos y a Fundacion los remitio a las entidades correspondientes, dentro de los términos
cargo, del tipo de del personal. cada uno de los meses de
estipulados. La Fundacion realizo los aportes en materia prestacional en los tiempos oportunos. cpoucion.
2.29.0 con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARRgb’;\:;_‘I‘a I‘;:TRS’;T:LE\L OP:S?:S gﬁpoRTADC’ PARAEL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION |  %DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
“En Ia fase preparatoria la EAS deini6 los cargos, establecid los perfls, la jornada laboral
11. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el y el tiempo de 6n laboral en con lo definido en el componente de
requerido para la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Disirito| Talento Humano y Ia normativa laboral. La vinculacion del talento humano se realizé bajo asesoria
de Barranqilla y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo de la|legal y los coniratos con el talento humano seleccionado estan dentro del marco legal vigente. Plan de Trabaio Aprabado
modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que|-La EAS validé que el talento humano a seleccionado no esta reportado con delitos contra lal (toalcd m;‘m himam)
. aplique con el talento humano. En caso de requerir modificar el personallibertad, integridad, y formacion sexual contra nifas, nifios y adolescentes. De acuerdo con lo Ninguna e o). 100%
presentado inicialmente para Ia atencion de la modalidad contratada en l|establecido en el Decreto 753 de 30 de abril de 2019 0 normas que o sustituyan, lo modifiguen o 9 tlos (o100 e e
primer comité operativo, el cambio debera ser presentado al supervisor del| hagan sus veces. P laue) q
contrato para su aprobacion, de tal manera que se verifique la idoneidad y el|-Como parte del proceso de contratacion, las personas contratadas fueron afiliadas al Sistemal apliq
perfil conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo de la modalidad | General de Seguridad Social (salud, pensién y riesgos laborales).
de atencion en coherencia con el ICBF. -Se carg6 la totalidad del talento humano en el sistema de informacién cuéntame
-Se solicité la aprobacion para a contratacion de talento humano perfil 2 u optativo
2.2.10. Obligaciones relacionadas con 1a dotacion adquirida o recibida por Ia EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARRE’&';:;_‘:; Ig‘:‘.rﬂg'g;j\" g:ﬂffg SEPORTADO PARAEL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
8. Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida Informe Dotacion
. vigilancia, custodia y mantenimiento correctivo y preventivo (en caso que|Se realiza inventario de la dotacin custodiada en las UDS para la prestacion del senvicio entregadial Ninguna Acta Fenecimiento Dotacién por 100%
aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio durante la|por el Distrito 9 depreciacion y/o uso,
eiecucion del contrato”. ados
2.2.11 Ol de 1a EAS referentes ala recepcion, y custodia de
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARRE’&';:;_‘:; Ig‘:‘.rﬂg'g;j\" g:ﬂffg SEPORTADO PARAEL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor|g o e - ente. del punto de ent
1 Nutricional (nombre del responsable y suplente, nmero de identificacion, ’?"::,a‘o'z‘l’nf;mamn e m;ﬂ; s oo nunam"‘sms By mﬁj”" lente del punto de entrega Ninguna Listado puntos de acopio 100%
teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto).|” g a op -
Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la
informacién relativa al punto de entrega primario.
2 31 El contratista debera realizar Ias Siguientes acciones Respecto del AAVN:
a Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las i . . -
B T e o  iona) e 125 | urante el mes a reportar se realizo Ia prestacién de servicio bajo el esquema de atencidn remota |
3 ol smisite do o Amartacdn B Too ey M benficiadon e 1| Presencialidad. Se hace entrega del AAVN a beneficiarios para el consumo en casa cumpliendo de Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
modaliiad do atencion, y P esta manera con el gramaje estipulado para cada usuario.
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor ) ’ " ]
" Nufciona & f entomo hoger eciane exvategias de camunicacién con| DUMe o Ig:réoe?c; 2 ;epn?‘;nzr;:/;\e/arsza cualfficacién a los padres de familia y/o cuidadores sobre Ninguna Formal:fg;s:g:rwswén 100%
los padres y cuidadores de los beneficiarios. U g u;
Se adecud una bodega exclusiva para el almacenamiento del Alimento de alto valor nutricional que,
) retine todas las condiciones fisicas, dotacion, limpieza y desinfeccion que permitieran el buen
5 {on ks cxamicid en a normatiid g vgente, con o i de gmangses|Amecenamieno del praducto Es de faclacceso, nomenclara viibe para su ubicaco, se Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
e eitn gal vigente, 9 respetaron las directrices de aimacenamiento tales como usar estibas, separacion del suelo a 10
i cm'y de Ia pared, se apilaran de forma cruzada ubicandolos por lotes y fechas de vencimiento que|
permitiran su rotacion.
] Para dar con las icaciones de los imientos de final para los
d. Informar al Distrito de sobre las " ¢ ¢
6 presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y| ’:S:"g‘m"f;:'ﬁf;" feﬁ':s"?;‘ iﬂ:‘;ﬂﬁ;ﬂs‘;"c ;'1 f:‘;?j;;' §;°‘I’°“s°‘gjl'°§“'“e’:v"eeealfs?&e"e;g'fs’:gg Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. e
Se realizé registro de las entregas del AAVN en los formatos establecidos por ICBF garantizandose|
. Responsablzarse dlcuidado dl praducto desde ol momen en e lofque se g a csirbucén del productoen los tempos y cantdades esipuladas segin granaje Formato de supervision
7 recibe en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que|diario y nimero de las saldos. Contamos con archivos Ninguna A 100%
permanezca bajo su custodia. debidaments dligenciados en medio fiseo  magnéice a dsposicion de 06 mienenores, o
funcionarios de ICBF y supenvisores de Distrito.
f. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las|Se hizo una correcta rotacién teniendo en cuenta la fecha de vencimiento préximas a vencer, las
8 unidades de servicio y/o beneficiarios que harén uso de los mismos, para|buenas précticas de manufactura por parte de nuestras manipuladoras de alimento y la entregal Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
evitar su deterioro. oportuna a nuestras unidades de servicio.
g. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
2‘;‘[’;‘5"’;‘:;; a'as‘a “C::;g:j eeutoras vo ",Z":Zﬁ;‘l”"ine.‘o:“.i”m";i: Se cumpli6 con las entregas del Alimento de Alto Valor Nutricional segdn autorizaciones de|
resp prog " traslado establecidos por el Distrito para las unidades de servicio haciendo uso de los formatos de
9 definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo " Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
Goctionico Giapuesto por el Distio do Baranqula, meneuslmente durante| M1e93 a unidades efecutoras estipulados para tal fin por el ICBF. Para la entrega a beneficiarios
Ios cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supenvisor del contrato| ° SO €01 Un cronograma de entregas para consumo a casa
derivado,
Para dar cumplimiento a esta obligaci6n s conté con rotacién y control de inventarios en los que se|
h. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, | ;o\ 6’6l AAVN de acuerdo al método PEPS y fecha de vencimiento. Las unidades de servicio ) Formato de supervision
10 donde se regstre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, ) Ninguna 100%
e e e e o registraron en el Kardex los movimientos del Alimento de alto valor nutricional segin gramaje, efectuada
ylas p P y - establecido por ntimero de beneficiarios.
i. Solicitar a cada Unidad de Senvicio un informe mensual sobre el . .
e el A A VT N o e o 1na| S@ Presento a Distrito de manera oportuna el informe mensual en el que se anexd formato del
nal *|informe de Bienestarina debidamente diligenciado, acta de entrega escanead, actas de traslado, )
1 cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregard e Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
orelorblementa o modio mognétien o parts d 1 Unidad de. Serviee st | <ardex. formato de unidadles ejecuora donde Se especifict las cantidades recibidas del AAVN, los
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes. movimientos & las Unidades de Senvicio, y los saldos a |a fecha.
| Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las_Unidades
Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas|Se contd con un vehiculo que tiene las condiciones higiénico sanitarias y los soporte para
e seqin legislacién respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto| ransportar alimentos Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
sanitario favorable.
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de en|Se dio alas técnicas y de parte del Formato de supervision
13 lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucién de. los|Distrito sobre la recepcién, custodia, manejo y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Ninguna e 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional.
I. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional. m. Asistir @ las capacitaciones, mesas piblicas o|Durante el periodo a reportar se realizé cualificacién a los padres de familia y/o cuidadores sobre
w“ audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte de|los beneficios del consumo del AAVN. Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
la Entidad oel ICBF
m. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a| .
5 Crpalical o abjete dol oresent comtato, 6 conformicad eon lns drettgs | 5¢ G0 €l adecuado uso al Almento de Alto Valor Nutricional conforme a las drectrices, Ninguna Informe técnico, administradoy 100%
Py ol I0BE normas y por el ICBF. de gestion
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con o
siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la
ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. i) Pisos|Se cuenta con una bodega exclusiva para el almacenamiento de la Bienestarina alejada de focos de
- nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y que|contaminacién tales como productos de aseo e insecticidas. con calados para su ventlacion Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
impida el ingreso de animales. iii) Drenajes de pisos provistos de rejilas y| protegidos por angeos, su techo, pisos y paredes permanecen limpios, secos y de forma general se
sifones para permiti el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo|realiza mantenimiento periédico.
y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones
v
0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
Zﬁxg’:fmpé’; iﬁmi ;“:’[fl‘zzgn:f :’;e(eyclfe n'e:(::ci;;"igf\“m;f:&::c::i Se reviso la cantidad por sabor, el nimero de lote, condiciones de los bultos y la fecha de
7 a vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional verificando coincidieran con las actas de Ninguna Informe mensual de AAVN 100%

registrada en la respectiva acta de entrega que deberd firmarse paral
evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar
constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan

entrega recibidas de los transportadores destinados para tal fin por ICBF.




18

p. Informar_oportunamente (como méxmo el dia 10 de cada mes) a
DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con
saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el
distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a|
entreqar en el siauiente mes.

Durante el periodo a reportar no se presentaron saldos de AAVN. En caso de contar con saldos se
realizaré el reporte oportuno al Distrito sobre las cantidades sobrantes especificando las razones.

Ninguna

Informe mensual de AAVN
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q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i)
Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en
entrar sean las primeras en salir. i) Entreguen oportunamente los Alimentos
de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que
harén uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien
oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,
Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y|
el operador que se registre el de

Se hizo una correcta rotacion teniendo en cuenta la fecha de vencimiento superior a 2 meses, Lal
cartila “Distribucién, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional", las buenas précticas de|

Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidas,

parte de nuestras de alimentos, que los

y
saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades ylo
beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los
Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega ofro
destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF.

de los puntos hagan los registro diarios, semanales y bimensuales de los formatos
establecidos para tal fin y que los Alimentos de Alto Valor Nutricional estén siendo distribuidos en
las requeridas segin de ICBF.

Ninguna

Guias y Formatos de uso de

100%
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r. Debera cumplir con las raciones enelli

Se dio

(Anexo 2 -
ICBF). seatin arupo etario v modalidad

ala entrega del AAVN a los beneficiarios garantizando las raciones segan 10)
en el Anexo 2 - ICBF sobre arupo etario v modalidad de atencion.

Ninguna

Informe mensual de AAVN

100%
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s. garantizar condiciones de higiene y los de calidad

Se adecu6 una bodega exclusiva para el almacenamiento del Alimento de alto valor nutricional que
redine todas las condiciones fisicas, dotacion, limpieza y desinfeccion que permitieran el buen

para el almacenamiento del AVVN.

del producto. Es de fécil acceso, nomenclatura visible para su ubicacion, se
respetaron las directrices de almacenamiento tales como usar estibas, separacion del suelo a 10
cmy de la pared, se apilaran de forma cruzada ubicandolos por lotes y fechas de vencimiento que
permitiran su rotacion.

Ninguna

Informe mensual de AAVN

100%
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t. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo|
entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos
0 se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto,

Para dar con las de los de final para los
AAVN vencidos o averiados, se hizo revision al llegar el producto al punto de acopio, verificando|
nimero de lotes, fechas de vencimiento y condiciones de los bultos, entre ellas que no estén

abiertos o los hicieron la correcta distribucion y|
rotacion del producto e\nlando se presenten estos casos.

Ninguna

Informe de reporte de AAVN
dafada o vencida

100%

23

u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en Io
3 !

y suministro de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional, por el Distrito de

marco del convenio vigente.

en el

Durante el periodo reportado se dio alas
acompafiamiento de parte del Distrito sobre la recepcion, custodia, manejo, preparamon y
suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

Ninguna

Informe mensual de AAVN

100%

24

v. Certificar el estado de
alimento:

aplitud_ocupacional para la_manipulacion de

Durante el periodo a reportar el personal manipulador de alimentos se practicé los examenes
médicos solicitados en su perfil en el manual operativo.

Ninguna

Diligenciamiento del formato de

100%

25

w. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entregal
de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.

Durante el periodo a reportar no se presentaron saldos de AAVN. En el caso de que se presenten
saldos realizaran los reportes a Distrito y se estara a la esperara de directrices de Distrito e ICBF
para su redistribucion.

Ninguna

Informe de AAVN

26

32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF
ylo interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de
Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita.

Durante el periodo reportado no se presenté visita por parte de Distrito e interventoria del contrato.
En el que caso que se presenten se recibira de manera oportuna visitas e interventorias,

n los en el buen uso y distribucion de Alimentos de Alto
Valor Nuticiona. Se reoiorén sugerencias y se realizara firma de actas.

Ninguna

Informe de AAVN

2.2.12. Obligaciones relacionadas con la focalizacion de los beneficiarios’

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO




8. Garantizar el cumplimiento de los crierios de focalizacién ylo justificar los
casos excepcionales con los soportes, segin lo

-La identficacion de los nuevos ingresos se realiz6 a partr de criterios relacionados con las

de pobrezay en el Manual Operativo de la modalidad.

Cruces BD y Recopilacion de

por
g Manuales Operativos versin 5 con sus actualizaciones y la normatividad - Se dmgenmo 1a Matriz de focalizacion y se envio a equipo de cobertura del Distito los soportes de Ninguna datos 100%
que corresponda yla de de criterios de cobertura.
2.2.13. Obligaciones de [a EAS en el marco de Sistema Integrado de Gesti6n
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARRgb';\:;_":: I';:_?g"g;i" g:ﬁg:g gﬁPORTADO PARAEL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION |  %DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
CALIDAD
1711 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio| La convocatoria y seleccion respondic al proceso de gestion de talento humano documentado. Se|
cuente con el periil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, |priorizé la contratacion de personal que cumple con los perfiles establecidos, residen en el Certificados emitidos por las
1 posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrallar como| territorio, conocen el contexto sociocitural y realizaron procesos de cualificacion en las vigencias Ninguna EAS en el cual se acredita la 100%
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la| 2015 a 2019. Durante le proceso de seleccion se verificé el cumplimiento de los perfiles con los guia de seleccion del TH
Gptima prestacion del servicio. soportes en los curriculos.
17.12 Referir laimplementacién de un procedimiento para la seleccién de 1. Documento del
personal idéneo y competente para el desarrollo de los senvicios, el cual| - Se conformd el talento humano de acuerdo con la politica de contratacion y seleccién de la procedimiento de seleccién de
debe incluir un protocolo para la seleccion de talento humano que se|Fundacion. Se cunformu equipo de trabajo idéneo, que redne las exigencias requeridas en la| personal idéneo que debe
2 ¢ elon Ninguna 100%
requiere para la atencion de los beneficiarios ajustando los perfiles n el Manual Operativo seguir la EAS
o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad; todo|-Se realizé prucesu 5 de solciud y aprobacin de talento humano perfil 1 u optativo 2. Certificados firmados por
lo anterior de acuerdo con las indicaciones del Distrito de Barranquilla. cada EAS
1713 Sociaizar con el equipo de abajo que realiza Ias actvidades| P2 € Periodo a reportar se realizo Evaluacion Bimensual del proyecio pedagogico a traves de la
" e trab - 18085 il se promovié en el talento humano la participacion en las actualizaciones del proyecto, la
definidas en el contrato, la informacion bsica del ICBF y del Distrito (Mision, . 4 .
N c ¢ ( importancia de retroalimentar, evaluar y crear planes de mejora en relacion a la prestacion del Acta de la reunion de
Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y|'hor: ! A
3 ' . senvicio a nuesros beneficiarios siendo esta la ruta que guia cada proceso que se llevan a cabo en Ninguna socializacién con listado de 100%
Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los *
o de Sie "S|jas UDS garantizando el fortalecimiento de las acciones desarrolladas en el marco de la| asistencia y evidencias
documentos~(lineamientos  técnicos, manuales, procedimientos, guias, ) : .
! e emergencia sanitaria por el Covid 19 y las modalidades de atencion que se han implementado a| fotogréficas
formatos entre oiros) necesarios para la operacion de los servicios " ¢ ae :
raiz de esta, entre ellas atencion bajo el esquema de atencion presencial y remota.
17.1.4  Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente ala| 1. protocolo de encuesta (Gnica
prestacion del servicio recibido; para ello deben ser utiizados los formatos, | Se cuenta con instrumento para medicion de resultado, formato de plan de mejora, y encuestas que
4 guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el ICBF, |para el mes de Noviembre fueron socializados a los pades de familia y/o cuidadores via grupos de Ninguna 2. Informe consolidado cada 100%
con la periodicidad definida por el ente territorial. Lo anterior de acuerdo con|WhatsApp. cuatro meses con el resultado
Ia flexibilizacion del servicio existente al momento. de la aplicacion del instrumento
17.15 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de
mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la| .
. Informes de gestion, evidencias
prestacion del senvicio y/o frente a cualquier eventualidad presentada en el|A Ia fecha no se tuvo requerimientos que ameriten la intervencion y planes de mejoras en la ;
5 - Ninguna fotograficas, actas de visitas, 0%
sevicio debido a las indicaciones presentadas por ICBF) que permita tomar del servicio. ;
d s planes de accién y mejora.
las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la|
mejora en la prestacion de servicio.
1716 Asegurar que \os equipos de med\c\on propios utiizados para el
iniciales de . ' Certificados de equipos
. N !
6 D sus ritidos oor s onidaleq| Purante el periodo areportar se cuenta son los soportes de fa caliracion de equipos vigente. inguna oot 100%
17.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la| " "
. col ! Durante el periodo a reportar no se ejecutaron cambios en la documentacion utiizada para la|
7 operacion del senvicio y de ser necesario, debera presentar el control de los ® ) € Ninguna Formato de control de cambios 100%
¢ " prestacion del servicio en la UDS.
cambios realizados.
17.1.8 Contar con de recepcion, Y|se socializé a los padres de familia el mecanismo para la recepcion de las PQRSF motivéndoles a|
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, : Protocolo de PQRSD por EAS
utiizar el formato virtual y damos su opinién sobre los procesos que se llevan a cabo al interior de| g
8 en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de las ‘ Ninguna Apertura del buzén de 100%
c u la unidad de senvicio en tiempos de contacto sin contagio; formato que fue enviado a través de|
disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos sugerencia
i grupos de WhatsApp y link de Google encuesta.
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA TNFORMACION
17.2.1 Suscribir de de Cuales|El formato de de nserva en
1 harén parte integral del contrato, y que deberan ser entregados al supemsor las unidades de servicio dmgenc.auo y firmado par o representante IegaJ adisposicién del Distrito e Ninguna Formato firmado 100%
una vez se firmen. ICBF.
Desde el componente familia comunidad y redes, se socializG con 10s padres e familia la guia uso)
1722 mm,mar o1 supenvisor, en e ranentc e curan dentes de| € Magenes y confidencialidad de a informacion. Los pacres de familia fimaron los certificados de
P q autorizacion, como también; el representante legal de la entidad firmé un certificado Envio de correos electrénicos,
e afecten la integridad ylo dela| 4 ' . >
2 ala y seguridad de la informacién enmarcado en la normatival Ninguna informes de gestion, reportes de 100%
nformasion el ICEF. del Ditrto yio de los benehmarlos en el marco de la| 2
interna vigente. Pericdicamente se realiza vigilancia y seguimiento de cada uno de los procesos, de alertas.
ejecucion del contrato. “
conformidad con las especificaciones técnicas, el objeto, las obligaciones generales y especificas
i en virtud de la eiecucion del contrato.
Certificado entrega en calidad
de devolucion de los elementos
17.2.3 Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados por] de ““:gcé‘;" ‘;;°g:z€ porel
3 el ICBF y/o Distrito para Ia ejecucién del contrato, asi como la informacion | Items no aplicable durante el periodo reportado Ninguna v o%
delos beneficiarios. Certificados de entrega de
informacion en etapa de cierre
fase de alistamiento
Durante el proceso de induccion al talento humano se socializé informacion referente a las polficas
17.2.4 Garantizar Ia induccion al equipo de trabajo que se empleara durante|y lineamientos que se implementan en el programa de primera infancia, responsabilidades, Certificacion de
4 v : e ear ! 2 e Ninguna " " 100%
Ia ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la informacion propGsitos del programa, acciones, funciones, formas de evaluacién, supenvision y roles de los confidencialidad
agentes educativos.
En el periodo a reportar no se presentaron eventos en el que se viera afectado la prestacion del
servicio en cuanto a infraestructura se refiere. Se cuenta con un formato de contingencia en caso|
de alguna eventualidad de este tipo. Contamos con el Anexo de orientaciones, técnicas, operafivas
17.25 el plan de del senicio | ) Formato Plan de continuidad
5 y para la prestacion remota y bajo el esquema de alternancia de los senvicios de Ninguna 0%
contratado ante los eventos que puedan afectar M cumplimiento del contrato. n ‘ del sevicio
atencién a la primera infancia del ICBF, ante la declaracion de emergencia sanitaria decretada por
el gobiemo nacional de Colombia por causa del Covid — 19" (version 3) documento que fue tenido
en cuenta para las direcirices del modelo de atencién que se establecio.
1726 Garantizar los procesos adecuados _para Ia proteccion y|Se implements las normamaades vigentes segin el snslema mlegrado de la_informacién,
por los Segiin las Ninguna
F fi 100%
@ haciendo buen uso del acceso a los sistemas de mlnrmacnﬁn dispuestos por|indicaciones recibidas por el componeme familia comunidad y redes se archivaron los permisos ingu! ormato firmado
ICBF y/o Distrito. fotogréficos en las carpetas de los beneficiarios ingresados en el mes a reportar.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
17.3.1 Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el  El representante legal de Fundacion Dasein, designa a la persona idonea para la implementacion
rabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, of del snsiema de gestion en segundad y salud en el trabajo, para la e]ecucncn de acnvldades de Certificacion de designacion del
1 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el n los Ninguna representante de Seguridad y 100%
de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucién delprotocolos de blusegundad Como evidencia se establece el certficado mmado por el represemame Salud en el Trabajo
contrato v la. vigente. legal v la persona asignada.
) La Matriz de Identificacion de Peligio y Valoracion de Riesgos, se actualizo a inicios de 1as|
17.3.2 Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros,
! ! ! vigencias y se hizo emvio, para prevencion se ejecutd actividades para mitigar los. riesgos .
valoracion de riesgos més significativos y determinacin de controles, 1.Matriz de identificacién y
2 y peligros. Se al talento humano del concepto y la| Ninguna f 100%
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la valoracién de riesgos por UDS
i importancia de prevenir la ocurrencia de actos inseguros y condiciones inseguras en las areas de
ejecucion del contrato.
trabaio para disminuir la de un accidente o incidente de trabaio.
) ) X ) ; ) ) ; Acta de la reunion de
17.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la| Se ejecuta induccién en SST, al cargo ingresado recientemente. Asistente Administrativo, se anexa| : .
3 ; ¢ ° ! ! tente A ! Ninguna socializaci6n con listado de 100%
ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo evidencia de ejecucion de la actividad. La induccién general se ejecutd a inicios de la vigencia. 2 .
asistencia y evidencias
17.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del i 1. Cronograma de capacitacion
! 1En el mes a reportar se entrega elementos de proteccion personal, al talento humano para el 2. Acta de la reunion de
contrato los elementos de protecci6n personal requeridos para la realizacion D €
empague y entrega de Raciones Para Preparar. Como evidencias se registra acta y fotografias del socializacién con listado de
de sus actividades, con la frecuencia que permita mantener su seguridad y ¢
4 € proceso en las unidades de servicio. Se ejecuta la socializacion del uso adecuado y los Ninguna asistencia 100%
de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. v
teristica * a utilizar durante Ia actividad. Estas evidencias son enviadas también al componente de SST del Certificado de EPP por EAS
En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos
" > Distrito. Muestra mensual de entrega de
correspondientes para Ia reposicion, sin afectar la ejecucién del contrato. i
s ‘fn jufa d'z’:ssgr‘:' ‘:‘ éggﬁz‘g‘: :; i‘l‘:ﬁ:‘f";’a‘:';m"ey ‘:T ff:‘afl‘bg':d:;: A s dela e e e]e;\.ull(d,lreihz:uén exdmenes médicos ocupadone: al personal ingresado. Se Ninguna Certificados fg:zdus por cada 100%
Conototos omiios ber una autericad screciads para a1 fn evidencia eximenes médicos del talento humano, se anexa para verificacion.
1736 Formular e o plan de | Se retroaiment i tlento humano def concepio y la mporiancia de prevenir fa Plon de Geatibn de Riesgos de
6 ocurrencia de actos inseguros y condiciones inseguras en las &reas de trabajo para Ninguna 100%
respuesta ante emergencias, cuando a ello haya lugar. g Desastres
disminuir la de un accidente o incidente de trabaio.
17.3.7 Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la En cumplimiento a esta obligacién se cuenta con planilla de seguridad social, como evidencia se Centicado debidamente
7 ejecucion del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad |anexa la misma con el listado del personal activo. Con afiliaciones a Seguridad Social ( Arl - CCF - Ninguna o mor ol retor fiocl 100%
Social, incluidos los riesaos laborales Pension - EPS) i
1738 Cumplir con o programa de salud ocupacional y salud en o trabajo| S¢ FEoelmento a alento humano del concepto y laimportancia de preveni la Informe consolidado  trimestral
8 X ocurrencia de actos inseguros y condiciones inseguras en las &reas de trabajo para Ninguna Documento Programa de salud 100%
en el marco de la prestacion de los servicios. g
disminui la materializacion de un accidente o incidente de trabajo. ocupacional por EAS
17.3.9 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el y
D | aborales del talento h [ R
9 desarolo de las actvidades del senvicio a la ARL a la cual se encuentre oo SX\SZ;\D:; o :;if;;:Ue”°‘a'°" accidentes laborales del talento humano, por lo Ninguna eporte "e:‘ffa“’:;{es avalado %
afiliado el trabaiador p
AMBIENTAL
Documento de politica
17.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de|p, g f periodo a reportar se emite el certficado correspondiente al cumplimiento de politica ambiental 1. Cronograma
1 agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la| ] ) " Ninguna 2. evidencias mensuales de las 100%
e ; ambiental. Se ejecuta formacién al talento humano bajo la temética. sobre potabilizacion del agua.
ejecucion del contrato, de acuerdo con a politica ambiental de la Entidad actividades realizadas sobre las
tematicas
1. Cronograma
17.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo|Durante el periodo a reportar de acuerdo con el cronograma no corresponden procesos de
c " g 2. evidencias mensuales de las
2 adecuado de los productos quimicos utiizados durante la ejecucién delformacion al talento humano. Ninguna 100%
actividades realizadas sobre las
contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. !
tematicas
1743 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la ) 1. Cronograma
ot ° Durante el periodo a reportar de acuerdo con el cronograma no corresponden procesos de| 2. evidencias mensuales de las
3 disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen ! Ninguna e 100%
fnal d formacién al talento humano. actividades realizadas sobre las
durante la ejecucion del contrato. p
tematicas
17.4.4 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya comol 1. Cronograma
’ ! 2. Actas mensuales de las
minimo los programas  de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, Durae el periodo a reportar se ejecuta formacion al talento humano bajo la tematica potabilizacion
4 Ninguna actividades realizadas sobre las 100%
control de plagas y abastecimiento o suminisiro e agua potable, de acuerdo| del ag X
teméticas, con sus respectivas
con la normatividad vigente.
fotos y listado de asistencia
Evidencia de los resultados
) ) obtenidos en la disposicién de
4 ] 2
= 17.45 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los|Durante el periodo a reportar de acuerdo con el cronograma no corresponden procesos de Ninguna resitios ortnicos (ideos, 100%

residuos orgénicos que se generen durante la ejecucion del contrato

formacion al talento humano.

fotos, actas con listado de




17.4.6 Formular e los de 6n del personal
manipulador de alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion

1. cronograma de capacitacion
amanipuladoras de alimentos
2. el documento (programa
calibracion de equipos e
instrumentos para pesar
residuos)

Durante el periodo a reportar se ejecuta formacién al talento humano bajo la temética potabilizacién
Ninguna 100%
de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, | del agua. 3. Actas mensuales de las
de acuerdo con la normatividad vigente. actividades realizadas con las
manipuladoras de alimentos y
servicios generales, sobre las
tematicas, con sus respectivas
fotos y listado de asistencia.
1. Matriz de impactos
17.4.7 Establecer el anlisis de aspectos e impactos ambientales asociados| Se cuenta matriz de impacto ambiental en donde se identifico e hizo valoracién de los impactos Ninguna ambientales por UDS 100%
a la operacion del servicio, establecer las acciones tendientes a reducir, [ambientales presentes en las UDS. 9 2. Evidencias de actividades
mitigar y corregir los impactos para mitigacién de riesaos
Documento del plan de buenas
Se motivo a los nifios, nifias, padres de familia y/o cuidadores la promocién del cuidado y laf practicas ambientales
17.48 Adelantar acciones 6 con los para ambiental a través de acciones de la vida diaria en la que se proteja los animales Ninguna 1. Cronograma 100%

promocion y adopci6n de buenas practicas ambientales.

domésticos, se realizd experiencia titulada “Cuido a mi mascota” con el fin de generar empatial
hacia los demés seres vivos, a cuidarlos y a compartir el mundo en armonia con ellos.

2. evidencias mensuales de las
actividades realizadas sobre las
tematicas

REYNALDO SARA FONSECA

2%

Nombre y apellido del

Legal de la EAS

Firma del Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Ndmero:

[Cupos: 220 [Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de |a Prestacion del Servicio: 16 de Abril de 2021

[Periodo reportado: Del 1 al 30 de Noviembre de 2021

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

[N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Alcaldia de Barranquilla

[Nombre del Representante legal: Reynaldo Sara Fonseca

Regional: Atlantico

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n):

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Patricia Vargas Guzman

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 220 Ninguna
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 220 100% Ninguna
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% Ninguna.
Usuarios nuevos en el periodo 220 100% Ninguna
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el periodo 220 100% Ninguna
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 1 0% Ninguna.

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
o % EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0% nguna
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% nguna
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 220 100% nguna
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 100% nguna

4. ACCIONES ENFOCAI

AS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL PRESENTAR | % DE AVANCE EN RESOLUCION

ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO ALERTAS Y OBSERVACIONES
EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 16 16 100% 16 Beneficiarios de padres extranjeros.
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 22 22 100% 18 de padres y4 C
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #iDIV/O! No aplica
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 18 18 100% 18 Beneficiarios de padres extranjeros.
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a o 0 #DIVIO!
su edad al inicio del contrato
Durante el periodo a reportar se realizo la tercera toma de medidas
Casos de malnutricion identificados 9 14 156% antropométricas, activacion de ruta ante las er'mdades de salud de los]
beneficiarios de las Unidades de Servicio y sesion educativa a padres de
familia y/o cuidadores evidenciada en actas y registros fotograficos.
Durante el periodo a reportar se realiz6 la tercera toma de medidas
Casos identificados de signos de malnutricion 9 14 156% antropométricas, activacion de ruta ante las entidades de salud de los

beneficiarios de las Unidades de Servicio y sesion educativa a padres de
familia y/o cuidadores evidenciada en actas y registros fotograficos.

N° DE CASOS AL PRESENTAR LOTACDEICASOS)

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES

ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO REPORTADOS DURANTE LA
EL REPORTE VIGENCIA DEL CONTRATO ADELANTADAS
Durante el periodo a reportar se realizé activacion de ruta ante las entidades
de salud de los beneficiarios de las Unidades de Servicio y sesion educativa a
Desnutricion 0 1 padres de familia y/o cuidadores. También se promociono actividad fisica en
los beneficiarios a través de experiencias lidico pedagdgicas. Se evidencia en
actas y registros fotogréficos.
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades
correspondientes ) . B
Durante el periodo a reportar se realizé activacién de ruta ante las entidades|
de salud de los beneficiarios de las Unidades de Servicio y sesién educativa a|
Sobrepeso u Obesidad 6 9 padres de familia y/o cuidadores. También se promociono actividad fisica en

los beneficiarios a través de experiencias lidico pedagdgicas. Se evidencia en
actas y registros fotograficos.

N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | GESTANTES SEGUN ESTADO ADELANTADAS
ESTADO NUTRICIONAL NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 0%
Desnutricion Crénica 0 0%
Desnutricion Global 0 0%
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar |Normal o eutréfico 168 97% Se cuenta con Diagnéstico nutricional, se realizo la toma de medidas
trimestralmente) Sobrepeso 2% antropométricas encontrando 8 beneficiarios en riesgo de
|Obesidad | 2% desnutricion aguda y 30 beneficiarios en riesgo de sobrepeso.
| Obesidad Il 0 0%
Obesidad Il 0 0%
TOTALES 174 1

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

SITUACIONES DE MALTRATO

NUMERO DE CASOS DE

N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A LAS

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES

MADRES GESTANTES ENTIDADES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de |Violencia sexual 0 0
Servicio Negligencia 0 0 Ninguna
Explotacién sexual 0 0
Otros 0 0

TOTALES

0 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Para el periodo a reportar se realizé Evaluaciéon Bimensual del proyecto pedagdgico a través de la cual se promovié en el talento humano la participacién en las actualizaciones del proyecto, la importancia de retroalimentar, evaluar y crear planes de
mejora en relacion a la prestacion del servicio a nuestros beneficiarios siendo esta la ruta que guia cada proceso que se llevan a cabo en las UDS garantizando el fortalecimiento de las acciones desarrolladas en el marco de la emergencia sanitaria por el
Covid 19 y las modalidades de atencion que se han implementado a raiz de esta, entre ellas atencién bajo el esquema de atencién presencial y remota.

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

N° DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

Procesos de formacién con familias o cuidadores ejecutadas

en el POAI para el periodo reportado

Se realizo el cronograma de procesos de
formacién a padres.

No aplica

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o

familias

0 0

Durante el mes debido a la emergencia sanitaria del COVID 19 no
se realizaron visitas domiciliarias.

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las
acciones propuestas para cada uno de los componentes del

POAI

Componente Pedagégico

Durante el periodo a reportar se encuentra en construccion el POAL

Componente de Salud y Nutricién

Durante el periodo a reportar se encuentra en construccion el POAL

Componente de ambientes educativos y
protectores

Durante el periodo a reportar se encuentra en construccion el POAI.

Componente de familia, comunidad v redes

Durante el periodo a reportar se encuentra en construccion el POAI.

Componente administrativo v de gestién

Durante el periodo a reportar se encuentra en construccion el POAI.

Componente de talento humano

Durante el periodo a reportar se encuentra en construccion el POAI

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO




N° DE MADRES
COMUNITARIAS QUE

N° ACUMULADO DE PERSONAS

CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITARON Y QUE QUE SE DESVINCULARON OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO

Coordinadores 1 0 0 nguna
Agentes educativos 0 maestros 11 0 0 nguna
Profesionales de Atencion Psicosocial 0 0 nguna
Profesionales de Nutricion 0 0 nguna
Auxiliares Pedagégicos 0 0 nguna
Manipuladores de Alimentos 4 0 0 nguna
Auxiliares de Servicios Generales 0 0 nguna
Auxiliares Administrativos 0 0 nguna
Otros (Promotor de arte y cultura y vigilantes) 0 0 nguna
Total 30 0 0

N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REALIZADAS
Procesos de formacion con agentes educativos S_e realizo socializacion de la tematica Instltuclones_educaﬂv_as cor?lel
fin de orientar al talento humano sobre las estrategias de articulacién
1 1 12 : " PR L
con entidades educativas para el transito a la educacién formal de
los nifios y las nifias en la primera infancia.
8. OBSERVACIONES GENERALES

Los agentes educativos, padres de familia y/o cuidadores se mostraron perceptivos y participativos en el modelo de atencién implementado en la atencién remota a nuestros beneficiarios.

ANEXOS 1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades 2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

REYNALDO SARA FONSECA

Ziy

Nombre y apellido del Representante Legal

Firma del represenitante Legal de la EAS




