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Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

Carrera 11 No. 102 - 50
Bogota D.C.

Asunto:
No. 143 de 2021

Mensual _X

Informe de supervision y seguimiento de la Aceptacion de Oferta

Final

Respetuosamente, me dirijo al sefior teniente coronel jefe Departamento Administrativo de la Escuela Superior

de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de supervision y s
contrato del asunto, correspondiente a las actividades desarrolladas en el mes de septiembre/de acuerdo con .

la siguiente informacion:

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO:

NUMERO

ACEPTACION DE OFERTA NO. 143-MDN-COGFM-
ESDEG-2021

FECHA DE SUSCRIPCION

25 DE MAYO DE 2021

CORPORACION _ AMBIENTAL.  SOCIAL Y
CONTRATISTA CULTURAL MACONDO - CASCMA
NIT: 900.670.445-2
REPRESENTANTE LEGAL (@] PROPIETARIO DE ! i -
REPRESENTANTE | LECAL o ABRAHAM FRANCISCO GONZALEZ LONDORO
C.C. No. 1.022.985.248

DIRECCION DEL CONTRATISTA

CL 76 BISASUR NRO. 14-28 P3

CORREO ELECTRONICO DEL CONTRATISTA

CORPORACIONMAKONDO@YAHOO.COM.CO

TELEFONO DE CONTACTO DEL CONTRATISTA

2433473- 3013207353

TIPO DE CONTRATO

ACEPTACION DE OFERTA NO. 143-MDN-COGFM-
ESDEG-2021

OBJETO

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION EN TEMAS DEL SISTEMA DE
GESTION, PARA EL PERSONAL DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL
REYES PRIETO”

VALOR INCLUIDO VA

CATORCE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS
CON 34/100 M/CTE ($14.350.907,34), INCLUIDO
IVA

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

EL VALOR TOTAL QUE GENERE EL PRESENTE
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CONTRATO SE CANCELARA EN UN (1) SOLO
PAGO UNA VEZ SE RECIBA EL SERVICIO TOTAL
DE CAPACITACION DENTRO DE LOS SESENTA
(60) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTACION DE
LA FACTURA

EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL
VEINTIDOS (22) DE NOVIEMBRE DE 2021
CONTADO A PARTIR DEL DIiA HABIL SIGUIENTE
PLAZO DE EJECUCION AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE

: EJECUCION (EXPEDICION DE REGISTRO
PRESUPUESTAL, APROBACION DE LA POLIZA
DE GARANTIA Y ACTA DE INICIO).

EL PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO SERA

PLAZO DE DURACION IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION Y SEIS (8)

MESES MAS.
FECHA DE INICIO 31 DE MAYO DE 2021
FECHA DE TERMINACION 22 DE NOVIEMBRE DE 2021
FECHA DEL ACTA DE INIiCIO 28 DE MAYO DE 2021

UNIDAD EJECUTORA 15-01-02-001 TIPO GASTO
A CTA. 02 SUBC. 02 OBJG 02 ORD 009 SUB 002
ITEM 09 - RECURSO 16 SSF OTROS TIPOS DE
EDUCACION Y SERVICIOS DE APOYO
EDUCATIVO, CON CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO. 26621
DEL 16/MARZO/ 2021, EXPEDIDO POR EL JEFE
DE PRESUPUESTO.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

SIS

REGISTRO PRESUPUESTAL No. 33121 DE FECHA 25 DE MAYO DE 2021
MODIFICATORIO
ADICION PRORROGA SUSPENSION OTROS
N/A N/A Fecha N/A N/A
_OBJETO Y FECHA DEL MODIFICATORIO: N/A
NOMBRE DEL SUPERVISOR PD5. ROXI JACKELINE LEON HERRERA
CARGO QUE OCUPA PROFESIONAL DEFENSA SIG ESDEG.
, ' RESOLUCION No. 146 DE 2021
NUMEROQ DE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO (25 DE MAYO DE 2021)
DEPENDENCIA PLANEACION ESTRATEGICA
VICEDIRECCION VICEDIRECCION ADMINISTRATIVA
TELEFONO DE CONTACTO 313-8608771
CORREO ELECTRONICO roxi.leon@esdegue.edu.co
GARANTIAS

PONDERABLES TECNICOS N/A
2.1 POLIZAS: Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente poliza:

Pdliza No,_17-44-101191000 __de fecha 28 DE MAYO DE 2021, expedida por SEGUROS DEL ESTADO S.A.y
aprobada mediante acta No. 246 de fecha 28 DE MAYO DE 2021, que cubre los siguientes amparos, asi:
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RIESGO ASEGURADO

VIGENCIA DESDE

VIGENCIA HASTA

VALOR
ASEGURADO

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 20%

25-MAY0-2021

25-MAYO-2022

$2.870.181,47

CALIDAD DE LOS SERVICIOS 30%

25-MAY0-2021

25-DICIEMBRE-2021

$4.305.272,20

PAGO DE SALARIOS,
INDEMIZACIONES 5%

PRESTACIONES SOCIALES E

25-MAY0O-2021

25-NOVIEMBRE-
2024

$717.545,37

3.2 GARANTIA TECNICA Y TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

El contratista se compromete a cumplir con la garantia y el término de respuesta de la garantia en los siguientes

términos:

1. Que ampare el cumplimiento de las condiciones técnicas de los servicios requeridos,
responsabilizandose de los reclamos por cualquier defecto de calidad.

2. El término de la garantia técnica sera por el tiempo de ejecucidn del contrato y un (01) mes mas.

TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

En caso de que se presenten inconformidades en la prestacion del servicio, el coniratista debe responder
dentro de las veinticuatro horas (24) siguientes, contados a partir del requerimiento del Supervisor del

Contrato.

Estaran a cargo del contratista todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de su deber de

garantia.

2.3 GARANTIAS ESTABLECIDAS EN EL ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

No. DESCRIPCION TERMINO DE LA GARANTIA FECHA DE VENCIMIENTO DE LA GARANTIA TECNICA,
1 En caso de que se El término de la garantia técnica sera por el
presenten inconformidades | tiempo de ejecucion del contrato y un (01) mes
en la prestacion del mas.
servicio, el contratista
CURSO: debe responder dentro de
"IMPLEMENTADOR

LIDER SISTEMAS
DE GESTION EN
ORGANIZACIONES
EDUCATIVAS
BASADOS EN LA
1ISO 21001”

las veinticuatro horas (24)
siguientes, contados a
partir del requerimiento del
Supervisor del Contrato.

Estaran a cargo del
contratista todos los costos
en que deba incurrir en el
cumplimiento de su deber
de garantia.

CURSO: "GESTION
DE LOS DATOS
CONFIABLES
PARA LA TOMA DE
DECISIONES”

En caso de que se
presenten inconformidades
en la prestacion del
servicio, el contratista
debe responder dentro de
las veinticuatro horas (24)
siguientes, contados a

El término de la garantia técnica sera por el
tiempo de ejecucion del contrato y un (01) mes
mas.
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partir del requerimiento del
Supervisor del Contrato.

Estaran a cargo del
contratista todos los costos.
en que deba incurrir en el
cumplimiento de su deber
de garantia.

En caso de que se
presenten inconformidades
en la prestacién del
servicio, el contratista
debe responder dentro de

CURSO: las veinticuatro horas (24)
"SISTEMAS DE | siguientes, contados a
GESTION CON | partir del requerimiento del
ENFOQUE A | Supervisor del Contrato.
PROCESOS”

Estaran a cargo del
contratista todos los costos
en que deba incurrir en el
cumplimiento de su deber

El término de la garantia técnica sera por el
tiempo de ejecucion del contrato y un (01) mes
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de garantia.

2.4 FECHA DE VENCIMIENTO DE LAS GARANTIAS

GARANTIA

FECHA DE VENCIMIENTO

requeridos, responsabilizandose de
cualquier defecto de calidad.

GARANTIAS DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS: Que ampare
el cumplimiento de las condiciones técnicas de los servicios
los reclamos por

El término de
técnica sera por el tiempo de
ejecucion del contrato y un
(01) mes mas.

la garantia

3 PONDERABLES TECNICOS

N/A

4.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

4.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

ITEM

DESCRIPCION

CUMPLE

NO
CUMPLE

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

1. Observar y cumplir con las disposiciones
legales en general del ordenamiento juridico
colombiano y en todo caso tener especial
cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 1072
de 2015 en su articulo 2.2.4.6.28. Contratacion, la
cual prescribe: “El empleador debe adoptar y
mantener las disposiciones que garanticen el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud

Se le solicita al contratista

la evidencia de
cumplimiento a las
obligaciones  parafiscales

del mes de junio.

Por lo anterior se procede
a dejar la documentacién
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en el trabajo de su empresa, por parte de los
proveedores, trabajadores dependientes,
trabajadores cooperados, trabajadores en misién,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas,
durante el desempefo de las actividades objeto
del contrato. Para este propdsito, el empleador
debe considerar como minimo, los siguientes
aspectos en materia de seguridad y salud el
trabajo: 1. Incluir los aspectos de seguridad y
salud en el trabajo en la evaluacién y seleccién de
proveedores y contratistas; 2. Procurar canales de
comunicacién para la gestion de seguridad vy
salud en el ftrabajo con los proveedores,
trabajadores cooperados, trabajadores en misién,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas;
3. Verificar antes del inicio del trabajo vy
periddicamente, el cumplimiento de la obligacion
de afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales, considerando la rotacién del personal
por parte de los proveedores contratistas vy
subcontratistas, de conformidad con la
normatividad vigente; 4. Informar a los
proveedores y contratistas al igual que a los
trabajadores de este ultimo, previo al inicio del
contrato, los peligros y riesgos generales y
especificos de su zona de ftrabajo incluidas las
actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no
rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las
medidas de prevencion y atencién de
emergencias. En este propdsito, se debe revisar
periédicamente durante cada afio, la rotacion de
personal y asegurar que dentro del alcance de
este numeral, el nuevo personal reciba la misma
informacion; 5. Instruir a los proveedores,
trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas,
sobre el deber de informarle, acerca de los
presuntos accidentes de trabajo y enfermedades
laborales ocurridos durante el periodo de vigencia
del contrato para que el empleador o contratante
ejerza las acciones de prevencion y control que
estén bajo su responsabilidad; y 6. Verificar
periddicamente y durante el desarrollo de las
actividades objeto del contrato en la empresa, el
cumplimiento de la normatividad en seguridad y
salud el trabajo por parte de los trabajadores
cooperados, trabajadores en mision, proveedores,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas.
PARAGRAFO. Para los efectos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, los proveedores y contratistas deben
cumplir frente a sus frabajadores o

Sl

que certifica el
cumplimiento parafiscal def
mes como se relaciona a
continuacion:

1.

Certificacion expedida
por representante legal
dando cumplimiento a
los parafiscales dando
cumplimiento al Articulo
50 Ley 789 de 2002,
Ley 828 de 2003, vy
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007; expedida
con fecha 30 de
septiembre de 2021.

Planilla No.1041927456
Simple S.A., de pago
parafiscales del mes de
septiembre de 2021.
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subcontratistas, con las responsabilidades del
presente capitulo”.

N

2. Emitir certificacion de vida util si aplica (cuando
se contraten bienes, cuando se realicen
mantenimientos, renovaciones y/o mejoras a los
bienes que amplien su vida productiva, su utilidad
y/o su eficiencia operativa) conforme al rango de
la Politica Contable establecida por el MDN
(Propiedades, planta y equipo).

N/A

N/A

N/A

i haber realizado algln tramite en cada una de las actividades

4.2 CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO

ITEM

DESCRIPCION

CUMPLE

NO
CUMPLE

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Para dar cumplimiento al
contractual, el contratista debera:

1) Desarrollar los cursos requeridos, en
entornos o  plataformas  virtuales
habilitada 24/7, durante el plazo de
ejecucion y duracion establecido en el
contrato, dirigido a los grupos de
asistentes inscritos.

2) Contar con la totalidad de los medios
tecnologicos para el desarrollo 6ptimo
de los cursos que se dictaran de
manera virfual, cualquier recurso
adicional necesario y/o solicitado para la
capacitacion sera suministrado por el
contratista.

3) Aplicar metodologias virtuales de
aprendizaje sincrénicas para adultos,
gue garanticen el desarrollo de los
conocimientos, competencias y
habilidades.

4) La metodologia virtual debe permitir
sesiones que estimulen interacciones
entre el instructor, capacitador o
docente y los asistentes inscritos,
propiciando la discusion, participacion,
preguntas, exposicién, desarrollo de
talleres, entre otros.

5) El contratista serd responsable del
disefio y ejecucién de las actividades
virtuales, incluidas las evaluaciones y la
entrega de resuitados.

objeto

ENTORNOS
VIRTUALES

Si

Se mantiene contacto con el proveedor,
para coordinaciones de las
capacitaciones y su personal a participar,
de la misma manera se envia un correo el
dia 2 de septiembre de la presente
vigencia con un ajuste al cronograma
para la inscripcion del personal a
participar con el tiempo del docente
asignado. Se consolida listado de
personal.
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6) El instructor, capacitador o docente,
debe facilitar la consulta y acceso a las

academicos a que haya lugar, para
enriquecer el proceso de ensefianza -
aprendizaje

aulas virtuales y/o a los recursos|.

7) Los archivos digitales con el material
de capacitacion (ayudas visuales,
materiales didacticos, talleres,
ejercicios, formatos, modelos, casos
practicos, presentaciones) de cada uno
de los cursos, deben estar disponibles
24{7, durante el plazo de ejecucion y
duracion establecido en el contrato, en
idioma espafiol y podrén ser utilizada
posteriormente por la ESDEG, para
multiplicar conocimientos entre el
personal de las dependencias de la
institucion.

8) La recoleccién de informacion y datos
de los asistentes y de la Escuela
Superior de Guerra “General Rafael
Reyes Prieto” se efectuara legalmente,
respetando las  disposiciones de
proteccién de datos habeas data que
determinen las normas pertinentes en la

ENTREGABLES
GENERALES

materia y que estén vigente

a. Curso 1. "IMPLEMENTADOR LIDER
SISTEMAS DE GESTION EN
ORGANIZACIONES EDUCATIVAS
BASADOS EN LA ISO 21001", para los
participantes que asistan al 80% de la
intensidad horaria y aprueben Ia
evaluacién final de conocimientos que
apliqgue el instructor, capacitador o
docente. En caso de no aprobacién de
la evaluacién final de conocimientos por
parte de los participantes, tendran la
oportunidad de presentar un examen
remedial, en un plazo maximo de 15
dias calendario. Los participantes que
no aprueben la evaluacion de
conocimientos y tampoco el examen
remedial, serdn certificados como
“Asistic al curso IMPLEMENTADOR
LIDER SISTEMAS DE GESTION EN
ORGANIZACIONES EDUCATIVAS

BASADOS EN LA SO 210017

Sl
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Se le envia al proveedor el dia 6 de
septiembre el correo con el personal
inscrito para participar de la capacitacion
de IMPLEMENTADOR LIDER
SISTEMAS DE GESTION EN
ORGANIZACIONES EDUCATIVAS
BASADOS EN LA 1SO 21001.
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b. Curso 2. "GESTION DE LOS DATOS
CONFIABLES PARA LA TOMA DE
DECISIONES”, para los participantes
que asistan al 80% de la intensidad
horaria.

c. Curso 3. "SISTEMAS DE GESTION
CON ENFOQUE A PROCESOS" para
los participantes que asistan al 80% de
la intensidad horaria.

2) Los archivos digitales de las normas
ISO 21000:2018 y la NTC PE
1000:2020, en contenido pedagdgico.

3) Listados de asistencia por cada
sesion y por cada curso

4) Informe de Andlisis de Resultados
por cada taller y respectivamente para
cada curso.

3 REQUISITOS
GENERALES

1) El disefio y la realizacién de los
cursos, los casos practicos, los
gjemplos y demas material debe estar
orientado al ambiente de Instituciones
de [Educacion Superior, utilizando
preferiblemente la informacion
documentada del Sistema Integrado de
Gestién la Escuela Superior de Guerra.

2) El (los) instructor (es), capacitador
(es) o docente (s) para los cursos 1.
"IMPLEMENTADOR LIDER SISTEMAS
DE GESTION EN ORGANIZACIONES
EDUCATIVAS BASADOS EN LA ISO
21001" y curso 3: "SISTEMAS DE
GESTION CON ENFOQUE A
PROCESOS” , debe (n) ser profesional
(es) en areas de la educacion, ciencias
administrativas, ingenierias o carreras
afines, certificados como Auditores
Internos y/o Auditores Lideres en la ISO
21001:2018, de acuerdo con cada uno

de los temas segun su participacién en|.

fos cursos, con experiencia relacionada
minima de 12 meses en consultoria,
asesoria, implementacién y/o auditorias
de certificacién en sistemas de gestion
en instituciones de educacion superior,
preferiblemente del sector puablico. Para
lo_cual el contratista debe anexar las
hojas de vida para la _ejecucion del
contrato y seran_evaluadas por_el

supervisor del contrato.

Sl

El proveedor asigna al profesional FIDEL
ARAGON como docente para este curso.
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3) El (los) instructor (es), capacitador
(es) o docente (s) para el curso 2.
"GESTION DE LOS DATOS
CONFIABLES PARA LA TOMA DE
DECISIONES”, debe (n) ser profesional
(es) en areas de Estadistica, ciencias
administrativas, ingenierias o carreras
afines, con experiencia relacionada
minima de 12 meses en consulioria,
asesoria, disefio, implementacién de
proyectos en analitica de datos, gestién
de datos y estadistica, preferiblemente
del sector publico. Para lo cual el
contratista debe anexar las hojas de
vida para la ejecucién del contrato y
seran evaluadas por el supervisor del
contrato.

4) Para el conocimiento institucional y
determinar el desarrollo de los cursos,
respecto del material, ayudas visuales,
talleres, casos practicos, ejemplos,
entre otros, es necesario que el
instructor, capacitador o docente
acuerde una reunién previa (5 dias
habiles antes de iniciar  las
capacitaciones) con el supervisor que
desighe la Escuela Superior de Guerra
"General Rafael Reyes Prieto".

5) Cada sesidn de capacitacion
incluidos los talleres seran de dos (2)
horas, en dias habiles y en el horario
comprendido entre las 16:00 horas
hasta las 18.00 horas.

6) El cronograma de capacitacién sera
presentado por el contratista y aprobado
por el supervisor que designe la
Escuela Superior de Guerra "General
Rafael Reyes Prieto".

7) La entrega de los certificados de
Suficiencia (formacién), se efectuara al
supervisor que designe la Escuela
Superior de Guerra “General Rafael
Reyes Prieto’, dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha de
finalizacién de los cursos, previa la
revisién antes de impresion, para hacer
las correcciones a que haya lugar.

8) Realizar el cambio de personal
cuando la ESDEG lo solicite, por lo cual
se debera enviar para aprobaciéon del
supervisor, la hoja de vida del
reemplazo que cumpla o supere las
condiciones minimas sefaladas.
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9} Aplicar encuestas de satisfaccion a
los participantes al finalizar cada curso,
con el respetivo informe de analisis de
resultados, los cuales se entregaran al
supervisor que designe la Escuela
Superior de Guerra "General Rafael
Reyes Prieto”

4.3 REGISTRO FOTOGRAFICO

N/A
5. INFORMES DE SUPERVISION
Informe No. Fecha Firmado por % de ejecucion presupuestal
1 30 de junio de 2021 PD5. ROXI JACKELINE LEON HERRERA 0 %.
1 30 de julio de 2021 PD5. ROXI JACKELINE LEON HERRERA 0 %.
1 30 de agosto de 2021 PD5. ROX!I JACKELINE LEON HERRERA 0 %.
1 30 de septiembre de 2021 PD5. ROX!| JACKELINE LEON HERRERA 0 %.
TOTAL 0
8. ACTAS DE RECIBO

Mediante el acta de recibo a satisfaccion que se relaciona a continuacion, EL CONTRATISTA entregd dentro
del plazo establecido en el contrato, al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE
LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO"-
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, los bienes y/o servicios, asi:

MES: _SEPTIEMBRE DE 2021.

Factura No. Fecha Acta de recibo a satisfaccién No. Fecha del acta
N/A N/A N/A N/A
TEM c BIENES O SERVICIOS UNIDAD CANTIDAD | VALOR UNITARIO |, UESTOS RTO
MARCA RECIBIDOS VEDIDA AD | ginmpPuESTOS | VALOR IMP VALOR TOTAL
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TOTALES 0
7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Para dar estricto cumplimiento a la obligacién consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el paragrafo
2 del articulo 1 de la ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y articulo 135
de la Ley 1753 del 2015, durante la ejecucion del contrato se da cumplimiento de las obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social integral, Parafiscales y ARL, cuando a ello hubo lugar.

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-8  TRD: 12 Versidn7  12/abr/2021
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Relacion de aportes a salud y pensiones, efectuados por el contratista:

NUMERO DE
PLANILLA DE OBSERVACIONES
PAGO

FECHA

ITEM CERTIFICACION

El contratista certifica que se
encuentra al dia en el pago al
Sistema de Seguridad Social en
Pensiones y en Salud, riesgos
profesionales, aportes a las
Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje

(SENA). Se anexa certificado del
30 DES&EE&'!;MBRE 1041927456 cumplimiento por parte del
contratista.

Representante Legal — Abraham Francisco
Gonzalez Londofio

Establece bajo la gravedad de
juramento que el personal a
cargo y el personal que presto el
servicio y oferto para la
ejecucion del contrato  se
encuentra al dia con los aportes
al sistema de seguridad social y
parafiscal.

Teniendo en cuenta la factura a tramitar se procede a establecer los valores cancelados por el contratista, los
cuales se encuentran soportados por la planilia de seguridad social y parafiscal, asi:

TEM VES P AR | INGRESO BASE DE PLANILLA VALOR
COTIZACION UNIFICADA No. | CANCELADO
ENTIDAD
1 SEPTIEMBRE 0 259.000 1041927456 2590000

7.1 RELACION DEL PERSONAL OFERTADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

No. NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE CEDULA
1 JOSE LUIS ARIZA C.C. No. 80.125.197
2 FIDEL ARAGON FRANCO CE. No. 307.330 DE NACIONALIDAD MEXICO
3 CLAUDIA PATRICIA MONTENEGRO CASTRO C.C. No. 52.083.384
8. ASPECTOS FINANCIEROS

8.1 VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CATORCE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS $14.350.907,34
CON.34/100 M/CTE

VALOR INICIAL DEL CONTRATO INCLUIDO IVA N/A
QUE AL CONTRATO SE LE EFECTUO UNA ADICION POR VALOR DE N/A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO ES DE N/A

Cadigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-8 TRD: 12 Versidn7 12/abr/2021
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8.2 TRAMITE DE FACTURAS

l.as facturas tramitadas se detallan a continuacion:

Factura No. Fecha VALOR
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

- TOTAL, FACTURAS

$14.350.907.34
0

SALDO POR EJECUTAR

VALOR DE REINTEGRO
SOTAL o

9. ANEXOS:

ANEXO No. FOLIO
CERTIFICADO DE APORTES PARAFISCALES En 1 folio
PLANILLAS DE PAGO DE LOS APORTES DE LA EMPRESA O DE LA PERSONA NATURAL En 1 folio
EVIDENCIA CORREO AJUSTE CRONOGRAMA En 1 folio
EVIDENCIA DE CORREQO CON INVITACION DE INSCRIPCION DE LOS PARTICIPANTES En 2 folios
OFICIO LISTADO PERSONAL INSCRITO A PARTICIPAR En 1 folio
TEMATICA DOCENTE Y ORGANIZACION CLASES En 46 folios

10. PORCENTAJES DE EJECUCION

CALIDAD Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTAL
El contratista cumple con lo pactado el 100%. 0
Atentamente,

PD5. ROXI JACKELINE LEON HERRERA
C.C. No. 52.345.495 DE BOGOTA

Profesional de Defensa Gestor Proceso E01 y Direccionamiento estratégico de la Oficina de Planeacion PLAES - ESDEG.

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-8  TRD: 12 Versidn7  12/abr/2021
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CERTIFICACION PARAFISCALES

Yo Abraham Francisco Gonzalez Londofio, identificado con C.C 17022.985.248 de Ia ciudad de Bogota en
mi calidad de Representante Legal de la Corporacién Ambiental Social y Cultural Macondo ~CASCMA -
identificada con NIT: 900 670 445-2 debidamente inscrita en Camara y Comercio de Bogota, manifiesto
bajo la gravedad del juramento que mi representada no ha tenido empleados a cargo durante los seis
meses anteriores a la fecha de expedicién de la presente certificacién.

Por lo tanto y segln lo preceptuado en el Concepto No. 182946 del 29-06-2010 del ministerio de la
proteccion social, certifico que a la fecha y durante los Gltimos seis meses, la Corporacién Ambiental
Social y Cultural Macondo —CASCMA- con NIT: 900 670 445-2 no ha tenido la obligacién legal de efectuar
el pago de aportes a los Sistemas De Seguridad Social Integral, Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales,
Aportes A Las Cajas De Compensacidn Familiar, Instituto Colombiano De Bienestar Familiar, Servicio
Nacional De Aprendizaje u otros aportes parafiscales.

Asi mismo, certifico que a la fecha y durante los tltimos seis meses, la Corporacién Ambiental Social y
Cultural Macondo —CASCMA- con NIT: 900 670 445-2 se encuentra al dia en relacién a lo preceptuado en
el Articulo 50 Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Declaro que los profesionales CLAUDIA PATRICIA MONTENEGRO CASTRO con CC. 52.083.384 y FIDEL
ARAGON FRANCO con CE 307330 adelantaron labores de DOCENTE FORMADOR — HORA CATEDRA en el
marco del contrato No. 143-MDN-COGFM-ESDEG-2021 de manera independiente vy sin subordinacién,
sin vinculo o relacién laboral con la Corporacion Ambiental Social y Cultural Macondo —CASCMA
identificada con NIT: 900 670 445-2. La corporacién verificé que los profesionales relacionados se
encuentran al dia en sus aportes al Sistema General de Seguridad Social. De la misma manera el curriculo
del profesional presentado para aprobacién Dr. José Luis Ariza con C.C 80.125.197, se encuentra al dia
con sus aportes. Sin embargo, se consta, que el profesional no part|C|po en el desarrollo, ejecucién y o
actividades contractuales derivadas del contrato en mencién.

Zy fio 2021.

Abraha ancisco Gonzalez Londofio
C.C1'022.985.248 - Bogotd
Representante Legal
CORPORACION AMBIENTAL SOCIAL Y CULTURAL MACONDO ~CASCMA-
NIT: 900 670445 -2

Se expide en Bogotd a los 30 dias del mes de septi

www.grupobioma.com
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Agurio RE: Croncgramia capacitacion decentes

De: P0S. ROXI JACKELINE LEON HERRERA
Enviado el: jueves, 2 de Septiembre de 2021 11:32 a.m.
Para: Macondo Corporate <macondacarpor gmail.com;

€C: PS. MARIA DEL PILAR LONDORO MUROZ <maria.londono@esdegue.edu.co>; PS. GLORIA ESPERANZA CALDERON FUENTES <gloria.calderon@esdegue.edu.co>

Asunto: Cronograma capacitacion docentes
importancia: Alta

Buenos dias

Abraham me permito enviar el cronograma establecido de acuerdo al tiempo del docente para la capacitacidn, estamos en et proceso de inscripcion de fas persanas una vez estén se enviara a su correo la informacion correspondiente.

Aneyo 1.

{nformacion Curse IMPLEMENTADOR LIDER SISTEMAS DE GESTION EN ORGANIZACIONES EDUCATIVAS BASADOS EN LA1SO 21001

Q

Haras SEPTIEMBRE 2021 OCTUBRE 2021
CURSO 1: "IMPLEMENTADOR LIDER SISTEMAS N T 7 )
. B . y ades,
DE GESTION EN DRGANIZACIONES e et | tiesd b s | wares, ] §
EDUCATIVAS BASADOS EN'LA 150 21001 LaGial] IRROIES ERI, BFEN R B B
50‘ S S - o | viemnes
Objative: Obtener conacimientos y dasarraliar " N B &b R o 152
habilidades  para fa  comprensién, RN BERCR otad B A0t 60 ULE Bwpiend BUE S
implementacién y verificacidn de los isit ™ ~ —-
" ) }
pars un sistema de gestidn para orgenizaciones .o o1y ¢4 w8 b w 8 2

educalivas segin la 150 21001:2018 y suf; Horario: de |as 16:00 a fas 18:00 horas .

relatidn con las normas blecidas por el - .
Ministerio  de Educac’von Nacional para . : -~ “tpodalided : Victdal
instituciones de Educacién Superior. s :

Quedo atenta a sus comentarios,
Gracias,
Amablemente,

PDS5. Roxi Jackeline Letin Herrera
Sypesvisor conirato No. 143-MON-COGFM-ESDEC-2021
Profasional Dafensa PLAES

Corsen: roxt.laon
www.esdegue edu.co

a | Teléfono: (+57-1) £20 4056 Ext:

£ Esciibe aqui para buscar .
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De: PS. GLORIA ESPERANZA CALDERON FUENTES <gloria.calderon@esdegue.edu.co>
Enviado el: miércoles, 1 de septiembre de 2021 04:04 p.m.

Para: SV. EDGAR JOHAN SUAREZ BELTRAN <edgar.suarezb@esdegue.edu.co>; PD5. ROXI
JACKELINE LEON HERRERA <roxi.leon@esdegue.edu.co>; AA8. ADRIANA SUAREZ RODRIGUEZ
<adriana.suarez@esdegue.edu.co>; PD5. JIMENA CATALINA JAIMES IREGU
<jimena.jaimes@esdegue.edu.co>; SJ. ARNULFO PUERTA VERGARA
<arnulfo.puerta@esdegue.edu.co>; SS. LUIS ALFREDO STERLING CARDOZO
<luis.sterling@esdegue.edu.co>; PS. NEILA ALVAREZ HERNANDEZ
<neila.alvarez@esdegue.edu.co>; PS. LEYD! JOHANA SAAVEDRA LAYTON
<Leydi.saavedra@esdegue.edu.co>; TS14. ADRIANA MARTINEZ CARDENAS
<adriana.martinez@esdegue.edu.co>; SV. EDWIN YESID RIVERA FIERRRO
<edwin.rivera@esdegue.edu.co>; AA10. MARISOL MARTINEZ GOMEZ
<matisol.martinez@esdegue.edu.co>; PD6. BLANCA INES SANTANA RODRIGUEZ
<blanca.santana@esdegue.edu.co>; SV. EDWIN JULIAN CORREA GARCIA
<edwin.correa@esdegue.edu.co>; PD1. FELIPE ANDRES RIVERA VARON
<felipe.rivera@esdegue.edu.co>; PS. MARIA DEL PILAR LONDORO MURNOZ
<maria.londono@esdegue.edu.co>; PS. GLORIA ESPERANZA CALDERON FUENTES
<gloria.calderon@esdegue.edu.co>; PS. ROSEMARY GARCIA PORTILLA
<rosemary.garcia@esdegue.edu.co>; CP. JULIAN ALBEIRO SILVA ECHAVARRIA
<julian.silva@esdegue.edu.co>

CC: Duenos de Proceso <duenosdeproceso@esdegue.edu.co>; MY. DORY JOHANNA QUINONEZ
TOLEDO <Johanna.Quinonez@esdegue.edu.co>

Asunto: IMPLEMENTADOR LIDER SISTEMAS DE GESTION EN ORGANIZACIONES
EDUCATIVAS BASADOS EN LA I1SO 21001

Cordial Saludo;

De manera atenta y siguiendo instrucciones del lefe PLAES, me permito solicitar el registro de los
siguientes gestores y representantes de procesos SIG ESDEG, al curso de capacitacidon
IMPLEMENTADOR LIDER SISTEMAS DE GESTION EN ORGANIZACIONES EDUCATIVAS

BASADOS EN LA 1SO 21001.
USTADO ASISTENTES CURSO No. 2 - “IMPLEMENTADOR LIDER SISTEMAS DE GESTIGN EN ORGANIZACIONES EDUCATIVAS BASADOS EN LA 150 21001”
No | NOMBRES APELLIDO [£9 CORREQ ELECTRONICO DEPARTAMENTO
1 | CR{RA) CIPRIANQ PENA CHIVATA 79.149,318 cipriano.pena@esdegue.edu.co DEEST
2 | MAURICIO ANTONIO TORRES GUARNIZO 79.941,935 mauricioxorrg_s._gesdegue.edu.co MAEDH
3 | CR{RA) DAVID BARRERD BARRERO 79.418.076 ggyjibarrerogssdegue.educo DEFAC
4 | DESIDERIO LOPEZ NIIO 19.259.310 desiderio lonez@ecdepue edu.co MAEEG
5 | CR{RA}JOSE LUIS RICO ARENAS 78.263578 juserico@esdesue.edu.co DEEST
6 MY (RA) OSCAR LEGNARDO REYES PULIDO 4.151.734 oscar.reyesp@esdegue,edu.co DEEIC
7 _{ MIGUEL ANTONIO GONZALEZ MARTINEZ 79.977.585 miguel.gonzalez@esdepue edu co DEEIC
8 | CR(RA}JULIO CESAR LONDORO GIRALDO 7.226.086 julioJondano@esdegue.edu.co VINVE
9 ] JONNATHAN JIMENEZ REINA 1.013.625.152 | jonnathan.jiimenez@esdegue.edu.co VINVE
10 | LUCAS ADOLFO GIRALDO RIOS 71,790,859 lucas.giraldo@esdepue.edu.co MAEC]
11} TC{RA) BORIS JOSE MENDOZA BONILLA 78.775.608 boris.mendoza@esdegue.edv.co VINVE
12 | TC (RA) CARLOS ALBERTO ARDILA CASTRO 80.413.582 carlos.ardita@esdegue.edu.co VINVE




13 | TC (RA) WILLIAM ALFREDQ SIERRA GUTIERREZ 79.820.052 william.sierra@esdegue.edu.co DEEST

14 | SAMUEL IGNACIO RIVERA PAEZ 73.131.971 samuel rivera@esdenue edu.co DEARC

15 { JORGE RICARDO ESPINEL BERMUDEZ 72.179.153 jorge espinel@esdesue edu.co DEARC

16 | MANUEL HUMBERTQ SANTANDER PELAEZ 98.629.535 manuel.santarlder@esdegue‘edu.co MAECH

17} TC{RA} FAIBER CORONADQ CAMERO faiver.coronado@esdegue edu.co DEEST

18 { CN {RA} JAIME EDUARBO MORENO VARON 79.402.569 morendie@asdepu.edu.co DEARC

19 | TC{RA) NELSON GIOVANNI PARRA HERNANDEZ 73.166.227 nelson.garragesdegue.educo DEEST

20 | LAURA VANESA DE HOYOS ALBA 1.022.386.298 lauradeho!os@esdegue.edu.co MAEEG

21 § GUSTAVO CANAS 113.687.980 FUSTAVO.C derye.edu.co MASYD

22 | MONICA LISSETTE FLOREZ CACERES monica.flore;@esdeguaedu.co MAECI

23 { BLANCA PATRICIA BARRERQ DE RIVERA 20.367.747 ggtricia.harrem@esdegue.edu‘co VACAD

24 | NUBIA STELLA CUESTA MONTANEZ 40.025.068 qubla.cuesta@asdepue edy co AUTEV

25 | ROSEMARY GARCIA PORTILLO 36.544.411 rosemary garcla@esdegue edu.co AUTEV

26 | MARIA DEL PILAR LoNDoRa Mufjaz 36.650.829 inaria.Jondono@esdepue.edu.co AUTEV

p Horas sep-21 oct-21
CURSO 1: "IMPLEMENTADOR LIDER SISTEMAS P - S
; e - . : | 2 lunes,
DE GESTION EN ORGANIZACIONES Niermes | tunes | unesa Junes s | unesa | martes, |
EDUCATIVAS BASADOS EN LA 1SO 21001” 17572 | a viernes: | viernes | jueves. | viemes | juevesy | ™"
I ! L U i viernes

Qbjetivo: Obtener conocimientos y desarroliar SQ‘ 1o e ! S 1= o v
habilidades para fa comprension, 10 |13a17 ‘2‘23:‘ '.2;;“ Aals ;T:‘f 1125 19
implementacidn y verificacian de los requisitos : RS Shiedl i & ’v
para un sistema de gestidon para organizaciones T - - - - —
educativas segln la 1SO 21001:2018 y su |semana| 2 | 20 0] 8 10 s k2
relacién con las normas establecidas por el “'Horario: de las 16:00 alas 18:00 horas
Ministerio de Educacién Nacional para R 5 g T :
Instituciones de Educacién Superior. Modalidad : Virtual

Enlace de inscripcion

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspxPid=HwmwikissEilFhS5RoOSEXALLKPA
0ZNDni5iFolsW3pUMVVYU1hEUUdADVYVdHWktaRUNWSUpLWkhiTv4u

Atentamente,

GLORIA ESPERANZA CALDERGN FUENTES
Asesoia Planedcion Esiratégico
loria.calder esdegue .CO

Aviso de Confidencialidad:

Este correo electronico y los archivos adjuntos pueden ser confidenciales y estar protegidos legalmente. Si usted no es &l
destinatario, tenga sn cuenta que la divulgacién, copia, distribucién o uso de este correo electronico o cualquier archivo
adjunto esta prohibido. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiguencs inmediatamente y elirmine la copia
y respussta de su sistema. Gracias por su cooperacion.
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Radicado No. 113519 / MDN-COGFM-JEMCO-DIESG-SBESG-PLAES ~ 29.1

Bogota D.C., 7 de Septiembre de 2021

CONSOLIDADO LISTADO INSCRIPCION PERSONAL SEGUNDO CURSO “IMPLEMENTADOR LIDER
SISTEMAS DE GESTION EN ORGANIZACIONES EDUCATIVAS BASADOS EN LA ISO 21001”

Atentamente,

LISTADO ASISTENTES CURSO No. 2 - “IMPLEMENTADOR LIDER DE GESTION EN € IONES EDUCATIVAS BASADROS EN LA ISO 21001°
No | NOMBRES APELLIDO cC CORREQ ELECTRONICO DEPARTAMENTO
1 CR (RA) CIPRIANO PERA CHIVATA 79.149.318 cipriano.pena@esdi edu.co DEEST
2 MAURICIO ANTONIO TORRES GUARNIZO 79.941.935 mauriclo. edu.co MAEDH
3 CR (RA} DAVID BARRERO BARRERQ 79.418.076 david.barrero@esdegue.edu.co DEFAC
4 | DESIDERIO LoPEZ NiRQ 19.259.310 iolopez@esdegue.edu.co MAEEG
5 CR (RA) JOSE LUIS RICO ARENAS 79.263.578 jose. egue.edu.co DEEST
6 MY (RA) OSCAR LEONARDO REYES PULIDO 4.151.734 oscat.reyesp@esdegue.edu.co DEEIC
7 MIGUEL ANTONIOQ GONZALEZ MARTINEZ 79.977.585 miguel. esdegue.edu.co DEEIC
8 CR {RA]JULIO CESAR LONCORO GIRALDO 7.226.086 julioJond edu.co VINVE
9 JONNATHAN JIMENEZ REINA 1.013.625.152 jimenaz@ edu.co VINVE
10 | LUCAS ADOLFQ GIRALDO RiOS 71.790.859 fucas.gir: edu.co MAECH
11 | TC(RA} BORIS JOSE MENDOZA BONILLA 79.779.608 bori; de degue.edu.co VINVE
12 | TC(RA} CARLOS ALBERTQ ARDILA CASTRO 80.413.582 carlos.ardila@esdegue.edu.co VINVE
13 | TC(RA) WILLIAM ALFREDO SIERRA GUTIERREZ 79.820.052 william.sit edu.co DEEST
14 | SAMUEL IGNACIO RIVERA PAEZ 73.131.971 samuel.r edu.co DEARC
15 | JORGE RICARDO ESPINEL BERMUDEZ 72.179.153 lorge.espinel@aesd edu.co DEARC
16 | MANUEL HUMBERTO SANTANDER PELAEZ 98.628.535 manuel, esdegue.edu.co MAECH
17 | TC(RA)} FAIBER CORONADQ CAMERO faiver.coronado edu.co DEEST
18 | CN [RA) JAIME EDUARDO MORENO VARON 79.402.569 gue.edu.co DEARC
19 | TC(RA) NELSON GIOVANN! PARRA HERNANDEZ 73.166.227 nelson.parra@esd edu.co DEEST
20 | LAURA VANESA DE HOYQS ALBA 1.022.386.298 | laura.deh; edu.co MAEEG
21 | GUSTAVO CARAS 133.687.980 gustavo.cana! d edu.co MASYD
22 | MONICA LISSETTE FLOREZ CACERES monica.florez@esd; edu.co MAEC
23 | BLANCA PATRICIA BARRERG DE RIVERA 20.367.747 patricia.barrero@esdegue.edu.co VACAD
24 | NUBIA STELLA CUESTA MONTANEZ 40,025.068 nubia, esdegue.edu.co AUTEV
25 | ROSEMARY GARCIA PORTILLO 36.544.411 rosemary.garcia@esdegue.edu.co AUTEV
26 | MARIA DEL PILAR LONDORO MURoZ 38.650.828 mariafondono@esdegue.edu.co AUTEV

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO

Carrera 11 N° 102 - 50
PBX: 6204066 Ext. 21050
www.esdegue.edu.co

ESCUELA SUPERIOR
NE GUERRA
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