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" GESCRIPCION DEL REQUERIIENTO -

PROFESIONAL 1
ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMMISTRATIVA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERMIGIOS DE SALUD SURES.E.

G1ACAS DEL'SERVICIO (ACTIVIDADES DEI
ACTVIOADES ESPECIFICAS A REALEZAR .,

1. Realizar el proceso de selaccién de contratistas por prestacion de serviclos, aplicando fas pruebas establecidas por la entidad, segiin el perfil requerido.
2. Organizar la documentacidn requerida dentro delgroceso de seleccion de personal.
3. Realizar el proceso de verificacién de Hojas de Vida y veracidad de sus sogortes.
4. Hacer seguimienio al proceso de afillacidn a 1a ARL de todos los colaberadores contratistas de fa Subred Sur. 5. Realizar fas liquldaciones de los contratos que la requieran.
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AGIO EXCLUSIVO PARA TALENT HUMAN

£l suscrito Director Operalivo det Area de Talento Humano certifica que revisada Ia planta de personal y el Manual de funclones y FIRMA Y HOMBRE DIRECTOR
competencias laborales vigente de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente provisto, TALENTO HUMANO
para el desamollo de fas actividades sefialadas en el requerimiento, de acuerdo con el perfil soficitado.
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