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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, DICIEMBRE 2021
Sefior

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA

SUPERVISOR CONTRATO No. 2198577

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo DICIEMBRE del afio 2021
Referencia: Contrato No 2198577 del afio 2021

Carlos Ernesto Uribe Nieto, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.455.496 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena,en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el periodo de DICIEMBRE.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 41.340.000). Esta suma serd pagada por el SENA al Contratista de la
siguiente manera: 1) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a noviembre de
2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno. 2) Un
ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestaciéon de servicios
del ultimo mes de diciembre por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de COMUNICACION.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacién de aprendices en
el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

Impartir formacién integral de
forma virtual por medida de
emergencia sanitaria
nacional, mediante
herramientas tecnoldgicas
disponibles, en las fichas
asignadas:

-IMPARTIR FORMACION
TRANSVERSAL EN
COMUNICACION EFECTIVA Y
ASERTIVA VIRTUAL EN LAS
FICHAS:

2393708 - COMUNICACION
COMERCIAL.

2393980 - DIRECCION DE
VENTAS

1961800 - GUIANZA
TURISTICA

Complementaria
2413456 - LIDERAZGO
EFECTIVO

Se desarroll6 a través
de herramientas
tecnolégicas como
Territorium, Teams,
Webinar: BIG BLUE
BUTTON, donde se
llevarén a cabo
talleres, sesiones en
linea, y actividades
de la guia de
aprendizaje.

El proceso de
evaluacion y
seguimiento de etapa
practica se llevo a
cabo a través de
diversos canales de
comunicacion.

Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracion de las evidencias de

Registro de los juicios
evaluativos de las fichas

2 Planear y ejecutar el desarrollo Se inicia la formacién de Sofia Plus,
curricular del programa(s) que se le manera virtual con las guias Territorium, guias de
asignen durante la ejecucion de su de aprendizaje de las fichas aprendizajes, talleres,
contrato (Proyecto de formacion, asignadas 2393708, 2393980, | mapas conceptuales.
Planeacién pedagodgica y los recursos 1961800, 2413456.
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la Todas las evidencias se
formacién e instrumentos de trabajan por Territorium y los
evaluacion). aprendices se unen a las

videosconferencias por
Webinar.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Registro de inasistencias en Sofia Plus
aprendices a la formacion, registrar en la Plataforma Sofia Plus. Formatos fisicos de
el aplicativo institucional las Control de asistencia digital asistencia y virtual de
inasistencias y reportar a la en actividades virtuales las sesiones en linea
coordinacién académica las novedades | diarias. (las grabaciones) en
para aplicacion del reglamento del la carpeta de
aprendiz. Comunicacién en

Territorium.

8
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aprendizaje y registrarlas en los asignadas en Sofia Pus e Plataforma
aplicativos institucionales (administrativo | informe a los lideres de fichas | institucional SOFIA
y académico), maximo tres (3) dias para que verifiquen los PLUS y correos.
después de alcanzado el resultado de resultados de aprendizajes
aprendizaje. evaluados.

9 Usar y gestionar las diferentes Manejo de las plataformas Territorium, Sofia
plataformas tecnologicas institucionales | tecnoldgicas institucionales Plus, Webinar.
de apoyo académico y administrativo para la formacion virtual y de
relacionado con su rol, actualizando y trabajo colaborativo, por

registrando de manera veraz y oportuna | medida de emergencia
cada una de las acciones que integran sanitaria decretada por el

el proceso formativo. gobierno nacional COVID —
19.
Participar en los equipos, grupos, Reunién de cierre mensual Ultimo jueves de
11 | comités, proyectos demas instancias (Los ultimos jueves de cada cada mes establecido
instancias institucionales que lo mes) con el coordinador através de la
requieran. académico. plataforma TEAMS.
(En videoconferencia
grabada)
13 Se evidencia en Sofia Plus el | Sofia Plus, Planilla de
Presentar el reporte de eventos en reporte de eventos y se pago seguridad
SOFIA PLUS (Programacién con visto anexan soportes para la social.

bu_e_no del coordm,ador acader_nlco o} aprobacion del pago de
misional) en los dias establecidos por el .
centro, al supervisor correspondiente y DIC'EMBRE’ planllla de
los demas soportes requeridos para la seguridad social
legalizacion del pago. 9427966017, informe

mensual de ejecucion
contractual con las evidencias
y planilla de pago de SI
CONTRATISTA.

Archivos cargados al
Secop Il GF-GC

26 Presentacion del informe Presentacion del
Atender oportunamente los mensual y cuenta de cobro. informe mensual y
requerimientos que haga el supervisor cuenta de cobro.

del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9427966017 de la

planilla, mes de NOVIEMBRE de 2021, Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

CARLOS ERNESTO URIBE NIETO
Contratista

C.C. 84.455.496

Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIFFA
Supervisor(a) Contrato 2198577 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
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ow Competencias AT

2 Acceso a portafolio de

evidencias aprendices g‘

os Gamificacion

CARLOS ERNESTO URIBE NIETO

fecha de inicio: 1 Minutos Antes

vigencia: 31 de Octubre del 2021
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8 Proyectos °
= Rbricas J uniciﬁiﬂifg'ga * Como Mejo... y

il Blogs Ver mas.ia..
i Seguimiento

% Configuracion

res

CARMENZA
MARIA
CARABALLO
CASTRO

Instructor

C

UBALDO JOSE

GOENAGA Mirar en (@8 YouTube
MELO

Instructor

ACTIVIDADES INTERACTIVAS:

PALABR. [M] X
C & wordwallnet o » &

plicaciones @ Gmail » YouTube & Maps BJ Translate Lista de lectura

Compartiendo esta pestafia con meet.google.com Dejar de compartir

DooooDn
(][] ]= ==
(= e e =)

sp 7is5am. B

GTH-F-062 V08



® Ap X PALABR. [ X @

C & wordwall.net . » €

ii Aplicaciones @ Gmail » YouTube & Maps [BJ Translate Lista de lectura

Compartiendo esta pestafia con meet.google.com Dejar de compartir Ver

Correcto

Incorrecto

® 25C Lwia ~ & ®m 7 Bp 721am. B

a» Competencias Publicacion priosit
& Acceso a portafolio de "3 CARLOS ERNESTO URIBE NIETO
evidencias aprendices ﬁ fecha de inicio: 21 segundos Antes - f

= Gamificacion
Centro de Calificaciones Asunto: LIDERAZGO EFECTIVO

“ Administrar Grupos

0P 1 e e

S B6mo S der * 5 Estrateg... (U

= Rubricas Ver masia.
5 Blogs

& Seguimiento

% Configuracion

Administrador
@terntorium LMS

l CARLOS
s | ERNESTO

URIBE NIETO Miraren @ Youlube

} Instructor
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Pubhcacion prioritana

5 Acceso a portafolio de

evidencias aprendices CARLOS ERNESTO URIBE NIETO
o Gamificacién fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2021

21 Centro de Calificaciones

o Asunto: LIDERAZGO EFECTIVO
# Administrar Grupos

B Proyectos
= Rdbricas ~»
i Blogs . ' ", Compartir

i Seguimiento
% Configuracion
Colaboradores

Administrador
@territorium Lms

=3 - »
s Vision
y Liderazgo
- CARLOS
ERNESTO
URIBE NIETO
» Instructor

o Competencias

3 Acceso a portafolio de ln Rl st i

evidencias aprendices CARLOS ERNESTO URIBE NIETO
oo Gamificacion fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2021

) Centro de Calificaciones

Asunto: LIDERAZGO EFECTIVO

% Administrar Grupos

& Proyectos
= Rubricas - Las 7 cualidades del liderazgo efecti..  ©
i Blogs p—s . : Vermasta..

i Seguimiento

[# Configuracion

Colaboradores

Administrador °teg ridad
@territorium LMS

Instructor

CARLOS
ERNESTO
URIBE NIETO

Instructor ARCADIO TV
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sena.territorio.la
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