CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U [CORIGO: AP-CT-F-16-05
Setretaelndi Sufett ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 5

Subsed egralade Serviosde Sl SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE |PAGINA: 1 DE 1
Norte S E.S.E FECHA: 16/02/2018

; - _ B

NOMBRE DEL CONTRATISTA: BALLEN RODRIGUEZ CAROLINA 166902
TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 52785843

CORREQO JCAROLINABALLENRODRIGU ICELULAR 3104833194

PROCESO: igent
SERVICIO: Urgencia UNIDAD: iSuba

Cantro de Ceniro de Centro de Ceniro de o Centro de o Ceniro de .
CENTRO DE COSTOS cosio % costo % costo % costo % coste % cosioe %

. jADD
BANCO 2 [TIPO CUENTA IJAHORROS
NUMERO CUENTA BANCARIA 4 5?070051406
: spaly St i
NUMERQO DE CONTRATO Y VIGENCIA 1736-2021 ° DE PAGOS DEL CONTRATO
NUMERO DE CDP: 1 321| FECHA 04/02/2021[NUMERO DE CRP: 1 15820| FECHA 04/02/2021
NUMERQ DE CDP: 2 375 FECHA 15/02/2021 [NUMERO DE CRP: 2 20609| FECHA 23/02/2021
NUMERQ DE CDP: 3 707 FECHA 31/03/2021|NUMERO DE CRP: 3 25965) FECHA 31/03/2021
NUMERO DE CDP: 4 1128] FECHA 27/05/2021|NUMERO DE CRP: 4 35478} FECHA 27/05/2021
NUMERO DE CDP: 5 1347| FECHA 25/06/2021 |NUMERO DE CRP: 5 41621| FECHA 25106/2021
NUMERO DE CDP: 6 1559 FECHA 23/07/2021|NUMERO DE CRP: 6 46691| FECHA 23/07/2021
NUMERO DE CDP: 7 1719| FECHA 25/08/2021|NUMERQ DE CRP: 7 52702{ FECHA 25/08/2021
OBJETO; ENFERMERA
DIA- | MES ANO ) DIA | MES ANO

PERIODO CERTIFICADO DESDE 01 11 5021 IASTA 30 T 2071
TIPO SERVICIOS Asistencial RESERVA DE GLOSA 2% | 0

VALOR MES | 3,297,036[\/ALOR LETRAS
OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias dé maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
2l pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tnbutanos se debe allegar los soportes.

. T VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 34,399,076
VALOR EJECUTADO: 34,399,076
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 3,297,036
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 186
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 186
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR; . 0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100.00 %

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de segunda social en salud ¥ pensiones pagadc; en el mes.
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe sér sobre un salario minimo Iegal vngente

9427313403 154,300 197,500] "3 30,7000 24.700 406,600
0 0 o o

£l supervisor del contrato hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacién se revisaton y son veraces.

YN

NOMBRE'y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el eventa de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta-cartificacién sea firmada por suparvigor encargddo,

Cado en Bogota. Lo anterjor para.que surta el pago pertinente. Cordialments,

Firmado segdn planifia CERTIFICADO DE PAGO DE ORDENES DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD dél pericdo Noviembre
2021




INFORME DE EJECUCIﬁN DE CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVIGIOS

CODIGO: AP-CT-F-60-02
VERSION: 2. -

Scarta e Svd .
St o el

Norte ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E. S E.

GESTION DE CONTRATACION

PAGINA 1 DE 1
FECHA. 30/10/2018

ARERA Y/O SERVICIO: URGENCIAS UNIDAD: sSuBA

No. DE CONTRATO: 1736:2021 . Dia_ | Mos | Afio | Dia | Mes | Ado
- Pariodo certificado -

DOCUNENTO: 52785843 Lk ] i1 2021 30 11 2021

NOMBRE DEL. CONTRATISTA: Carofina Ballon Rodriguez

! OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL ASISTENCIAL - ENFERMERD {a), para |a prestacién de los servicios de Hospitalizan, quiréfanos y Urgencms, enlos

puntos de atencién habilitadas en la Unidad de Servicles de Salud 5ubred Norte.

El resultado dal cumplimianis dal contrato es: Productos?

S1

NO X

Sarvicios: 81 __ X

NO

ACTIVIDADES CONTRATADAS

% EJECUTADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

1) Cantribuir con ef mantenimiento y mejora dél
Sisterna Cbligatoria de Garantia de la Calidad
Institucional durante el desarrotio de [as

1) Contribuir con €l mantenimiento.y mejora del
Sistema Obligatorio de Garantia'de la Calidad
Institucional durarite el desarrollo da las

Realizar a_dherenc;ié a8 Jos procesos,
pracedimientios, instructivos, guias v

acthamente en os procesos del sistema de gestién
de calidad institucional,

respensebllidades asignadas, en el marco de 100 responsabilldades asignadas, en él marce de y .
|operacian da 1os componentes del Sistema Unico de operacion de [os componentes del Sistema tnico gggﬁggzgﬁggg;ﬁalas defa
Habilitacion, Auditoria para el Mejoramients de Ja de Habilitacién, Auditoria para et Mejoramiento de -
Calidad, Sistema Unico de Acreditacidn y Sistema la Calidad, Siaterna Unico de Acreditacion y
do.informacion, Sistemna de Informacidn,
A PO LT Horo— oo oI T RNttt TreTTraT FrTreTTTer T
ingtiticicnal para el mantenimienta y mejora de [os Ejes del Sistema Unico de Acreditacian: Gestidn
Ejes def Sistema Unico de Adreditacion: Gestion del del Riesge, Humanizecidn de la  Alencidn, ..
Riesgo, Humanizacién de ia Atencion, Transforrracion cultural,. Gestidn clinica excelente Padicing e
Transformacién cultural, Gestién clinica excelante y 100 y segura, Gestin de la Tecnologla, Atencidn estr;te%iasegar:[auﬁsg?j‘;\@:... de las
segurs, Gestion de ta Tecnologla, Atencidn centrada centrada en el usuario y -Responsabilidad social, ’ ! "
en el usuario ¥y Respensabilidad sceifal, acorde al acorde al desamollo de [as .responsabilldades
desanolio de las responsabllidades esignadas. asignadas,
3) Recibe' y entrega de tumo diligenciande los 3) Recibo y enlrega de tumo diigenclando. los
formatos respectivos institucionalas, realizande las 100 farmatos respectivos Institucfonales, reallzendo las a0/30
anotaciones respectivas en los  registros  de anotaciones ' respectivas en los registos de
enfermeria enfermerfa
4) Distrbucidn del personal en el sendcio ¥ 4} Distibucién del personat en el senicio vy
asignacién de actiidades, elaboracion, ejecucién y 100 asignacion de activdadas, elaboracion; ejecucién y 14 tos d . . - '
cumplimiento de! plan de cuidado de los pacientes a cumplimienta del pian de culdado de los pacientes formates de asignacion mensya
cargo. a carge, '
5) Ejecucidn entrega de los pendientes en el cambic 100 5) Ejecucién entrega de los pendientes en el s0/90
da turho. cambic de tuma. A
6} Revision y emvio a fanmacla de Jas drdenes de ) 8} Revsion ¥ envio-a fammacia de las ordenes de )
madicamentos. 100 medicamentos. 30/30
7} Sdlicitud oportuna de 1es necesidades del sendcio 100 7) Solleitud oportuna de las necesidades del Soportes BUN
al area administratha respectiva. senicio al Area:administrativa respectiva. Sopor
8) Tomas de isboratodo, hemocultvo ¥ B) Tomas de [sboraloric, hemooulthvo 'y
admihistracién hemoderivatos, . diligenciamiento de administracién hermodervados, dillgenciamiento de -
los fermatos Institucionales de acuerdo al senicio. 100 los formatids institucionales de acuerdo af seniclo. 30/30
9) Cumplimienta det manual de bioseguridad en el 100 9) Cumplimiento def manual de bioseguridad en el 30730
senicio asignado, sendoio asignado.
10) Sensibflizacién en derechos y deberes a los 100 1) Sensibilizacion en derachos y deberes a los * 30/30
paclentes. paclentes.
11) cumplir con los procescs. procedimientos, | 11) cumplir con los procescs, procedimientos,
guias, instructivos formatos protocolos que se 100 gulas, instructivos fonnatos protocolos que se 30/30
requierah para el cumplimiento de |as actividades, requieran para el cumplimiento de las actividades.
12} Cumplir con Ios instructives de enfermeria en la 12} Gumplir con los Instructivos de enfermera en la
realizacion  de fas actividades al usuario vy 100 reallzaclén de Jas actiidades al usuafdo y
realizacién de los registros de enfenmera realizacion  de los geglstros de  enfermeria 30/30
curmnpliendo #a rescluclén 1995/89. cumpllendu ta resclucidn 1995/88.
13) Presentar informes, sclicitudes y peticicnes y 13) Presentar informes, solicitudas. y peticiones y
demas actiidades administrativas que se generen. 100 demas actiidades adminlstratives que se generen, 30/30 X
14) Asistir  capacitaciones. y. actividades segin la 14} Asistir a capacitagiones y actividades segon la . .
programacion institucionaf 1oo programacion institucional $agun programacion
15} Cumplimiento de io establecido por la institucion 18) Cumplimiento de Ilo establecido por $a
de acuerdo .a [as cronogramas establecidos para ef institzcién  de  acuerdo. a lgs cronogramas )
desarollo de- las -actiidades pertinentes con et 100 establecidos para el desamolio de las actiidades 30/30
objeto del contrate pertinentes con el objeto del contrato
16) Cumplimiento de las diractrices institucionales 16} Cumpiimiento de.tas directrices instituciohales ,
7 100 > 30730
segdan el caso, segun el caso,
17} Cenfidenclalidad de la informaglén que maneja 17) Confidencialidad. de la informacion que maneja
de acuerdo al desarrolio de las actividades y aplicar de acuerdo al desamcllo de [as activdades y
las politices de calidad de la instituclén paricipande 100 aplicar las politicas de calidad de. la institucién 30/30

particlpando  activamente en [os procescs ‘del
sistema de nestion de calidad instituclonal,

OBSERVACIQONES:

TOTAL A PAGAR (NGmero y fetrash: § 3,287,036 tras millones dealentos noventa y siate mil freinta y sels pnsos

CAROLINA BALLEN RODRIGUEZ CC: 52785843

Finma de reclbido supervisor,

30-11-202%

ez

DR HARVEY NEUTA

Nota: Este informe de actividades para su aprobacién estars sujeto a |a certificacién que cxpida el supendsor.
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DAFDS GENERALES DEL APORTANTE -

identificacion | dv Razon Social  Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfona | Exanerado SENA
BOGATA D.E, 2980139 4. He o

CC 52785843

ELEN RODRIGUEZ CARDLI HDEPENDIENTE. . PRINCIPAL. . 5. 7 FERAAZB22 i+ 46 BOGOTA-
LA LIQUIDACION . — = R e —— -
g gk

1} :
" 251470 506,338,004, :
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) . $30,100
630,100
$24,700
: L R Be0.00736 SE e Ll SRR N 524,700
EPS (ADWHNISTRADORAS 1) . . ) . . 4154,300 T o , L L $154300°

POSITIVA COMPARIADE SEGURDS <~ ©  “1dzd" . 860,041,153 . o
CCF [ADMINISTRADORAS: 1) $24,700.

is4.d0070 00 : gl ) G 154,300
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