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Diciembre de 2021REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA- BTÁ D.C. JUNIO 2021 - 3,21SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 42977-376418ID de Proceso

No. de documento 311425
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resoluciòn DIAN Nº 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000

DATOS DEL CONTRATISTA

GLORIA PATRICIA GOMEZ TORRES
ggomezt@sena.edu.co 51.610.342 14756

NO RESPONSABLE SI SI

SINO

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 20365545511AHORROSBANCOLOMBIA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2021 supera los $ 119´806.000a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

2266255/2021 27021
$ 39.910.000

$ 2.860.000
$ 0

11 01/12/2021 22/12/2021 $ 2.860.000,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION EN EL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
C

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 2.860.000

$ 0
$ 2.860.000 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 2.037.750

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
580.928

Intereses Prestamo de Vivienda

1.161.856
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
-

-
-
-

-
-
0

143.000
1.144.000

 1041609675
$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 2.833.754,00

2.037.750,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

26.246,00
0,00

0,00
0,00

2.717.000,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,966%
15%

19%

TARIFA

V

Otras Retenciones
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.630.800
-
-
-

$ 679.250

Reteica - 8299

$ 8.713.920

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

0
0
0

195.000
1.560.000$

$
$
$
$

Noviembre
----------

Diciembre

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formación titulada y complementaria
2381708 TG CE-Ver.Act.Prelim: Evaluaciones finales, planes de mejora, evaluaciones en Sofia, comités de eval. y seguim.
2381708 TG CE - SST y MA-Evaluaciones finales, planes de mejora, evaluaciones en Sofia, comités de eval. y seguim.
2381714 TG CE - SST y MA-Evaluaciones finales, planes de mejora, evaluaciones en Sofia, comités de eval. y seguim.
2429777 Tc Lab. Suelos - SST - Inducción, evaluación de saberes previos , Ley 100 y Glosario SST
2429778 TC. C de Vías - Matemáticas: Inducción, evaluación de saberes previos, unidades de medida
2429778 TC. C de Vías - Física: Inducción, evaluación de saberes previos, NTC 1000 Sistema internacional de unidades
Control Documental: Reportes 1er. semestre 2021: Actas CES y PQR

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

GLORIA PATRICIA GOMEZ TORRES

LUIS ORLANDO CORTES VEGA
INSTRUCTOR G20

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02
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Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

GLORIA PATRICIA GOMEZ TORRES

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 82 #19 - 20 CASA 227

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 4226900

 Dirección

BOGOTA D.C.

 Identificación

 Tipo Persona

1
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II. DETALLE DEL APORTANTE
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Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

POSITIVA DE SEGUROS ARP

PAGOSIMPLE
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V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación
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Administradora

V
S
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s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 8.200 (CCF22) COLSUBSIDIO $ 1.560.000 $ 9.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 51610342 04 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.560.000 $ 195.000 $ 1.560.000GLORIA PATRICIA GOMEZ
TORRES 300 303057 0 $ 212.600

$ 212.600

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 212.600

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 0 $ 1.560.000 $ 1.560.000 $ 1.560.000 $ 0 $ 195.000 $ 8.200 $ 9.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



 

 

 

 
Versión: 04 

Código: 

GTH- F- 074 

Proceso Gestión del Talento Humano 

 

Formato entrega de bienes e información de ejecución contractual por el contratista 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: GOMEZ TORRES GLORIA PATRICIA IDENTIFICACIÓN 

CIUDAD BOGOTÁ D.C. FECHA 22/12/2021 REGIONAL REGIONAL DISTRITO CAPITAL CC 51610342 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: COORDINACIÓN ACADÉMICA DE CONSTRUCCIÓN E INFRAESTRUCTURA TSA DEL CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA LA CONSTRUCCIÓN Y LA 

MADERA 

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.2266255 DEL 16 DE FEBRERO DE 2021 

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO 

 
 

LIQUIDACIÓN POR MUTUO 
X CESIÓN 

LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR TERMINACIÓN 

ACUERDO    MUTUO ACUERDO  UNILATERAL 

 

DEPENDENCIA SENA 
Marcar 

con x 

 
RESPONSABLES 

 NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

GESTIÓN DE TIC X  EDWAR DAVID CASTRO GIRALDO  

  

ADMINISTRACIÓN DE 

DOCUMENTOS 

  
N/A 

 

 
ENTREGA CARNÉ (A Supervisor 

del Contrato en las Regionales y 

Centros de Formación) 

SECRETARÍA GENERAL 

 

 
X 

  

 
LUIS ORLANDO CORTÉS VEGA 

 

ALMACÉN E INVENTARIOS X 
 Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a 

su cargo. 

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES (Administración 

de edificio; Contratación) 

 
X 

  
HENRY ALEXANDER LÓPEZ ACOSTA 

 

     

 
CONTABILIDAD 

 
X 

  

JOHAN ORVAIS MORENO PACHÓN 

 

     

 

TESORERIA 

 

X 
 

DEISY ASTRID CABRERA AHUMADA 
 

     

COORDINACIÓN DE: 

ÁREA/GRUPO/ ACADEMICA 

 

X 

  

LUIS ORLANDO CORTÉS VEGA 
 

     

BIBLIOTECA X 
 

JOSE ANGEL GONZALEZ ARIZA 
 

     

OTRO 
    

     

OTRO 
    

     

 

SUPERVISOR DE CONTRATO X 
 

LUIS ORLANDO CORTÉS VEGA 
 

 

 
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor) 

 

 

OTROS :        

 

 

                                                                                                 Gloria Patricia Gomez T                        
 

 Firma del Contratista 

   

   

 



 

 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA 

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE 

Versión: 1.01 

Fecha: 15.10.2020 

 

 

 

 

 
 

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB el Sr(a) GOMEZ TORRES 

GLORIA PATRICIA identificado(a) con CC. 51610342 NO registra bienes a cargo. 

 
 
 
 
 
 
 

Fecha de emisión del reporte: 27 de Noviembre de 2021 a las 13:29:52 

 
 
 
 
 
 

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización. 

Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo 

establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones 

generales de los Contratos de Prestación de Servicios. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante. 

 

Grupo de Almacenes e Inventarios. 

SENA - Dirección General 
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Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) GOMEZ TORRES
GLORIA PATRICIA identificado(a) con CC. 51610342 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 12 de Diciembre de 2021 a las 15:34:51

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.2266255 de 2021  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Gloria Patricia Gomez Torres 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadana No. 51.610.342 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios de carácter temporal, para impartir formación en el 

centro de tecnologías para la construcción y la madera para cubrir las necesidades del sector 

productivo de la región o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las 

metas de formación 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Cumplir con la programación 
académica predeterminada por la 
Coordinación Académica 
correspondiente, de acuerdo con las 
normas, procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias de didácticas 
activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales. 

Orientar procesos 
formativos cumpliendo 
con la programación 
académica asignada 

Se diligencia el 
formato de acciones 
diarias. 

2 

Presentar los reportes de notas de los 
alumnos y demás informes dentro de 
los plazos estipulados por el Centro 
para tal efecto. 

Se diligencia y entrega 
el formato de 
evaluación 
correspondiente 
GFPI- 022. 

Se emiten los juicios 
evaluativos 
correspondientes en 
el aplicativo Sofía Plus 

3 

Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias pedagógicas, el medio 
ambiente educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 

Se diligencia el 
formato de evaluación 
de ambientes de 
aprendizaje GFPI- 020 
Y GPFI- 021 

Formato de 
evaluación de 
ambientes de 
aprendizaje GFPI- 020 
Y GPFI- 021 se 
entrega en 
coordinación 
Académica. 

4 

Reintegrar los libros y/o ayudas 
didácticas solicitadas en préstamo en 
la Unidad información dentro de los 
plazos estipulados y presentar el paz y 
salvo correspondiente para el último 
pago. 

Al finalizar la labor se 
entregan las 
herramientas y 
equipos utilizados en 
el proceso. 

Paz y salvo emitido 
por coordinación 
académica. 

5 
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar 
y evaluar procesos de aprendizaje en 

Se orientan las clases 
del programa de 

Manejo con los 
aprendices de la 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales objeto 
de Formación Profesional Integral. 

formación, manejo de 
guías de aprendizaje, 
etc. 

plataforma virtual 
Territorium 

6 

Desarrollar mecanismos que faciliten 
la reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los alumnos para su 
mejoramiento continuo. 

Orientar a los 
aprendices en su parte 
creativa, apoyo de 
emprendimiento. 

Proyectos inscritos en 
fondo emprender. 

7 

Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, 
mediante proyectos de investigación, 
en concordancia con las exigencias del 
desarrollo sostenible. 

El uso de 
herramientas 
tecnológicas como 
simuladores de los 
equipos entre otros. 

Diligenciamiento del 
formato de acciones 
diarias. 

8 

Formular, ejecutar y evaluar 
diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, 
planes, programas, procesos y 
productos propios de las actividades 
del centro de formación, acordes con 
su especialidad y área de desempeño, 
y según las necesidades del entorno. 

Se participa en el 
desarrollo de nuevos 
proyectos y 
programas de 
formación o 
actualización de los 
mismos. 

En el aplicativo Sofia 
Plus queda registrado 
el equipo de desarrollo 
curricular que 
participo en el 
proyecto. 

9 

Colaborar en el diseño y ejecución de 
programas de actualización de 
instructores del SENA y de otras 
entidades, en aspectos pedagógicos y 
de la especialidad en que imparte 
Formación Profesional. 

Capacitación continúa 
en pedagogía y en la 
especialidad. 

Certificaciones en 
certificados digitales 
SENA y actualización 
de la hoja de vida en el 
SNE. 

10 
Participar activamente en el Plan de 
Mejoramiento y actualización de los 
docentes.  

Asistir y aprobar las 
actividades tenientes 
al mejoramiento 

Certificados 
Obtenidos 

11 

Responder por la integridad y buen uso 
de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos 
bajo su cuidado para desarrollar 
labores propias de la ejecución de su 
contrato. 

Conservar y mantener 
en buen estado los 
materiales y equipos 
asignados 

Plataforma Inventario 
actualizado 

12 

Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico pedagógico 
de las diferentes acciones de 
formación profesional en su 
especialidad. 

Impartir formación en 
programas solicitados 
cumpliendo con las 
tendencias laborales 

Información técnica 
actualizada 

13 

Participar en los comités de 
Evaluación, asistir puntualmente a las 
clases programadas, colaborar 
activamente con las disposiciones 
sobre aseo y orden de los salones de 

Asistencia a comités y 
a las clases 
programadas, 
conservar los 
ambientes de 

Listas de asistencia 
que se custodian en la 
coordinación. Formato 
de trabajo diligenciado 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

clases y tener sentido de pertenencia 
con la institución. 

formación en orden y 
aseo 

14 

Reportar el en sistema Sofía Plus en 
un plazo máximo de tres (3) días de 
iniciado el trimestre y/ o antes de la 
terminación del mismo según 
corresponda, todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que son de 
su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su 
coherencia en el proceso formativo, 
tales como: Registro de los juicios 
evaluativos, Creación de rutas y 
asociación de aprendices, Registro de 
juicios evaluativos del reconocimiento  
de aprendizajes previos, Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 

Registrar en la 
plataforma Sena Sofía 
Plus la información 
pertinente para el 
desarrollo del proceso 
formativo como Plan 
de evaluación, Guías 
de aprendizaje, 
material de apoyo, 
foros entre otros 

Sofía Plus 

15 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato 

Diligenciamiento del 
Informe Mensual de 
Ejecución Contractual 

Informes mensuales 
Sofía e informe 
mensual de ejecución 
contractual 
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Aplicar, durante el periodo de duración 
del contrato, al proceso de certificación 
por competencias según normas de 
competencias que aplican a la función 
instructor, así como a los procesos, 
que el SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas. 

Solicitar certificación 
en la norma de 
orientar procesos 
pedagógicos. 

Correo electrónico 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Bogotá, D.C. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Diez (10) meses y seis (6) dias 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 16 DE FEBRERO DE 2021  

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 22 DE DICIEMBRE DE 2021  

VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL 16 DE FEBRERO DE 2021 AL 23 DE ABRIL DE 2022 
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VALOR DEL CONTRATO: Treinta y nueve millones novecientos diez mil pesos ($ 39.910.000) 

SUPERVISOR: _Luis Orlando Cortes Vega. 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadanía NO. 79.046.321 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

 

Impartir formación académica a técnicos, tecnólogos y cursos complementarios en el área de 

construcción.  

Se cumplió con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica 

correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías pedagógicas, estrategias 

de didácticas activas, formación por proyectos y los productos institucionales.  

Se Presentaron los reportes de notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos 

estipulados y se reportó en el sistema Sofía Plus todas las actividades de acuerdo con los 

procesos, garantizando la calidad de la información y la coherencia en el proceso formativo.  

Valor total del contrato  $ 39.910.00 

Valor Ejecutado $ 39.910.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $.0 

Saldo a liberar $ 0 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La instructora cumplió con las funciones del cargo de manera satisfactoria.  

 
 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X    NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


