
TEMA 2 
¿Qué es la violencia de género? 

Todas las personas podemos ser víctimas de violencia y vulneración en contra de los derechos 
humanos. Sin embargo se ha demostrado que las características particulares de las agresiones contra 
las mujeres permiten identificarla como violencia de género. Esta forma de violencia es una expresión 
de la violencia estructural, al tener este carácter se manifiesta en todos los escenarios de la vida con 
actos físicos, emocionales y sexuales. En la Ley 1257 de 2008 se adoptan normas para que las mujeres 
puedan tener una vida libre de violencias, allí se define la violencia contra la mujer como:  

cualquier acción u omisión, que le cause muerte, daño o sufrimiento físico, sexual, 
psicológico, económico o patrimonial por su condición de mujer, así como las amenazas 
de tales actos, la coacción o la privación arbitraria de la libertad, bien sea que se 
presente en el ámbito público o en el privado. 

Esto quiere decir que hay varios tipos de violencia que se presenta de diversas formas, en el siguiente 
cuadro podrás identificar con ejemplos cuáles son y cómo se manifiestan 

 

 

 

 

 

Este tipo de violencia y sus distintas expresiones en la vida cotidiana en muchas ocasiones son 
prácticas sociales aceptadas y esto hace que sean tratadas como algo normal (Munévar; Mena, 2009) 
en consecuencia se siguen reproduciendo y repitiendo continuamente. Tenemos la responsabilidad de 
reflexionar sobre nuestras actitudes y las de otros en pequeña o gran medida. 

¿Qué es la violencia cibernética o ciberviolencia contra las mujeres? 

Las características propias de las interacciones virtuales tienen una correlación con la vida “real” y el 

mundo material en el que coexistimos. El acoso, acecho y violencia que se presentan en las calles, 
hogares y diferentes contextos puede presentarse también en línea (Redacción Tribuna, 2017). 

Aunque aún es poca la información al respecto queremos mostrarte algunas formas de violencia que 
se han documentado y que debes tener presente, tanto para no cometerla, como para que la 
identifiques si la has vivido o la estás viviendo. Recuerda que las mujeres tienen derecho a una vida 
libre de violencias tanto en línea como fuera de ella, por eso es violencia: 



• Violar la intimidad de las mujeres al filtrar imágenes y/o videos ya sea realizando algún 
acto sexual o exhibiendo su cuerpo semidesnudo o desnudo, sin su consentimiento. 

• Sembrar rumores falsos y difamar a alguna mujer con el propósito de dañar su 
reputación y buscar avergonzarla en su red social ante sus familiares, amigos y/o 
conocidos. 

• Crear perfiles falsos y/o usurpar la identidad de alguna para subir fotos, hacer 
comentarios ofensivos o hasta ofertas sexuales. 

• Denigrar a mujeres al difundir fotos, “memes” y/o grabaciones en donde se busque 

intimidar, agredir, humillar o ridiculizar, denigrar. Asimismo, filmar a través de teléfonos 
celulares o cámaras digitales actos de violencia en donde se golpea, agrede, grita o 
persigue a una persona de sexo femenino. 

• Acechar o espiar (stalked) las publicaciones, comentarios, fotos y todo tipo de 
información de una mujer en sus cuentas de redes sociales. Esta modalidad puede ir de 
una simple indagación hasta el deseo de relacionarse con la víctima para intimidarla y 
acosarla sexualmente. 

• Acoso y amenaza mediante el envío de imágenes con contenidos sexuales y/o mensajes 
agresivos y hostigadores en cuentas de correo electrónico, mensajería telefónica o redes 
sociales de las víctimas; así como intimidar a una mujer con la intención de golpearla, 
abusarla sexualmente y/o matarla si no accede a sus deseos. (Gobierno de la ciudad de 
México, s.f) 

¿Qué es el feminicidio? 

El feminicidio es el nombre que se le da al delito en el que una mujer esa asesinada por serlo, para 
tener claridad debemos entender sus características. En primera medida sucede como culminación de 
una situación caracterizada por la violación reiterada y sistemática de los derechos humanos de las 
mujeres. Su común denominador es el género: niñas y mujeres son violentadas con crueldad por el 
solo hecho de ser mujeres y sólo en algunos casos son asesinadas como culminación de dicha 
violencia pública o privada. […]  otra de sus características es que la violencia está presente antes del 
homicidio de formas diversas a lo largo de la vida de las mujeres y después de perpetrado el 
homicidio, continúa como violencia institucional a través de la impunidad que caracteriza casos 
particulares (Lagarde, 2005, p. 1).  



En muchos de los casos en los que la violencia va escalando gradualmente hasta terminar en 
feminicidio, se presenta en los círculos cercanos a las mujeres, y son perpetrados principalmente por 
parejas o exparejas (Caneo, 2020). 

Conocer estas violencias y los diferentes niveles en que se 
manifiestan, nos sirven para reconocer desde etapas muy 
tempranas señales de alerta que pueden anunciar violencias 
normalizadas en las relaciones para dejar de cometerlas o 
para salir de una relación que en el futuro puede ser dañina. 
tomar medidas a tiempo puede salvar vidas. Con el propósito 
de identificar las actitudes violentas leves o graves, la doctora 
en filosofía y ciencias de la educación Martha Alicia Tronco 
Rosas desarrolló en el 2009 un Violentómetro, una 
herramienta que permite medir la violencia en tres etapas: “la 

primera advierte de tener cuidado, pues “la violencia 

aumentará”; la segunda, “¡no te dejes destruir!”, y la tercera: 

“necesita ayuda profesional”. Está dividido en tonos 

amarillos, naranja y azul.” (Ríos, 2019).  

No olvides tener presente estas señales para que puedas 
distinguirlas con mayor facilidad y así responder adecuadamente a estas situaciones.  

Rutas y líneas de atención para las mujeres: 
• Ruta de Única de Atención a mujeres víctimas de violencias y en riesgo de feminicidio:  

Es una herramienta para que las mujeres víctimas y la ciudadanía en general sepan 
que tienen derecho a recibir orientación e información en casos de violencia contra 
una mujer; atención integral en salud física, mental, sexual y reproductiva; acceder a 
medidas de protección y acceder efectivamente a la justicia. (Secretaría Distrital de la 
Mujer (a), 2020, s.p)  

 

Puedes encontrar el documento completo con 
la Ruta Única de Atención en la página de la 
Secretaría de la Mujer. 

Es muy importante que identifiques los 
lugares a los que puedes acudir dentro de la 
Ruta Única de Atención en la localidad de 
Fontibón en caso de necesitarlo.  

 



 

 

• Línea Púrpura Distrital 018000112137 “Mujeres que escuchan Mujeres”:  

Es una línea telefónica gratuita que funciona las 24 horas, todos los días 
del año y es atendida por un equipo de psicólogas, trabajadoras sociales, 
abogadas y enfermeras. (…) Está dirigida a mujeres mayores de 18 años 

que identifiquen estar viviendo una situación de violencias. (…) También, 

se pueden comunicar ciudadanas y ciudadanos que tengan conocimiento de 
una situación de violencias. No es una línea de emergencias ni denuncia 
(Secretaría Distrital de la Mujer (b), s.f).  

Los canales de comunicación son:  
1. Llamando al 018000112137 
2. Escribiendo al WhatsApp 3007551846 
3. Escribiendo al correo electrónico lpurpura@sdmujer.gov.co 

 
En este punto queremos darte algunas ideas para que tengas en cuenta y logres rechazar todo tipo de 
agresión, tienes no solo la responsabilidad, sino el poder transformador en tus manos. 

 

- No fomentes (riéndote o contando) chistes que se basen en la violencia hacia las mujeres, o en violencia hacia otras personas 

por condición de raza, género, identidad y/o clase. 

- No uses expresiones machistas y/o violentas ni cuando creas que son inofensivas.  

- No culpes a las víctimas y/o personas que han sufrido agresiones y/o acoso. Ninguna persona merece, ni quiere estar en ese 

tipo de situaciones. Ni el alcohol, ni la ropa, ni estar sola es una excusa. NADA justifica la violencia de género. 

- Si estás en un grupo (ya sea personalmente y/o en redes sociales) de personas que está cometiendo este tipo de agresiones, 

rechaza activamente estos comportamientos, no seas cómplice.  

- No envíes mensajes con contenido sexual, ni imágenes, ni vídeos explícitos, que no hayan sido solicitados.   

- No toques, ni hables del cuerpo de otras personas, mucho menos sin su consentimiento.  

- Acepta que “NO”, también es una respuesta, tanto para dar como para recibir y no es una invitación a seguir insistiendo.  

- Si estás siendo víctima de violencia de género busca redes de apoyo, no dudes en llamar a las líneas de atención que te 

presentamos. 

tel:+57018000112137
https://wa.link/qq7jgl
mailto:lpurpura@sdmujer.gov.co
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DEPENDENCIA Y/O ALCALDÍA RESPONSABLE DE LA REUNIÓN: Alcaldía-componente mujer, género y diversidad sexual 

FECHA:  10 de noviembre del 2021 LUGAR: Centro Día 

OBJETO DE LA REUNIÓN:  Capacitación de prevención de feminicidio y construcción de ciudadanía 

HORA DE INICIO: 2:00 Am 
HORA DE FINALIZACIÓN: 
4:20 Am  

ASISTENTES: 
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 Lina Trejo     
 
X 

             Centro Día linamatrejos@hotmail.com   3146473718  
  

 Daniela Gelves       x             Centro Día  
daniela.gelves@gobiernobogota.e

du.co  
3224142453  
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

El día miércoles 10 de noviembre del 2021 se realizó el encuentro en el Centro día de la Localidad de Fontibón, en lo  

que se llevó a cabo la capacitación sobre la prevención de feminicidio y construcción de ciudadanía. 

 

Se di inicio a las 2:00 Am con el grupo del adulto mayor, según lo acordado con Alexander Santana director del centro  

día, quien dio espacio en las sesiones programadas de dicha comunidad.  

 

Por consiguiente, se realizó la presentación del equipo Lina Trejo (antropóloga) y en apoyo técnico Daniela Gelves  

(gestora comunitaria), del componente mujer, género y diversidad sexual de la alcaldía local de Fontibón. 

 

La profesional Lina Trejo inicia con el reconocimiento de cada uno de los presente con el fin de generar un espacio de  

participación, después la profesional le indico a los adultos mayores de levantarse, en la cual realizo unos ejercicios de  

Estiramientos para romper hielo. 

 

Por otra parte, la profesional realiza una introducción al tema que abordaría en la cual menciona “el día de hoy  

hablaremos de un problema que muchos años se visto”. Esto le dio paso a que profesional le preguntara ¿cómo  

debería ser las mujeres? En la que llego a contestar las mujeres juiciosas, responsables, servicial, sometidas y entre  

otras características y los hombres como tenían que ser, lo que llego a responder, responsables, trabajadores y en la  

intervinieron las mujeres diciendo que machistas, manipuladores y golpeadores. Sin embargo, la señora Carmen alza  

la mano y añade “eso pasa porque nosotras las mujeres lo hemos permitido”.  La profesional resalta que estas  

conductas que han mencionado es porque ha sido aprendido  por sus padres, ya que lo aprendieron de sus  

abuelos y han venido por generaciones, convirtiendo en una cultura. Es por eso que queremos con esto, que  

abordamos el tema reconocer de la realidad que, habido las mujeres en esta sociedad, con el principal objetivo si lo  

conocemos no lo repliquemos con nuestros hijos, niños y etc. Para que así, no disminuye los tipos de violencia que  

vivir las mujeres. De acuerdo a esto la profesional le pregunta saben cuáles son los tipos de violencias y en los cuales. 

contestaron física, sexual, psicológica, emocional y económica, en lo que llego a decir la profesional muy bien, ahora  

vamos a realizar una actividad y lo dirigió a crear grupos de 5 integrantes. 

La profesional le pasa a los grupos un bomba en la que previamente se había colocado en un papel algún tipo de violencia, en la  

cual les dio a los participantes escribir un nombre de una mujer, luego cuantos años tenía, cuantos hijos tenia, que profesión  

tenia. Con esta información empezaron las personas a realizar la actividad y cuando ya fuera terminado realizar indicaciones la  

profesional le dijo que se iba hacer el juego dingo, dingo tango, dentro de los grupos establecidos. 

Entonces empezó a cantar tingo, tingo, tango y a las personas que tenía el globo tenía que hacer lo dirigido, como un beso, un  

abrazo, una patada, un golpe y un pellizcó. Después, la profesional les indico que reventara las bombas y que dentro de ello había  

un papel que mencionaba un tipo de violencia y en la cual tenía que realizar un escrito, un mensaje un poema o lo que deseaba a  

cerca del tipo de violencia que le correspondió.   

Posteriormente, los participantes pasaron a decir que tipo de violencia le correspondería y lo que pensaba de eso, asimismo lo 

colocaron en el tendedero de pensamientos para que los demás compañeros conocieran los trabajos que había realizado. 

 

Para finalizar, se dialogó con las y los adultos mayores sobre la importancia de conocer las rutas de atención que se 



 
 

 
 

EVIDENCIA DE REUNIÓN 

 

 

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de 

la reunión. 

Código: GDI-GPD-F029 
Versión: 03 

Vigencia desde: 05 de abril de 2019 
4 de 5 

 

encuentra dispuestas por el distrito con el fin de prevenir la violencia de género y feminicidio, dado al caso  que 

alguna vez lo requieran ya sea en caso propio o de una persona que conozcan, esto llevo a que la profesional 

mencionara el número de la línea purpura como atención hacia las mujeres que es el 018000112137 donde puedan 

llamar, denunciar y recibir orientaciones psicosociales según el caso. También la profesional rescata que existe la 

Línea Calma para los hombres en donde pueden recibir atención en caso que requieran un espacio de escucha 

necesita una orientación psicosocial. La profesional recalco que existe instituciones  

 

 

Se dio cierre al taller, agradeciendo la participación de todas y todos, asimismo a la entidad por abrimos espacios a las 4: 20 Am 

 

 
 
 
 
COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 
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NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

 
 

Elaborada por: Daniela Johana Gelves Parada 
 
Fecha de la próxima reunión: 11 de noviembre    Lugar de la próxima reunión: Centro día 



 
 

DEPENDENCIA Y/O ALCALDÍA RESPONSABLE DE LA REUNIÓN:  Planeación Equipo Escuela Hyntiba proyecto 1774 –componente mujer y género  
FECHA:  3 de Noviembre 2021            LUGAR:   Colegio La anunciación con el grado 10-B Y 11A  
OBJETO DE LA REUNIÓN:  Encuentro curso Prevención Feminicidio y Construcción de Ciudadanía  
HORA DE INICIO: 7:50 a.m.            HORA DE FINALIZACIÓN: 8: 30 a.m.   

ASISTENTES: 3 asistentes 
 
 
 

NOMBRE 

CARGO TIPO DE 
VINCULACIÓN 

 
 
 

ENTIDAD o DEPENDENCIA 
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Lina María Trejos Silva 
   

X 
      

Alcaldía Local linamatrejos@hotmail.com 3146473718 
 

Laura Cristina Latorre Rojas 
  X       

Alcaldía Local 
Laura.latorre@gobiernobogota.go 

v.co 3194780225  

Daniela Johana Gelves Parada 
   

x 
     

Alcaldía Local daniela.gelves@gobiernobogota. 
gov.co 3224142453 
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

El día 3 de noviembre del 2021 se realizó el encuentro en el colegio La Anunciación en la Localidad de Fontibón, con el 
fin de capacitar a los alumnos y alumnas de dicha institución sobre la prevención de feminicidio y construcción de 
ciudadanía. 

 

Se dio inicio a las 7:50 A.M con los grados 10B y 1 1 A según lo acordada con la orientadora Natalia, quien tenía  
espacio con los respectivos curso. 

 

El equipo del componente mujer, género y diversidad sexual de la alcaldía de Fontibón se presentó con los estudiantes 
Lina Trejo (antropóloga), Laura Latorre (Licenciada en ciencias sociales), y en parte técnica Daniela Gelves 
(gestora comunitaria). 

 

La profesional Laura Latorre inicia realizando un ejercicio de reconocimiento con los estudiantes, se cambian de 
puesto para que se encuentren con otros estudiantes y puedan reconocerse entre ellos mismos. 
Se genera un espacio de dialogo con los y las presentes, en donde se les pregunta por la primera palabra que piensen 
cuando uno habla de una relación sana y saludable, los estudiantes mencionan “confianza, fidelidad, comunicación, 
bienestar , libertad, respeto, amor, sinceridad, entre otras, luego se les pregunta por las primeras palabras que piensa 
cuando se habla de una relación no sana y nombran “toxicidad, celos, falta de comunicación, egoísmo, maltrato, 

desconfianza, dependencia, libertad, madurez y control, la profesional resalta que todo lo que habían mencionado 
estaba relacionado con la palabra toxicidad. Ustedes pueden decir una palabra que esté relacionada con las relaciones 
saludables y que está relacionado con una relación dañina porque objetivamente ya han vivido una experiencia en una 
relación y los que no han visto en otras relaciones personales y afectuosas. 

 

La profesional Laura Latorre le pregunta a los presentes quienes de los que están aquí tiene novia o novio y alzaron 4 
personas y quienes acá le gusta una persona sea del colegio o a fuera, esto quiere decir que la mayoría ha pensado 
tener una pareja. Luego le pregunto si estuvieran en una relación toxica y si quisiera salir de esta relación saldría o 
porque cree que se quedaría y en lo los chicas y los chicos mencionaron que por miedo, que por dependencia, por 
costumbre, por obsesión y amenazas. 

 

 

La profesional Laura Latorre les pregunta a las y los estudiantes ¿Qué diferencia hay entre el 
apego y el amor?, con el fin de generar desde ese momento una reflexión sobre las relaciones sentimentales y que no 
perjudícales para la persona, las cuales mencionaron que el apego es cuando persona depende de la otra emocional y 
afectivamente, mientras amor estar con esa persona tenga su propio espacio, es donde exista el amor, la confianza y el 
respeto entre las personas. Desde allí se reflexiona sobre la relación de la sobre dependencia con permitir conductas. 
abusivas. La profesional Lina Trejos, explica qué es un feminicidio, qué características tiene y aclara que puede ser 
cometido por un hombre o una mujer, en contra de otra mujer. 
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Por otro lado, le paso a la profesional Lina Trejos a dialogar con las y los estudiantes sobre la importancia de conocer 
Las rutas de atención que se encuentra dispuestas por el distrito con el fin de prevenir la violencia de género y 
feminicidio, dado al caso que alguna vez lo requieran ya sea en caso propio o de una persona que conozcan, esto 
llevo a que la profesional mencionara el número de la línea purpura como atención hacia las mujeres que es el 
018000112137 donde pueden llamar, denunciar y recibir orientaciones psicosociales según el caso. También la 
profesional rescata que existe la Línea Calma para los hombres en donde pueden recibir atención en caso que 

requieran un espacio de escucha o necesita una orientación psicosocial. La profesional recalco que existe instituciones 
que orienta a las mujeres a las se les han o se le vulnere sus derechos, pueden acudir a la casa de la igualdad donde se 
le brinda una atención adecuada frente a los hechos, en la cual menciona que queda en Villamar- Fontibón o en la 
secretaria distrital de la mujer se pueden acercar. 

 

Para finalizar, la profesional Laura Latorre Lina Trejos realizan la actividad de la escritura en donde las y los 
estudiantes narran una experiencia frente a la violencia de género, 
una experiencia frente a la violencia de género, un consejo a las mujeres que son víctimas o un 
consejo para los hombres para que no tenga actos violentos, esto escrito lo pueden hacer anónimamente. Por el cual, 
la profesional, les informa a las presentes que se realizar un podcast y un libro de narrativas para las personas quienes 
se encuentra interesados participar de esto. En lo que llevo a resaltar si querían ser parte que dejaran sus datos para 
luego pedir los permisos necesarios tanto a las familias como la misma institución educativa. 

 

 

 

Lina Trejos entregó hoja de evaluación del encuentro y se invitó a los participantes a proponer ideas para el  
mejoramiento del mismo y el tratamiento del tema en el colegio. 
Se dio cierre al taller, agradeciendo a la docente y a la rectora del colegio, siendo las 8:30 am. 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE 
ENTREGA 

1 Realizar entrega de informe a Colegio y llamada y encuentro de 
seguimiento para evaluar el encuentro. 

Todo el Equipo Noviembre 2021 

    

    

    

Elaborada por: Daniela Johana Gelves Parada 
 
Fecha de la próxima reunión: 5 de noviembre Lugar de la próxima reunión: Colegio Costa Rica 
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DEPENDENCIA Y/O ALCALDÍA RESPONSABLE DE LA REUNIÓN:  Planeación Equipo Escuela Hyntiba proyecto 1774 –componente mujer y género  
FECHA:  4 de Noviembre 2021            LUGAR:   Colegio Costa Rica grados decimos  
OBJETO DE LA REUNIÓN:  Encuentro curso Prevención Feminicidio y Construcción de Ciudadanía  
HORA DE INICIO: 7:50 a.m.            HORA DE FINALIZACIÓN: 8: 30 a.m.   

ASISTENTES: 3 asistentes 
 
 
 

NOMBRE 

CARGO TIPO DE 
VINCULACIÓN 

 
 
 

ENTIDAD o DEPENDENCIA 
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Lina María Trejos Silva 
   

X 
      

Alcaldía Local linamatrejos@hotmail.com 3146473718 
 

Laura Cristina Latorre Rojas 
  X       

Alcaldía Local 
Laura.latorre@gobiernobogota.go 

v.co 3194780225  

Daniela Johana Gelves Parada 
   

x 
     

Alcaldía Local Daniela.gelves@gobiernobogota. 
gov.co 3224142453 
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

El día 3 de noviembre del 2021 se realizó el encuentro en el colegio Costa Rica en la Localidad de Fontibón, con el fin 
de capacitar a los alumnos y alumnas de dicha institución sobre la prevención de feminicidio y construcción de 
ciudadanía. 

 

Se dio inicio a las 7:50 A.M con los grados 10 según lo acordada con la orientador.. , quien tenía espacio con los 
respectivos curso. 

 

El equipo del componente mujer, género y diversidad sexual de la alcaldía de Fontibón se presentó con los estudiantes 
Lina Trejo (antropóloga), Laura Latorre (Licenciada en ciencias sociales), y en parte técnica Daniela Gelves 
(gestora comunitaria). 

 

La profesional Laura Latorre inicia realizando un ejercicio de reconocimiento con los estudiantes, se cambian de 
puesto para que se encuentren con otros estudiantes y puedan reconocerse entre ellos mismos. 
Se genera un espacio de dialogo con los y las presentes, en donde se les pregunta por la primera palabra que piensen 
cuando uno habla de una relación sana y saludable, los estudiantes mencionan “confianza, fidelidad, comunicación, 
bienestar , libertad, respeto, amor, sinceridad, entre otras, luego se les pregunta por las primeras palabras que piensa 
cuando se habla de una relación no sana y nombran “toxicidad, celos, falta de comunicación, egoísmo, maltrato, 

desconfianza, dependencia, libertad, madurez y control, la profesional resalta que todo lo que habían mencionado 
estaba relacionado con la palabra toxicidad. Ustedes pueden decir una palabra que esté relacionada con las relaciones 
saludables y que está relacionado con una relación dañina porque objetivamente ya han vivido una experiencia en una 
relación y los que no han visto en otras relaciones personales y afectuosas. 

 

La profesional Laura Latorre le pregunta a los presentes quienes de los que están aquí tiene novia o novio y alzaron 4 
personas y quienes acá le gusta una persona sea del colegio o a fuera, esto quiere decir que la mayoría ha pensado 
tener una pareja. Luego le pregunto si estuvieran en una relación toxica y si quisiera salir de esta relación saldría o 
porque cree que se quedaría y en lo los chicas y los chicos mencionaron que por miedo, que por dependencia, por 
costumbre, por obsesión y amenazas. 

 

 

La profesional Laura Latorre les pregunta a las y los estudiantes ¿Qué diferencia hay entre el 
apego y el amor?, con el fin de generar desde ese momento una reflexión sobre las relaciones sentimentales y que no 
perjudícales para la persona, las cuales mencionaron que el apego es cuando persona depende de la otra emocional y 
afectivamente, mientras amor estar con esa persona tenga su propio espacio, es donde exista el amor, la confianza y el 
respeto entre las personas. Desde allí se reflexiona sobre la relación de la sobre dependencia con permitir conductas. 
abusivas. La profesional Lina Trejos, explica qué es un feminicidio, qué características tiene y aclara que puede ser 
cometido por un hombre o una mujer, en contra de otra mujer. 

 

 



EVIDENCIA DE REUNIÓN 

Versión: 03 
Vigencia desde: 05 de abril de 2019 

3 de 4 

la reunión. 

 

 

NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 
 
Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de Código: GDI-GPD-F029 

 
Por otro lado, le paso a la profesional Lina Trejos a dialogar con las y los estudiantes sobre la importancia de conocer 
Las rutas de atención que se encuentra dispuestas por el distrito con el fin de prevenir la violencia de género y 
feminicidio, dado al caso que alguna vez lo requieran ya sea en caso propio o de una persona que conozcan, esto 
llevo a que la profesional mencionara el número de la línea purpura como atención hacia las mujeres que es el 
018000112137 donde pueden llamar, denunciar y recibir orientaciones psicosociales según el caso. También la 
profesional rescata que existe la Línea Calma para los hombres en donde pueden recibir atención en caso que 

requieran un espacio de escucha o necesita una orientación psicosocial. La profesional recalco que existe instituciones 
que orienta a las mujeres a las se les han o se le vulnere sus derechos, pueden acudir a la casa de la igualdad donde se 
le brinda una atención adecuada frente a los hechos, en la cual menciona que queda en Villamar- Fontibón o en la 
secretaria distrital de la mujer se pueden acercar. 

 

Para finalizar, la profesional Laura Latorre Lina Trejos realizan la actividad de la escritura en donde las y los 
estudiantes narran una experiencia frente a la violencia de género, 
una experiencia frente a la violencia de género, un consejo a las mujeres que son víctimas o un 
consejo para los hombres para que no tenga actos violentos, esto escrito lo pueden hacer anónimamente. Por el cual, 
la profesional, les informa a las presentes que se realizar un podcast y un libro de narrativas para las personas quienes 
se encuentra interesados participar de esto. En lo que llevo a resaltar si querían ser parte que dejaran sus datos para 
luego pedir los permisos necesarios tanto a las familias como la misma institución educativa. 

 

 

 

Lina Trejos entregó hoja de evaluación del encuentro y se invitó a los participantes a proponer ideas para el mejoramiento del 

mismo y el tratamiento del tema en el colegio. 

Se dio cierre al taller, agradeciendo a la docente y a la rectora del colegio, siendo las 8:30 am. 
 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE 
ENTREGA 

1 Realizar entrega de informe a Colegio y llamada y encuentro de 
seguimiento para evaluar el encuentro. 

Todo el Equipo Noviembre 2021 

    

    

    

Elaborada por: Daniela Johana Gelves Parada 
 
Fecha de la próxima reunión: 5 de noviembre Lugar de la próxima reunión: Colegio Costa Rica 
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DEPENDENCIA Y/O ALCALDÍA RESPONSABLE DE LA REUNIÓN: Alcaldía-componente mujer, género y diversidad sexual 

FECHA:  10 de noviembre del 2021 LUGAR: Centro Día 

OBJETO DE LA REUNIÓN:  Capacitación de prevención de feminicidio y construcción de ciudadanía 

HORA DE INICIO: 8:00 Am 
HORA DE FINALIZACIÓN: 
10:20 Am  

ASISTENTES: 
 

NOMBRE 

CARGO 
TIPO DE 

VINCULACIÓN 
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 Lina Trejo     
 
X 

             Centro Día linamatrejos@hotmail.com   3146473718  
  

 Daniela Gelves       x             Centro Día  
daniela.gelves@gobiernobogota.e

du.co  
3224142453  
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

El día miércoles 10 de noviembre del 2021 se realizó el encuentro en el Centro día de la Localidad de Fontibón, en lo  

que se llevó a cabo la capacitación sobre la prevención de feminicidio y construcción de ciudadanía. 

 

Se di inicio a las 8:00 Am con el grupo del adulto mayor, según lo acordado con Alexander Santana director del centro  

día, quien dio espacio en las sesiones programadas de dicha comunidad.  

 

Por consiguiente, se realizó la presentación del equipo Lina Trejo (antropóloga) y en apoyo técnico Daniela Gelves  

(gestora comunitaria), del componente mujer, género y diversidad sexual de la alcaldía local de Fontibón. 

 

La profesional Lina Trejo inicia con el reconocimiento de cada uno de los presente con el fin de generar un espacio de  

participación, después la profesional le indico a los adultos mayores de levantarse, en la cual realizo unos ejercicios de  

Estiramientos para romper hielo. 

 

Por otra parte, la profesional realiza una introducción al tema que abordaría en la cual menciona “el día de hoy  

hablaremos de un problema que muchos años se visto”. Esto le dio paso a que profesional le preguntara ¿cómo  

debería ser las mujeres? En la que llego a contestar las mujeres juiciosas, responsables, servicial, sometidas y entre  

otras características y los hombres como tenían que ser, lo que llego a responder, responsables, trabajadores y en la  

intervinieron las mujeres diciendo que machistas, manipuladores y golpeadores. Sin embargo, la señora Carmen alza  

la mano y añade “eso pasa porque nosotras las mujeres lo hemos permitido”.  La profesional resalta que estas  

conductas que han mencionado es porque ha sido aprendido  por sus padres, ya que lo aprendieron de sus  

abuelos y han venido por generaciones, convirtiendo en una cultura. Es por eso que queremos con esto, que  

abordamos el tema reconocer de la realidad que, habido las mujeres en esta sociedad, con el principal objetivo si lo  

conocemos no lo repliquemos con nuestros hijos, niños y etc. Para que así, no disminuye los tipos de violencia que  

vivir las mujeres. De acuerdo a esto la profesional le pregunta saben cuáles son los tipos de violencias y en los cuales. 

contestaron física, sexual, psicológica, emocional y económica, en lo que llego a decir la profesional muy bien, ahora  

vamos a realizar una actividad y lo dirigió a crear grupos de 5 integrantes. 

La profesional le pasa a los grupos un bomba en la que previamente se había colocado en un papel algún tipo de violencia, en la  

cual les dio a los participantes escribir un nombre de una mujer, luego cuantos años tenía, cuantos hijos tenia, que profesión  

tenia. Con esta información empezaron las personas a realizar la actividad y cuando ya fuera terminado realizar indicaciones la  

profesional le dijo que se iba hacer el juego dingo, dingo tango, dentro de los grupos establecidos. 

Entonces empezó a cantar tingo, tingo, tango y a las personas que tenía el globo tenía que hacer lo dirigido, como un beso, un  

abrazo, una patada, un golpe y un pellizcó. Después, la profesional les indico que reventara las bombas y que dentro de ello había  

un papel que mencionaba un tipo de violencia y en la cual tenía que realizar un escrito, un mensaje un poema o lo que deseaba a  

cerca del tipo de violencia que le correspondió.   

Posteriormente, los participantes pasaron a decir que tipo de violencia le correspondería y lo que pensaba de eso, asimismo lo 

colocaron en el tendedero de pensamientos para que los demás compañeros conocieran los trabajos que había realizado. 

 

Para finalizar, se dialogó con las y los adultos mayores sobre la importancia de conocer las rutas de atención que se 
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encuentra dispuestas por el distrito con el fin de prevenir la violencia de género y feminicidio, dado al caso  que 

alguna vez lo requieran ya sea en caso propio o de una persona que conozcan, esto llevo a que la profesional 

mencionara el número de la línea purpura como atención hacia las mujeres que es el 018000112137 donde puedan 

llamar, denunciar y recibir orientaciones psicosociales según el caso. También la profesional rescata que existe la 

Línea Calma para los hombres en donde pueden recibir atención en caso que requieran un espacio de escucha 

necesita una orientación psicosocial. La profesional recalco que existe instituciones  

 

 

Se dio cierre al taller, agradeciendo la participación de todas y todos, asimismo a la entidad por abrimos espacios a las 10: 20 Am 
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Elaborada por: Daniela Johana Gelves Parada 
 
Fecha de la próxima reunión: 11 de noviembre    Lugar de la próxima reunión: Centro día 



Colegio Instituto la Anunciación
Cursos 10A y 9B
Numerales 

#Noalfeminicidio

#Noalaviolenciacontralamujer
#Noalosgolpescontralamujer
#PoderAmarSinLímites
#Eresmásqueeso
#Parcerelajeseuntal
#Nocambiesporlosdemás
#Conoceatuhombre
#Cuidemonos
#Enlomíodecidoyo

3 de noviembre 2021













Taller Presencial Centro día Amarú Fontibón 10-11-2021 

Horario: 8am a 10am  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Horario 2pm a 4pm 
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DEPENDENCIA Y/O ALCALDÍA RESPONSABLE DE LA REUNIÓN: Equipo Escuela Hyntiba proyecto 1774 –componente mujer y género 

FECHA:  17 de noviembre de 2021 LUGAR: Virtual- Google meet 

OBJETO DE LA REUNIÓN:  Elaboración documento de análisis y evaluación de los encuentros de prevención de feminicidio y construcción de ciudadanía con Colegios 

HORA DE INICIO: 10:30. a.m HORA DE FINALIZACIÓN: 1: 30 .p.m 

ASISTENTES: 3 
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 Laura Cristina Latorre Rojas      
 
X 

            Alcaldía Local    
Laura.latorre@gobiernobogota

.gov.co 
3194780225  

 

Lina María Trejos Silva       
X
  

            Alcaldía Local    
Lina.trejos@gobiernobogota.g

ov.co  
 3146473718  

  

 Angélica Ramos      
 
X 

            Alcaldía Local    Angelicaramos31@hotmail.com  3004209761  
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

Se da inicio a la reunión para elaborar el documento de análisis de los Encuentros de Prevención de Feminicidio y Construcción de 
ciudadanía realizados por el equipo de profesionales de la Escuela Hyntiba, en Los Colegios de la Localidad (IED Pablo Neruda, 
IED Costa Rica, Colegio Santa Teresita del Liseux, Colegio Nuestra Señora del Carmen, Instituto la Anunciación) a partir de la 
Evaluación realizada con los estudiantes y docentes y el ejercicio de narrativas frente a la violencia contra la mujer realizado en los 
encuentros. Para ello el equipo de profesionales organiza la información de la siguiente manera: Introducción, Hallazgos, 
Propuestas de los estudiantes y Recomendaciones por parte del Equipo del Componente Mujer y Género de la Alcaldía Local de 
Fontibón.  
  

En la introducción, se realiza el planteamiento del Proyecto 1774 y su objetivo de promover una vida libre de violencias para las 
mujeres de la localidad y la descripción de la metodología y metas trazadas.  
En cuanto a los hallazgos se encontraron diferentes casos relacionados con experiencias de violencia hacia la mujer: Violencia 
intrafamiliar hacia la mujer, violencia sexual, violencia en escenarios comunitarios, relaciones de pareja violentas y una cultura de 
sexualización. Igualmente se expone El formato de evaluación en donde se hace la valoración de la pertinencia de los encuentros 
para la vida de los Niños, Niñas y Adolescentes atendidos.  

Posteriormente se relaciona en el documento las propuestas de los estudiantes frente al manejo del tema de violencia hacia la mujer 
y su manejo en la institución, propuestas que cabe mencionar podrían ser incluidas en los planes de desarrollo local en el 
componente mujer y género.  

Para finalizar, se realizan recomendaciones a las instituciones, para priorizar las rutas de atención en casos de cualquier tipo de 
violencia que experimenten los NNA, la realización de encuentros con el equipo del componente, la potencialización de redes 
familiares seguras y la disposición delas Rutas y Líneas de Atención (Línea Purpura y Línea Calma).  

Se finaliza la reunión, Lina Trejos queda encargada de enviar el documento al Referente de Mujer y género Jeison Camacho, para 
su revisión.  
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1 Enviar documento a Jeison Camacho para revisión.  Lina Trejos 17 Nov 2021 
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Elaborada por: Laura Cristina Latorre Rojas 
 
Fecha de la próxima reunión:     Lugar de la próxima reunión: 



La Alcaldía Local de Fontibón en el Plan de Desarrollo -Un Nuevo contrato social y ambiental para 

Fontibón contempla dentro el Plan de Acción “Más mujeres viven una  vida libre de violencias, se 

sienten seguras y acceden con confianza al sistema de justicia”  bajo el proyecto 1774 “Un nuevo 

contrato por los derechos de las mujeres en  Fontibón” que tiene dos  objetivos: el primero, busca  

promover procesos para la construcción de la ciudadanía  y el desarrollo de capacidades para el 

ejercicio de derechos de las mujeres en el cuatrienio  de prevención, y  el segundo, desplegar  

acciones para la  prevención del feminicidio y la violencia contra las mujeres.  

Con la implementación de los procesos de formación, fortalecimiento y empoderamiento de 

capacidades en las mujeres se busca desarrollar de manera efectiva dinámicas de organización 

socio-comunitaria, defensa de derechos y construcción de tejido social, a través de la 

implementación de Escuelas virtuales y/o presenciales, dirigidas a las mujeres en su diversidad. Es 

así como el equipo de la Escuela Hyntiba- componente mujer y género de la Alcaldía Local de 

Fontibón desarrolló una serie de encuentros para la prevención del feminicidio y construcción de 

ciudadanía en las instituciones educativas de la localidad, entre los meses de octubre y noviembre 

de 2021.  

Dichos encuentros tuvieron como objetivo dar a conocer entre las y los jóvenes los diferentes tipos 

de violencia que se ejerce contra la mujer en escenarios familiares, sociales, comunitarios y 

relaciones interpersonales y cómo se relaciona con el escalamiento de la violencia y posible 

consecución del feminicidio. A través de diferentes herramientas pedagógicas se pudieron 

identificar los comportamientos adecuados y no adecuados que se presentan en las relaciones de 

pareja, para generar reflexiones frente a las señales de alerta o situaciones de riesgo a las que se 

pueden ver enfrentados los y las adolescentes, dando a conocer las rutas y líneas de atención a las 

que pueden acudir. 

Así mismo se entabló la relación entre los temas anteriormente mencionados y los movimientos 

sociales liderados por las mujeres que han permitido que hoy en día se cuente con un lenguaje y 

herramientas para reconocer y enfrentar la violencia de género. 

La metodología desarrollada se basó en el diálogo de saberes, la participación activa y la escritura 

de narrativas anónimas a partir de la experiencia propia de los y las estudiantes frente a los 

contextos de violencia a los que se han enfrentado. A partir del análisis de estos ejercicios se 

desarrollan los siguientes hallazgos:  

• Casos de violencia sexual en la infancia y adolescencia por parte de familiares y personas 

extrañas.  

• Relatos de violencia intrafamiliar hacia las mujeres en actualidad o en generaciones 

anteriores. 

• Situaciones de violencia física, psicológica y emocional en relaciones de pareja. 

• Algunos estudiantes manifestaron ser testigos de violencia en escenarios comunitarios 

(calle, conjunto residencial y/o barrio).  

• Relatos de la inseguridad que sienten al salir debido al acoso callejero. 

• Varias estudiantes manifiestas que se sienten sexualizadas por parte de sus compañeros en 

los escenarios escolares y redes sociales.  



Dentro de los relatos anónimos, además se encontraron otros tipos de violencia diferentes a la 

violencia en contra de las mujeres, que se relacionan a continuación:  

• Algunos estudiantes relatan la presión que sienten por parte de sus familias frente al 

incumplimiento de las exigencias académicas y otras relacionadas con estereotipos de 

género (Cargas de cuidado, asumir el papel del hombre de la casa o realizar labores del 

hogar por el hecho de ser mujer, entre otros) lo que en algunas ocasiones desencadena 

violencia física y psicológica por parte de los padres.  

• Algunos estudiantes hombres manifiestan sufrir matoneo por parte de compañeros y 

compañeras debido a la manera como expresan sus emociones o su aspecto físico.  

• Varios estudiantes manifestaron tener prácticas autolesivas (Cutting, ideaciones suicidas, 

anorexia y bulimia)  

Con el fin de evaluar la pertinencia de los contenidos con los y las estudiantes que hicieron parte de 

los encuentros, se realizó una encuesta que contemplaba las siguientes preguntas:  

1. ¿Considera que los contenidos vistos durante el encuentro aportan a la construcción de vínculos 

afectivos sanos?  

2. ¿Considera importante conocer las rutas y líneas de atención para la prevención de la violencia 

de género y el feminicidio?  

3. ¿Según lo visto en el taller considera importante el reconocimiento de los escenarios de violencia 

que se presentan o han presentado en su vida cotidiana?  

4. ¿Qué propuesta y/o ideas crees que se pueden realizar en tu colegio frente al tema  presentado 

en este encuentro: prevención de violencia de género y feminicidio? 

De acuerdo con la sistematización realizada el 100% de los y las estudiantes manifestó que la 

información recibida y las dinámicas realizadas fueron importantes o muy importantes para 

reflexionar sobre la construcción de vínculos afectivos sanos e identificar los escenarios de violencia 

que se presentan en su vida cotidiana para tomar acciones pertinentes siguiendo las rutas y líneas 

de atención. Además, consideraron muy importante tener espacios de diálogo alrededor de este 

tema en sus instituciones. 

Los resultados de la pregunta 4 permitieron que los y las estudiantes manifestaran acciones que 

consideran pertinentes para prevenir la violencia de género:  

1. Crear un grupo de apoyo y de escucha desde la experiencia de los estudiantes frente a la 

violencia de género.  

2. Charlas para padres y madres ya que los y las estudiantes sienten que estos temas aún son 

tabú y no pueden dialogar alrededor de ellos dentro de la familia.  

3. Capacitaciones para docentes que los preparen para el manejo de estos temas.  

4. Realizar más encuentros con respecto a esos temas, focalizados por grupos y con mayor 

frecuencia. Contando también con grados de primaria y teniendo en cuenta testimonio de 

personas sobrevivientes de esas violencias, vídeos y/o películas.  

5. Tratamiento de la violencia de género como un tema transversal a las diferentes materias.  

6. Espacios de escucha individual para quien requiera ayuda específica.  



7. Proponer la enseñanza de educación sexual, orientación y prevención de pareja.  

8. Crear campañas tanto en el colegio como en redes sociales.  

9. Tener la información de dónde acudir, líneas y rutas de atención disponible todo el tiempo 

en el colegio. 

10. Crear una página web o blog del colegio donde se pueda encontrar información, pero donde 

también puedan hablar de estos temas. 

11. Disponer de un buzón de casos en los que se pueda hablar de violencia de género, relaciones 

de pareja o sospecha de casos de violencia. Que sea revisado periódicamente por un 

profesional preparado.  

12. Realizar encuestas para detectar comportamientos propios, de otros o situaciones que 

deben alertar frente a comportamientos violentos que estén sucediendo en el colegio. 

13. Realizar talleres sobre manejo asertivo de emociones, auto regulación y auto estima.    

  

A partir de los hallazgos presentados a lo largo de este documento los profesionales del equipo 

interdisciplinar del componente mujer y género de la Alcaldía Local de Fontibón hacen las siguientes 

recomendaciones a las instituciones educativas con el fin de que sean contempladas en el currículo 

académico en pro de cumplir los objetivos que se plantean para el cuatrienio, asegurando que más 

mujeres tengan una vida libre de violencias y accedan con confianza a las rutas de atención 

establecidas:  

1 . Se sugiere al equipo psicosocial y docente de los colegios que al identificar algún tipo de violencia 

por el que estén pasando los y las estudiantes activar la ruta pertinente de atención según sea cada 

caso (ICBF, Fiscalía, Policía de Infancia y Adolescencia, Secretaría Distrital de la Mujer).  

2. Contar con las líneas y rutas de atención (Archivo adjunto a este documento) en lugares visibles 

dentro de los planteles educativos.  

3. Tener en cuenta las propuestas de los y las estudiantes para ejecutar acciones concretas frente a 

la violencia de género. 

4. Instaurar estrategias de fortalecimiento de redes familiares que potencialicen el desarrollo de la 

comunicación asertiva y vínculos sanos dentro del hogar.  

5. Contar con el apoyo del equipo del componente Mujer y género de la Alcaldía Local de Fontibón 

para la realización de encuentros con padres de familia y/o estudiantes, para este fin pueden 

comunicarse al número de teléfono: 2670114 o acercarse a la sede de la Alcaldía Local de Fontibón 

Crra 99 # 19- 43.  

Esperamos que el presente documento aporte y sea una herramienta de análisis para el cuerpo 

docente en pro del favorecimiento de espacios sanos y seguros para las mujeres, así como para la 

construcción de una sociedad más igualitaria, equitativa y respetuosa de los derechos de las mujeres 

y el reconocimiento del rol que desempeñan en la sociedad.   

 

  



Evento 25-11-2021 Galardón Wendy Calderón 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



























Propuestas Instituto La Anunciación 10 A 
 
-campañas de apoyo, reconocimiento del tema a todos los cursos de la institución. 
-talleres recreativos sobre el tema  donde todos podamos participar en igualdad. 
-Charlas sobre el tema por lo menos una vez a la semana en el colegio desde sexto de 
bachillerato. 
-casos reales por medio de documentales. 
- Tratar el tema con ejemplos reales y experiencias de lo que significa, cómo cambiar la 
historia. 
- talleres sobre manejo de emociones, su manejo asertivo, autorregulacion, amor propio, para 
trabajar la conciencia hacia uno mismo y desde allí hacia los demás. 
- talleres para padre, para que esto se enseñe desde casa y se incunlque desde pequeños. 
- campañas publicitarias sobre el tema para que más gente lo conozca. 
- identificar las red flags. Situaciones que nos deben alertar de que una persona tiene 
comportamientos violentos. 
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DEPENDENCIA Y/O ALCALDÍA RESPONSABLE DE LA REUNIÓN: Equipo Escuela Hyntiba proyecto 1774 –componente mujer y género 

FECHA:  05 de noviembre de 2021 LUGAR: Virtual- Google meet 

OBJETO DE LA REUNIÓN:  Propuesta actividad lúdica Prevención de Feminicidio  y Construcción de Ciudadanía para Despacho al parque 6 de noviembre de 2021 

HORA DE INICIO: 6:30 p.m  HORA DE FINALIZACIÓN: 7:30 p.m.  

ASISTENTES: 3 
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 Laura Cristina Latorre Rojas      
 
X 

            Alcaldía Local    laureelatorre@gmail.com  3194780225  
 

Lina María Trejos Silva       
X
  

            Alcaldía Local    linamatrejos@hotmail.com   3146473718  
  

 Angélica Ramos      
 
X 

            Alcaldía Local    Angelicaramos31@hotmail.com  3004209761  
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

Se da inicio a la reunión para proponer y establecer alguna dinámica que permita la reflexión de las mujeres que participen en el 
marco de la actividad Despacho al parque que se realizará el 6 de noviembre de 2021 en el parque dormilón del barrio el recodo en 
la localidad de Fontibón.  
 
Para tal fin se tiene en cuenta que la actividad está propuesta para ser una feria de servicios en un parque, en el que las mujeres 
tendrán la oportunidad de acercarse a cada carpa donde se ofrecerán diferentes servicios. El servicio del equipo de mujer y género 
de la alcaldía local de Fontibón será hablar y reflexionar entorno a la prevención de violencia de género y feminicidio. Además dar 
a conocer líneas y rutas de atención para víctimas de estas violencias.  
  

Se inicia una lluvia de ideas en las que se tiene en cuenta la población, ubicación y espacio con el que se contará para la actividad en 
ese sentido se propone una dinámica en la que las mujeres puedan moverse, en las que se involucre las diferentes formas de 
violencia y con la que pueda reflexionar acerca del feminicidio  

La profesional Laura Latorre propone que dentro de la dinámica se integre un “tendedero” de pensamientos donde las mujeres 
puedan dejar mensajes alusivos a la lucha en contra de la violencia de género. Además expone su experiencia en lo que tiene que 
ver las ferias de servicios que se realizan en las instituciones para así proponer una dinámica de acuerdo con el espacio.   

La Profesional Angélica Ramos propone que sea una dinámica en la que haya movimiento para que las mujeres no estén quietas y 
no sea una dinámica aburrida. Propone alguna actividad con bombas que tengas papeles escritos adentro con alguna reflexión, 
jugar tingo tango y hablar de los tipos de violencia en los diferentes aspectos de la vida.   

La profesional Lina Trejos también propone una dinámica con bombas en las que se les haga “agresiones”: patear, pellizcar, 
apretar, sentarse en, etc. a una bomba con la idea mostrar las pequeñas agresiones que se esconden detrás y escalan hasta 
convertirse en feminicidio.   

 

La dinámica construida a partir de las propuestas del equipo:  

• Se infla una bomba en la que previamente se puso un papel con algún tipo de violencia. Se escribe un nombre de 
mujer en la bomba 

• Con una ruleta en la que se han escrito diferentes “agresiones”: Pellizcar, apretar, sentarse en, reventar se juega para 
determinar, “agresión” realizara la mujer o persona que este jugando a la bomba  

• Una vez se revienta la bomba saldrá el papel escrito con la forma de violencia. Finalmente se hablará de esa forma de 
violencia y se realizará una reflexión alrededor de las agresiones y el feminicidio.  Se hablará de las rutas y líneas de 
atención para las mujeres victimas de feminicidio .  

• Para finalizar se le pedirá a las participantes que plasmen una reflexión o frase alusiva a la lucha en contra de la violencia hacia 
las mujeres para colgar en el tendedero de pensamientos que quedará como una muestra de lo que piensan las mujeres de la 
localidad y sus mensajes de apoyo de unas hacia otras.  

La idea de esta dinámica es que se pueda relacionar la bomba con una mujer quien recibe agresiones, que si bien parecen pequeñas 
o están normalizadas dentro de las relaciones de pareja, y así hablar cómo la exposición constante a estas formas de violencia 
constituyen un camino en el que el desenlace puede ser un feminicidio. Además al tener escrita una forma de violencia dentro de la 
bomba una vez se revienta podemos profundizar en ella y realizar una reflexión.  
 
El tendedero de pensamientos se convierte en una forma de evidenciar la reflexión que se logró a través de la dinámica, pero 
también es una muestra para que las mujeres podamos mostrar diversas formas de apoyo hacia otras en Fontibón.  

 

También se aprovechó el espacio de la reunión para concertar y determinar la agenda de trabajo en el Centro día de Fontibón de la 
secretaría de integración social. La profesional Angélica Ramos quien se encargó de la coordinación de la actividad indica la 
disponibilidad los días martes 9 y 16, miércoles 10 y jueves 11 de noviembre de 2021 y en ese sentido se dividió el trabajo según la 
disponibilidad de cada profesional: 
 

• Angélica Ramos: martes 9 y 16 
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• Lina Trejos Miércoles 10  

• Laura Latorrre: Jueves 11   
 
La profesional Angélica Ramos expone la necesidad de una ficha técnica en la que se tenga claridad de la actividad que se realizará 
con las mujeres y en la que además del tema de prevención de feminicidio se transverzalice la política de envejecimiento del 
distrito, en ese sentido propone realizarla y enviarla a las otras dos profesionales antes de las fechas .  

Se finaliza la reunión. 

 
 
 
 
 
 
 
 
COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 

1 Realizar unas carteleras con las líneas de atención para la prevención de 
violencia de género y feminicidio: Línea Púrpura y Línea Calma.   

Lina Trejos  6 de noviembre 2021 

2 Realizar una ruleta para la dinámica con las diferentes agresiones.   Laura Latorre 6 de noviembre 2021  

3 Llevar materiales para la dinámica: Bombas, lana, ganchos para colgar, 
papel iris, papelitos para escribir, marcadores, cinta, etc.  

Todo el equipo 6 de noviembre 2021 

4 Envío de ficha técnica para actividad en el Centro día de Fontibón 
Secretaría de integración social.  

Angélica Ramos  8 de noviembre 2021 

 
 
NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

 
 

Elaborada por: Lina María Trejos  
 
Fecha de la próxima reunión:     Lugar de la próxima reunión: 



Despachando al barrio 6-11-2021 

 

 

 



Despachando al barrio 27-11-2021 
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