
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

1 de octubre: Se organizó y remitió la información correspondiente al apoyo del proyecto de biblioteca de Santa Maria, relacionada con el

apoyo de transporte y alimentación del GAB, que servirán de apoyo a la profesional. 

4 de octubre: Se compartió con el equipo primario del GT la información relacionada con el cronograma de actividades correspondiente

al mes de octubre por parte de los profesionales que acompañan el AETCR, Carmen del Darién y Riosucio. 

4 de octubre: Se realizó el acompañamiento a las unidades productivas del municipio de Riosucio con las profesionales de

fortalecimiento de FEGACESAR, para esta visita se atendieron y brindó asistencia técnica a las unidades con códigos PRE-PP-31478,

PRE-PP-32690 y PRE-PP-32911.

4 de octubre: Se organizó una reunión con la secretaria de Paz del municipio de Riosucio en donde se socializaron las diferentes

actividades que se adelantan en el municipio para la población en reincorporación específicamente en el AETCR y la vereda de Santa

Maria, en esta reunión se compartió el cronograma de actividades a fin de que el municipio se pueda vincular de manera activa. 

4 de octubre: Se realizó atención psicosocial con código SOST_EC_2 donde se registraron 3 PER.

5 de octubre: Se realizó atención psicosocial con código COM_1, SAL_2 y FAM_1 donde se registraron 8 PER.

5 de octubre: Se realizó la fidelización del PER con código SIR 60-08575 quien procede de la ciudad de Quibdó, actualizando como sitio

de residencia el AETCR Brisas. 

5 de octubre: Se realizó reunión con el enlace de reincorporación y la promotora de cultura del proyecto de atención a la primera infancia

a fin de revisar aspectos a mejorar frente a la ejecución de este proyecto que lidera la UT ASMECO.

5 de octubre: Se realizó el registro de máximo nivel como Bachiller Académico del PER perteneciente al programa de Camino Diferencial

de Vida con código SIR 60-05447.

6 de octubre: Se apoyó y remitió al profesional de ruta el informe del enlace de reincorporación del AETCR Brisas con contrato 982/2021

con sus respectivas evidencias. 

6 al 9 de octubre: Se acompañaron las actividades realizadas en el marco del Festival Selva Adentro que se realizan en el AETCR por

parte de la Red Cepela y Danza Antillano, se resalta la presentación de la obra “la historia sigue viva” del grupo de danza y arte del

proyecto de Polifonías para la Reconciliación. 

6 de octubre: Se realizó atención psicosocial con código FAM_1 donde se registraron 1 PER.

7 de octubre: Se realizó atención psicosocial con código COM_1 y SOST_EC_2 donde se registraron 5 PER.

7 de octubre: Se organizó y remitió la invitación a la Alcaldía de Riosucio para las diferentes actividades proyectadas para el mes de

octubre, a fin de revisar la posibilidad de vincularse activamente en los diferentes procesos. 

8 de octubre: Se participó del sexto encuentro del Programa de capacitación ARN - DNP que tiene por objetivo principal desarrollar

competencias para la gestión y articulación territorial de las políticas de reintegración y reincorporación, en esta jornada se abordó el

tema de preguntas y evaluación del proceso. 

9 de octubre: Se participó del cabildo con la comunidad indígena Senue a fin de realizar la reactivación del proyecto de recuperación de 

memoria que se proyecta dentro del acompañamiento a la biblioteca de Santa Maria.

9 de octubre: Se realizó atención psicosocial con código COM_1 y EDU_1 donde se registraron 3 PER.

11 de octubre: Se realizó la reunión con los lideres y representantes de Santa Maria a fin de socializar la dinámica de trabajo en la 

ejecución del objetivo 3 de acompañamiento que será desarrollada en la semana del 11 al 22 de octubre por la profesional contratada 

para dicho fin. En este encuentro también se resuelven las dudas al respecto. 

12 de octubre: Se organiza y envía la actualización de actores externos a la profesional de corresponsabilidad del GT Urabá. 

12 de octubre: Se participó de la reunión de Carpa Azul con representantes de las FFMM, Ubicar, Colectivo y ARN, a fin de revisar de 

manera conjunta temas de convivencia y seguridad, en esta reunión se revisaron los compromisos anteriores, de igual manera se 

programó la asamblea comunitaria y la actividad para el 31 de octubre en relación a los niños y niñas. 

12 de octubre: Se acompañó el encuentro con la comunidad Senue para la identificación de objetos y oficios, actividad enmarcada en el 

objetivo 3 del plan de acompañamiento a la biblioteca comunitaria de Santa Maria. En este encuentro se logró avanzar en 2 de los 6 

temas proyectados y se acuerdan los temas futuros a trabajar. 

12 de octubre: Se realizó atención psicosocial con código COM_2 donde se registraron 2 PER.

13 de octubre: Se realizó atención psicosocial con código COM_1 donde se registraron 15 PER.

13 de octubre: Se acompañó la visita del profesional jurídico del GT Urabá al AETCR para trabajar el tema de medidas de 

autoprotección y delito posterior con las personas en proceso de reincorporación. 

13 de octubre: Se acompañó y participó de la Asamblea comunitaria con el fin de abordar el tema del trámite de los proyectos 

productivos de carácter individual de personas que habitan el AECTR Brisas y que hacen parte de la cooperativa COMUNAGRO. el 

colectivo decidió que no se impedirá el trámite de proyectos productivos de carácter individual, sin embargo, estas personas que lo 

realicen no tendrían derecho a reclamar beneficios colectivos a futuro.

14 de octubre: Se participó de la reunión virtual del programa de Maestro Itinerante a fin de articular el trabajo que se va a desarrollar en 

el nuevo semestre, para ello se revisan la personas a matricular y la articulación en el territorio. 

14 de octubre: Se participó de la reunión de equipo del GT Urabá donde se brindaron orientaciones relacionadas con el cumplimiento de 

las metas institucionales, dentro de los temas abordados se encuentran: PAT, temas administrativos, solicitud de expensas y legalización 

de las mismas, temas misionales, de comunicación y salud. Finalmente, se establecieron compromisos.

15 de octubre: Se participó de la jornada Étnica desarrollada en el AETCR Brisas con el objetivo de Fortalecer capacidades y 

conocimientos en torna a la reincorporación y reintegración étnica para las personas pertenecientes a las comunidades negras, 

afrocolombianas, raizales y palenqueras. En este encuentro se logró desarrollar la agenda propuesta previamente. 

16 de octubre: Se realizó atención psicosocial con código COM_1 donde se registraron 1 PER.

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE  DE 2021) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN 

Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, 

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  
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OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE  DE 2021) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN 

Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, 

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

17 de octubre: Se realizó la organización y envío de la carpeta de contratación al profesional administrativo del GT Urabá.

18 de octubre: Se realizó atención psicosocial con código DIF_JOV donde se registraron 1 PER.

19 de octubre: Se realizó el envío de la información correspondiente al pago de la seguridad social del mes de octubre.

19 de octubre: Se realizó el cuarto encuentro del “Festival de la Lectura” en articulación con la Biblioteca comunitaria Edwin Vega 

Córdoba de la comunidad de Santa Maria, donde se abordó el tema de Estructura del cuento y se realizó la invitación a escribir el cuento 

con apoyo del texto “Los secretos del Abuelo Sapo” en el encuentro participaron los niños y niñas pertenecientes a la comunidad de 

Santa Maria.

19 de octubre: Se actualizó y envió al profesional administrativo la información relacionada con la vacunación personal y del enlace de 

reincorporación. 

20 de octubre: Se realizó la solicitud de las expensas correspondientes a la segunda quincena del mes de noviembre. 

20 de octubre: Se realizó el tercer encuentro del “Festival de la Lectura” en articulación con la Biblioteca comunitaria Edwin Vega 

Córdoba de la comunidad de Santa Maria, donde se abordó el tema de Estructura del cuento y se realizó la invitación a escribir el cuento 

con apoyo del texto “Los secretos del Abuelo Sapo” en el encuentro participaron los niños y niñas pertenecientes a la sede Remanso de 

Paz del AETCR Brisas. 

20 de octubre: Se realizó la solicitud de traslado de los PER con código SIR 60-08905 y 60-02695 con nuevo lugar de residencia el 

corregimiento de Caucheras en el municipio de Mutata. 

21 de octubre: Se realizó atención psicosocial con código PSICO_5, SOST_EC_1 donde se registraron 4 PER.

21 de octubre: Se realizó atención y seguimiento a la población asignada en la cabecera de Carmen del Darién y el corregimiento de 

Domingodo, donde actualmente viene funcionando a la unidad productiva PRE-PP-31477. 

21 de octubre: Se realizó reunión con la Dirección local de salud del municipio del Carmen del Darién con el objetivo de Articular 

acciones para la atención de la población del Municipio de Carmen del Darién. Se estableció el compromiso de trasladar a las Personas 

que requieren el traslado de Salud para el municipio de Carmen del Darién.

22 de octubre: Se acompañó el 3er encuentro de mujeres de Urabá y Bajo Atrato, espacio que es financiado por la Misión de verificación 

de las Naciones Unidas, en este encuentro se aportó con la actividad de socialización de experiencias para la construcción de paz y 

reconciliación en el territorio. Se resalta la participación de alrededor de 50 mujeres.

23 de octubre: Se realizó atención y seguimiento a la población asignada del municipio de Riosucio, donde actualmente vienen 

funcionando las unidades productivas PRE-PP-32911, PRE-PP-31478 y PRE-PP-32690. De igual manera, se brindaron orientaciones 

respecto a la reactivación del programa de Maestro Itinerante.

23 de octubre: Se realizó atención psicosocial con código EDU_1, PSICO_5, SOST_EC_1 y SOST_EC_2 donde se registraron 5 PER.

25 de octubre: Se realizó atención psicosocial con código PSICO_5 donde se registraron 1 PER.

25 de octubre: Se realizó la legalización de las expensas correspondientes a la segunda quincena del mes de septiembre con códigos 2-

4175 y 2-4176.

25 de octubre: Postulación del PER LUIS HUMBERTO RAMIREZ CUESTA a la convocatoria para Maquinaria Amarilla.

26 de octubre: Se realizó el cargué en documentos adjuntos del documento de identidad del PER identificada con código SIR 60-11033.

26 de octubre: Se participó de la reunión virtual del comité técnico del proyecto de Polifonías para la Reconciliación, donde se realizó 

diálogo respecto a las posibilidades de avance con el Consejo comunitario del Rio Curbarado y el acceso a tierra de las personas en 

proceso de reincorporación del AETCR Brisas. 

26 de octubre: Se hizo envió al profesional de sistemas el soporte de inventario asignado por parte del GT.

26 de octubre: Se participó de la reunión de socialización de la Estrategia de Reincorporación Comunitaria a cargo del GT Urabá. Para 

el caso de Carmen del Darién se dará continuidad a la estrategia que se viene desarrollando en la comunidad del Guamo.

27 de octubre: Se realizó la entrega documental a la profesional encargada del GT Urabá. 

28 de octubre: Se gestionó los diferentes oficios de la bandeja SIGOB.

29 de octubre: Se participó del encuentro de espacios de reincorporación que se realizó en el AETCR a través del proyecto de Polifonías 

para la Reconciliación. 

31 de octubre: Se organizó la primera presentación de la propuesta de CINE SELVA a través de la propuesta de articulación de Carpa 

azul en el marco del día 31 de octubre. De igual manera se acompañó la jornada lúdica posterior.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e 

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de 

la hoja de ruta.

EVIDENCIAS:

•	Planillas de asistencia psicosocial digital 

•	Reporte SIRR

•	AR_Carpa Azul_20211012

•	AR_Asamblea Comunitaria_20211013

•	LA_Asamblea Comunitaria_20211013

•	Copia de Base de datos Riosucio y Carmen de Darien

•	RE TRASLADO PER FERLEY RENTERIA

•	Traslado MARYI DEL PILAR HERRERA MONTOYA

•	traslados EPS Carmen del Darién

•	Copia de FORMATO POSTULACIÓN PR 2021

•	FORMATO CONCEPTO FAVORABLE LUIS HUMBERTO

•	1ER_REPORTE_PAGOS_PP_IND_OCTUBRE_2021

•	20210929 Seguimiento PRE Individuales  - GT_AC

•	Copia de FORMATO POSTULACIÓN PR 2021

•	FORMATO CONCEPTO FAVORABLE LUIS HUMBERTO

•	PRE-PP-31198_3

•	PRE-PP-31198_4

•	AR_Lideres S M_20211011

•	LA_Entorno Protector_20211019

•	LA_Entorno Protector_20211020

•	LA_Lideres S M_20211011

•	Reunión socialización iniciativas comunitarias 26102021

•	GUÍA METODOLÓGICA JORNADA INFANTIL Y DE LA SOLIDARIDAD AETCR BRISAS

•	RE Actualización Bases Actores Externos en AECTR y NAR

•	AR_Sec Paz Riosucio_20211004

•	REUNION ARTICULACION CARMEN DEL DARIEN.

•	Actividades en Riosucio

•	Solicitud expensa 2da Noviembre 

•	
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE  DE 2021) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN 

Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, 

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la 

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación 

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 

los Enfoques diferenciales y de género.

4,5,6,7,9,12,13,16,18,21,23,25,28 de septiembre: Se realizó atención presencial a personas en reincorporación 

correspondiente a actividades de relacionadas con el proceso de educación y fortalecimiento de habilidades colectivas, 

generación de ingresos entre otros.   

EVIDENCIAS: 

•	Reporte SIRR

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la 

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación 

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 

los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo reportado en el presente informe no se han realizados acciones relacionadas con la hoja de ruta de reincorporación 

a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP asignados.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e 

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de 

la hoja de ruta.

60-11033_CÉDULA DE CIUDADANIA_ROSMARY MARIA DOBIANA SAUSA

•	60-00579_YONIER PREN LOPEZ_CERTIFICADO CICLO VI

•	60-11033_CÉDULA DE CIUDADANIA_ROSMARY MARIA DOBIANA SAUSA

•	Bandeja SIGOB

•	Certificado_Supervision_2021_304_Octubre_Salud

•	JOHN_20211027

•	FUID OCTUBRE

•	RE Actualización Correo y Teléfono

•	ACTA Reunion GT Uraba Octubre_14_10_2021

•	AR_Enlace Reincorporación_20211005

•	Maestro itinerante 14 octubre

•	Módulo Sesión preguntas DNP

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE  DE 2021) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN 

Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, 

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,

así como también los Enfoques diferenciales y de género.

12 de octubre: Se participó de la reunión de Carpa Azul con representantes de las FFMM, Ubicar, Colectivo y ARN, a fin de

revisar de manera conjunta temas de convivencia y seguridad, en esta reunión se revisaron los compromisos anteriores, de

igual manera se programó la asamblea comunitaria y la actividad para el 31 de octubre en relación a los niños y niñas. 

13 de octubre: Se acompañó y participó de la Asamblea comunitaria con el fin de abordar el tema del trámite de los

proyectos productivos de carácter individual de personas que habitan el AECTR Brisas y que hacen parte de la cooperativa

COMUNAGRO. el colectivo decidió que no se impedirá el trámite de proyectos productivos de carácter individual, sin

embargo, estas personas que lo realicen no tendrían derecho a reclamar beneficios colectivos a futuro.

26 de octubre: Se participó de la reunión virtual del comité técnico del proyecto de Polifonías para la Reconciliación, donde

se realizó diálogo respecto a las posibilidades de avance con el Consejo comunitario del Rio Curbarado y el acceso a tierra

de las personas en proceso de reincorporación del AETCR Brisas. 

EVIDENCIAS: 

•	AR_Carpa Azul_20211012

•	AR_Asamblea Comunitaria_20211013

•	LA_Asamblea Comunitaria_20211013

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE  DE 2021) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN 

Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, 

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de

los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde

con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y

la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

4 de octubre: Se realizó el acompañamiento a las unidades productivas del municipio de Riosucio con las profesionales de

fortalecimiento de FEGACESAR, para esta visita se atendieron y brindó asistencia técnica a las unidades con códigos PRE-

PP-31478, PRE-PP-32690 y PRE-PP-32911.

21 de octubre: Se realizó atención y seguimiento a la población asignada en la cabecera de Carmen del Darién y el

corregimiento de Domingodo, donde actualmente viene funcionando a la unidad productiva PRE-PP-31477. 

23 de octubre: Se realizó atención y seguimiento a la población asignada del municipio de Riosucio, donde actualmente

vienen funcionando las unidades productivas PRE-PP-32911, PRE-PP-31478 y PRE-PP-32690. De igual manera, se

brindaron orientaciones respecto a la reactivación del programa de Maestro Itinerante.

25 de octubre: Postulación del PER LUIS HUMBERTO RAMIREZ CUESTA a la convocatoria para Maquinaria Amarilla.

EVIDENCIAS:

•	1ER_REPORTE_PAGOS_PP_IND_OCTUBRE_2021

•	20210929 Seguimiento PRE Individuales  - GT_AC

•	Copia de FORMATO POSTULACIÓN PR 2021

•	FORMATO CONCEPTO FAVORABLE LUIS HUMBERTO

•	PRE-PP-31198_3

•	PRE-PP-31198_4

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE  DE 2021) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN 

Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, 

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

9 de octubre: Se participó del cabildo con la comunidad indígena Senue a fin de realizar la reactivación del proyecto de 

recuperación de memoria que se proyecta dentro del acompañamiento a la biblioteca de Santa Maria.

11 de octubre: Se realizó la reunión con los líderes y representantes de Santa Maria a fin de socializar la dinámica de 

trabajo en la ejecución del objetivo 3 de acompañamiento que será desarrollada en la semana del 11 al 22 de octubre por 

la profesional contratada para dicho fin. En este encuentro también se resuelven las dudas al respecto. 

12 de octubre: Se acompañó el encuentro con la comunidad Senue para la identificación de objetos y oficios, actividad 

enmarcada en el objetivo 3 del plan de acompañamiento a la biblioteca comunitaria de Santa Maria. En este encuentro se 

logró avanzar en 2 de los 6 temas proyectados y se acuerdan los temas futuros a trabajar. 

15 de octubre: Se participó de la jornada Étnica desarrollada en el AETCR Brisas con el objetivo de Fortalecer capacidades 

y conocimientos en torna a la reincorporación y reintegración étnica para las personas pertenecientes a las comunidades 

negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras. En este encuentro se logró desarrollar la agenda propuesta previamente. 

19 de octubre: Se realizó el cuarto encuentro del “Festival de la Lectura” en articulación con la Biblioteca comunitaria Edwin 

Vega Córdoba de la comunidad de Santa Maria, donde se abordó el tema de Estructura del cuento y se realizó la invitación 

a escribir el cuento con apoyo del texto “Los secretos del Abuelo Sapo” en el encuentro participaron los niños y niñas 

pertenecientes a la comunidad de Santa Maria.

20 de octubre: Se realizó el tercer encuentro del “Festival de la Lectura” en articulación con la Biblioteca comunitaria Edwin 

Vega Córdoba de la comunidad de Santa Maria, donde se abordó el tema de Estructura del cuento y se realizó la invitación 

a escribir el cuento con apoyo del texto “Los secretos del Abuelo Sapo” en el encuentro participaron los niños y niñas 

pertenecientes a la sede Remanso de Paz del AETCR Brisas. 

22 de octubre: Se acompañó el 3er encuentro de mujeres de Urabá y Bajo Atrato, espacio que es financiado por la Misión 

de verificación de las Naciones Unidas, en este encuentro se aportó con la actividad de socialización de experiencias para 

la construcción de paz y reconciliación en el territorio. Se resalta la participación de alrededor de 50 mujeres.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las

y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las

y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

26 de octubre: Se participó de la reunión de socialización de la Estrategia de Reincorporación Comunitaria a cargo del GT 

Urabá. Para el caso de Carmen del Darién se dará continuidad a la estrategia que se viene desarrollando en la comunidad 

del Guamo.

31 de octubre: Se organizó la primera presentación de la propuesta de CINE SELVA a través de la propuesta de articulación 

de Carpa azul en el marco del día 31 de octubre. De igual manera se acompañó la jornada lúdica posterior.

EVIDENCIAS

•	AR_Lideres S M_20211011

•	LA_Entorno Protector_20211019

•	LA_Entorno Protector_20211020

•	LA_Lideres S M_20211011

•	Reunión socialización iniciativas comunitarias 26102021

•	GUÍA METODOLÓGICA JORNADA INFANTIL Y DE LA SOLIDARIDAD AETCR BRISAS

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

4 de octubre: Se organizó una reunión con la secretaria de Paz del municipio de Riosucio en donde se socializaron las 

diferentes actividades que se adelantan en el municipio para la población en reincorporación específicamente en el AETCR 

y la vereda de Santa Maria, en esta reunión se compartió el cronograma de actividades a fin de que el municipio se pueda 

vincular de manera activa. 

7 de octubre: Se organizó y remitió la invitación a la Alcaldía de Riosucio para las diferentes actividades proyectadas para 

el mes de octubre, a fin de revisar la posibilidad de vincularse activamente en los diferentes procesos. 

12 de octubre: Se organiza y envía la actualización de actores externos a la profesional de corresponsabilidad del GT 

Urabá. 

21 de octubre: Se realizó reunión con la Dirección local de salud del municipio del Carmen del Darién con el objetivo de 

Articular acciones para la atención de la población del Municipio de Carmen del Darién. Se estableció el compromiso de 

trasladar a las Personas que requieren el traslado de Salud para el municipio de Carmen del Darién.

EVIDENCIAS:

•	RE Actualización Bases Actores Externos en AECTR y NAR

•	AR_Sec Paz Riosucio_20211004

•	REUNION ARTICULACION CARMEN DEL DARIEN.

•	Actividades en Riosucio
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE  DE 2021) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN 

Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, 

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos 

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

Durante el periodo reportado en el presente informe no se han realizados acciones relacionadas con la hoja de ruta de 

reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP asignados.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

20 de octubre: Se realizó la solicitud de las expensas correspondientes a la segunda quincena del mes de noviembre. 

25 de octubre: Se realizó la legalización de las expensas correspondientes a la segunda quincena del mes de septiembre

con códigos 2-4175 y 2-4176.

26 de octubre: Se realizó el cargué en documentos adjuntos del documento de identidad del PER identificada con código

SIR 60-11033.

EVIDENCIA:

•	Reportes SIRR

•	Solicitud expensa 2da Noviembre 

•	60-11033_CÉDULA DE CIUDADANIA_ROSMARY MARIA DOBIANA SAUSA

•	60-00579_YONIER PREN LOPEZ_CERTIFICADO CICLO VI

•	60-11033_CÉDULA DE CIUDADANIA_ROSMARY MARIA DOBIANA SAUSA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 304-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE  DE 2021) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN 

Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, 

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

NOMBRE(S):

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

8 de octubre: Se participó del sexto encuentro del Programa de capacitación ARN - DNP que tiene por objetivo principal

desarrollar competencias para la gestión y articulación territorial de las políticas de reintegración y reincorporación, en esta

jornada se abordó el tema de preguntas y evaluación del proceso. 

13 de octubre: Se acompañó la visita del profesional jurídico del GT Urabá al AETCR para trabajar el tema de medidas de

autoprotección y delito posterior con las personas en proceso de reincorporación. 

14 de octubre: Se participó de la reunión virtual del programa de Maestro Itinerante a fin de articular el trabajo que se va a

desarrollar en el nuevo semestre, para ello se revisan la personas a matricular y la articulación en el territorio. 

14 de octubre: Se participó de la reunión de equipo del GT Urabá donde se brindaron orientaciones relacionadas con el

cumplimiento de las metas institucionales, dentro de los temas abordados se encuentran: PAT, temas administrativos,

solicitud de expensas y legalización de las mismas, temas misionales, de comunicación y salud. Finalmente, se

establecieron compromisos.

EVIDENCIA:

•	ACTA Reunion GT Uraba Octubre_14_10_2021

•	AR_Enlace Reincorporación_20211005

•	Maestro itinerante 14 octubre

•	Módulo Sesión preguntas DNP

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

4 de octubre: Se compartió con el equipo primario del GT la información relacionada con el cronograma de actividades

correspondiente al mes de octubre por parte de los profesionales que acompañan el AETCR, Carmen del Darién y Riosucio. 

5 de octubre: Se realizó reunión con el enlace de reincorporación y la promotora de cultura del proyecto de atención a la

primera infancia a fin de revisar aspectos a mejorar frente a la ejecución de este proyecto que lidera la UT ASMECO.

26 de octubre: Se hizo envió al profesional de sistemas el soporte de inventario asignado por parte del GT.

Octubre: se realizó el reporte ALISSTA

EVIDENCIA:

•	Reporte Alissta

•	Cronograma Octubre AETCR Brisas

•	Evaluación Módulo 5 14102021

•	Reunión para revisar ASMECO

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se suministró al

supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión; 5) Se atendieron las

observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro

del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que

constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se

tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logístico del contrato, para lo cual se obliga:

i) Se han conservardo y se les ha dado el adecuado uso, manejo y organización. 17) Se ha rendido en forma oportuna la

información que ha solicite el supervisor del contrato y se ha participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha

organizado, conservado, usado y manejado toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de

manera responsable y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad, así como se ha entregado la información de

propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas de información,

herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de

oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presentó mensualmente el Informe de actividades

del periodo respectivo.

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

17 de octubre: Se realizó la organización y envío de la carpeta de contratación al profesional administrativo del GT Urabá.

19 de octubre: Se realizó el envío de la información correspondiente al pago de la seguridad social del mes de octubre.

19 de octubre: Se actualizó y envió al profesional administrativo la información relacionada con la vacunación personal y del

enlace de reincorporación. 

27 de octubre: Se realizó la entrega documental a la profesional encargada del GT Urabá. 

28 de octubre: Se gestionó los diferentes oficios de la bandeja SIGOB.

EVIDENCIA:

•	Bandeja SIGOB

•	Certificado_Supervision_2021_304_Octubre_Salud

•	JOHN_20211027

•	FUID OCTUBRE

•	RE Actualización Correo y Teléfono
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