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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 317-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4. Apoyar la coordinación de acciones de planeación, formulación,

implementación, seguimiento y evaluación de planes de trabajo de la

población objeto y sus familias estableciendo orientaciones de

conformidad con la capacidad interna del equipo de profesionales del

Grupo Territorial.

Durante este periodo se apoyo a los profesionales con la revisión de los planes de trabajo que deben ser 

evaluados y los que se encuentran en elaboración para pasar a etapa de ejecución en los tiempos 

establecidos por la entidad teniendo en cuenta la caracterización de la población y los acuerdos establecidos, 

se cargó en SIRR 2 ACTAS DE REUNION SOPORTES DE ACUERDOS DE PDT PPR - Octubre donde se 

relacionan 2 personas en proceso de Reintegración, Revisión Seguimiento y proyección a acuerdos de PdT 

GT, seguimiento y retroalimentacion con los profesionales respecto a los  reportes de alertas PDT en estado 

reportados en SIRR A tiempo, en limite de tiempos   Evidencias: Acta de PDT en Ejecución Octubre correos 

con la información relacionada, acta cargada en SIR.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SIRLEY YAMILE MORENO MORENO

35.895.995

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021)

QUIBDO- GT ANTIOQUIA  CHOCÓ - SEDE QUIBDO					

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para orientar la implementación y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados 

en el marco de los procesos misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinación del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1. Proponer e implementar estrategias que promuevan la

consolidación de los planes, programas y proyectos establecidos por

el Grupo Territorial en miras a fortalecer el acompañamiento realizado

a la población objeto en relación a su avance, seguimiento y

culminación, afianzando la calidad técnica y oportunidad de las

gestiones de los profesionales asignados a la sede.

Durante el periodo del informe se reforzo la estrategia de fortalecimiento en atención presencial para lograr la

atención del 100% de la población asignada en las rutas de Reintegración y Reincorporación se coordinarón

acciones con asesores y orientadores para brindar una atención oportuna de acuerdo a las solicitudes y

necesidades de la población en territorio, teniendo en cuenta los beneficios que se pueden generar desde la

articulación territorial para el avance en los procesos además se realizo seguimiento de las asignaciones en

SIR y la atención a la población por parte de los profesionales se evidencio que se realizo el

acompañamiento, seguimiento y orientación por parte de los profesionales facilitadores y Reintegradora asi:

Luz Marina 63 personas ( 51 Reincorporación, 12 Reintegración) Luz Stella 62 personas ( 11 Reincorporación,

50 Reintegración, justicia especial 1), Raúl 74 personas ( 48 Reincorporación, Reintegración 26) Lucy 66

personas (55 Reincorporación, 11 Reintegración, programa especial 1), Evidencias: correos con la información

relacionada.

2. Concertar con el equipo de profesionales misionales los esquemas

de trabajo para la verificación de las gestiones, seguimiento y

evaluación de las metas proyectadas para el Grupo Territorial, así

como realizar los ajustes, actualizaciones y reportes de novedades

que requiera el Coordinador Territorial.

Durante este periodo apuntando a la atención de la población y al cumplimiento de las metas del Grupo

Territorial se trabajarón los siguientes temas: Inventario ejercicios Rendicion de Cuentas 2018 - 2021, base

de desembolsos, Base final convenio 1584 - ARN - UNAD, MAPA DE RIESGO PDT SEPTIEMBRE QUIBDÓ,

MEM21-012324 Lineamientos frente a las respuestas de las PQRSD, Usuarios acceso a herramienta de

seguimiento, CONVOCATORIA ENTORNOS CONSTRUCCIÓN MAQUINARIA AMARILLA Y MAQUINARIA

AGRÍCOLA, Fase Exploratoria Entornos Año 2022, Lineamiento planeación 2022 Convenio SENA ARN -

Línea generación de empleo, Planeación 2022 Proyección de Metas Territoriales, Solicitud apoyo ubicación

evaluado (PPR), Solicitud Instrumento de levantamiento de información 14 octubre del 2021, SOLICITUD

PAD, Reporte de acciones Alertas Tempranas GT Antioquia - Chocó, Reporte Alertas en Plan de trabajo

Octubre de 2021, 2 Segunda fase de la estrategia de gestión y articulación con PDT corte 2

Evidencias:correos con la información relacionada.

3. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el

enfoque diferencial y de género en los planes, programas y proyectos

implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos

establecidos por la entidad.

Se brindo Apoyo a profesionales facilitadores en la implementación de Encuentros de consulta previa en

territorio - Programa Especial de Armonización para el componente indigena en la comunidad el pando de la

ciudad de Quibdó se adelanto la consulta en articulación con las comunidades indigenas, personas en

proceso de Reincorporación indigenas y los profesionales de la Agencia para la Reincorporación y la

Normalización los dias 8 y 9 de Octubre. Evidencias: correos con la información relacionada.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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9. Articular con el profesional administrativo del Grupo Territorial las

gestiones que en materia administrativa se deban atender para el

funcionamiento de la sede asignada

Se articulo con el profesional administrativo temas relacionados con: Elementos en mal estado sede Quibdó,

Pedido de Ferretería, REGISTROS DE INGRESOS Y TEMPERATURA SEDE Quibdó, VISITA QUIBDÓ 28 Y

29 OCTUBRE RV Cronograma de visitas Seguridad y Salud en el Trabajo - SST ARN 2021, reporte ALISSTA

diario condiciones de salud entrega kit de bioseguridad profesionales Evidencias:correos con la información

relacionada.

10. Revisar y validar los datos registrados en el Sistema de

Información de la Entidad correspondiente al Grupo Territorial

asignado de forma oportuna y eficiente, observando veracidad y

seguridad de la información.

ALERTAS SIRR Y SIGOB 26 DE OCTUBRE 2021, Digitación Gestion Interna Arando a la Educación_Julio

2021, Cargue de asistencias proyecto Arando la Educación mes de Septiembre 2021, REGISTRO EN SIRR

BASE SENA corte 30 de septiembre 2021, reportes SIGOB, seguimiento digitación asistencias formción

academica, atención psicosocial de los profsionales facilitadores y Reintegrdora Evidencias: Reporte SIRR.

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos

sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial asignado de

acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulación con el

profesional jurídico asignado al Grupo Territorial.

ALEXANDER DAVID SANTAMARIA; ANTECEDENTES OT 2018-0292 (Presentado MT 17102018) TE 21

(09102018), Apoyo para ubicar PPR requerida por el juzgado,  CERTIMAIL OFI21-023987 (Respuesta EXT21-

016067) Evidencias: correos con la información relacionada.

participación Intervención Mambrú Bojayá - chocó, Jornadas de animación a nivel territorial 20 y 21 Octubre,

Presentación General Mambrú sexta edición con secretario de Gobierno de la alcaldia de Bojayá,

participación en evento de paz con legalidad el 19 d octubre donde se firmo el pacto por chocó en materia de

prevención de reclutamiento, Reincorporación, restitución de tierras victimas y linea productiva Evidencias:

correos con la información relacionada. 

5. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo

orientados frente a la interpretación y el cumplimiento de las

directrices impartidas por la Dirección Programática para la ejecución

de los planes, programas y proyectos dirigidos a la población objeto

de la Entidad.

Durante este periodo se socializaron los siguientes temas con el equipo de trabajo para establecer la unidad

de criterio y reportar información organizada ,clara y concreta en los tiempos establecidos: base de

desembolsos, Base final convenio 1584 - ARN - UNAD, CIERRE PERIODO DE DIGITACIÓN

PSICOSOCIAL SEPTIEMBRE 2021, Convocatoria formación titulada octubre 2021, Datos de contacto

convenio 1584 ARN - UNAD, Digitación Gestion Interna Arando a la Educación_Julio 2021, EMP realizadas,

MEM21-012324 Lineamientos frente a las respuestas de las PQRSD, Nueva directriz reembolso de

transportes eventos, CONVOCATORIA ENTORNOS CONSTRUCCIÓN MAQUINARIA AMARILLA Y

MAQUINARIA AGRÍCOLA, Fase Exploratoria Entornos Año 2022 Cédulas, Lineamiento planeación 2022

Convenio SENA ARN - Línea generación de empleo, Planeación 2022 Proyección de Metas Territoriales,

Solicitud apoyo ubicación evaluado (PPR), Talleres liderados por UNODC para funcionarios y contratistas de

los territorios priorizados, Solicitud Instrumento de levantamiento de información 14 octubre del 2021,

Reporte de acciones Alertas Tempranas GT Antioquia - Chocó, Reporte de acciones Alertas Tempranas GT

Antioquia - Chocó, Reporte Alertas en Plan de trabajo Octubre de 2021, convocatoria 20 personas en proceso

de Reincorporación para taller con ONODC   Evidencias:correos con la información relacionada.         

6. Promover y liderar escenarios de participación que establezca el

coordinador del Grupo Territorial, en los que se vinculen actores

estratégicos del sector público, sector privado y la sociedad civil que

contribuyan al beneficio de la población objeto en los contextos

territoriales asignados, conforme a la estrategia de

corresponsabilidad.

Participación en el 5to Aniversario UNVMC Quibdó, se adelantarón visitas institucionales a las alcaldias para

avanzar en la Segunda fase de la estrategia de gestión y articulación con PDT corte 2 con los reportes de los

avances el plan de Gobierno y la inversión relacionada con la población objeto de atención para la ARN,

aompañamiento y participación en ejercicio de socialización de resultados mediante mesa de dialogo con la

contraloria, entidades del estado, personas en proceso de Reincorporación y comunidad en general.

Evidencias: correos con la información relacionada.  

7. Identificar y participar en los diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevención del

reclutamiento, la convivencia y la reconciliación de las comunidades

receptoras, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el

Coordinador del Grupo Territorial .

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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NOMBRE(S): LUZ ADRIANA JARAMILLO VALENCIA 

SIRLEY YAMILE MORENO MORENO

Fecha VoBo: 2/11/2021

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Gestiones en alcaldia y Gobernación para buscar soluciones a la dificultad de los altos costos de energia en el

predio del kilometro 8 proyecto de psicultura Evidencias: correos con la información relacionada, listados de

asistencia y actas de reunión.

11. Asistir y participar en los diferentes reuniones, eventos, instancias

y demás espacios que establezca el Coordinador del Grupo Territorial

para dar cumplimiento al Plan Operativo establecido.

Participación en evento de paz con legalidad el 19 de Octubre y elaboración de Acta compromisos 

Reincorporación Chocó 19 de Octubre, Jornada Paz con Legalidad Chocó 19 de octubre, Informe reunion 

Choco-Km 8 -Propuesta Energía alternativa, Talleres liderados por UNODC para funcionarios y contratistas de 

los territorios priorizados, comite primario 28 de Octubre virtul. Evidencias: Listados de asistencia reuniones

12. Supervisar o apoyar la supervisión de los contratos y convenios

que le sean designados, hasta su liquidación, atendiendo los

lineamientos de la entidad.

Se apoyo al coordinador con la revisión de los 7 informes de gestión de los profesionles facilitadores, 

Reintegradores, productivo, enlace de Reincorporacion y asistente de atención de la sede Quibdó con sus 

respectivas evidencias se realizarón observaciones y posterior visto bueno evidencias: correos con informes 

revisados y visto bueno.

13. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o

documentos que le sean solicitados, observando el cumplimiento de

los lineamientos determinados por el supervisor, así como veracidad

de los datos registrados.

Acta compromisos Chocó 19 de Octubre, Acta visita  de AUNAP a proyecto piscícola kilometro 8, 

ACTUALIZACION LDM Paz con Legalidad Choco 19oct, Formato consentimiento informado VF, información 

solicitada inventario rendición de cuentas, Solicitud de certificación de personas en proceso de reintegración 

para vincular en la obra de la vía Yuto  Lloro, informe socialización avances y rsultados en Reincorporación 

para reportar a la contraloria con los rspectivos soportes, informe de gestión Octubre, carpeta contratación 

2022. Evidencias: correos con la información relacionada.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en

el contrato.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.						

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. 

Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3




