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INFORME DE ACTIVIDADES

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren 

en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e 

instrumentos definidos por la ARN para la planeación participativa 

de la hoja de ruta.

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes 

•Se participo en la reunión virtual a través de la plataforma teams, convocada por el Coordinador del GT Caqueta, con el fin

de fortalecer el trabajo en equipo del territorio de manera articulada con la misión de verificación de la ONU, en el

Departamento del Caqueta. 

•Se participo en la reunión presencial de la visita del Embajador de la Unión Europea y el Ministro de Deporte al AETCR

Miravalle, con el fin de evidenciar el estado de los proyectos productivos implementados hasta el momento y su posible

financiación.

•Se participo en la reunión virtual convocada desde nivel central por parte del equipo de comunicaciones con el fin de

planear y finiquitar detalles de la visita a realizar al AETCR Miravalle 

• Se participo en la reunión concertada entre ARN nivel local y central con el fin de promover un encuentro para la realización

de un video institucional que de cuenta de los avances y retos de la reincorporación en el territorio 
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3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas 

por la ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la 

reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, 

integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes: 

• Se realizo la actividad de reincorporación en el marco de la socialización de la resolucion 4309 que plantea el proceso de

reincorporacion y las acciones a implementar en cada uno de los componentes. 

• Se atendieron a las cinco jóvenes que se encuentran en el programa de camino diferencial a quienes se les viene

realizando un acompañamiento psicosocial, quienes evidencian su compromiso por el programa de camino diferencial y las

acciones a implementar en el marco del proceso de reincorporacion. 

• Se participo en una reunión presencial con la cooperativa MAVECOOP, el colectivo y la ARN con el fin de identificar el tipo

de fortalecimiento que requiere la cooperativa en lo organizativo, administrativo y financiero en relación con la implementación

de los proyectos productivos.

4. .	Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y 

gestión con la población objeto de atención, sus familias y la 

comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones 

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se 

encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los 

procesos y lineamientos de la ARN, así como también los 

Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes actividades:

• Se acompaño de manera concertada a dos PER en relación con procesos de notificación ante la Jurisdicción Especial para

la Paz, con el apoyo del Abogado SAAD -OEI, con el cual se llevaron a cabo tres encuentros virtuales para apoyar esta

gestión de las PER. 

• Se dio continuidad al acompañamiento a las tres estudiantes que actualmente se encuentran, vinculados a la oferta de

educación superior en   Licenciatura en pedagogía infantil y Administración Pública Territorial y Psicología.

• Se ha continuado con el acompañamiento a la PER que se encuentra como facilitadora en el marco del proyecto MIA en el

departamento del Caqueta en los dos espacios territoriales Agua Bonita y Miravalle
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2.Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación,

seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de

reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-

EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de

género.

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes actividades:

• Se participo en una reunión presencial y de manera concertada con los enlaces de reincorporación del colectivo en el

AETCR Miravalle con el equipo local de la ARN, con el fin de acordar la jornada de planeación para la actividad de

reincorporación donde se socializo la resolución 4309 donde se menciona la implementación de la ruta de reincorporación y

los componentes. 

• Se participo en la implementación de la actividad de reincorporación con el fin de avanzar en el procedimiento de la ruta de

reincorporación y los componentes 

• Se participo en las capacitaciones convocadas por nivel central en relación con la propuesta de mesas de genero

interinstitucional que está funcionando actualmente con el fin de contar con insumos que permitan la construcción de pautas

metodológicas a implementar con la poblacion en proceso de reincorporación.
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9.Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y

los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y

acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los

Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes actividades:

•Se realizo a una jornada de planeación entre el equipo ARN y Colectivo. con el fin de hacer acuerdos en relacion con los

lineamientos por parte de la mesa autonoma de reincoporacion y la ARN para la implementación de la hoja ruta de atención a

la población objeto para ser trabajada de manera conjunta y participativa en la actividad de reincoporacion 

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión,

y articulación determinadas como estratégicas para el

cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes actividades:

•	Se remitió la información solicitada por el equipo del GT Caqueta en relación con la visita del Embajador de la Unión 

Europea, la visita del capitolio al territorio y las acciones a implementar desde lo misional y lo estratégico del GT 

•	Se  realizo el seguimiento al proceso de formacion  y practica  en el   técnico agropecuario realizado por el proyecto de ACPO  

dirigido a las 8  mujeres reincorporadas  del AETCR Miravalle 

•	Se realizo el seguimiento a las remisiones de salud a las personas en el trámite de certificación de discapacidad en el marco 

del convenio de ARN- OIM 

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes actividades: 

•	El equipo de profesionales del AETCR Miravalle, envio  los  listados de planillas pisco  para el  cargue de la información de 

la atención a la población atendida durante el mes de  Octubre   de   2021

•	Se cargo al SIR  la información de la población que esta inmersa en el programa de camino diferencial

•	Se realizo la autoevaluación de Alissta en el sistema de la ARL

•	Se diligencio la matriz solicitada mensualmente  por la profesional de salud 

•	Se diligencio la ficha de reincorporación que se solicita mensualmente por el profesional de contexto.

•	Se diligencio la ficha de información de los liderazgos presentes en el AETCR Miravalle, dirigidos a la ESAP 

11.	Realizar el registro de la información según establezca la ARN, 

de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los 

Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con 

las necesidades de la población en el marco de los distintos 

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados 

por la ARN que se encuentren en el espacio de atención 

designado.

Se realizaron varias acciones de articulación interinstitucional con entidades de orden público y privado con el fin de acercar la

oferta   social al AETCR Miravalle con el fin de aportar a una atención integral a la poblacion reincorporada en el territorio. 

•HOSPITAL ESE SAN RAFAEL 

•FUNDACION PRESENCIA-ASMETCO

•FEDECESAR

•UT PRESENCIA-ASMETCO

•PROLONGAR 

•EMABAJADA UNION EUROPEA

•FUNDACION ACPO

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes

FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades

dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la

ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto

socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en

el espacio de atención designado.

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes actividades: 

• El equipo local participo en la visita de fortalecimiento técnico realizada por el profesional del Convenio con FEDECESAR

a los proyectos de ganadería a tres PER.

• Se acompaño el proceso de presencialidad de la implementación del Programa de Modalidad Propia e intercultural por

parte de la Fundación Fundar en la UCA Construyendo Futuro que es propia de la Vereda Miravalle.

• Se realizo el acompañamiento y seguimiento a las acciones a implementar en el proyecto MIA, con la facilitadora que está a

cargo de las acciones en los dos Espacios Territoriales del Caqueta, Agua Bonita y Miravalle, para la visita de los delegados

de la Unión Europea.

• Se acompaño la práctica de tres días de trabajo de la población en proceso de reincorporación que realizo la práctica del

técnico agropecuario en transformación de alimentos 

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades

priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y

la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes actividades:

• Se acompaño a las PER en el cierre del proyecto “la voz de dos murales “donde se trabajo de manera articulada con la

alcaldia del Municipio de San Vicente del Caguan. 

• Se participo en la visita de la comitiva de la Diócesis de San Vicente, donde se evidencio el avance en la jornada de

graduación del técnico en transformación de alimentos del proyecto MIA 

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la

ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por

las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros,

en el marco de los programas implementados por la ARN que se

desarrollen en el espacio de atención designado.

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes actividades:

•Se acompaño el proceso formativo con la Fundación Presencia, donde se vienen atendendiendo a 17 niños y niñas de la

Vereda Miravalle y la Vereda los Andes de la zona de reserva campesina donde se realizo un proceso de acompañamiento

psicosocial, y en  las areas de  deporte y artes, dirigido a las niñas y niños hijos de poblacion en proceso de reincorporación.

•Se participo en la visita realizada por el ICBF, con el fin de concertar acciones en el marco del programa zacudete con el fin

de focalizar a  la poblacion de NNAJ de la zona de reserva campesina.

•Se participo en la Brigada de Salud realizada en el AETCR Miravalle, con el fin de soializar la oferta del ESE Hospital San

Rafael del Municipio de San Vicente del Caguan, con quienes se ha realizado una adecuada articulacion interinstitucional

para la atencion de la poblacion rural. 
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Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes actividades: 

•	Se dio tramite a los documentos solicitados por el GT en los plazos establecidos, en relación con la matriz de enfoque 

diferencial solicitado.

•	Se participo en la reunión del comité de salud de Miravalle, con el fin de socializar las acciones previstas los avances y retos 

en relación con las actividades propias de salud en el AETCR Miravalle, en relacion con el seguimiento a los casos de salud 

y de violencia de genero que se han presentado.

•	Se realizaron varias jornadas de trabajo con el orientador de los AETCR con el fin de revisar el informe de alertas 

tempranas, matrices trimestrales de productividad a nivel colectivo y a nivel individual. 

13.	Participar en los diferentes espacios de trabajo que 

establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna 

los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración 

de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén 

dentro del ámbito del objeto contratado.

12.	Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos 

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental 

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de 

los mismos.

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes actividades:

Se participo en la reunión de ITPS donde se trataron temas de seguridad que se presentan en el AETCR Miravalle, con el fin 

de realizar acciones preventivas o correctivas al respecto de la seguridad.

•El equipo local del AETCR Miravalle participo  en  varias  reuniones de tipo virtual y  presencial con el profesional de 

FEDECESAR con quien se hicieron acuerdos para la asistencia técnica de la poblacion en proceso de reincorporación, en la 

línea de ganadería doble propósito y lechería 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RINCON URIBE 

Fecha VoBo:

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes actividades:

• Se participo en las reuniones virtuales convocadas por el orientador de los AETCR con el fin de hacer el seguimieto al

informe de alertas tempranas presentado en primera instancia al GT Caqueta y poder subir la informacion al sistema de

manera oportuna. 

Se ha trabajado de manera permanentemente con el Orientado del equipo local con el fin de fortalecer acciones de la

implementacion concertada de la ruta de reincorporacion en los AETCR 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas

en el contrato.

Se cumplió con las obligaciones generales del contrato, y los ítems 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de

Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier

cambio de EPS o AFP 23 ) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe

encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 25) Obligación de protección de datos personales

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

KARIME BRIGITTE VIÑA ROJAS 
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