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Doctora

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
SUPERVISION Convenio 7452 de 2021
Secretaria Distrital de Integracion Social
Ciudad

Asunto: Acta de entrega Informe Mensual Convenio 10701 del Periodo 8 al 30 de mes de noviembre de 2021

Respetada Doctora Sonia:

Adjunto a la presente estamos haciendo entrega de la documentacion e informes requeridos para el respectivo
tramite de la factura No.electronica correspondientes al periodo comprendido del 8 al 30 de mes de noviembre
de 2021, Nombre del asociado FUNDACION SAN FRANCISCO DE ASIS con Nit 860.046.667-1. Comunidad de
Cuidado Macarena Chia, Convenio de Asociacion 10701 de 2021.

INFORMACION DE PRESENTACION INFORME MENSUAL DE GESTION

a. Informe Mensual Cualitativo Y Cuantitativo De La Gestion Y Ejecucion Del Convenio FOLIOS PAGINA
1. Formato Informe Mensual Operadores - Asociados FOR-PSS-209 9 1-9
2. Relacion de las personas mayores atendidas — BASE DE DATOS 2 10-11
3. Planilla de Asistencia (cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades, las
vinculaciones o desvinculaciones en el Sistema de Salud, los traslados, los 4 12-15

ingresos Y los egresos, reporte de cupos atendidos en el mes).

4. FOR-PSS-213: Formato Relacion Metafisica — Consolidado Mensual Novedades y
. 4 16-19
Ficha SIRBE
5. Cronograma del Plan de Atencion Institucional-PAl, con las actividades del mes 1 20
siguiente
6. FOR-PSS-215: Formato Entrega Elementos de Aseo Personal 9 21-27
7. FOR-PSS-219 Formato Relacién entrega de pafiales 2 28-29
8. Actas y Formatos relacion entrega elementos de proteccién emergencia COVID 19 3 30-33
9. FOR-PSS-216 Formato Entrega de vestuario centros de proteccion social 8 3340

(Cuando aplique)
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10. Relacién de novedades y descuentos del periodo. 1 41
11. Informe del Plan de Atencion Institucional-PAl- (Se debe presentar cada trimestre). -
b, Informe mensual de Ejecucion Financiera: FOLIOS PAGINA
12. FOR-PSS-211: Liquidacion mensual de cupos 4 42-45
13. FOR-PSS-212: Formato Informe Financiero Ejecutor 1 46
14. FOR-PSS-214: Certificacion Talento Humano y Formatos relacién de Talento 3 4749
Humano
e Comprobante de transferencia donde se evidencie: fecha, tercero (persona a quien
. . . L e 2 50-51
se le realiza la transferencia), valor, datos claros y legibles de la entidad financiera.
Soportes que den cuenta de la ejecucion presupuestal
e Certificacién General de Costos Fijos (firmada por el representante legal , revisor
fiscal y/o contador publico, en la cual se discrimine el valor ejecutado durante el
respectivo mes de los recursos aportados por la SDIS, para cada uno de los rubros 4 50.55
asociados a los costos fijos establecidos en la estructura de costos y de acuerdo ’
con las especificaciones del anexo técnico.
e FOR-PSS-461 Relacion de facturas operadores Subdireccion para la Vejez
(Discriminadas por cada rubro)
Certificacion Aportes del Asociado 2 56-57
Copia Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadania Revisora Fiscal 2 58-59
Certificado de Antecedentes JCC Revisora Fiscal 1 60
COPIA PRELIMINAR Factura 8 68
c) Planes de mejoramiento FOLIOS PAGINA
Por componente (Cuando aplique) - -
d) Informe Final FOLIOS PAGINA
Informe Final (Cuando aplique) - -
TOTAL FOLIOS
OBLIGACIONES POR COMPONENTE (DRIVE) ADJUNTOS RUTA
DRIVE: OBLIGACIONES GENERALES 30 1-4,10-13, 21-24
DRIVE: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO 98 6-10,11;,11,5,17
DRIVE: COMPONENTE DE NUTRICION Y SALIBRIDAD 60 1-5,7-18
DRIVE: COMPONENTE DE AMBIENTES, ADECUADOS Y SEGUROS 47 1-15
DRIVE: GESTION AMBIENTAL 40 1-3
DRIVE: COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA 36 1-8, 14, 17,18

TOTAL ADJUNTOS
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FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE COMPLETO : ANGELA VIRGINIA FAJARDO FAJARDO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD CC 51.568.76







Cédigo: FOR-PSS-209
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 1
FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS Fecha: Memo 12021031874 —
22/10/2021
Pagina: 1 de 1 ‘ ] ‘
DATOS GENERALES
ERVICIO SOCIAL: SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA PERSONAS MAYORES

OPERADOR: FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS-COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA

CONVENIO No. I 10701 de: I 20 T 10 [2021 [PLAZO: [e07 [oias [CALENDARIO

FECHAACTADEINICIO: [ 8 | 1 2021 [ FECHA DE TERMINACION: [ 7 [7 [2023 [

PERIODODEINFORME | 1 | 11 2021 T A £ fm T2021 [No. informe: B

SUPERVISOR: [ SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ I DEPENDENCIA: [ SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ
OBJETO CONTRACTUAL

“BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION
HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
'VEJEZ." CUPOS 200 CUPOS EN MODALIDAD SEVERA

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADE:

[MEDIO DE VERIFICACION

1. Conocer a cabalidad los estudios
previos, anexos y formatos, anexo técrico,
para realizar la ejecucion de éste con
eficiencia y eficacia y socializarlos con todo
el personal responsable de la ejecucion del
convenio.

Durante el periodo ingresaron 25 auxiliares de enfermeria, once personas de servicios
generales, una regente de farmacia, una tecnica en gestién documental, un gastronomo,
una auxiliar administrativa, un auxiliar de terapia ocupacional, un tecnico
ambiental,profesionales en coordinacion, gerontologia, trabajo social, psicologia,
enfermeria jefe, fisioterapia, nutricion y terapia ocupacional, realizandose el proceso de
induccion el dia 8 de noviembre. Acta N°017

10701 2021/

Ilinforme de gestion
generales/obligacién 1

2. Cumplir con los deberes que contrae en
calidad de asociado de acuerdo con los
articulos 4y 5 de la Ley 80 de 1993.

EI'5 de Noviembre de 2021, se recibio visita de supervision técnica: Ambientes
adecuados y seguros, Salud, Psicosocial, Atencion Integral, dirigida a verificar
cumplimiento de minimos. No se ha recibido acta, se anexa captura de pantalla de la
solicitud.

EI 10 de Noviembre se recibio visita de inspeccion, vigilancia y control de SDIS. El
12 de Noviembre 2021, se recibio visita de acompafamiento técnico por parte de Jefe
Fredy Rincon y Alejandro Alvarez. Y acta de entrega de documentacion fase de
alistamiento.

Ifinforme de gestién convenio 10701 Noviembre 2021/obligaciones
generales/obligacion 2

3. Disponer de todos los recursos fisicos,
técnicos y humanos establecidos en el
Estudio Previo, Anexo Técnico, Invitacion
Pablica, Adendas y todos los documentos
que hacen parte del convenio.

Se dispone de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos en el Estudio
Previo, AnexoTécnico, Invitacién Publica, Adendas y todos los documentos que hacen
parte del convenio.

Se cumple con todos los elementos requeridos en las diferentes tablas del Anexo
técnico.

Ilinforme de gestion 10701 2021,

generales/obligacion 3.

VER RUTA //informe de gestién convenio 10701 Noviembre 2021/
Informe financiero Noviembre 2021

4. Suscribir oportunamente el acta de
liquidacion del convenio y las
modificaciones si las hubiera.
conjuntamente con el interventor y/o
supervisor del mismo.

Se suscribe el acta de inicio con fecha de 08 de Noviembre de 2021.

Ifinforme de gestion 10701 bre 2021,

generales/obligacién 4

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor
del convenio toda la informacion, informes,

y
que les solicite para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones

Durante el periodo el equipo de supervision realizo el requerimiento S2021100607, al
cual se dio oportuna respuesta.

Ifinforme de gestién convenio 10701 Noviembre 2021/obligaciones
generales/obligacion 5

6. Acatar y aplicar de manera diigente las
observaciones y recomendaciones
impartidas por el Interventor y/o
supervision.

El dia 10 de noviembre se dio respuesta a requerimiento $2021100607 donde se solicito
tomar medidas correctivas sobre el cerramiento del centro. Se dio respuesta realizando
correctivos en infraestructura, sefializacion y socializacion de riesgos.

Ifinforme de gestién convenio 10701 Noviembre 2021/obligaciones
generales/obligacion 6

7. Pagar los salarios ylo honorarios a las y
los asociados y/o empleados(as) de forma
oportuna por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la tabla de
honorarios aprobada por la SDIS e
incorporada en la estructura de costos del
presente convenio.

Se pagan oportunamente los salarios y honorarios del personal contratado, cumpliendo
con la normatividad vigente.

Ilinforme de gestién convenio 10701 Noviembre 2021/Informe financiero
noviembre 2021/Costos fijos/Talento Humano

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de
sequridad socialintegraly paraliscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el aticulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes alas cajas de compensacion failar,
SENA & ICBF y iquidaciones, cuando haya lugar a ello,

de conformidad con fas normas y reglamentos que rigen fa
materia. Acreditar mediante certficacion suscrita por el
revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal que se
encuentra al dia en el pago de aportes paraliscales relativos
2l Sistema de Sequridad Social Integral, asi como los propios.
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debera
acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos
efectuados por la SDIS.

Se cumple con la obligacion frente al Sistema de Seguridad Social y parafiscales, acorde
ala normatividad vigente.

Ifinforme de gestion 10701 bre 2021,

generales/obligacion 8

5. Cancelar en oportunidad los honorarios,
los impuestos, gravamenes, aportes y
senvicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion
del converio. Es entendido que todos estos
gastos han sido estimados integralmente
por el Asociado e incluidos en el precio de
su oferta.

Se cancelaron oportunamente los honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género que establecen las leyes colombianas y deméas
erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio.

Ifinforme de gestién convenio 10701 Noviembre 2021/obligaciones
generales/obligacion 9

10. Responder por los documentos fisicos
o magnéticos elaborados o entregados con
ocasion de la

ejecucion del convenio, asi como responder
por la seguridad y el debido manejo de los
documentos

y registros propios de la institucion para
que reposen en la dependencia
correspondiente, asi como

Se da cumplimiento a los lineamientos dados por la SDIS de acuerdo a al instructivo- I-BS-
067 para la adecuada operacion del subsistema interno de Gestion Documental y Archivo
(SIGA) de los expedientes a cargo en la unidad operativa del CCC-HOGAR MACARENA-
CHIA, desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacion y
conservacion de la documentacion generada, dando cumplimiento a las etapas de:
Clasificacion, ordenacion, organizacion, foliacion, encarpetado, rotulacion,
almacenamiento de carpetas en cajas X200 en el ARCHIVO DE GESTION y ARCHIVO
CENTRAL, la digitacion en hoja de control-FOR-GD-008 y FUID- F-BS-086 esto en

que toda la que
se genera en el marco de la ejecucion del
convenio repose
en la unidad operativa donde se presta el
servicio.

1to de la Ley 594 de 2000 - Ley General de Archivos y las Tabla de Retencion
Documental de la SDIS.

De acuerdo a la ley 1712 del afio 2014 se reserva la informacién y documentos
conservados en expedientes documentales.

Ilinforme de gestion 10701 de 2021/c

generales/obligacién 10

es




11. Mantener vigente la garantia Gnica y las POLIZA DE CUMPLIMIENTO ESTATAL
demés garantias establecidas en el Estudio
Previo, invitacion publica, por el tiempo

Aseguradors solidaris de Colombia

pactado en el convenio, asi como de las AMPAROS CONTRATADOS |, WA'O8 [ B
modificaciones que se presenten en la |Cadidad del servicio 1,083,426, 752.40 | 22/10/2001)
ejecucion del mismo. oago de salarios T
restaciones sociales ©  |270,656,740.60 | 22/10/2021) 21/06/2026]
incte 1
[cumplimiento 1.083,026,752.90 | 22/10/2021]_31/12/ 2024
Ifinforme de gestion io 10701 iembre de 2021/c les
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL ) generales/obligacion 11
Aseguradara salidaria de Calombia
vaLoR Vigencia | Vigencia
AmPARGS CONTRATADOS fgercs | Vigend
Fredios laborales v
loperacionales 450, 263,00000 | 22/10/2021| 2170642003
[Contratistas y
subcontratistas 450, 753,00000 | 22/10/2021 21/06/2023
[vehiculos propios y na
progios 450, 253,000.00 | 22/10/202| 2140642003
12. Asistir a las reuniones que sean
convocadas por la interventoria y/o
supenvisién del convenio, para revisar el
estado de ejecucion del mismo, el
jiento de las obligaciones a cargo
del Asociado o cualquier aspecto técnico | 05/11/2021 Jornada de fortalecimiento Centro Comunidad de Cuidado. Equipo de
referente al mismo. Asistencia Técnica Subdireccion para la Vejez-Reunion de Microsoft Teams. Ifinforme de gestién io 10701 iembre de 2021/c les
generales/obligacion 12
13. Elaborar y entregar todos los El 1 de diciembre 2021, se envio a los correos, sfajardo@sdis.gov.co,
técnicos, y g.gomezl@sdis.gov.co, el reporte de la siguiente informacion:

financiero requeridos por la SDIS
durante la ejecucion del convenio. Para dar |y e
cumplimiento a esta obligacién, el asociado | N
debera seguir los lineamientos, Relacion MetaFisica
metodologias, protocolos y los formatos | Planilla de Asistencia.
enlos ) VER RUTA /finforme de gestién convenio 10701 Noviembre 2021
antes y/o los que se establezcan Soporte Envio /Obligaciones Técnicas/Componente Gestién Administrativa/Obligacién 4
institucionalmente por la SDIS. Asi como, el
cargue de todos y cada uno de los
documentos que soportan la ejecucion
contractual y post contractual en la
plataforma transaccional Secop II de
Colombia Compra Eficiente.

14. Presentar oportunamente las facturas o | Se presentan facturas o cuentas de cobro, soportes correspondientes y demas

cuentas de cobro, los soportes documentos necesarios para el desembolso de los aportes, conforme al protocolo de
lemas i6n de informes. i 5 i

necesarios para el desembolso de los P YI{ER RUyTA //lnfovm’\;e de gebsuo;oczolnvenlo 10701 Noviembre 2021/

aportes, conforme al protocolo de Informe financiero Noviembre

presentacion de informes.

15. Responder ante las autoridades Durante el periodo no se responde por actos u omisiones que se ejecuten en el
por los actos u omisiones que | desarrollo del convenio.

ejecute en desarrollo del convenio, cuando . ” X X X
en ellos se cause perjticio a la Ilinforme de gestion 10701 bre de 2021/c es
administracion o a terceros en los términos generales/obligacién 15

del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

16. Pagar a la SDIS todas las sumas y Durante el periodo no se pago a la SDIS alguna suma y costos por alguna razén de la

costos que la misma deba asumir, por accién en contra de esta en el desarrollo del convenio.

razén de la accion que contra ella inicien

terceros que hayan sufrido dafios por Ifinforme de gestion io 10701 iembre 2021,
causa del Asociado, durante la ejecucion generales/obligacién 16

del convenio.

17“Mﬂ"'e"de' 'ﬂdz'""e aLA SEf:EERM::lJﬂS Durante el mes no se presentaron reclamaciones contra la Secretaria Distrital de
reclamos, demandas, acciones legales y costos que 6

surjan en la cjecucion del convenio, En caso de que Integracion Social, por la cual deba responder el Asociado.

se intente una accién o se presente una
reclamacion contra la Secretaria Distrital de
Integracion Social, por la cual deba responder el
Asociado, aquela procedera a notificarle a la mayor . - . A
brevedad para que el Asociado adopte bajo su Ifinforme de gestion 10701 2021,
propia costa todas las medidas necesarias para generales/obligacion 17

resolver el confiicto y evitar perjuicios a la SDIS. ST
EL ASOCIADO o logra resoher la controwersia en
el plazo que fje la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira todos los costos
en que se incurra por tal motivo.

18. m;nan:er por todas \‘as acciones y omisiones | Durante el periodo no se presentaron acciones u omisiones imputables del personal,
imputables de su personal, " i

pr:\leeduves, puelsthagnt sersonalal ociode | SUbcoNtratado y pro , asi como del personal al servicio.
estos iimos. En caso de que se infente una accion
0 se presente una reclamacion contra la SDIS por la
cual deba responder el Asociado, aquella procedera
a notificarle a la mayor brevedad para que el . ” . —
Asociado adopte bajo su propia cosa todas las /finforme de gestion 10701 2021k
medidas necesarias para resolver el conflicto y generales/obligacién 18

evitar perjicios a la SDIS. Si el Asociado no logra
resolver la controversia en el plazo que file la SDIS,
la misma podra hacerla directamente y el Asociado
asumira todos os costos en que se incurra por tal
motiv.

19. Autorizar a la SDIS a deducir los Durante el periodo no se autorizo a la SDIS a deducir valores resultantes por conceptos
valores resultantes por estos conceptos de |de cualquier suma que ésta le adeude.

cualquier suma que ésta le adeude. En

todo caso la SDIS podra realizar los actos NO APLICA
procesales que sean indispensables para

defender sus derechos.

20. gem“’:f ﬂ"‘éle‘ﬂ autoridad :0""9515"‘&» todo | Durante el periodo no se presentaron denuncias por maltrato, violencias o conductas que
i . o
e ‘“Mmsm’c‘f;sd“ecd‘;’:e‘c‘ﬁ:::;;m conlleven a la vulneracion de derechos personas mayores entre otras. Certificacion
mayores, personas con orientaciones sexiales o | €Mitida por el Representante Legal informando que no se presentaron denuncias por
identidades de género no heteronormativas, maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos personas
personas pertenecientes a os diferentes gupos | mayores entre otras.
étnicos — raciales y la poblacién victima del conflicto
armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley
906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal’, en
concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Jfinforme de gestion io 10701 Noviembre 2021,
Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto <
Anticorrupcion’; al igual, que cualquier conducta generales/obligacion 20
que se encuentre tipificada como delito en la Ley
599 de 2.000 “Codigo Penaf’, y de manera especial
las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida
'y la Integridad Personal, Capitulo Tercero.
Activando las rutas de atencién correspondientes.




21. Dar cumplimento a los lineamientos y

La comunidad de cuidado cuenta con los protocolos de "Lineamientos de Prevencion,

contencion y mitigacion del COVID-19,
acorde a la normatividad Nacional, Distrital,
Departamental, Municipal vigente y las
disposiciones de la Subdireccion para la
vejez.

Atencion, Ci i6n y Mitigacién del COVID-19 en las Instituciones de Proteccién y
Atencion Integral a Personas Mayores en el Distrito Capital- Lin-Pss-017" e implementa
los protocolos de la COVID -19, realizando socializacién con cuidadores:

22y 29 de Noviembre 2021, Socializacion COVID-19 para cuidadores.ActaNo031 y
ActaN°041

10701 2021,

Ifinforme de gestion
generales/obligacién 21

22. Garantizar durante toda la ejecucion del
convenio el concepto sanitario favorable de
la unidad operativa, en caso de contar con
concepto favorable con requerimientos, se
deberé elaborar un plan de mejora para
subsanar los hallazgos generados por la
entidad sanitaria y gestionar nuevamente el
proceso de visita presentando carta
radicada a la entidad sanitaria junto con el
plan de mejora.

Se cuenta con el concepto sanitario vigente y favorable de la unidad operativa,
expedido por la Secretaria de Salud de Chia para la Comunidad de Cuidado.

Se cuenta con el concepto sanitario del area de alimentos vigente y favorable de la
unidad operativa, expedido por la Secretaria de Salud de Chia para la Comunidad de
Cuidado.

Ilinforme de gestién convenio 10701 Noviembre 2021/obligaciones
generales/obligacién 22

23. Documentar, socializar, implementar,
hacer seguimiento y actualizacion del plan
de saneamiento de la unidad operativa.

Se cuenta con el plan de saneamiento actualizado de la unidad operativa, el cual se envio
el dia 19 de noviembre al area tecnica de gestion ambiental y se firma declaracion de
compromisos.

Se realizo socializacion con 5 personas del servicio de alimentos, el dia de 2021. Acta
N°010

Ilinforme de gestién convenio 10701 Noviembre 2021/obligaciones
generales/obligacion 23

24, Implementar y utiizar la documentacion
que para la prestacion del servicio sea
suministrada por la

El talento humano de la Comunidad de Cuidado Hogar Macarena Chia, consulta
permanentemente el Mapa de Procesos de la Secretaria Distrital de Integracién Social, a
fin de utilizar en cada uno de los componentes del Servicio Integral de Bienestar y

SDIS. cuidado para Personas Mayores en Modalidad Comunidad de Cuidado, los formatos, /linforme de gestion 10701 bre 2021
instrumentos, protocolos, guias, lineamientos y deméas documentos que se encuentren | generales/obligacion 24
publicados en el Mapa de Procesos. Acta N°

25. Las demas inherentes al objeto y la

naturaleza del convenio, las contempladas

en el anexo técnico y aquellas indicadas

por el supervisor y/o interventor para el Se cumple con las obligaciones contempladas en el anexo técnico del convenio. NO APLICA

cabal cumplimiento del objeto del convenio.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA

EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio a las personas
mayores de acuerdo a lo establecido en el
anexo técnico.

Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades planteadas en el PAI:

‘OCUPACION HUMANA:

-Lenguajes para la Identidad: "Chiva Viajera- Region Amazonica " los dias: 18 y 24 de noviembre de
2021, con una participacion de 60 personas mayores. Responsable: Equipo interdisciplinario.
-Movilizando Capacidades: " Cultivando Pais", los dias: 10,19 y 23 de noviembre de 2021, con una
participacion de 20 personas mayores. Responsable: Terapia Ocupacional.

- Movil C: - Movi Capaci “Cultivando pais", se llevaron a cabo dos (2)
sesiones los dias10 y 22 de Noviembre 2021, con una participacion de 22 personas mayores.
Responsables: Psicologia y Terapia Ocupacional.

-Movilizando capacidades: Un viaje hacia el bienestar integral los dias 9, 10, 12, 16, 19, 22, 29 y 30 de
noviembre de 2021 con una participacion de 35 personas mayores. Responsable: Gerontologia.
-Espacios para la realizacion: Embellecimiento de las zonas comunes: Actividad realizada el dia 22 de
noviembre de 2021 con una participacion de 15 personas mayores. Responsable: Gerontologia.
-Espacios para la realizacion: Celebracion de cumpleafios , el dia 24 de noviembre de 2021, con una
participacion de 60 personas mayores. Terapia Ocupacional y i

CUIDADO INTEGRAL
- Cuerpo y Mente: Las actividades realizadas por el area de enfermeria fueron: Taller de IEC con
personas mayores tema diabetes mellitus realizado el 25 de Noviembre del afio 2021, Taller de
autocidado con personas mayores de uso correcto kit de aseo realizado el 16 de Noviembre del afio
2021 y Jornada de vacunacion a personas mayores tercera dosis realizado el dia 19 de Noviembre del
afio 2021 por parte de la Secretaria de Salud de Chia.

~Cuerpo y Mente: Taller de IEC con personas mayores tema diabetes mellitus y salud mental realizado
el 25 de Noviembre del afio 2021. Responsable: Psicologia.

~Cuerpo y mente: Higiene Personal:Actividad realizada el dia 25 de noviembre de 2021 con una
participacion de 38 personas mayores. Responsable: Gerontologia.

~Cuerpo y Mente: "Lavado de manos” el dia 24 de noviembre de 2021, con una participacion de 60
personas mayores. Terapia y Acta No 032

~Cuerpo y Mente: "Al spa voy para conocerme, relajarme y disfrutar de este paseo" proyectada el 23
de noviembre segn cronograma, pero se realiza el 29 de noviembre de 2021, con participacion de 10
personas mayores. Responsable: Fisioterapia.

~Cuerpo y mente: "Me muevo pal carnaval y alivio mi dolor para continuar la rumba" del 10 al 26 de

FAMILIA, PARTICIPACION, REDES

-Familia: “Todos Somos Colombia “ *Creacién del grupo de whatsApp del 9 de noviembre al 19 de
Noviembre de 2021, con la vinculacién de 28 referentes familiares y /o sociales. *Contacto telefénico y
video llamadas desde el 9 de noviembre al 29 de noviembre de 2021, realizadas por las personas
mayores y los referentes.

-Participacion: “En Colombia nos expresamos “, *Asamblea de personas mayores, con la
participacion de 19 persona mayores, actividad realizada el 19 de noviembre de 2021.

-Redes: “Buscando Amigos”. * Encuentros intergeneracionales con la Biblioteca Municipal OGABIGA
y la Secretaria de Salud de Chia. Las actividades se realizaron los dias 16, 25 y 26 de noviembre de
2021. Participacion de 53 personas mayores. Responsable: Trabajo Social.

-Redes: "Gestion de redes": Se realiz6 gestion de redes de salud el 22 de noviembre de 2021 para
vacunacion de personas mayores.

PROMOCION BUEN TRATO

- Convivencia: Participo, decido y respeto a mi pais, el dia 16 de Noviembre 2021, con una
participacion de 20 personas mayores, tema abordado:"Funciones del comité de convivencia”
Responsables: Psicologia y trabajo social.

~Convivencia: "Participo, decido y respeto a mi pais”, el dia 26 de noviembre se les socializé tanto a
las personas mayores como al talento humano el pacto de convivencia. Responsables: Psicologia y
trabajo social.

Ilinforme de gestion convenio 10701 Noviembre 2021/Obligaciones
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2. Formular y ejecutar el Plan de Atencion
Integral Individual ~PAIIN- de cada persona
mayor vinculada al servicio, asi mismo
realizar el monitoreo, en los tiempos

descritas en el anexo técnico.

Durante el periodo se programé PAIIN y se realizé la fase de conociendo a 2 personas
mayores monitoreo a 7 personas mayores acorde a los tiempos establecidos en el anexo
técnico. Acta N°046.

Ifinforme de gestion 10701 2021/0l
técnicas/Componente Atencién Integral/obligacion 2

3. Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio el Plan de Atencion
Institucional —PAI dando cumplimiento a lo
sefialado en el anexo técnico.

Se realizaron mesas de trabajo con las personas mayores lideradas por el equipo
interdisciplinario en donde se tuvieron encuenta ejes y lineas de atencién estipuladas en
el Anexo Tecnico acta No°028 realizada el dia 22 noviembre del 2021

Ilinforme de gestion convenio 10701 Noviembre 2021/Obligaciones
técnicas/Componente Atencion Integral/obligacion 3

4. Registrar todas las intervenciones
profesionales realizadas con las personas
de conformidad con los

tiempos y orientaciones descritas en el
anexo técnico,

-Durante el periodo se programarony r 4 seguimientos ir en el mes de
acuerdo a los tiempos establecidos por anexo técnico y/o agenda. Acta N°047

-Se realizd intervencion individual a 12 personas mayores por parte del area de
fisioterapia se encuentra desarrollado en el registro de desarrollo de actividad eje:
Cuidado integral, linea: cuerpo y mente; nombre de actividad me muevo pal carnaval y

alivio mi dolor pa continuar la rumba”.

Ilinforme de gestién 0701 2021/0l
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5. Registrar todas las actividades y
encuentros realizados con las personas
mayores en el formato Registro del
Desarrollo de Actividades

Se registran todas las y encuentros r con las

el formato Registro del Desarrollo de Actividades.

mayores en

2021/0
ion5

10701
ite Atencion Integr

Ilinforme de gestién

6. Realizar reporte mensual de las
personas mayores susceptibles de egreso
por superacion de condiciones al equipo de
validacion, en los casos que aplique.

Durante el periodo no se presentaron casos de personas mayores susceptibles de
egreso por superacion de condiciones, enviado el 26 de noviembre de 2021.

Ilinforme de gestién convenio 10701 Noviembre 2021/Obligaciones
técnicas/Componente Atencion Integral/obligacion 6

7. Socializar durante el primer (1) mes de
ejecucion del converio el pacto de
comvivencia institucional, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el anexo
técnico, y garantizar la implementacion de
este durante la ejecucion del convenio.

Participo, decido y respeto a mi pais: Se realiz6 el dia 26 de noviembre del 2021 la
socializacion del pacto de convivencia tanto a personas mayores como al talento
humano. Acta 037 corresponde a la socializacién dirigida al talento humano.

Ifinforme de gestion 10701 iembre 2021/0|
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8. Contar con los medios de comunicacion
e informacion establecidos en el anexo
técnico para la atencion de las personas
mayores.

Durante el periodo se realizaron con las personas y los referentes familiares y /o
sociales contacto telefénico y video llamada.

En este mes se desarrollé sesion el dia 25 de noviembre de 2021, en donde empleando
como apoyo un video didactico, se realiz6 un recorrido explicativo sobre los diferentes
medios de comunicacién y su utilidad como fuente de contacto social, de comunicacion
con familiares, amigos y con la situacion actual del mundo. Participaron 40 personas
mayores en esta actividad.

Los dias 09 y 13 de noviembre se realizé funcién de pelicula en donde las personas
mayores pudieron disfrutar de dos clasicos de la cinematografia: Casablanca y el
padrino, en donde participaron 25 personas mayores.

Se cuenta con servicio de television satelital con Movistar, medio que disfrutan las

Ilinforme de gestion 10701 iembre 2021/0|
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9. Implementar todas las acciones
descritas en el anexo técnico que
garanticen la atencion en salud para las
personas mayores.

-Se da cumplimiento a la obligacién por medio de la coordinacién y el acompafiamiento en las
diferentes Instituciones de salud tales como: Hospital de Chapinero, Hospital Simon Bolivar,
Clinica Fray, EPS CONVIDA, Capital Salud, Nueva EPS y Famisanar, Hospital de chia, Clinica
Chia; dando cumplimiento a las siguientes valoraciones unas presenciales y otras por
teleconsulta: Psiquiatria 29, Medicina general 9, urgencias 2, ecocardiograma 1, laboratorios 2,
ecografia vias urinarias 1, urologia 1, 1, 1, maxilo facial
2, vacunacion terceras dosis 29
-Se cuenta con 25 auxiliares de enfermeria distribuidos en turnos mafiana, tarde y noche. Ver
anexo de cuadro de rotacién auxiliares de enfermeria.
-Se cumple con los insumos y elementos requeridos en las: Tablas 20 Relacion de Absorbentes
y otros elementos de cuidado y Tabla 22 Relacion de elementos de salud. Se anexa documento
con las hojas de vida de todos los equipos (Te 6 Fonendo,

6 digital, Nevera, digital de Nevera, Termo higrometro, Bascula digital,
Tensiémetro digital de mufieca, Termémetro digital Infrarrojo)
-Se realizaron capacitaciones al personal de enfermeria con los temas: Protocolos de
seguridad, protocolos de enfermeria (registros de enfermeria y prevencion de caidas) ACTA
N°024, ACTA N°029 , se realizé capacitacion por parte de la ARL SURA sobre salud y seguridad
en el trabajo ACTA N°035 y se realizo capacitacion sobre medidas de bioseguridad ACTA N°041
-El 4rea de Trabajo Social y Jefe de Enfermeria diligenciaron por contacto telefénico con Ia jefe
Zulma encargada de la vacunacion Covid-19 en el Hospital San Antonio de Chia, la jornada de
vacunacién para complementar el esquema de vacunacion tercera dosis de covid-19 ACTA 026.
Por correos se solicit6 a la EPS CAPITAL, la jornada para toma de muestras de Covid-19 sin

TNMTOTTTE Ue geSuOoN CONVETIO TU7UT NOVIEMDIe ZUZ I7UDINgacione?
técnicas/Componente Atencién Integral/obligacion 9

Ver Ruta: //informe de gestion convenio 10701 Noviembre
2021/Obligacién administrativa/obligacion 6.

CUIDADO INTEGRAL:

Cuerpo y mente:

Los 3 talleres realizados por el &rea de enfermeria de la linea de atencién cuerpo y
mente.

Ver Ruta: /finforme de gestién convenio 10701 Nowembre
2021/Obligaciones técnicas/C Ite Atencion Integr

ion 1

10. Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio el plan de cuidado y
el respectivo seguimiento de cada persona
mayor, el cual estara liderado por el rea
de enfermeria

No se realizan Planes de Atencion de Enfermeria ni seguimientos a PAEs ya que no se
cumple con el tiempo ACTA N°042 Y ACTA N°043. Se realizaran 63 valoraciones
iniciales ya que cumple con los criterios y el tiempo correspondiente con plazo maximo
hasta el 08 de Diciembre del afio 2021. ACTA N°044

Ilinforme de gestién 10701 2021/0
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11. Presentar las estrategias del Plan de
Atencion Institucional, por cada linea de
atencién, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el anexo
técnico

Durante este periodo no aplica.

NO APLICA

12. Presentar las evidencias y cronograma.
mensual de la implementacion de las
estrategias del Plan de Atencion
Institucional, por cada linea de atencion,
teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el anexo
técnico.

Se presentan las evidencias y cronograma del primes mes de inicio de convenio 10701
de la implementacion de las estrategias del Plan de Atencidn Institucional, por cada linea
de atencién, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo
técnico.

Ifinforme de gestion 10701 iembre 2021/0|
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13. Presentar un informe trimestral de
carécter técrico al equipo de la

6n para la Vejez que contenga
los avances, dificultades y proyecciones
inherentes al PAI incorporando los ejes y
lineas de atencion.

Durante este periodo no aplica.

NO APLICA

14 Contar con un archivo fisico y digital en
el cual se conserven fotografias, videos y
demas material que permita evidenciar las
actividades desarrolladas con las personas
mayores mensualmente.

Se cuenta con un drive hogar.| il.com para la informacion

que permite evidenciar el desarrollo de las actividades.

2021/0

Ilinforme de gestién
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15. Prevenir y adelantar las acciones
frente a las conductas que lleve
implicita cualquier tipo de violencia fisica,
psicolégica, negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general
cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las personas mayores o
personas con orientaciones sexuales o
identidades de genero no

personas per
alos diferentes grupos étnicos — raciales y
la poblaci6n victima del conflicto armado.

No se prssenlo ningan caso frente a conductas de violencia fisica, psicoldgica,

descuido, 6n y en general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores. Certificado Representante
Legal

Ilinforme de gestion 10701 2021/0
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16. Informar a la supervision y/o
interventoria del convenio y a la

para la Vejez las propuestas
de realizacion de investigaciones, practicas
y demés actividades donde se consoliden
productos académicos, tedricos o

Durante el periodo no se recibieron pi de re

précticas y demas actividades .

conceptuales con base en la vivencia o NO APLICA
participacion de las personas mayores para
la respectiva aprobacion de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la SDIS.
17. Aplicar la escala de Evaluacion de la | Durante el periodo no se aplico la escala de Evaluacion de la Discapacidad de la
Discapacidad de la Organizacion Mundial | Organizacién Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 teniendo en cuenta los tiempos
de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 alas | estaplecidos por el anexo técnico la aplicacion de la escala se realizara a las personas
personas mayores de acuerdo a lo mayores pendientes en el mes de diciembre de 2021. NO APLICA
estipulado en el anexo técnico.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumpiir con o establecido en los procedimientos
establecidos de *Operacion entrega de apoyos
alimentarios en los servicios sociales de SDIS,
Vigilancia Nutricional y seguimiento Nutricional y
promocion en estilos de vida saludable
(alimentacin, nutricion y actividad fisica)’ y los
documentos y formatos asociados a estos, que se
encuentran publicados en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, Sistema
Integrado de Gestion — SIG; asi mismo el asociado
debera mantener actualizados y disponibles para
verificacion del equipo de interventoria y/o
supervision.

Se revisa mapa de procesos el dia 21-11-2021 de 2021 para realizar actualizacion del
cuadro de soportes de todos los formatos y protocolos descritos en el Sistema Integrado
de Gestion para dar 1to a los pr de "Operaciony
entrega de apoyos alimentarios" y vigilancia y seguimiento en promoci6n de estilos de
vida saludable.

Ilinforme de gestion 10701 2021,
componente de nutricién y alimentacion/ obligacién 1

2. Implementar la minuta de alimentos
entregada por la SDIS, durante el primer
dia de ejecucion del convenio con el fin de
garantizar el aporte de energia y nutrientes
dela poblacion atendida, de requerir
ajustes debera acogerse a las opciones 10
2 de elaboracion de minuta dando
cumplimiento a las especificaciones
establecidas en el anexo técnico.

Se esta implementado la minuta desde el inicio del convenio 10701 el 08-11-2021 con la
SDIS y se adjunta PDF con la minuta patrén, ciclos y andlisis nutricional, y formato de

1es alimentarias do el aporte de energia y nutrientes para la
poblacion atendida, el dia 22 de noviembre se envia correo electrénico a las Doctoras:
Sandra Fajardo, Martha Gonzalez con copia a la supervisora Ménica Medina y Miguel
Medina donde el centro de comunidad de cuidado hogar nuestra sefiora de la macarena
chia se acoge las minutas de la SDIS sin ninglin ajuste y se envia el formato de
modificaciones alimentarias este mismo dia. Se cuenta con publicacién de la minuta
patrény ciclos de menu, en el area de servicio de alimentos y comedor. Se lleva a cabo
control de los cambios en programacién de los menus teniendo en cuenta lo establecido
en el anexo técnico, mediante el formato FOR-PSS-245 Formato autorizacién cambio de
preparaciones.

Ilinforme de gestién 10701 2021,
componente de nutricién y alimentacién/ obligacién 2

3. Elaborar, preparar y suministrar las
modificaciones alimentarias requeridas por
las personas mayores, conforme a las
especificaciones descritas en el anexo
técnico “Suministro alimentario que
contempla modificaciones de alimentos o
de preparaciones’.

Se adjunta el documento de orientaciones alimentarias creado en el centro el cual se
encuentra a disposicion para su consulta en el consultorio de nutricion. Se realizo
Socializacion del listado de modificaciones alimentarias por participante el dia 25-11-
2021 Acta 019, dirigida al personal del servicio de alimentos y al talento humano del
centro de comunidad de cuidado, se encuentra publicado el listado de modificaciones
alimentarias por participante en el Servicio de alimentos y en el comedor. El listado de
modificaciones por participante se esta actualizando cada vez que se requiere teniendo
en cuenta los reportes en reunion de novedades, los hallazgos encontrados durante el
acompaiiamiento alimentario, hallazgos en las valoraciones de seguimiento, cuando hay
ingresos o egresos, entre otros.

Ilinforme de gestion 10701 2021,
componente de nutricién y alimentacion/ obligacién 3

es

4. Garantizar el suministro de alimentos
requeridos a las personas mayores que por
tramites de salud se encuentran fuera de la
unidad operativa y no reciben la
alimentacion preparada en el centro,
cumpliendo las condiciones de ensamble,
trasporte y distribucion que aseguren su
inocuidad.

Para garantizar el suministro de los alimentos a las personas mayores que salen a
tramites de salud se cuenta con ciclo de 5 refrigerios que se componen de un cereal,
fruta o compota y bebida en empaque tetrapack en bolsa hermética individual, se anexa
cuadro del envio de los refrigerios seglin tramite. Durante este mes se entregaron cinco
(5) refrigerios de (5) Personas Mayores que salieron a tramites fuera de la Institucion

Ilinforme de gestién convenio 10701 noviembre 2021/obligaciones
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5 . Realizar el acompariamiento al consumo
diario de alimentos en el comedor para
identificar alteraciones o modificaciones en
la conducta alimentaria de las personas
mayores.

Diariamente se realiza acompaiiamiento en los diferentes tiempos de comida con apoyo
del equipo interdisciplinario segtin cronograma establecido con el fin de verificar el
consumo de alimentos por parte de las personas mayores de los diferentes planes y sus
modificaciones alimentarias con el fin de ajustar si es necesario o indagar rechazo o
consumo parcial de los alimentos y realizar remision o canalizacion segin el caso.

Ifinforme de gestién convenio 10701 noviembre 2021/obligaciones
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6. Garantizar el suministro oportuno de
y

Para Ias personas mayores que presentan algiin grado de desnutricion o dificultad en la

alas

, se esta garantizando el suministro de complemento nutricional con formulas

Yy
personas mayores que por sus

completas. En el formato no controlado listado de modificaciones
por participante se encuentran relacionados las personas mayores que

salud o asi
los requieren.

estan con indicacion de nombre del producto
y numero de tomas al dia.Formato relacionado en el numeral 3.4 OBLIGACION 3.

Ifinforme de gestion 701 2021/
componente de nutricién y alimentacion/ obligacién 3

es

7. Capacitar y socializar al personal
manipulador de alimentos durante la
ejecucion del convenio, en los
procedimientos instructivos y formatos
establecidos en el subcomponente
suministro de alimentos segdn lo
establecido en el anexo técrico.

Se realizo cronograma de capacitacion al personal del servicio de alimentos sobre
induccion y reinduccion y el paguete de formatos de apoyos alimentarios.. El dia 10 de
noviembre se. realizo capacitacion de |nducc|0n y relnducclon con numero de Acta 010,el
dia 12 de bre se realizo 6n de apoyos con numero de
Acta011,y el 15-11-2021 se realizo capacitacién de induccion con los temas: Minuta de
alimentos (minuta patrén, ciclo de ments, analisis de aporte nutricional.

Ilinforme de gestién convenio 10701 noviembre 2021/obligaciones
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8. Garantizar los insumos, equipos,
elementos y utensilios en el material y la
cantidad establecidos en el anexo técnico
para el servicio de alimentos y vigilancia
nutricional.

Se cuenta con los diferentes insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la
cantidad establecidos, se anexa registro fotografico de cada uno de los elementos
relacionados en el numeral 1.5.8 tabla 25 del presente anexo técnico y se adjunta hojas
de vida del programa de mantenimiento preventivo y correctivo del servicio de alimentos.

Ilinforme de gestién convenio 10701 noviembre 2021/obligaciones
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9. Abastecer al servicio de alimentacion de
los suficientes alimentos en cantidad y
calidad necesarios

para dar cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias requeridas por
las personas mayores.

Se cuenta con papeleria de pro Se da 1to a esta

6n a través del y cierre mensual de los siguientes formatos: FOR
PSS 175 plan de compras semanal, FOR PSS - 226 plan de compras consolidado
mensual, FOR — PSS — 230 recepcion de alimentos, FOR — PSS- 232 verificacion de
trasporte de alimentos , FOR — PSS — 236 control de entradas y salidas de alimentos,
FOR — PSS — 238 Control de temperatura de los equipos de refrigeracion, FOR — PSS —
239 Control de temperaturas de los equipos de congelaciéon, FOR — PSS 243
preparacion de alimentos, FOR PSS 246 Evaluacion de caracteristicas organolépticas,
FOR PSS-247 Seguimiento de la operacion del servicio de alimentos, FOR — PSS — 248
Acompaiiamiento de la operacion del servicio de alimentos mensual, FOR PSS-249
Acompaiiamiento operacion al servicio de alimentos semanal, FOR — PSS — 252.
Formato relacion toma de muestras testigo, y formato no controlado relacién toma
muestras testigo.
Registro a de: del proceso de distribucion y servido del
plan alimentario normal y de las i i i de los
alimentos que se suministran dando cumplimiento a la normatividad vigente (sal, leche y
sus derivados, pan, carnicos), de la demarcacion de las zonas del servicio de alimentos,

de

Ifinforme de gestion 2021/c
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10. Garantizar que el personal

Dando ct alo en el anexo técnico tabla 32 el dia 09-11-2021 se

de alimentos cuente con la dotacion minima
requerida para la prestacion del servicio de
alimentacion de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico,

realizo entrega de la dotacién, préxima entrega de dotacion en mayo del 2022.
Semanalmente se estan entregando los elementos de proteccion personal como: gorro,
guantes, tapabocas desechables, Acta No 008.

Ifinforme de gestién convenio 10701 noviembre 2021/obligaciones
componente de nutricién y alimentacion/ obligacion 10

11. Garantizar que el personal manipulador
de alimentos tenga formacién en educacion
sanitaria, principios bésicos de Buenas
Practicas de Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacion de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion
2674 de 2013 *Por la cual se reglamenta el
articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012y
se dictan otras disposiciones”.

El personal manipulador de alimentos cuenta con curso en Manipulacion de alimentos
vigente.

Ifinforme de gestion 01 iembre 2021/c

107 es
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12. Garantizar que el alento humano que realiza la
manipulacién de alimentos cuente con ceriificado
médico de aptitud para manipulacion de alimentos
con vigencia no mayor de un aio y garanizar que
se efectiie un reconocimiento médico cada vez que
se considere necesario por razones clinicas y
epidemiolégicas, especialmente después de una
ausencia del trabajo motivada por una infeccién que
pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde
se certifique la aptitud para la manipulacion de
alimentos.

El personal manipulador de alimentos cuenta con certificado medico y examenes de
laboratorio vigentes, y se realiza verificacion verbal diariamente sobre estado de salud
para atender la novedad oportunamente.

Ilinforme de gestién 2021,

0. les
componente de nutricién y alimentacion/ obligacion 12

13 cOn:ar con un plan de capacmamon
conti

Este mes dando cumplimiento al anexo técnico se dicto capacitacion el dia 20 de

oy gn
onia resglucion 2674 de 2013 para todo el
personal que realiza la 6n de

Acta No 025 sobre generalidades de las BPM.Se cuenta con documento de
referencia de guia de capacitacion de BPM del SENA, y se adjunta cronograma de

alimentos en cualquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta el servido y
distribucion de alimentos.

ne:

Ilinforme de gestion 10701 iemb 2021/c
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14. Garantizar la valoracion inicial,
seguimientos nutricionales de las personas
mayores y envio de la base de seguimiento
nutricional de acuerdo a la periodicidad
requerida, asi mismo diligenciar los
formatos de vigilancia nutricional seguin lo
establecido en el anexo técnico y
adjuntarlos a la historia social de cada
persona mayor.

Se realiza por parte de nutricién 63 caracterizaciones de ingreso y con los reportes
obtenidos se realiza entrega de formatos de canalizacion de seis (6) Personas Mayores
a enfermeria para tramitar a salud a las personas mayores que se encuentran con
diagndstico de desnutricién moderada y severa. Acta No 038 del 27-11-2021.

Ilinforme de gestion 10701 2021,
componente de nutricién y alimentacion/ obligacion 14

15. Disefiar, implementar y evaluar el plan
de promocion de estilos de vida saludable
(Estrategia de Informacién, Educacion y
Comunicaci6n -IEC), conforme a las
especificaciones descritas en el anexo
técnico.

16. Planear, preparar y ofrecer a los
participantes, preparaciones especiales en
todos los tiempos de comida diferentes al
ciclo de mend establecidos para la
conmemoracion de fechas especiales y
cumpleafios de las personas mayores
segin lo descrito en el anexo técnico.
Estas preparaciones deben ser
programadas de manera previa y enviadas
minimo quince (15) dias calendario antes
del evento para su revision por parte del
equipo técnico de la subdireccion para la
vejez de la SDIS.

Se realizo capacitacion de la estrategia IEC con apoyo del equipo interdisciplinario el dia
25 de noviembre de 2021 sobre el plato saludable y se encuentra en proceso de
construccion la nueva estrategia para desarrollar en el presente convenio.

Se envio correo electrénico el dia 22 de noviembre a la nutricionista de Subdireccion de
Vejez Martha Gonzélez con copia a la nutricionista supervisora Ménica Medina para aval
cambio de menti dia 24 de noviembre de 2021 por celebracion de cumpleafios y actividad
viaje por el amazonas.

Ifinforme de gestién convenio 10701 noviembre 2021/obligaciones
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17. Programar el recibo de materias primas
para el servicio de alimentacion en horarios
diferentes a los establecidos para el
suministro de cada tiempo de comida, con
el fin de no generar interrupciones durante
el servido y distribucion de los alimentos.

Se cuenta con cuadro de proveedores donde se especifican los horanos de recepcion
de los diferentes productos para el ct de los menus

Ilinforme de gestion 10701 iemb 2021/
componente de nutricién y alimentacion/ obligacion 17
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18. Implementar el Plan de Saneamiento —
PS en lo relacionado con el servicio de
alimentos durante la ejecucion del convenio,
de acuerdo con los lineamientos del

de salubridad

Se envi6 por parte del &rea ambiental plan de saneamiento el dia 19-11 -2021 dando
cumplimiento al anexo técnico a la ingeniera ambiental de la Subdireccién de Vejez con
ajustes correspondientes seglin nuevo anexo técnico..

Se realiza diligenciamiento de los formatos FOR PSS 065 Seguimiento a solucion

en el anexo técnico.

te, FOR PSS 066 6n de la presencia de plagas, FOR PSS 067
Inspeccién del manejo de en desuso, FOR PSS 068
Verificacion limpieza, desinfeccion y acciones correctivas.

Se llevo a cabo capacitacion el dia 25 de noviembre de 2021 con el personal del servicio
de alimentos sobre generalidades del plan de saneamiento nimero de Acta 034.

Se cuenta con papeleria vigente de fumigacion preventiva y lavado de tanques con
empresa certificada por la Gobernacién Cundinanamarca,documentacion reposa en
carpeta de ambiente.

Ifinforme de gestién convenio 10701 noviembre de 2021/obligaciones
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‘OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el numeral y sub-numerales
del componente ambientes adecuados y
seguros de conformidad con lo establecido
en el anexo técnico,

Se da cumplimiento a los lineamientos establecidos en el componente ambientes
adecuados y seguros de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Acta No 036. Ct totalidad de minimos, r y no minimos
Acta No 040. Habitacion de relaciones afectivas

Se anexa Informe de riesgos de acuerdo a lo solicitado por supervicion y protocolos de
visitas familiares e ingreso de proveedores.

Ilinforme de gestién convenio 10701 noviembre 2021/obligaciones
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2. Garantizar que el servicio e atencion
para las personas mayores se preste en el-
los inmueble(s) y reas ofertadas avaladas
por la Subdireccién de Plantas Fisicas de
la SDIS.

Se anexan el aval del predio otorgado por la Secretarfa Distrital de Integracién Social y
se anexan los planos de los espacios ofertados para la prestacion del servicio de
cuidado y atencién a la persona mayor en el centro.

En este mes no ser presentan cambios en el uso de los espacios ofertados y avalados.

Ilinforme de gestién convenio 10701 noviembre 2021/obligaciones
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3. Dar cumplimiento al plan de
mantenimiento preventivo y correctivo en
los tiempos y plazos establecidos en el
mismo y mantenerlo actualizado,
cumpliendo con los requisitos no minimos y
necesarios, y garantizando ambientes
sanos y sin barreras arquitectonicas que
permitan el libredesplazamiento al interior
de las instituciones y un facil acceso a las
diferentes areas de atencion.

Se adjuntan formatos FOR-PSS-417 Plan de mantenimiento preventivo de servicios
tercerizados de la subdireccion para la vejez y formato FOR-PSS-418 Plan de
mantenimiento correctivo de servicios tercerizados de la subdireccion para la vejez con
las adecuaciones locativas preventivas y correctivas pertinentes.

Ifinforme de gestion 10701 noviembre 2021/c es
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4. Suministrar la dotacion de habitaciones,
lencerfa de habitaciones y mobiliario
general en los tiempos y requerimientos
establecidos en el anexo técnico, los cuales
deben estar en 6ptimas condiciones
durante la ejecucion del convenio.

Se anexan las listas de chequeo de dotacién de acuerdo a lo solicitado en el anexo tecnico respecto a
bienes consumibles y no consumibles.

Ifinforme de gestién convenio 10701 noviembre 2021/obligaciones
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5. Suministrar a todos los beneficiarios, Ios
elementos de aseo personal, absorbentes
y elementos de salud con las

Los elementos de aseo de uso personal con las caracteristicas especificadas en el
presente anexo y los absorbentes, se entregan una vez al mes. En este periodo se
realizo entrega del kit de aseo y absorbentes el 16 de noviembre a las personas mayores

y
en el anexo técnico.

dela , con planilla de soporte y acta y registro fotografico de la entrega.

Ifinforme de gestién convenio 10701 noviembre 2021/obligaciones

Nota: El kit de aseo lo maneja el personal de enfermeria por la condicion de
de las personas mayores.

te adecuados y seguros/obligacion 5

6. Disponer en cada unidad operativa, de
un Botiquin tipo B de f4cil traslado,
teniendo en cuenta lo establecido en la
Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria
Distrital de Salud o norma que la derogue o
modifique.

Se cuenta con un botiquin tipo B el cual se encuentra ubicado frente a la oficina de
coordinacion. Se realiza inspeccion el 19 de noviembre de 2021.

Ilinforme de gestion 10701 2021, les
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7. Garantizar la dotacion de vestuario de
las personas mayores en los tiempos y
especificaciones descritos en el anexo
técnico.

Se entrega dotacion de vestuario el dia 26 de noviembre a las personas mayores, se
anexa acta de entrega, registro fotografico y formato de entrega de vestuario de acuerdo
a lo establecido en el anexo tecnico.

Ilinforme de gestion 10701 2021, les
técnicas/Componente ambientes adecuados y seguros/obligacion 7

8. Garantizar el suministro de los
elementos necesarios para realizar todas
lax i

Se cuenta con los elementos necesarios para las y talleres de cc
con lo descrito en el anexo técnico, se anexan TABLAS 34 y 35 de elementos para las

y talleres d
con lo descrito en el anexo técnico.

idades y registro fotografico.

Ilinforme de gestién convenio 10701 noviembre 2021/obligaciones
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9. Garantizar el suministro de los
elementos de aseo institucional para
realizar todas las actividades necesarias
que permitan mantener las instalaciones en
6ptimas condiciones de limpieza de
acuerdo a lo establecido en el anexo
técnico.

Los elementos de aseo institucional se entregan una vez al mes a la delegada de
servicios generales con el fin de cumplir con los estandares de limpieza y desinfeccion
idos en el Plan de Sar i Basico. Se anexa lista de chequeo.

Ifinforme de gestién convenio 10701 noviembre 2021/obligaciones
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10. Suministrar la dotacion a los
trabajadores que ejecuten elllos convenios
de acuerdo a la normatividad vigente:

Se cuenta con todos los EPP (Elementos de Proteccién Personal), suministrados durante
el mes a todo el talento humano de la Comunidad de Cuidado.

Se adjunta Acta de entrega de dotacion minima para el personal de servicios alimentos y
acta de entrega de dotacién minima para el personal de servicios generales

Ilinforme de gestién convenio 10701 noviembre 2021/obligaciones
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11. Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias

de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico y garantizar su
implementacion durante la ejecucion del
convenio.

Se cuenta con documento de Plan de Emergencias y Contingencias, elaborado conforme
al formato FOR-TH-030 de la SDIS y se envia al area tecnica el dia 19 de noviembre al
area tecnica para su revision.

Se diligencian inspeccién de camillas el 19 de noviembre, el18 de

Ilinforme de gestién convenio 10701 noviembre 2021/obligaciones

la inspeccion locativa el 16 de noviembre.

e adecuados y seguros/obligacion 11

12. Contar con el concepto técnico de
Bomberos favorable de la autoridad
Distrital o Municipal correspondiente de
conformidad con lo establecido en el anexo
técnico.

Se cuenta con concepto tecnico favorable, otorgado por la estacién de bomberos
voluntarios de Chia.

Ifinforme de gestién convenio 10701 noviembre 2021/obligaciones
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13. Contar y ejecutar los protocolos de
seguridad establecidos en el anexo
técnico.

Se cuenta con los Protocolos de seguridad: Protocolo de actividades cotidianas,
Protocolo Evidencia y sospecha, Protocolo de prevencion accidentes, Protocolo de
casos fortuitos.

Se realiza socializacion de protocolos de seguridad al talento humano los dias 19 y 22 de
noviembre.

En el mes de noviembre no se realizan cambios en el botiquin, pues ningun elemento se
encuentra vencido.

Ifinforme de gestién convenio 10701 noviembre 2021/obligaciones
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14. Garantizar la Dotacion de elementos
para la Emergencia COVID-19 y los
espacios de aislamientos adecuados y
necesarios para atender las necesidades
generadas dentro de la emergencia por
COVID-19.

Durante el periodo se realizo entrega de los elementos EPP al talento humano

Se adjunta ruta de recoleccién de los residuos generados en las areas de aislamiento y
Registro Fotografico de la ubicacién de los elementos de desinfeccién usados para
ingresar y salir del &rea de aislamiento.

Ilinforme de gestion convenio 10701 noviembre 2021/obligaciones
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15. Garantizar la seguridad y las
condiciones para el uso del inmueble donde
se presta el servicio mediante licencia por
parte de la autoridad competente y
evaluacion de wulnerabilidad sismica si el
inmueble fue constrido y licenciado en una
fecha anterior a la implementacion de la
normatividad sismica.

Se adjunta copia del radicado de la licencia de construccién en la alcaldia del municipio
de Chia, con fecha del 15 de abril de 2021

Ilinforme de gestion convenio 10701 noviembre 2021/obligaciones
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16. Si enla evaluacion de vunerabilidad
sismica presentada, o en la licencia emitida
por la autoridad competente, se manifiesta

Durante el periodo no hubo necesidad de realizar las adecuaciones y refuerzos
estructurales de acuerdo a los estudios realizados para el tramite de licencia de
construccion.

la necesidad de intervenir Ia edificacion, NO APLICA.
a 6n de la 6
sin afectar la correcta prestacion del
servicio,
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas,
planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el rea de gestion
ambiental de la SDIS.

De acuerdo a los planes y programas de la SDIS se realiza el apagén ambiental mensual
el dia 8 de noviembre de 8:00 PM a 9:00 PM, se anexa formato acta con registro
fotografico deminuta de vigilancia como soporte. Se realiza reunion de comité GAGAS el
dia 19 de noviembre, los temas tratados se encuantran en el acta soporte.

En el mes de noviembre no se reporta actividad de movilidad sostenible, puesto que el
convenio comenz el dia 8 de noviembre.

Ilinforme de gestién 10701 2021,
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2. Disefiar y garantizar la implementacion
de los documentos de Plan de
Saneamiento Basico- PSB, Plan
Institucional de Gestion ambiental — PIGA y
Plan de Gestion Ambiental e Residuos
Hospitalarios y Similares en cada Centro,
de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

Se adjuntan formatos correspondientes a los planes y programas de gestion ambiental y saneamiento

~Certificado de lavado de tanques y fumigacion, realizados el dia 8 de septiembre
-Seguimiento a soluciones desinfectantes FOR-PSS-065
-Inspeccin presencia de plagas FOR-PSS-066
Lista verificaion limpieza y desinfeccion FOR-PSS-068
~Verificacion de hermeticidad FOR-PSS-071
~Declaracion de compromiso del Plan de saneamiento basuco FOR-PSS-072 firmada el dia 19 de octubre
~Guia del plan de saneamiento GUI-PSS-005, se envia documento al area de gestion ambiental el dia 19 de
noviembre para revisisGn, se anexa captura de pantalla del correo enviado
-Ruta de recoleccion interna de residuos hospitalarios FOR-BS-051
-RH1 de residuos FOR-BS-053
-Declaracion de compromiso para el PGIRHS FOR-GA-019
-Plan de gestion integral de residuos hospitalarios y similares FOR-BS-057
-Ruta de recoleccion interna de residuos solidos RRIRS FOR-BS-005
~Registro medicién y control de residuos entregados FOR-BS-009
~Certifiado recoleccion de residuos s6lidos FOR-BS-010
-Formato peso de descomide FOR-GA-047 diligenciado diariamente.
-Se entreg6 RESPEL y aceite vegetal usado el dia viernes 12 de noviembre en la casa de la juventud
Zarzamora, se anexa rotulo RESPEL FOR-GA-012 de y formato de entrega AVU FOR-GA-030.
-Se entregan residuos hospitalarios al gestor autorizado Descont el dia 25 de noviembre, se anexa menifiesto de
recoleccion. Se realiza su respectiva lista de chequeo al transportador.

Ilinforme de gestién convenio 10701 noviembre 2021/obligaciones
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3. Desarrollar charlas y talleres mensuales
en temas inherentes a la gestion ambiental,
dirigidos a equipo interdisciplinario,
operarias de cocina, personal de servicios
generales y personas mayores del servicio.

18 de Noviembre de 2021: Acta No 020: Socialzaci6n Plan De Accién Interno Para EI
Aprovechamiento Eficiente De Los Residuos Sélidos (PAIPAERS)

22 de Noviembre de 2021: Acta No 027: Socializacién Plan de Gestion Integral de
Residuos Peligrosos (PGIRP)

23 de Noviembre de 2021: Actividada con personas mayores: Bienvenida ambiental.

Ilinforme de gestion convenio 10701 noviembre 2021/obligaciones
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OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el numeral GESTION
ADMINISTRATIVA del anexo técnico.

Eldia de Noviembre de 2021, se realizd socializacion de lineamientos al personal que
ingreso durante el periodo. Acta N°017

Se cuenta con: protocolo de traslados y buzon de sugerencias.

Ver Ruta: /finforme de gestion convenio 10701 Noviembre
2021/obligaciones generales/obligacion 1

Ifinforme de gestion 10701 2021 /Ol
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2. Contar al inicio del convenio con la
plataforma estratégica la cual incluye:
misi6n, vision, objetivos, politicas, valores,
estructura y aspectos relacionados con la
raz6n de ser de la institucion

Se cuenta con la plataforma estratégica que incluye: misién, vision, objetivos, politicas,
valores, estructura y aspectos relacionados con la razén de ser de la institucion.

Ilinforme de gestién convenio 10701 Noviembre 2021 /Obligaciones
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3. Contar con la imagen institucional de la
Secretaria Distrital de Integracion Social —
Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance
al convenio que se suscriba con el
Asociado.

Se cuenta con la imagen institucional de la SDIS - Alcaldia Mayor de Bogota, en un lugar
visible, ubicada en el MURO EXTERIOR de ingreso al centro de comunidad de Cuidado
y vehiculo.

Ifinforme de gestion 10701 2021 /O
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4. Realizar oportunamente los reportes de
novedades y las metas fisicas mensuales

con oportunidad y calidad; manteniendo la
base de datos de la poblacién actualizada.

El 1 de diciembre 2021, se envio a los correos, sfajardo@sdis.gov.co,
g.gomezl@sdis.gov.co, el reporte de la siguiente informacion:

Meta Fisica

Relacion MetaFisica
Planilla de Asistencia.
Novedades

Soporte Envié

Ilinforme de gestién convenio 10701 Noviembre 2021 /Obligaciones
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5. Coordinar con el Equipo Técnico de la
6n para la Vejez los ingresos,
egresos, novedades, ubicaciones y
traslados que se requieran con la poblac\on
institucionalizada (previo estudio).

Se envié: Base Datos, con corte 30 de noviembre 2021.

Meta Fisica (ingresos 68, egresos por fallecimiento 5), Novedades Sirbe, Relacién Meta
Fisica, Soporte Envios.

Ilinforme de gestion 10701 2021 /0
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Ver Ruta: /finforme de gestion convenio 10701 Noviembre 2021

/Obligaciones Técnicas/Componente Gestion Administrativa/Obligacion 4

6. Coordinar con las instituciones que se
requieran las acciones necesarias para la
6n el servicio.

Durante este periodo se realizaron las siguientes acciones con otras instituciones:

- Gestion redes: Secretaria de Salud de Chia para toma de pruebas Covid-19 , Hospital
San Antonio de Chia , gestionando toma de pruebas d Covid-19 y vacunacion tercera
dosis para las persoans mayores .Acta N°

- Ar Redes: Arti ion Encuentro
de Chia y Biblioteca Municipal .

ional con Secretaria de Salud

Ilinforme de gestién 10701 2021 /O
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7. Garantizar el servicio de transporte para
el traslado de las personas mayores a las
diferentes actividades que se requieran. El
vehiculo y el personal de transporte
utiizado por el Asociado debera darles
estricto cumplimiento a las normas
expedidas por la Secretaria de Movilidad y
demés autoridades competentes.

Cumple con la obligacion garantizando el servicio de transporte asi:

Vehiculo: MICROBUS MARCA: FOTON PLACA: WOW?716 MODELO: 2017, Empresa
Afiliada: Transportes Dimax SAS . CAPACIDAD DE PASAJEROS Y DE CARGA: Este
vehiculo tiene una capacidad para DIECISIETE (17) pasajeros sentados comodamente
Conductor: ANGEL MARIA LOPEZ ACOSTA Cumpliendo con la reglamentacion debida.

Ifinforme de gestion 10701 2021 /0
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8. Garantizar el servicio funerario durante el
plazo del convenio de manera oportuna de
acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico.

Se cuenta con el servicio de la empresa funeraria COORSERPARK. Cobertura para las
63 personas mayores.

VER RUTA //informe de gestién convenio 10701 Noviembre 2021/
Informe financiero Noviembre 2021/Costos fijos/ Otros costos fijos/
Servicios Funerarios




9. Presentar al supervisor/ interventor del
convenio las hojas de vida y los soportes
correspondientes que acrediten las
calidades y la experiencia especifica del
talento humano establecido en el anexo
técnico (personal minimo requerido), a los
dos (2) dias habiles de la suscripcion del
convenio. En caso de incumplimiento por
parte del asociado en la presentacion de
los soportes del personal antes indicado,
en el plazo seffalado, se procedera a la
aplicacion de las sanciones contractuales
correspondientes.

Se presenta al supervisor/ interventor del convenio las hojas de vida y los soportes
correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia especifica del talento
humano.

Ilinforme de gestion 10701 2021 /O
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10. Garantizar el talento humano minimo

requerido durante la ejecucion del convenio,

dando cumplimiento a lo sefialado en el
anexo técnico.

Se garantiza el talento humano minimo requerido durante la ejecucioén del convenio,
dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

Ilinforme de gestion 10701 2021 /0
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11. Obtener la aprobacion de la Interventoria y/o
supenision con antelacion al cambio de talento
humano requerido y ofrecidos. La solicitud de
sustitucion debera informarse al menos con cinco
(05) dias antes de la necesidad de retiro del
personal. Para el cambio debera remit las

Durante el periodo ingresaron 25 auxiliares de enfermeria, once personas de servicios
generales, una regente de farmacia, una tecnica en gestién documental, un gastronomo,
una auxiliar administrativa, un auxiliar de terapia ocupacional, un tecnico
ambiental,profesionales en coordinacion, gerontologia, trabajo social, psicologia,
enfermeria jefe, fisioterapia, nutricion y terapia ocupacional, realizandose el proceso de

estar
acompaiiada de los soportes que acrediten el
cumplimiento de las calidades profesionales o
técnicas y la experiencia general y especifica del
nuevo personal, las cuales deberan cumpir con un
perfil igual o superior al requerido en los pliegos de
condiciones y anexos técnicos, se deberé elaborar
el acta de entrega del puesto de trabajo y
presentarla en el informe de gestion mensual,

on el dia 8 de noviembre. Durante el periodo no se presentan retiros ni cambio de
personal.

Ilinforme de gestién 10701 iembre 2021 /O
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12. Atender las sugerencias de la
interventoria y/o supervision del convenio,
respecto a la necesidad de

cambios en el talento humano ofrecido, en
los casos que se requiera por necesidades
del servicio d

conformidad con lo establecido en el anexo
técnico.

Durante el periodo no se presentaron sugerencias de la interventoria y/o supervision del
convenio, respecto a la necesidad de cambios en el talento humano ofrecido.

NO APLICA

13. En caso de ausencia del talento
humano, la SDIS realizara descuento
proporcional al tiempo en el cual quedd
descubierto el servicio, sobre el valor
consignado en la estructura de costos, de
conformidad con lo establecido en el anexo
técnico.

Durante el periodo no hubo ausencia del talento humano.

NO APLICA

14. Contar con Ics procedimientos
de

La Fundacién Hogar San Franc\sco de Asis para la Gestién del Talento Humano, establece varios procesos, dentro de los
cuales la y seleccion de personal, permitiendo asi encontrar los empleados id6neos para los

Se\ecclun mducclon

cargos requeridos. El proceso para mlegrav los trabajadores a la Institucion, Ia evaluacion de desempefio, asi como

le capacitacion y Bienestar Social y laboral que propenden por el crecimiento, desarroll y bienestar de los

formac
bienestar y desartalo| persona\ del talento
humano.

trabajadores
La Oficina de recursos de humanos esta constantemente realizando reclutamiento para tener en su base de datos, hojas de
vida de todas las 4reas.

« Se realiza convocatoria para el cargo por diferentes medios

« Seleccion de hojas de vida

« Entrevista

« Elecci6n del candidato

« Contratacion

Programa de Gestion Humana: es el plan establecido para propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que
favorezcan el desarrolo de la creaividad, la participacion y la seguridad laboral de los trabajadores, ademas contribuir al
mejoramiento de su calidad de vida y el de su grupo familir.

Induccion: Consiste en mostrarle al nuevo rabajador los principales aspectos de la

Institucion, los cuales le senvran para el normal desarrollo de las funciones asignadas.

Reinduccion: Esta orientado a todos los trabajadores antiguos consiste en reorientar su integracion a la nueva cutura
organizacional, dar a conocer los cambios en materia de normatividad, procesos, reglamentos y demés modificaciones
importantes que puedan afectar el normal desarrolo de sus funciones y/o obiigaciones contractuales.

Capacitacion: proporciona habilidades y conocimientos propios para desarrolar con éxito las responsabilidades o
funciones y contribuye mejorar de manera 6pima a calidad del trabajo.

Evaluar y calificar el desempefio laboral de los trabajadores de La Fundacién Hogar San Francisco de Asis, con base en
parametros que permitan establecer un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas
insttucionales.
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15. Todo el talento humano debe cumplir
cabalmente con las obligaciones
establecidas en el anexo técnico.

Todo el talento humano cumple con las obligaciones establecidas en el anexo técnico.

NO APLICA

16. Entregar antes de la finalizacion de
ejecucion del convenio el archivo de las
historias sociales activas de los
participantes del servicio a la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Teniendo en cuenta el tiempo estipulado por la SDIS para la entrega de las historias
sociales, en este periodo no se realiza.

No aplica hasta finalizar el convenio.

17. Garantizar el servicio de vigilancia en
los términos establecidos en el anexo
técnico y la normatividad

vigente.

Se garantiza el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo técnico y la
normatividad vigente.

Empresa: ESPRO Ltda. Nit 900.911.013-1 con un servicio de 24 horas de domingo a
domingo sin arma.

VER RUTA /finforme de gestién convenio 10701 Noviembre 2021/
Informe financiero Noviembre 2021/Costos fijos/ Otros costos fijos/
Vigilancia.

18. Garantizar la prestacion y el pago de
los servicios publicos en los términos
establecidos en el anexo

técnico.

Se realizan los pagos oportunamente de los servicios publicos: Agua, Codensa, Servicios
Publicos, Gas, Descont, Movistar.
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NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS - HOGAR NAZARETH

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

ANGELA VIRGINIA FAJARDO FAJARDO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
51568769

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME




FUNDACION SAN FRANCISCO DE ASIS

COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
CHIA-VEREDA FAGUA FINCA GALICIA CELULAR 3202112977
LISTADO DE PERSONAS ATENDIDAS A 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

FECHA DE
N° MLIERO APELLIDO 1 |APELLIDO 2 NOMBRE 1 NOMBRE 2 INGRESO MONERE [RIES EDAD |SEXO MODALIDAD
DOCUMENTO CENTRO
AL CENTRO
1 (41519911 AGUILAR ROBAYO MARIA ESTER 8/11/2021 CCC MACARENA |78 MUJER SEVERA
2 |17058641 ALVAREZ JOSE FRANCISCO 8/11/2021 CCC MACARENA |80 HOMBRE |SEVERA
3 1136909307 |ARAGONES SARA 8/11/2021 CCC MACARENA |84 MUJER SEVERA
4 120039148 ARIZA JOAQUINA ESTHER 8/11/2021 CCC MACARENA |86 HOMBRE |SEVERA
5 120324229 BARRETO RINCON MARIA TRANSITO 8/11/2021 CCC MACARENA |82 MUJER SEVERA
6 [2862971 BERNAL ROMERO JOSE DANIEL 8/11/2021 CCC MACARENA |84 HOMBRE |[SEVERA
7 117126180 BETANCUR ARIAS LUIS ANGEL 8/11/2021 CCC MACARENA |78 HOMBRE |SEVERA
8 |7544640 BUITRAGO PANIAGUA LUIS FERNANDO 8/11/2021 CCC MACARENA |65 HOMBRE [SEVERA
9 128297 CABAL CASTANO JOSE APOLINAR 8/11/2021 CCC MACARENA |88 HOMBRE |SEVERA
10 41439504 CADENA CASTANEDA |JUSTO ALBERTO 8/11/2021 CCC MACARENA |94 HOMBRE [SEVERA
1141783196 CAMARGO ANA CECILIA 8/11/2021 CCC MACARENA |86 MUJER SEVERA
12 |4451848 CANAS JAIRO 8/11/2021 CCC MACARENA |65 HOMBRE |SEVERA
13119256679 CARDENAS BEJARANO VICTOR MANUEL 8/11/2021 CCC MACARENA |66 HOMBRE |SEVERA
1412892439 CARO HERNAN FRANCISCO 8/11/2021 CCC MACARENA |83 HOMBRE |SEVERA
15 124890485 CASTANEDA |TELLEZ HERMINIA 8/11/2021 CCC MACARENA |85 MUJER SEVERA
16 [3297808 CRISTANCHO |VALBUENA FLAMINIO 8/11/2021 CCC MACARENA |78 HOMBRE |SEVERA
17 17193251 CUARTAS CUCALON GUSTAVO 8/11/2021 CCC MACARENA |73 HOMBRE |SEVERA
18 [17098836 DE LUQUE GONGORA MANUEL SALVADOR 8/11/2021 CCC MACARENA |75 HOMBRE [SEVERA
19 [1393204 ECHEVERRI [|RUIZ JOSE OLMEDO 8/11/2021 CCC MACARENA |88 HOMBRE [SEVERA
20 |24015294 ESPITIA VARGAS ALCIRA 8/11/2021 CCC MACARENA |84 HOMBRE |[SEVERA
2115962848 FERIA YATE ALVARO 8/11/2021 CCC MACARENA |83 HOMBRE [SEVERA
22 1360046 FORERO DUARTE BALDOMERO 8/11/2021 CCC MACARENA |89 HOMBRE |SEVERA
23120148662 GARCIA DE ESCOBAR |MARIA LIMBANIA 8/11/2021 CCC MACARENA |87 MUJER SEVERA
24 17088723 GASCA VARGAS MIGUEL ANGEL 8/11/2021 CCC MACARENA |78 HOMBRE |SEVERA
2517119535 GAVIRIA PINEDA HERNAN 26/11/2021 |CCC MACARENA |77 HOMBRE [SEVERA
261270498 GIRALDO CARDONA RAMON MARIA 8/11/2021 CCC MACARENA |100 MUJER SEVERA
27 (1180089 GOMEZ JUNCO LUIS ALFONSO 8/11/2021 CCC MACARENA |89 HOMBRE |SEVERA
28 |28536259 GOMEZ BARBARA 26/11/2021 |CCC MACARENA |77 MUJER  [sevERA
29 |28696198 GONZALEZ PRADA SUSANA 8/11/2021 CCC MACARENA |72 MUJER  |SEVERA
30 |20328446 GONZALEZ AGUIRRE ERNESTINA 8/11/2021 CCC MACARENA |84 MUJER SEVERA
31 20294293 GONZALEZ ANA 8/11/2021  |CCC MACARENA |91 MUJER  [sSevERA
32 20951731 GUTIERREZ |GUTIERREZ |MARIELA 8/11/2021 |CCC MACARENA |66 MUJER |SEVERA
33 |41706679 GUTIERREZ HERMENCIA 23/11/2021 |CCC MACARENA |63 MUJER |SEVERA
34 120198889 HOYOS ANA ROSENDA 8/11/2021 |ccc MACARENA |86 MUJER  [sevERA
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MUJER

35 (20060262 GUERRERO  |MARGARITA 8/11/2021 |CcCC MACARENA |87 SEVERA
36 |12102659 IVITO FLOREZ REINALDO 8/11/2021 |CcCC MACARENA |69 HOMBRE |SEVERA
37 [19085680 LIZARAZO JUAN DE JESUS 8/11/2021 |ccc MACARENA |74 HOMBRE [sevERA
38 [15238051 LOPEZ GUZMAN JOSE JACINTO 8/11/2021 |CCC MACARENA |74 HOMBRE |sEvERA
39 [41538278 MALAMBO EUDOXIA 8/11/2021 |CCC MACARENA |84 MUJER  [sEvERA
40 |20167243 MALDONADO |RODRIGUEZ [MARIA DEL CARMEN [8/11/2021 |cCC MACARENA |88 MUJER |SEVERA
41 |185653 NINO CALDERON  |VICTOR MANUEL 8/11/2021 |cCC MACARENA |81 HOMBRE |spvERA
42 [20043800 OICATA MARIA 8/11/2021 |cCC MACARENA |85 MUJER  [sevERA
43 |20312077 OLARTE MARIA AURORA 8/11/2021  |CCC MACARENA |80 MUJER  [sevERA
44 |453938 ORJUELA RUBIANO LUIS FRANCISCO [8/11/2021 |cCC MACARENA |79 HOMBRE |spvERA
45 |20146349 OROZCO VALENCIA MARIA 8/11/2021 |CCC MACARENA |97 MUJER  [sEvERA
46 |5964259 OYOLA DUCUARA JESUS ANTONIO 8/11/2021 |ccc MACARENA |62 HOMBRE [sevERA
47 |53905901 PACHON SANCHEZ ANA CECILIA 8/11/2021 |CCC MACARENA |61 MUJER  [sevERA
48 |20344985 PENA ALVAREZ ELSA BEATRIZ 8/11/2021 |CCC MACARENA |79 MUJER  |sEvERA
49 [17190925 RAMOS JARAMILLO  |GUILLERMO 8/11/2021 |ccc MACARENA |87 HOMBRE [sevERA
50 |20268352 RODRIGUEZ ANA ELVIA 8/11/2021  |CCC MACARENA |95 MUJER  [sevERA
51 |41325309 RODRIGUEZ ROSA 8/11/2021 |ccC MACARENA |80 MUJER  [sEvERA
52 (8427333 RODRIGUEZ |SALAS OSWALDO 26/11/2021 |CcCC MACARENA |65 HOMBRE |sEvERA
53 |41344832 ROJAS CASTANEDA |CHIQUINQUIRA 23/11/2021 |cCcC MACARENA |87 MUJER  [sevERA
54 |24015294 ROMERO BARAYA HEBERT 8/11/2021 |CCC MACARENA |72 HOMBRE |sEvERA
55 |31235549 RUIZ RODRIGUEZ |ANA MILENA 8/11/2021  |CCC MACARENA |72 MUJER  |SEvERA
56 |1270498 SANCHEZ LILIA 8/11/2021 |CCC MACARENA |78 MUJER  [sevERA
57 |41307722 SANCHEZ SERRANO MARIA ROSELIA 8/11/2021 |ccC MACARENA |90 MUJER  sEvERA
58 20198889 SIERRA ORTIZ ADELINA 8/11/2021 |CCC MACARENA |94 MUJER  |SEvERA
59 (19080637 SUAREZ VARGAS MARIO 8/11/2021 |CCC MACARENA |73 HOMBRE [sevERA
60 |52047581 VARGAS RINCON MERCEDES 8/11/2021 |cCC MACARENA |63 MUJER  |SevERA
61 |17350977 VELASQUEZ |GONZALEZ  [JAIME DOMINGO 8/11/2021 |CCC MACARENA |69 HOMBRE |sevERA
62 |41439504 VELASQUEZ MELBA 8/11/2021 |CcCC MACARENA |86 MUJER |SEVERA
63 10475604 VILLAQUIRAN DIDIER ELI 8/11/2021  |cCC MACARENA |90 HOMBRE |spvERA

(O
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¢

ANGELA VIRGINIA FAJARDO FAJARDO

Representante Legal

me

ANA AULINA FORERO VELASQUEZ

Coordinadora
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Secratarla Distrital de Integracldn Social

Proyecto 7770 "Compromiso con el envejecimlento activo y una Bogota cuidadora e incluyente”

PLANILLA DE ASISTENCIA
Unidad Operativa FHSA- CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA-CHIA
Cupos 63
Modaliadad o Dependencia SEVERA
fekds | 8 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021
2do. DOC I I
No. |ter. APELLIDO| o' 0 | ter. NOMBRE z%“m.zm onaﬂum_wﬁﬁ 2 |sla |s 6|7 |8 o [10]11 12|13 |14 |18 |18 |17 [18 |18 |20{21 (22|23 ]| 24|26)28 5:3:3 30 OBSERVACIONES
| 0
] | Persona mayor qua Ingrasé al
I CCC Hogar Macarena el dia
I 1 08/11/2021, quien fallecié el dia
ACURA GONZALEZ  |EDUARDO 330690 X[ Qe fx fe e fpofe de (e fa fe fx e |x fix e fx Bk pxo X SX XK XXX e m601 e of CCC Hoger
I ] Macarena , Cartificado dafuncién
! v No 723588875
2 |AGUILAR ROBAYO  .[MARIA ESTER 41519911 X [x | |x |x xlplplelelalplrlelrfelelplelplr Pl lP|rfelr|r|P
3 |ALVAREZ JOSE FRANCISCO [17058641 x [x fx|x |x xpelplelellplrlelelerlplelelefelelplrielrle|r
4 |ARAGONES SARA 1136909307 x [x [x|x |x xlpflelefpdalelplelrlrfrlplelplPlrlr P[P IPIP IP
5 [ARZA JOAQUINA ESTHER 20039148 x [x Ix[x |x xpPlllPllPRFEIEPPIEIIEPIPPIPIPEIEPPPPIIPIP
8 |BARRETO RINCON MARIA TRANSITO  ||2032422% x [x [x|x [x xPlrfPlPlPlPEFEPPIPRPIFIPIPEPIPPIIPPPEFPIEPIP
7 |BERNAL ROMERO JOSE DANIEL 2862971 x [x [x]x [x xplelelplplelr lelrle|rpfplplelefrlplplelp|r|lr|r
s [BETANCUR  [ARIAS LuIs ANGEL 17126180 x Ix |x[x |x xlelelelr] :u plelrlelrlelelelelrlelelelrlelrle
[ Persona mayor que Ingrass al
CCC Hogar Maczarena el dia
BUELVAS BARRETO MIRIAM 36530448 X X [x|x |x X [P JF I e e e IxoIx e o fxofx Ix e x fx x e |x |x |x |08/1172021, quien fallecid el dia
8/11/2021 . No certificado de
s defunclon72352931-1
10 |BUITRAGO PANAGUA  |LUIS FERNANDO 17190925 X [x [x|x [x xlplelelpfple|rlelrile e lpfelelelelprfelrlrlp|r
11 |caBAL CASTANO JOSE APOLINAR  [[128297 x e |x xlelplelelplplelelrlelelelelelelelplrlelrlrle|r
12 |CADENA CASTANEDA [JusTC ALBERTO  [l41439504 x [x [x|x [x xfplplplefalelrefrlelrlpfelrle P felrle|lrlrle]r
13 |CAMARGO ANA CECILA 41783126 X[ % Xl rfp|rp [P Ir [P e|Prp P |P P PP P P |P
14 |CANAS JAIRO 4451848 x |x [x|x |x xlplplplplplplrplplrplrlrlplplr e (plple|rlrier|r

Escaneado con CamScanner
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Persora mayor quien ingress al
CCC FHogar Mazarena el dia
08/11/2021, luego fus
CARDENAS HECTOR MANUEL 2903713 XX [X[Ix |X |x |x [P |P |P |P [ L F | X [X [x |x [X |X X |x [x |x |x [hospitzlizado el dia 17/11/2021 en
:n__aﬂ Chia. Fellece el 17/11/2021
en Clinica Chla Certificado
|detunc.on No 7285289258
15
16 || CARDENAS BEJARANO VICTCR MANUEL 19256679 X Ix [xix |x |x|x [p [P [P |P P I |P L I L L I 2 o [
17 [caro HERNAN FRANCISCO (2892439 xIx |x|x [x x x o |p [P |p P (r|P plrfp e PP [P |p ple fp P [P
18 |CASTANEDA |TELLEZ HERMINIA 24890465 xIx [x|x [x IxIx | |p [P |P plr [P plrfelpfp|p|pIp plefe|p|p
19 |CRISTANCHO |VALBUENA FLAMINIO 3297808 X Ix |cx |x |x |x |p je [P [P P Ir [P e (p [P [P [P |P [P |P plr[p |P |P
20 CUARTAS CUCALON GUSTAVO 17193251 Xxx [xIx [x |xx|p]p (P |P P Ir [P GO T I I L 1 [ I O
21 DE LUQUE GONGORA MANUEL SALVADOR  [17098836 X X IIx [x [x |x [P |P |P |P P |r [P PP [P |P P (P [P |P PP (P |P [P ”
22 |ECHEVERRI RUZ JOSE OLMEDO 1393204 XX [x]x|x |x|x [ |p [P |P P[P P plr e PP [P [P |P P lp |P |P |P ”
23 |ESPIMA VARGAS ALCIRA 24015224 Xk [x|x |x |x |x |p P |P|P PIF IP plefpfr|r [P [P (P p P (PP |P
24 |FERIA YATE ALVARO 5962848 XX |X[x Ix Ix[|x [p o [P |P [ L Pir P PP [P [P [P p e [P (P |P
Persona mayor que ingress al
CCC Fogar Mazarema el dia
08/11/2021, quien fallec $ el dia
FLOREZ QOCHCA JOSE ASCENSION 1039756 XX X X X [Xx [P P (P |P P |P |P P {F [P P [P _n F [x X |x [x |X |X 231172021 en el CCC Hagar
1 Macarena. No certiicade
i 729583898.
25 |
|
i Persora mayur recibida an hospital
de Chepirero el &11/2021, dade
FORERO DUARTE BALDOMERO 360046 XX | ]x [x Ix Ix [H]x |x |x X |x |x pIrfpr e (P |P [P PIP PP 1P 1P loeamae 17112 al
CCC Fogar Mazarena.
Nﬂ I
GARCIA DE ESCOBAR |MARIA LIMBANIA 20148662 XX Ix[x [x x |[x [p P [P |P P Ir [P (2 (O L T I O ] plp P IPp |P
27
28 |GASCA VARGAS MIGUEL ANGEL 17088723 X |x [x[x |x |x [x [P |P |P |P P |r |P plr [P Ip P | |P |p plefp [P |;
g Persora mayor que ingrusd el dis
GAVIRIA PINECA HERNAN 17119535 ) fx e e e e e fx x| X o|x x x| Ix o [x fx |x |x P [p [P [P |P 264112021 al CCC Hogar
20 Macarena. Ingreso directo.
30 |GIRALDO CARDONA RAMON MARIA 1270498 XX |x|x [x |x [x [p [P [P |P P r [P [ I (I 1 I I I ] plp|p P [P
a1 (GOMEZ JUNCO LuISs ALFONSO 1180089 XX [|x |x |Xx [x [P |P [P |P P Ir [P plrfp [p P[P |P [P plefp |p |;
Persora mayor que ingrusd el dia
26/11/2021 al CCC Hogar
BARI X (4] |Ix |X [x [x [x |X [X x |x X |x
|GOMEZ BARA 28536259 X 1 i AT o L L L PP [P [® [° [macarcna. provanients cel coc
uu: Hogar San Jos¢ de Saramita.
33 |GONZALEZ PRADA SUSANA 28696198 XX [ |x |x [x [P P [P [P [ L 1 G2 N L N L L 1 I O O O
34 [GONZALEZ AGUIRRE ERNESTINA 20328446 X Ix [¢|x |x [x |x [p |P [P |P 2 D P e le e lpp [P | ple e |p [P
35 |GONZALEZ ANA 20294293 X Ix <% |x |x [x {p [P |P |P I L 1 PIr [P |Pr |P |p P [P pIp P P [P

Escaneado con CamScanner
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Persora mayor que ingress el dip
GUTIERREZ HERMENCIA 41706679 x Pl [ Ix fe fxoIx Ix Ix Ko e e e fxxfx [p[e e [p e [p [P |p |231172021 81 CCC Hogar
Macarena Ingreso directo medio
B famillar.
uq:nc._._mmzmn GUTIERREZ |MARIELA 20951731 x[x Ixx fx [x |x |p [ [P [P plelpfle el leleplelelelrlelrle e ]r e
38 HoYoS ANA ROSENDA  |41435801 e Ixfx x Ix[x e p]pIp plrfpfelefr el lplelr e felrlrlr]r |p
39 |IBANEZ GUERRERO |MARGARITA 20060262 x @ Ixfx|x pxfx e fp|pIp pipefrpfrfplplp|p |rrfrfr|prlr|e |p
40 (MTO FLOREZ REINALDO 12102659 XX J<Ix Ix x[x [P [P |r | pIlr P e (P P frlelr P P P (PP Ip P (P
41 |LIZARAZO JUAN DE JESUS (19085680 x|x x| x xlxpfplrIp piplpfrfp|rfp el rfprrfp|p|p|r|e |rp
42 |LOPE2 GUZMAN JOSE JACINTO  |15238051 XX J¢|x [x |x[x]p [P |r|P pilr e Ir PP (Pprp P P P (P [PIP|P P |P
43 [MALANMBO EUDOXIA 41538278 X x JxIx |x |x[x | |p P |P plrlplrfpr IPfrlPlr [P ]r[PlP]r [P [P |P
:ET.’EOEUO RODRIGUEZ |MARIA DEL CARMEN 20167243 x Ix Ixfx [x ”_x x p|p e lp plrlelr e lelelelplrlrlrlrlr]r|rlr|r
45 |INIRO CALDERON |VICTOR MANUEL 185653 x I xx fx [x [x [o [p e [e plrlprlelelerfelfefpfrlofr|e|r|r]r
46 [OICATA MARIA 20043800 XX [xpefx fx |p [P |p P ple(pfrfp | P PP P [P [P |P PP [P |Fp|r
47 |OLARTE MARIA AURCRA 20312077 x[x |x[x |x |x [x |p | |p [P plrlpr e |r el |fp P (P lp|pife|p|p[p
48 JORJUELA RUBIANO LUIS FRANCISCO [433938 X Ix [xIx [x ¥ [x |p [P [P |P pleplplpp P e fp e fp (e |p|r(p|p (P |P
49 JORQZCO VALENCIA MARIA 2014649 XX [xfx [x ¢ |x |p |p [P |P ple e (rfpfr P e fplp P (p|p|r (P |p [P |P
50 [|OYOLA DUCUARA JESUS ANTCNIO 5964259 X IX |X|x [x [x |x |p [P |P |P plr P (r e r [P (PP P PP P[P |Pp |P |P |P
51 ||[PACHON SANCHEZ ANA CECILIA 53505901 X |x |X|x [x [x [x |p [P |P |P plrpp P |r e (PP fp [P |p |p P [p [P (P [P
52 (JPENA ALVAREZ ELSA BEATRIZ 20344985 x [x |xx |x [x[x |p |p |Pp [P I I I T O T (T O I T O I I - -
Persora mayor que ingrosd al
CCC ogar Mazarena el dia
PINEDA DE LONDORIO |ROSALBA 28763785 x |x |x]x xixlp|r | Ie p e 0871172021, quien fallec:d an ol
X P |p A G GO L O L L S S L S L 3 P Macarena ol dia
2311/2021. No de certifcado
defunc on T28538829.
53
Persora mayor qua sa recibid en
RAMOS JARAMILLO  |GUILLERMO 17190925 Xl Pefe I fx W xoIx x ' N N P hospitz] Siman 3alivar el
L LI L L S O O L S £ S s vt e
5 hospitziizado en el misro hespitol
s5 |RODRIGUEZ ANA ELVA 20268352 X |x [ix [x |x {x [P [P [P [P pPlrp(r P IrIpfrlperfplerlrlr e (P |p
sg |RODRIGUEZ ROSA 41325309 X e [x]x |x pcfx|p]p|p | plerlelrfplrlelrlrlelefrlelrierle e e
Pursora mayor que ingruso of dia
RODRIGUEZ |SALAS OSWALDO 8427333 X fx |x peofxofxox fxox X o ) x X o fx fx [x [x e e e |p [P [28111/2021 al CCC Hogyr
o ! Macarena. Ingreso directo,
S7
W _ Persona mayor que ingruso el dia
OJAS CASTANEDA |CHIQUINQUIRA 41344832 x P e Ix e Ix e e Ix [x X |x [x [x 231172021 al CCC Hogr
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DATOS GENERALES
CONVENIO/CONTRA'I"&. 10701 DE: 2021
SEDE: HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
PERIODO DE
CRONOGRAMA: 1al 31 DICIEMBRE 2021
MIERCOLES 1 JUEVES 2 VIERNES 3 SABADO 4 DOMINGO 5
Lanzamiento de emisora Taller Sensorial Programa de limpieza y
Taller Autocuidado desinfeccion NUTRICION
Estrategia IEC encuestas
LUNES 6 MARTES 7 MIERCOLES 8 JUEVES 9 VIERNES 10 SABADO 11 DOMINGO 12
CHIVAVIAJERA
Taller Sensorial S?,%g":;g%gyapp‘l Derechos y Deberes. Visita colegio Colombo
-Taller de elaboracion Colegio departamental L Taller cog_nltlvo_ Americano.
faroles de Fagua Balud Mental Psicologia. _
_ Sala sensorial Socializacion RCD Redes: Jornada de Secretaria de salud Cap.
disposicion de Y peluqueria. Cuidadores  Formato
c%lchones PLan de Compras
LUNES 13 MARTES 14 MIERCOLES 15 JUEVES 16 VIERNES 17 SABADO 18 DOMINGO 19
. Encuentro
Medios de !
- Intergeneracional

Convivencia Coir:fz:rlr?:gilg;‘ ¢ Taller Sensorial CHNAVIAJERA
Asamble personas Visita secretaria de Chia Taller de Autocuidado

mayores

generales
Socializacion AVU

Familia lineamientos

Visita Biblioteca

de Fagua
Seleccion de

Colegio departamental

fisioterapia

Reunion GAGAS
Formato modificaciones

Spa Vacacional

IEC

Inicio Novena Navidefia
visita Colegio GICEI

Socializacion agua y

Segundo dia de novena a
cargo de servicios

generales.

Tercer dia de novena

cuarto dia de novena
alimentarias listado por enerae Celebracion de
proveedores diciembre participante Cumpleafios
LUNES 20 MARTES 21 MIERCOLES 22 JUEVES 23 VIERNES 24 SABADO 25 DOMINGO 26
Quinto dia de novena
a cargo Equipo Sexto dia de novena
Interdisciplinario. . . .
Mecigzs, | S e novens. | Ot i de v
Intergeneracional. Respiro al cuidad.or g Celebracion Navidefia
Socializacion ambiental | Socializacion puntos de piro a o = .
: Celebracion fin de afio Celebracion Novena
persona mayor resgo. mpleados. Navidefia con Familia
ctividad ludicorecreativa Visita Biblioteca emp; )
IEC Colegio departamental
de Fagua
LUNES 27 MARTES 28 MIERCOLES 29 JUEVES 30 VIERNES 31 SABADO DOMINGO
Visita Biblioteca
Colegio departamental

de Fagua.
Actividad Cultural

Celebracion fin de afio
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ACTA N° 016

FECHA: 16/11/2021

HORA: 13+30 — 14+10

LUGAR: HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA

TEMA: ENTREGA DEL KIT DE ASEO

ASISTENTES: Enfermera profesional, regente de farmacia, auxiliar de enfermeria.

ORDEN DEL DIA:

1. Se verifica anexo técnico de elementos correspondientes para entrega
2. Se hace ronda de elementos de kit de aseo faltantes en los bafios
3. Se alistan elementos de kit de aseo en conjunto con regente de farmacia
4. Se hace entrega de elementos
5. Se toman registros fotograficos
6. Fin de la sesién
DESARROLLO:

OBJETIVO: Garantizar que los adultos mayores accedan a los elementos de kit de
aseo respectivos para su bienestar y salud.

INTRODUCCION: Los elementos de kit de aseo que se destinan para el cuidado
diario de los adultos mayores se deben garantizar mensualmente segun
corresponda entrega con el fin de que el adulto mayor se mantenga bien aseado y
en condiciones 6ptimas de presentacion personal. Los elementos se marcan con
cauterizador, marquillas y marcador de tinta indeleble para evitar confusion entre
adultos mayores y evitar pérdidas de los mismos.

DESARROLLO: El dia 16 de noviembre del 2021 se hace entrega de kit de aseo a
todas las personas mayores. Estos insumos son custodiados por enfermeria como
responsables de su uso y cuidado.

RECURSOS UTILIZADOS: Elementos kit de aseo (peinilla, cepillo de dientes,
capuchon de cepillo de dientes, crema dental, talcos, enjuague bucal, maquinas de
afeitar, vaso de plastico, esponja para cuerpo), cautin, corrector de lapiz, marcador
tinta indeleble, recursos humanos.
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CONVOCATORIA. Se propone uria nueva reunidn para el dia
En constancia de lo anterior firman:
Gurijo o Vps Dopondencia Firma

Nombres y Apellidos vinclacion

fula Gomez enfermera jere  Hoy lo aarend MQ
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16 nov. 2027 2:05:50 p. m.
Hacienda Guanata

Chia

Cundinamarea

Entrega de kit de aseo

-
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———

16 nov. 2021 2:07:34 p.. m.
Via sin nombre

Chia

Cundinamarca

Entrega de kit de aseo

16 nov. 2021 2:06:13 p. m.
Hacienda Guanata

PO Chia
‘Clndinamarca
Entregade kit de aseo

116 nov. 2021 2:08:03 p. m.
Via sin nombre

Chia

Cundinamarca

Entrega de kit de aseo
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ACTA N° 045

FECHA: 30/11/2021

HORA: 10+00 — 10+20

LUGAR: HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA

TEMA: ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ASISTENTES: ENFERMERA, AUXILIARES ENFERMERIA

ORDEN DEL DIA:

1.
2.
3.
4,

INTRODUCCION AL TEMA
ACLARACION DE DUDAS
CONCLUISIONES

FINAL DE LA SESION

DESARROLLO:

OBJETIVO: Garantizar al talento humano los recursos/insumos que deben portar
en el Hogar Nuestra Sefiora de la Macarena, para realizar todas sus labores con la
debida proteccion.

INTRODUCCION: La seguridad del talento humano es una prioridad de la
empresa ya que garantiza que los procesos se realicen de la forma mas correcta y
segura tanto para las personas mayores como para quienes laboran alli.

DESARROLLO: Los elementos de proteccion personal son entregados
mensualmente por la regente de farmacia quien registra en el formato de entrega
de insumos Yy solicita su firma. Igualmente cuando se requiere hacer entrega de
alguna adicional se realiza el mismo proceso.

MATERIALES UTILIZADOS: Recursos humanos, formato impreso, esferos,
caretas, batas, guantes de manejo, tapabocas y uniformes antifluidos.

30



*

BOGOT/\

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

. »
SECRETAR A DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR.GDA02
Pigne2dez

CONVOCATORIA. So propons ura nueva reurién para « dia

En constancia de ¥ anenior firman

Nombres y Apeliides m:’:ﬂ“ Depondancia Fima
wl@.’nn L) &oﬂk‘od&\ﬁ c‘_:_c—_’.u‘erar RMAMV W

Aneos IR0 Y FOOS
sstohula bm2
Enfumsro (e

BN AR DOV RS A Al ple Meeore
o 1 o4 poves CE SOGITA DL

31



Y
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FORMATO DE ENTREGA MENTOS DE € nolmcovmn;summm :‘ e
= = Gnrermend
L ——— oo, et 08 OcLmctrea ecnno o e, s e 22 /11 /30 /17 /mzl
CoRaTTe
T ] R o P e e
- ot s —2s o o | T | e | S | || | == ———— e~ Apros
- T oo | € AT % zﬁvﬂm
fwg_. \ e oo > 77 pvsc. Qe |
o Wil ¥ €T < Y7 7]
. 7 zu | o] < ’:7'3:’: I
B7 sy 13220885 ok Gaper | & 4| ¢ =— b Do
. [l = o e [V T/ &[b‘
) 4 o | | ~ 25 IR Dugpm Loticm?)
: 7’4 TR 23k J%‘_
f R |4/ - [23/et2l S -
= g 2 |9 ] z.w/u
8 L 181 X o
a4 _s 9 s ‘lﬁ:
u 24|81 A Jnfal N7
> [0} ulo| 1 2uprret]
2 2y || ~ 254 %au
- G —_— S'AE!" Q —
s g U 5] < 0 Loslo -
| 24 f: b3 w1
» a A 1)
- 9 8| 4 -[1-2)
B 8 24 18| » -2 1)
i il E
e Q. Ddind Tor@
/ Youz

23 nov. 2021 2:37:51 p. m.
auVIEtalene,- entrega de dotacion




B3
* * SECRETARIA DE

BOGOT, INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
pagina 1 de 3
ACTA N° 039
FECHA: Chia, 26 de Noviembre de 2021
HORA: 02:00 p.m. - 5:00 p.m.
LUGAR: C.C.C. HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
TEMA: Entrega Dotacion

ASISTENTES: Equipo Interdisciplinario
ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo de la actividad

2. Introduccion de la actividad
3. Actividad a desarrollar

4. Materiales

5. Compromisos

6. Anexos

DESARROLLO:

1. OBJETIVO
Garantizar entrega de dotacién de vestuario a personas mayores de acuerdo a tiempos
establecidos en el anexo técnico.

2. INTRODUCCION

De acuerdo a los lineamientos establecidos en el anexo técnico se entrega dotacién de
vestuario a 63 personas mayores del Centro Comunidad de Cuidado Hogar Nuestra
Sefora de La Macarena el dia 26 de noviembre del afio en curso.

3. ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
i DE BOGOTA DC.
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Se convoca y organiza el grupo de personas mayores dando cumplimiento a normas
de bioseguridad en la capilla del c.c.c. Hogar la Macarena.
Se realiza entrega de dotacion de vestuario debidamente marcado a 60 personas
mayores, siguiendo las especificaciones y lineamientos de anexo técnico que incluye:
1 sudadera, 2 camisetas, 1 saco, 5 juegos de ropa interior para el caso de mujeres
(brasier y pantys), 5 unidades de calzoncillos para hombres, 5 pares de medias, 1
calzado, 1 pijama, 2 toallas para el cuerpo y 1 par de chanchas.
Se realizd entrega de sujetadores abdominales a las personas mayores que lo
requieren: Maria Aurora Olarte, Herminia Gutiérrez, Elsa Beatriz Pena, Didier Eli
Villaquiran, Flaminio Cristancho Valbuena, Ernestina Gonzalez Aguirre, Helbert
Romero Baraya y Melba Velasquez.
Igualmente se realizé entrega de 3 baberos a las siguientes personas mayores que
los requieren: Helbert Romero Baraya, Justo Alberto Cadena, Hermencia Gutiérrez,
Elsa Beatriz Pefia, Hernan Francisco Caro, Jesus Oyola. Ernestina Gonzalez Aguirre
y Maria Aurora Olarte.

MATERIALES

Listado de personas mayores y formato entrega de vestuario
Mesas

Dotacién de vestuario

Esferos

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Planear proxima reuniéon segun tiempo | Equipo Segun ingreso de
establecido en el anexo técnico. interdisciplinario personas mayores

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social ‘
Tel.: (1) 327 97 97 2 N ;

#wwntegracionsocial.gov.co S

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Escaneado con CamScanner
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CONVOCATORIA: Se planeara proxima reunion segun tiempos establecidos en el anexo

técnico.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo'de Dependencia Firma

Nombres y Apellidos . : o
vinculacion

Y HOCI'W g

Le f;/o CUrrCy LD

Nc }}Co./ g‘i )VL +.Q c\‘.-,oe(c:m(!

Anexos: Registro fotografico

Elaboré: Neffer Silva-Terapeuta Ocupacional.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

|

|

l ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
ENTREGA DOTACION VESTUARIO
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO ENTREGA DE VESTUARIO CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
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| 2 LI |
| s |
| ! VELASOUEZ MELBA a1439504| 1 2] 1 s |spares| 1 1 NO FIRMA Se entrega 1 par de chancias, 2 talias
CARD HERNAN FRANCISCO 2852439 1 2| 1 5 5 pared 1 1 NO FIRMA Se ga 1 par de 2 lcaflas, 2 suzetadores y 3 baderos
8
[ CASTAREDA TELLEZ HERWINIA 24850485| 1 28 s s |spares| 1 1 NO FIRMA Se entrega 1 par de chancias. 2 walas
0
CRISTANCHO VALBUENA FLAMINIO 3297808| 1 . Zal S 5 par 1 1 NO FIRMA Se entrega 1 par de chancias, 2 toallas. 2 suetadores
b
CUARTAS CUCALON GUSTAVO 17193251 1 2410 S |Spares| 1 1 NO FIRMA Se entrega 1 par de chancias, 2 walas
23
DE LUQUE GONGORA MANUEL SALVADOR 17098836 1. 2|1 5 |Spares| 1 1 NO FIRMA Se entrega 1 par de chancias, 2 ioalas
z
ECHEVERRI RUZ JOSE OLMEDO 139320¢| 1 . 2|1 S S pares| 1 1 NO FIRMA Se entrega 1 par de chancias, 2 toalas
x
ESPITIA VARGAS ALCIRA aeo1s29a] 1 | 2] 4 s |spares| 1 1 NO FIRMA Se entrega 1 par da chanctas, 2 balas
= FERIA YATE ALVARO so62e48| 1 211] s |s 1 1 _ NOFIRMA Se sctrega 1 par de chancias, 2 balas
- CASTAKEDA ROIAS CHIOUINOUIRA a1322832| 1 201 5 |Spares| 1 1 NO FIRMA Se entrega 1 par de chancias, 2 alas
i FORERD DUARTE BALDOMERO 360046 1 N2 1 S 5 pares| 1 1 NO FIRMA Se eatrega 1 par de chancias, 2 ttales
- GARCIA DE ESCOBAR WARLL | ABAIA 20148662| 1 211 1 NO FIRMA Se envega 1 par e chancias, 2 walas
; GEALLD CARDONA PAIMON WARIA 1270498 1 7181 1 NO FIRMA _Sa entrega 1 par de chanchas, 2 kalas . 3 baderos
a8 COMEZ JNCID LG ALFONTO 1160049| 1 2| 4 \ NO FIRMA Se entrepa 1 par do chancias, 2 alas o
w0
—COMTALEZ AWA 202949 1 2] \ NO FIRMA Se 1 par de 2 oadas
A
[eaamtr Comptero C dors. A PAULINA FORERO VELASOUEZ [Firm,
o L, e
Jicmtan s ¥ [Fie o o=
Voo Tsararmaats Go Oan ‘Lot doos \ales aqul consignodos Uenen corbcier confidencul, 1azbn por la cusl &8 L dober y un cOMPronisa da [os ssisionies y e la SDIS no dvidpar Infommacian aiguna en FopSsta dfersnte a la da este registo 50 pena
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Caamga FOR-PSS-718
@ FROCESO PRESTACKIN DE LOS SCAVICION SOCIALES  imimend
7"_‘ e FORMATO ENTREGA DF VESTUARIO CENTROS DE PROTECCION BOCIAL Focha Merma b 201807279 - 28122018
Pigina 1001
Nomidre def Servicoo CENTRO COMUNIDAD DE CLADADO [m“.wnwmum
Asociaco | Cormrtsma FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO |Convenio de Asociacién / Contrate Ne: 10701-2021
Fecha de e=eoa: | 281 172021 [Nombre Gel Encargado: NEFFER SILVA
ELEMENTOS
. 2 5
e Nombres y Apelidios Documento de - i N ‘é 2 Firma o Huslls Otsarvacién
Wentidad g Ak 5 ;! : s
H | = o (3]
" (8]
H g
= |
| GONZALED PRADA SUSANA 28656198] 1 X 1 5 5 1 1 NO FIPMA Se 1 de 2 toallas
= SO 2 AOUSOSE BRETTON 20322046 1 2110 s i;' 1 HO FIRMA Se erwega 1 par de chancias, 2 toatas, 2 suptacores y 3 baberos |
|
. GUTIERREZ GUTIERREZ MARIELA 20951731 1 201+ 5 |5pares| 1 1 NO FIRMA Sa entraga 1 par ge chancias, 2 Galas
= ' j
I HOYOS AVILA ANA BDSENDA auase0n| 1 211 S |Spares| 1 1 NO FIRMA S entregs 1 par de chancias, 2 oalas
= 2ANEZ GUERRERD MARGARITA 20060262] 1 281y s _|s 1 1 MO FIRMA Se errega 1 par 6e chanctas 2 ioatlas
= |
| WVITO FLOREZ REMALDD 12102659 1 211 5 3 1 1 NO FIRMA Se entrega 1 par Ge chancias, 2 1allas
]
=
I LIZARAZO JUsH DE JESUS 1 211 5 5 1 1 NO FIRMA Se 1 par de 2 oalas
b
LOPEZ GUZMAN JOSE IACINTO 15238051] 1 2104 5 5 1 1 NO FIRMA Se 1 par Ge 2 toallas
F WALAMED Un CHPEPA ELTIOTA «aswzrs] 1 211 5 |5 1 1 NO FIRMA ___Se entrega 1 par Ge chanclas. 2 icattas
o MALDORSD0) MARTRIEY WbFlh DEL CHPAMEN 20167243 1 211 S |Spares| 1 1 NO FIRMA Sa entrega 1 par de chanctas, 2 toatas :
- $fa0) CALDERON VICTOR MANSEL wsesy] 1 2|1 s |s N NO FIRMA Se Sgerds 2 toates
i OCATA MARIA _20000800] 1 2|1 s |s 1 1 NO FIRMA Se entrega 1 par de chancias 2 ks
5 OUSRTE MARS WIRORS 20112077] 1 2|1 s _|s 1 1 NO FIRMA 1 par de 2
e ORI PUBAND LIS FRANCID ‘!H] ! afel s lspena | LT  Seewsipmdecuncmlusts
i Rz v s el 1| al1] g lewma]l NoRRw  Sewwegaipwomchncmslests
[Hombre Compisto Cosntnnons: 40uh PALRRUA FORERD VELASIINT :

[1ombrs Compiato Rapresemares Lagat MGELL ViRGEEA FAIRHDO §AMRDO

Al

Hota: TIZBMenO Ge QRGOS perionases LS SUs parsonaies Sus Lamgnanon Lanen G koies Confiencsl, 18100 (ol 18 CLs1 88 Un deber y un COMPOMIS 00 01 asislenies y 0e (a SDIS NG Gvugar NOMAGAN AGUNA 00 POPAIAD dferents @ [ da e5i8 reQIAFD 33 perd Je s sancones legales

& Gue hayh luga/ de scueida con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 da 2013

Escaneado con CamScanner



40

tochn TS ATATIG Go GOt GV | Caniss ot s Mg Cr g Lrts LRI Conbdencial, 1200 por 18 cudl wa un daber y
amu-nmuhmhtq 1601 e 2012 y Decreto 1377 ce 2013

Cadap 10A 38214
PROCERO PIERTACION D8 [ O8 BERVICION ROCIALFA Veryin 0
FOAUAYO EATREGA (F VER TUARIO CFN 1O OF PIOTECOION BOCIAL sl ary el - :
Pagra | dal
iy o vt CLN RO COMUNIDAD 08 CLIOADO [Nombre da la Unided Operativa  HOOAR LA ¥ - -
Arocanne | Coomtratmts TUNDACION HOGAR SAN | RANCISCO Canvenle ds Asssissién | Cantrate No: 197012029
i e 1 N0 [Nombre del tineargado NEFFEA SILVA
| CLEMENTOS
{
! Documento do 3 g i Firma o Huella Obasrvactin
o Nevmdewy y Ane aon
i Y Identidad g I} g g gi s g 5
—
! OVORA DUCUARA JESUS ANTONID so64259] 1 218 5 |5 pares| 1 1 NO FIRMA Se entregs 1 por oa chanctas. 2 matas 3 Saveros
e ’
PACHON SANCMET ANA CECRIA $3905901] 1 211 S |Spares] 1 1 NO FIRMA Se enteca 1 par de chancias, 7 oatas
!
an
‘l POl ALVAREY CLSA BEATRZ 203449ms| 1 2|1 S [spares| 1 1 NO FIRMA Sa entraga 1 par Se charcias, 2 wattys 2 npenwciores, 3 baberos
«5
CUTIERREY RAMIREY HERMENCIA 41706679 1 2] 1 s S pores| 1 1 NO FIRMA Se entrega 1 par de 2 watys, 2 spetscores, 3 baberos
|
0 |
! RAMOS JARAME L0 GUILLERMO 17150925| 1 2| 5 |Spares| 1 1 NO FIRMA S ertrega 1 par de chancias. 2 walas
ke FOORIGUEY ROSA 41325309] 1 2 1 { ] 5 pares| 1 1 NO FIRMA Sa ertega 1 car Se chancias, 2 balas
e’ PODRIGULY Ateh ELVIA 20268352] 1 21 5 _|Is 1 1 NO FIRMA Sa eneeca 1 car S8 chancias, 2 ealas
2
FEOME S0 BARATA HMEBERT 17112489 1 211 8 5 1 1 NO FIRMA Se entega 1 par ce chanctas, 2 malas 2 s .3 sabercs
2
RUZ ROORIGICT Ak MLENA 31235549 1 24154 S |Spares| 1 1 NO FIRMA Se envega 1 car e crancias. 2 oalas
*%
SANCHET LA 1076329086 1 2|1 S 5 pares| 1 1 NO FIRMA Se 1 0ar ce 2 oalas
£
CANCHAET CEFRIMND WASA FOITELIA a301722] 1 2.1 3 5 Is 1 1 NO FIRMA Se 1 par de chancias, 2 alas
57
SEFRA OFTT ADELIA 20 1 211 $ _ |5pares| 1 1 NO FIRMA Se 1 oar da 2 watas
2
GUIPET IITbS MIFH _190806y7] 1 0 5 |Is 1 1 NO FIRMA Sa 1 2 walas
“%
VARGAS RuCOM MERCEDES J!.MII‘ 21 L] 5 L | NOFIRMA _ Se 1owde Datay
- - |
wy_gu_uﬁwo /18 1111 8 lspaed ! O FRRMA s lpmde 2
lootws Camgies CREaEE A0 P A0 SA POREND VEAASOUSL. i
smens Competo Paprerartonts Lagel MIGELA VIOUSA 5 AIADO F AIRHOO " =
e

da los asislenies y iw la SOiS

mmmmnmm-u.mwum.-mm.“
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Recursos No Ejecutados Mes:

No. Descripcion Dias Valor Total
1 Alimentacion N/A
2. Bienes consumibles N/A $ 2292449 | $ 307.683
3 | Regente en farmacia vacante N/A $ 23 1.665.967
5
6

En el caso en el que no se presenten recursos no ejecutados registre: "en el presente periodo

No se presentaron novedades", en caso contrario diligencie los valores de la tabla y deje este

Total

$ 1.973.649,67
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Fundacién Mogar
San Francisco de Asis

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y

PARAFISCALES

Yo, OSCAR EDUARDO ORREGO PENA, Identificado con cedula de ciudadania ndmero
79.795.627 y con Tarjeta Profesional No.130273-T de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de la FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO
DE ASIS identificado con Nit 860.046.667-0 debidamente inscrito en la Secretaria
Distrital de Salud de Bogotad, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafia, certifico
el pago de los aportes realizados por la compaiiia durante los ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta para el
presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiia
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

Dado en Bogotd con destino a la SECRETARIA DISTRITAL DE INTREGACION SOCIAL,
Convenio 10701 de 2021, a los 06 dias del mes de diciembre del afio 2021.

TP 130273-T
Revisor Fiscal

Calle 117 N°6 A - 22, Usaquén, Tels. 7039524
Email. funsanfranciscoasis@gmail.com
Bogotd, D.C.- Colombia

Escaneado con CamScanner



PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Codigo: FOR-PSS-211
Version: 0
FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL Pagina: 1 de 1
Proyecto de inversién: 7770 “Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogotd Cuidadora e Incluyente”
Nombre del Servicio CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR NAZARETH - 200 USUARIOS
Asociado / Contratista: FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS
Convenio de Asociacién / Contrato No: 7452 del 2021
Dias del mes 23 Cobertura: 63 Periodo de ejecucién | 1/11/2021 | al 30/11/2021
Costo Fijo Dia Persona: $ 95.268,00 Costo Variable Dia Persona: I $ 19.799,00 | Alimentos Dia Persona: $ 12.734
Alimentos Novedades
No. Apellidos Nombres Identificacion B ) No. Total Costo Variable Descripcién de la Novedad
Dias de atencién Valor Dias Valor
Persona mayor que ingreso al CCC Hogar Macarena
o el dia 08/11/2021, quien falleci6 el dia 13/11/2021 en
1 [ACUNA  [GONZALEZ  |EDUARDO 390690 23 $ 202882 | 17 |$ 216478 S 76.404 | "¢ cCC Hogar Macarena . Certificado defuncion No
729588875
2 |AGUILAR |ROBAYO MARIA ESTER 41519911 23 $ 292.882 $ - 18 292.882
3 [ALVAREZ JOSE FRANCISCO 17058641 23 $ 292.882 $ - |8 292.882
o |ARAGONE SARA 1136909307 23 s 202882 s - |s 292.882
5 [ARIZA JOAQUINA [ESTHER 20039148 23 $ 292.882 $ - |8 292.882
6 [BARRETO |RINCON MARIA TRANSITO 20324229 23 $ 292.882 $ - |$ 292.882
7 [BERNAL ROMERO JOSE DANIEL 2862971 23 $ 292.882 $ - |8 292.882
s |2FTANCY L aRias LU ANGEL 17126180 2 s 200882 s - s 292882
Persona mayor que ingreso al CCC Hogar Macarena
9 [BUELVAS |BARRETO MIRIAM 36530448 23 $ 292.882 22 |8 280.148 | $ 12.734 | el dia 08/11/2021, quien fallecié el dia 9/11/2021 . No
certificado de defuncion72352031-1
10 |BUITRAGO [PANIAGUA LUIS FERNANDO 17190925 23 $ 292.882 $ - |8 292.882
11 [CABAL CASTANO JOSE APOLINAR 128297 23 $ 292.882 $ - 18 292.882
12 [CADENA _|CASTANEDA _[JUSTO ALBERTO 41439504 23 $ 292.882 $ - |8 292.882
13 [CAMARGO ANA CECILIA 41.783.196 23 $ 292.882 $ - |8 292.882
14 |CARAS JAIRO 4.451.848 23 $ 292.882 $ - |8 292.882
Persona mayor quien ingresé al CCC Hogar Macarena|
CARDENA el dia 08/11/2021, luego fue hospitalizado el dia
15 g HECTOR  |MANUEL 2903713 23 $ 202882 | 14 |$ 178276 |$ 114.606 | 17/11/2021 en Clinica Cha. Fallece el 17/11/2021 en
Clinica Chia. Certificado defuncion No 7295889258,
16 [Z""7"" [BEJARANO __[VICTOR MANUEL 19256679 23 S 292.882 S - [s 292.882
17 |[CARO HERNAN FRANCISCO 2892439 23 $ 292.882 $ - 18 292.882
18 [0 [TELLEZ HERMINIA 24890485 23 S 292.882 S - [s 292.882
19 [FX° ™ [VALBUENA __|FLAMINIO 3297808 23 s 292.882 $ - |s 292.882
20 [CUARTAS |CUCALON GUSTAVO 17193251 23 $ 292.882 $ - s 292.882
21 |DE LUQUE |GONGORA MANUEL SALVADOR 17098836 23 $ 292.882 $ - |8 292.882
22 EICHEVER RUIZ JOSE OLMEDO 1393204 23 $ 292.882 $ - s 292.882
23 |[ESPITIA VARGAS ALCIRA 24015294 23 $ 292.882 $ - 18 292.882
24 (FERIA YATE ALVARO 5962848 23 $ 292.882 $ - |8 292.882
Persona mayor que ingres6 al CCC Hogar Macarena
25 |FLOREZ OCHOA JOSE ASCENSION 1039756 23 $ 292.882 7|8 89.138 | $ 203.744 | el dia 08/11/2021, quien falleci6 el dia 23/11/2021en el
CCC Hogar Macarena. No certificado 729588898,
BALDOMER Persona mayor recibida en hospital de Chapinero el
26 |[FORERO |DUARTE 360046 23 $ 292882 | 9 |$ 114.606 | $ 178.276 | 8/11/2021, dado de alta el 17/11/2021 ingresando al
o) CCC Hogar Macarena.
27 |[GARCIA DE ESCOBAR [MARIA LIMBANIA 20148662 23 $ 292.882 $ - |8 292.882
28 [GASCA VARGAS MIGUEL ANGEL 17088723 23 $ 292.882 $ - 18 292.882
Persona mayor que ingres6 el dia 26/11/2021 al CCC
29 |GAVIRIA PINEDA HERNAN 17119535 5 $ 63.670 $ - s 63.670 Hogar Macarena. Ingreso directo.
30 [GIRALDO |CARDONA RAMON MARIA 1270498 23 $ 292.882 $ - 18 292.882
31 [GOMEZ JUNCO LUIS ALFONSO 1180089 23 $ 292.882 $ - 18 292.882
Persona mayor que ingres6 el dia 26/11/2021 al CCC
32 |GOMEZ BARBARA 28536259 5 $ 63.670 $ - |8 63.670 | Hogar Macarena, proveniente del CCC Hogar San
José de Saramita.
33 |GONZALEZ|PRADA SUSANA 28696198 23 $ 292.882 $ - s 292.882
34 [GONZALEZ|AGUIRRE ERNESTINA 20328446 23 $ 292.882 $ - |8 292.882
35 [GONZALEZ ANA 20294293 23 $ 292.882 $ - s 292.882
GUTIERRE HERMENCI Persona mayor que ingres6 el dia 23/11/2021 al CCC
3%\, A 41706679 8 $ 101.872 $ S |® 101.872 | {jogar Macarena.Ingreso directo medio familiar.
37 SUTIERRE GUTIERREZ MARIELA 20951731 23 $ 292.882 $ - |8 292.882
38 [HOYOS ANA ROSENDA 41435801 23 $ 292.882 $ - 18 292.882
39 [IBANEZ GUERRERO LAARGARIT 20060262 23 $ 292.882 $ - |8 292.882
40 |IVITO FLOREZ REINALDO 12102659 23 $ 292.882 $ - |8 292.882
41 |LIZARAZO JUAN DE JESUS 19085680 23 $ 292.882 $ - |$ 292.882
42 |LOPEZ GUZMAN JOSE JACINTO 15238051 23 $ 292.882 $ - |8 292.882
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Cédigo: FOR-PSS-211

Version: 0
FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
PR TATIA o TR A AT CENTROS DE PROTECCION SOCIAL Pagina: 1 de 1
Proyecto de inversién: 7770 “Compi iso con el Activo y una Bogota Cuidadora e Incluyente”
Nombre del Servicio: CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR NAZARETH - 200 USUARIOS
Asociado / Contratista: FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS
Convenio de Asociacién / Contrato No: 7452 [ del 2021
Dias del mes 23 Cobertura: 63 Periodo de ejecucion | 1/11/2021 | al 30/11/2021
Costo Fijo Dia Persona: $ 95.268,00 Costo Variable Dia Persona: $ 19.799,00 | Alimentos Dia Persona: $ 12.734
Alimentos Novedades
No. Apellidos Nombres Identificacion B . No. Total Costo Variable Descripcion de la Novedad
Dias de atencién Valor o Valor
Dias
43 |MALAMBO EUDOXIA 41538278 23 $ 292.882 $ - s 292.882
MALDONA DEL
2016724 i - d
44 RODRIGUEZ MARIA CARMEN 0167243 23 $ 292.882 $ $ 292.882
45 |NINO CALDERON VICTOR MANUEL 185653 23 $ 292.882 $ - 18 292.882
46 [OICATA MARIA 20043800 23 $ 292.882 $ - s 292.882
47 |OLARTE MARIA AURORA 20312077 23 $ 292.882 $ - 18 292.882
48 |ORJUELA [RUBIANO LuIS FRANCISCO 453938 23 $ 292.882 $ - s 292.882
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Cédigo: FOR-PSS-211
Version: 0
ALsALEIA MAYoR FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
PR TATIA o TR A AT CENTROS DE PROTECCION SOCIAL Pagina: 1 de 1
Proyecto de inversion: 7770 “Comp) con el Activo y una Bogota Cuidadora e Incluyente”
Nombre del Servicio: CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR NAZARETH - 200 USUARIOS
Asociado / Contratista: FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS
Convenio de Asociacién / Contrato No: 7452 [ del 2021
Dias del mes 23 Cobertura: 63 Periodo de ejecucién 1/11/2021 | al 30/11/2021
Costo Fijo Dia Persona: $ 95.268,00 Costo Variable Dia Persona: $ 19.799,00 I Alimentos Dia Persona: $ 12.734
Alimentos Novedades
No. Apellidos Nombres Identificacion B ) No. Total Costo Variable Descripcion de la Novedad
Dias de atencién Valor Dias Valor
49 |OROZCO [VALENCIA MARIA 20146349 23 $ 292.882 $ - 18 292.882
50 [OYOLA DUCUARA JESUS ANTONIO 5.964.259 23 $ 292.882 $ - |$ 292.882
51 [PACHON |SANCHEZ ANA CECILIA 53905901 23 $ 292.882 $ - 18 292.882
52 |PENA ALVAREZ ELSA BEATRIZ 20344985 23 $ 292.882 $ - |8 292.882
Persona mayor que ingres6 al CCC Hogar Macarena
< | dia 08/11/2021, falleci6 en el CCC H
53 |PINEDA  |DE LONDORO [ROSALBA 28763795 23 s 202882 | 7 |$ 89138 (S 203744 | el 23/11/3051 No de certicads
defuncion 729588829.
Persona mayor que se recibié en hospital Simon
54 |RAMOS JARAMILLO GUILLERMO 17190925 0 $ = $ - |s - | Bolivar el 8/11/2021 . A la fecha continua hospitalizado|
en el mismo hospital.
55 ?ODRIGUE ANA ELVIA 20268352 23 $ 292.882 $ - |8 292.882
56 ;ODRIGUE ROSA 41325309 23 $ 292.882 $ - |8 292.882
RODRIGUE Persona mayor que ingreso el dia 26/11/2021 al CCC
57 7 SALAS OSWALDO 8427333 5 $ 63.670 $ - |8 63.670 Hogar Macarena. Ingreso directo.
CHIQUINQU Persona mayor que ingreso el dia 23/11/2021 al CCC
58 [ROJAS CASTANEDA RA 41344832 8 $ 101.872 $ - s 101.872 | Hogar Macarena proveniente del CCC Nazareth De
Chinauta.
59 [ROMERO |BARAYA HEBERT 17112489 23 $ 292.882 $ - 18 292.882
60 [RUIZ RODRIGUEZ _ [ANA MILENA 31235549 23 $ 292.882 $ - |8 292.882
Persona mayor hospitalizada el dia 25/11/2021. A la
61 [SANCHEZ LILIA 1.076.329.086 23 $ 292.882 6 $ 76.404 | $ 216.478 | fecha continua hospitalizada en el hospital regional de
Zipaquiré.
62 [SANCHEZ |SERRANO MARIA ROSELIA 41307722 23 $ 292.882 $ - 18 292.882
63 [SIERRA ORTIZ ADELINA 20198889 23 $ 292.882 $ - |8 292.882
64 |SUAREZ _ [VARGAS MARIO 19080637 23 $ 292.882 $ - 18 292.882
65 [VARGAS |RINCON MERCEDES 52047581 23 $ 292.882 $ - |8 292.882
66 \Z/ELASQUE GONZALEZ JAIME DOMINGO 17350977 23 $ 292.882 $ - s 292.882
67 \Z/ELASQUE MELBA 41439504 23 $ 292.882 $ - s 292.882
68 X:\&LAQU'R DIDIER ELI 10475604 23 $ 292.882 $ - |® BEREER
Total 1457 $ 18.553.438 82 |$ 1044.188|% 17.509.250 N/A
Total Dias Cupos No Utilizados [ -8 | Total Costos Fijos Mes: $ 138.043.332,00
Total Costos Variables Mes: $ 27.744.986,00
Total Costos Variables Mes: Recursos No Ejecutados Mes: $ 1.973.649,67
Total Elementos de Aseo Personal 1449 $ 976 | $ 1.414.224 Costos por Realizacion Mes: $ 1.749.460,00
Total Absorbentes y otros elementos de
cuidado. 1449 $ 6.088 | $ 8.821.512
Valor a Facturar Mes: $ 165.564.128,33
Total Alimentos 1375 $ 12734 | $ 17.509.250
Total $ 27.744.986
Costos por Realizacion Mes:
Rubro Valor
Recursos No Ejecutados Me;
No. Descripcion Dias Valor Total
Elementos emergencia COVID 19 $ 1.749.460
1 Alimentacion N/A
2. Bienes consumibles N/A $ 2.292.449 | $ 307.683 caso d cutarse cost i d
Regente en farmacia vacanie NA s 23 66967 En caso de No ejecutarse costos por realizacion, registre: en el presente periodo no se
3 A ejecutaron costos por realizacion en el caso contrario diligencie los valores de Ia tabla y
5 deje este espacio en blar
5 Total s 1.749.460,00
En €l caso en el que No Se presenten recursos no ejecutados registre: 'en el presente periodo No se
presentaron novedades", en caso contrario diligencie los valores de la tabla y deje este espacio en blanco.
Total $ 1.973.649.67

(0 oot

ANGELA VIRGINIA FAJARDO
Representante Legal

FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

NOTA 1: El valor

/A ?/ﬂ/

OSCAR EDUARDO ORRGEO

Revisor fiscal - Contador
FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

a los dias de ausencia de las personas mayores (hospitalizacion, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Dia.

por
NOTA 2: La liquidacion rea\lzada en esta plantilla, corresponde alo establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — DESEMBOLSOS del convenio publicado en la plataforma SECOP II

NOTA 3: Todas las

es, ajustes o

seran

por el Asociado.

NOTA 4: La informacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.

Nombre y apellidos
Vo.Bo.

Apoyo ala supervisién
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
. FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR
Nombre del Servicio: Centro de proteccion Social % Ei i6n Fisi
Nombre de la Unidad Operativa: Hogar Macarena 63 Usuarios b Ejecucion Fisica
Asociado / Contratista: Fundacion Hogar San Francisco de Asis ) L ) )
- — % Ejecucion Financiera
Convenio de Asociacion / Contrato No: de 2020
Periodo de ejecucion a 30/11/2021
o Aportes ADICION 3 ( 31 dias)
o ] De acuerdo con la estructura Periodo Ejecutado
Rubro/item g de costos. 63 TOTAL EJECUTADO
o CUPOS 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE

Costos Fijos Totales SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
Talento Humano (Dedicacion TC: Tiempo Completo - MT: Medio Tiempo) [ $  2.388.307.840 $ 2.388.307.840
Coordinador (a) 108 4.563.000 | $ 91.260.000 $ 3.498.300 | $ - 91.260.000 | $ -
Profesional en Enfermeria 2 |$ 3.877.056 | $  77.541.120 $ 2972410 | $ - 77.541.120 | $ -
Profesional en Nutricién 2 |8 3.877.056 | $ 77.541.120 $ 2972410 [ $ - 77.541.120 [ $ -
Profesional en Psicologia 2 |$ 3.877.056 | $  77.541.120 $ 2972410 | $ - 77.541.120 | $ -
Profesional en Trabaio Social 2 |$ 3.877.056 | $  77.541.120 $ 2972410 [ $ - 77.541.120 | $ -
Profesional en Fisioterapia. 2 $ 3.877.056 | $ 77.541.120 $ 2.972.410 | $ - 77.541.120 [ $ -
Profesional en Gerontologia 2 |3 3.877.056 | $  77.541.120 $ 2972410 | $ - 77.541.120 | $ -
Profesional en Terapia Ocupacional 2 |$ 3.877.056 | $  77.541.120 $ 2972410 | $ - 77.541.120 | $ -
Tallerista en Artes y Oficios 4 |$ 2173000 |$  43.460.000 $ 1665967 | $ - 43.460.000 | $ -
(Auxiliares de terapia ocupacional)
Técnico operativo 2 |8 2.173.000 | $ 43.460.000 $ 1.665.967 | $ - 43.460.000 | $ -
Técnico en Regencia de Farmacia 2 |$ 2.173.000 | $ 43.460.000 $ 1.665.967 | $ - 43.460.000 | $ -
Auxiliar de enfermeria 80 | $ 2.173.000 [ $ 1.086.500.000 $ 41.649.167 | $ - 1.086.500.000 | $ -
Técnico en Gestion ambiental 113 2.173.000 | $ 43.460.000 $ 1.665.967 | $ - 43.460.000 | $ -
Técnico en Archivo 2 |8 2.173.000 | $ 43.460.000 $ 1.665.967 | $ - 43.460.000 | $ -
Técnico en Gastronomia 113 2.173.000 | $ 43.460.000 $ 1.665.967 | $ - 43.460.000 | $ -
Operario-a de cocina 10 | $ 1.850.000 | $  148.000.000 $ 5.673.333 | $ - 148.000.000 | $ -
Auxiliar de servicio generales 14 |$ 1.850.000 | $  259.000.000 $ 9.928.333 | $ - 259.000.000 | $ -
Subtotal Recurso Humano $ 50.613.392 | $ 2.388.307.840 $ 91.551.801 | $ ° $ 2.388.307.840 | $ o
Espacio fisico funcional $ 618.442.020 [ $ 618.442.020 $ 23.706.944 $ 23.706.944 -
Desgaste y uso de los bienes no $ 156.245.040 | $ 130.442.416 | $ 25.802.624 | $ 5.000.293 | $ 1.121.853 | $ 5.000.293 1.121.853
Bienes consumibles $ 94.173.660 | $ 59.803.036 | $ 34.370.624 | $ 2.292.450 | $ 1494375 | $ 2.292.450 1.494.375
Elementos de aseo institucional $ 69.374.340 | $ 27.443.716 | $ 41.930.624 | $ 1.052.009 [ $ 1.823.071 | $ 1.052.009 1.823.071
Servicios funerarios $ 52.528.140 | $ 34.519.265 | $ 18.008.875 | $ 1.323.238 | $ 782.995 | $ 1.323.238 782.995
Transporte $ 251.511.240 | $ 169.511.240 | $ 82.000.000 | $ 6.497.931 | $ 3.565.217 | $ 6.497.931 3.565.217
Vigilancia $ 172.692.620 [ $ 172.692.620 $ 6.619.884 | $ - $ 6.619.884 -
Subtotal Costos Fijos $ 1.465.580.452 | $ 3.601.162.153 | $ 202.112.747 [ $ 138.044.549 | $ 8787511 | $ 2.434.800.589 [ $ 8.787.511
Costos Variables
Absorbentes y otros elementos de cuidado | $ 491.861.664 | $ 294.768.340 | $ 197.093.324 | $ 8.821.512 | $ 8.569.275 8.821.512 8.569.275
Elementos de aseo personal $ 94.955.616 | $ 47.876.632 | $ 47.078.984 | $ 1.414.224 | $  2.046.912 1.414.224 2.046.912
Alimentos $ 767.585.552 | $ 461.496.328 | $ 306.039.224 | $ 17.509.250 | $ 13.306.053 17.509.250 13.306.053
Subtotal Costos Variables $ 1.354.352.832 | $ 804.141.300 | $ 550.211.532 | $ 27.744.986 | $ 23.922.241 | $ 27.744.986 | $ 23.922.241
Costos por realizacion

Medidas de prevencion y contencion frente a $ 100624696 |$ 44135624 [$ 1749460 | $ -|s 1.749.460 | $ -

Emergencia Covid-19
Salida recreativa (incluye transporte para la s s } s .
actividad fuera del Centro)
Vestuario (1 muda cada 6 meses) $ 89.662.942 [ $  16.083.818 $ -

Subtotal por costos por realizacion / Causacion $ -|$ 199.287.638 | $ 60.219.442 | $ 1.749.460 $ 1.749.460
Descuento novedades rubro de allmentos
(Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y social) y $ - $ -
leunos no utilizado:
Mayor Valor Soportado: - $ N
Menor Valor Soportado: 1.973.649,67 1.973.650 | $ -
Ajuste a la Decena: - 1.218 - 1218 | $ -
Total costos: $ 2.819.933.284 | $ 4.604.591.091 | $ 812.543.721 | $ 165.564.128( $ 32.709.751| $ 2.464.293.817| $ 32.709.751

Observaciones:

(0 egaut

LA VIRGINIA FAJARDO FAJARDC OSCAR EDUARDO URREGO PENA
Representante Legal Revisor fiscal
N HOGAR SAN FRAN DE £ FUNDACION HOGAR

FUND/




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACION TALENTO HUMANO

Cddigo: FOR-PSS-214

Version:0

Fecha:Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina:1 de 1
Convenio de Asociacion y/o Contrato Interadministrativo 10701 de 2021
FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS
Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR LA MACARENA
Nombre del servicio: Centro de proteccion Social
Periodo del 1 al 30 del mes Noviembre de 2021
: " Salario u "
No. Nombres Apellidos Cédula Cargo Educacion Experiencia Fechade inicio de | Fecha de fin Tipo de contrato honorarios pias Novedades
contrato del contrato laborados
(Aportes SDIS)
1 [ANA PAULINA FORERO VELASQUEZ 35.413.872 [ COORDINADORA UNIVERSITARIOS 390 8/11/2021 Termino Indefinido 3.498.300 23
2 |EDINSON STEFENS 72.262.514 |PSICOLOGO UNIVERSITARIOS 105 8/11/2021 Prestacion de servicios 2.972.410 23
3 [Luz MARLENY __ |RODRIGUEZ 20.470.343 | TRABAJADOR SOCIAL UNIVERSITARIOS 906 8/11/2021 Termino Indefinido 2.972.410 23
4_[JHONY KUARAN ARIAS 52.955.288 | AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIOI UNIVERSITARIOS 88 8/11/2021 Prestacion de servicios 1.665.967 23
5 [VACANTE SIN CUBRIR REGENTE EN FARMACIA Prestacién de servicios VACANTE SIN CUBRIR
6 |NEFFER SILVA 52.145.655 | TERAPEUTA OCUPACIONAL UNIVERSITARIOS 160 8/11/2021 Prestacion de servicios 2.972.410 23
7_|TATIANA CARDENAS _|SANCHEZ 1.072.707.579 | FISIOTERAPIA UNIVERSITARIOS 64 /11/2021 Prestacién de servicios 2.972.410
8 [PAULA ANDREA GOMEZ CUEVAS 1.075.679.988 | ENFERMERA JEFE UNIVERSITARIOS 22 /11/2021 Termino Indefinido 2.972.410
9 [Luz ANGELA GOMEZ SANCHEZ 52.145.099 |NUTRICIONISTA UNIVERSITARIOS 120 /11/2021 Prestacién de servicios 2.972.410
10 [JANNETH REY GARZON 51.984.673 | GERONTOLOGA UNIVERSITARIOS 114 /11/2021 Prestacion de servicios 2.972.410
11 [ANDRES FELIPE OSPINA RODRIGUEZ 1.023.948.449 [ TECNICO OPERATIVO UNIVERSITARIOS 31 /11/2021 Prestacién de servicios 1.665.967
12 [JUAN CAMILO DOVAL 1.014.207.944 | TECNICO AMBIENTAL UNIVERSITARIOS 32 /11/2021 Prestacion de servicios 1.665.967
13 |CRISTIAN DAVID ROBAYO PENA 1.072.700.853 | TECNICA EN GASTRONOMIA TECNOLOGO 18 8/11/2021 Prestacion de servicios 1.665.967 23
14 [MARTHA LUCIA PACHON 35.472.147 | TECNICA EN ARCHIVO TECNOLOGO 29 /11/2021 Prestacién de servicios 1.665.967
15 |DUVAN EDILSON GUTIERREZ GARCIA 1.003.878.898 | AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 29 /11/2021 Termino Indefinido 1.665.967
16 [GLORIA ESTELLA CASTANEDA SARMIENTO 1.072.656.449 [AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 28 /11/2021 Termino Indefinido 1.665.967
17 |DIANA ZOBEIDA CHICANGANA QUINAYAS 1.061.987.684 | AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 15 /11/2021 Termino Indefinido 1.665.967
18 [OSCAR YESID RODRIGUEZ BOLIVAR 1.076.620.340 |AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 8 /11/2021 Termino Indefinido 1.665.967
9 [ROCIO CANTOR SANCHEZ 35.195.660 | AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 60 /11/2021 Termino Indefinido 1.665.967
0 _|PAULA JULIETH RAMIREZ MURCIA 1.007.651.340 |AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO /11/2021 Termino Indefinido 1.665.967
1 [NIDIA MARCELA TORRES SOCHA 1.072.646.155 | AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 9 /11/2021 Termino Indefinido 1.665.967
[ 22 [IRIS MARIA OBREGON 33.211.880 | AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 32 11/2021 Termino Indefinido 1.665.967
3 |ALIRA GOMEZ NINO 1.116.782.502 | AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 5 /11/2021 Termino Indefinido 1.665.967
4 _[ROCIO NATALIE ZABALA LOPEZ 1.072.702.417 [AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 1 11/2021 Termino Indefinido 1.665.967
5 _|ANDREA PAOLA RAMIREZ URBINA 53910622 | AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 125 /11/2021 Termino Indefinido 1.665.967
6 [LADY JOHANA VANEGAS LEMUS' 1.072.661.378 |AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 45 11/2021 Termino Indefinido 1.665.967
|27 |HEINNIS NAJIVER CHITIVA FELIPE 1.072.661.500 | AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 81 /11/2021 Termino Indefinido 1.665.967
8 |ANGIE PAOLA PEREZ FAGUA 1.072.709.861 [AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 4 11/2021 Termino Indefinido 1.665.967
9 [SANDRA LILIANA REYES RUIZ 20.932.425 | AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO /11/2021 Termino Indefinido 1.665.967
0 [LUISA FERNANDA _|GONZALEZ CASTRO 1.007.405.785 [AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 4 10/11/2021 Termino Indefinido 1.665.967
1 _[ENADIS GALVAN PADILLA 1.100.551.596 | AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 2| /11/2021 Termino Indefinido 1.665.967
[ 32 [GINA ALEJANDRA [SUAREZ MEJIA 1.072.659.904 [AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 1! 11/2021 Termino Indefinido 1.665.967
3_|CINDY JULIETH AGUDELO LIMAS 1.072.648.918 | AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 1 /11/2021 Termino Indefinido 1.665.967
4 [SIXTA MARCELA __|MASS YANEZ 1.067.287.330 | AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 13 10/11/2021 Termino Indefinido 1.665.967
35 [LAURA VALENTINA _[ALARCON CRISTANCHO | 1.000.049.999 |AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 8 10/11/2021 Termino Indefinido 1.665.967 23
36 19 81112021 19 | ENFERMERA EMPRESA TEMPORAL-RETIRA
JAZMIN SANCHEZ MENDOZA 52.864.270 | AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 1.376.233 EN NOv 26
37 [LUIS DAVID QUINTERO 1.072.644.315 | AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 98 27/11/2021 Termino Indefinido 289.733 4
a8 s 8111/2021 1 | ENFERMERA EMPRESA TEMPORAL-RETIRA
YOMELI LANDAETA VIELMA 13.614.083 | AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 1.521.100 ENNOV 30
39 [NANCY LILIANA GALEANO GARZON 1.070.021.148 [AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 28 29/11/2021 Termino Indefinido 144.867 2
40 _|ERIKA PATRICIA PEDROZA POLO 1.082.472.792 | AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 35 8/11/2021 1.665.967 23 ENFERMERA EMPRESA TEMPORAL
41 [RUTH MARINA CAPOTES 52.190.063 | AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 20 8/11/2021 1.665.967 23 ENFERMERA EMPRESA TEMPORAL
42 _|JENNY FERNANDA _|MORA PEREZ 1.072.654.870 | AUXILIAR COCINA SECUNDARIA 73 8/11/2021 Termino Indefinido 1.418.333 23
43 [DIANA YANETH CARDENAS GARCIA 35.198.950 | AUXILIAR COCINA SECUNDARIA 52 8/11/2021 30/11/2021 | Termino Indefinido 1.418.333 23 [RENUCIA EN NOVIEMBRE 30
44 |ANA TULIA USECHE OLIVARES 52.930.477 | AUXILIAR COCINA SECUNDARIA 30 8/11/2021 Termino Indefinido 1.418.333 23 | TRASLADADA HOGAR
45 _|DIANA YAQUELINE _|MAHECHA ROJAS 21.082.397 | AUXILIAR COCINA SECUNDARIA 192 8/11/2021 Termino Indefinido 1.418.333 23
46 9 8/11/2021 . . 23
AURA NELLY SANCHEZ JUNCO 1069100615 | AUXILIAR _SERVICIOS GENERALE{ SECUNDARIA 26/11/2021 | Termino Indefinido 1.418.333 TRASLADADA HOGAR
47_|GUSTAVO VARGAS ARIAS 93.291.394 |AUXILIAR SERVICIOS GENERALE{SECUNDARIA 90 8/11/2021 Prestacion de servicios 1.418.333 23
a8 25 8/11/2021 4 | INGRESA EN NOV 27 REEMPLAZO YARDLEY
SANDRA BRIGITTE ESCOBAR 52.202.478 |AUXILIAR SERVICIOS GENERALE{ SECUNDARIA Termino Indefinido 246.667 VARGAS
40 5 /1172021 ] - 1o | TRASLADADA HOGAR- RETIRA DE MACARENA|
YARDLEY VARGAS ROJAS 1.003.651.190 |AUXILIAR SERVICIOS GENERALE{ SECUNDARIA 26/11/2021 | Termino Indefinido 1.171.667 EN NOV 26
50 [LUz ALEXANDRA | SASTOQUE ORTEGON 35.196.069 |AUXILIAR SERVICIOS GENERALE{SECUNDARIA 195 8/11/2021 Termino Indefinido 1.418.333 23
51 [MARCELA _ [ELIANA PENA SASTOQUE 53.911.688 |AUXILIAR SERVICIOS GENERALEJSECUNDARIA 22 8/11/2021 Termino Indefinido 1.418.333 23
52 [LUZMERIS NIEVES 30.666.917 |AUXILIAR SERVICIOS GENERALEJ TECNICO 36 8/11/2021 Termino Indefinido 1.418.333 23
53 [ERIKA JOHANA VEGA SALAZAR 1072708994 |AUXILIAR SERVICIOS GENERALE{ SECUNDARIA 16 10/11/2021 Termino Indefinido 1.418.333 23
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ANGELA VIRGINIA FAJARDO FAJARDO
Representante Legal

FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

Nota: i de datos Los datos

aqui

tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de

acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

89.885.834

[Prestacién de servicios [s 12
Termino Fijo (Obra labor)

OSCAR EDUARDO ORREGO PENA

Revisor fiscal - Contador

FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS
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Convenio de Asociacion y/o Contrato Interadministrativo 10701 de 2021

FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS
Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR LA MACARENA

Nombre del servicio: Centro de proteccion Social
Periodo de Noviembre 1 al 30 de 2021

PROV PROV SEG
DEVENGOS DEDUCCIONES NETO A PRESTAC  SOCIAL TOTAL
COsTO

NOMBRE TRABAJADOR Dias | SUELDO INCAPAC VACAC BONIFICAC AUX TRANP H. EXRAS DEVENGOS | AFP EPS PRESTAMOS | TOTAL PAGAR TOTAL TOTAL EMPLEADO

1 [ALIRA GOMEZ NINO 23 766.667 - 81.615 175.000 1.023.282 37.667 37.667 - 75.333 947.949 242.975 282.707 1.548.964
2 |ANA PAULINA FORERO 23 2.910.000 - - - 2.910.000 116.400 116.400 15.000 247.800 2.662.200 658.242 873.640 4.441.883
3 |ANDREA PAOLA RAMIREZ 23 766.667 81.615 253.944 1.102.226 40.824 40.824 - 81.649 1.020.577 260.210 306.408 1.668.844
4 |ANGIE PAOLA PEREZ FAGUA 23 766.667 - 81.615 175.000 1.023.282 37.667 37.667 - 75.333 947.949 242.978 282.707 1.548.967
5 |CINDY JULIETH AGUDELO LIMAS 22 733.333 - 78.066 175.000 986.399 36.333 36.333 - 72.667 913.732 235.076 272.700 1.494.174
6 |DIANA ZOBEIDA CHICANGANA 23 766.667 - 81.615 175.000 1.023.282 37.667 37.667 - 75.333 947.949 242.980 282.707 1.548.969
7 |DUVAL EDILSON GUTIERREZ 23 766.667 - 81.615 175.000 1.023.282 37.667 37.667 - 75.333 947.949 242.981 282.707 1.548.970
8 [ENADIS GALVAN PADILLA 23 766.667 - 81.615 175.000 1.023.282 37.667 37.667 - 75.333 947.949 242.982 282.707 1.548.971
9 [GINA ALEJANDRA SUAREZ MEJIA 23 766.667 - 81.615 251.542 1.099.824 40.728 40.728 - 81.457 1.018.367 259.692 305.687 1.665.203
10 |GLORIA STELLA CASTANEDA 23 766.667 - 81.615 175.000 1.023.282 37.667 37.667 - 75.333 947.949 242.984 282.707 1.548.973
11 |HEINNYS NAJIVER CHITIVA 23 766.667 - 81.615 175.000 1.023.282 37.667 37.667 - 75.333 947.949 242.985 282.707 1.548.974
12 |IRIS MARIA OBREGON ALVEAR 23 1.000.000 - 72.000 106.454 262.500 1.440.954 50.500 50.500 - 101.000 1.339.954 317.409 379.028 2.137.391
13 |LADY JOHANA VANEGAS LEMUS 23 766.667 - 81.615 288.542 1.136.824 42.208 42.208 - 84.417 1.052.407 267.773 316.795 1.721.392
14 |LAURA VALENTINA ALARCON 23 766.667 - 81.615 219.750 1.068.032 39.457 39.457 - 78.913 989.119 252.757 296.142 1.616.931
15 |LUIS DAVID QUINTERO 4 133.333 - 14.194 - 147.527 5.333 5.333 - 10.667 136.860 54.627 40.029 242.183
16 |LUISA FERNANDA GONZALEZ 23 766.667 - 81.615 101.000 949.282 34.707 34.707 - 69.413 879.869 226.836 260.491 1.436.609
17 |LUZ MARLENY RODRIGUEZ DE 23 2.485.000 - - - 2.485.000 99.400 99.400 15.000 213.800 2.271.200 565.482 746.047 3.796.528
18 [NYDIA MARCELA TORRES SOCHA 23 766.667 - 81.615 293.750 1.142.032 42.417 42.417 - 84.833 1.057.199 268.915 318.358 1.729.305
19 |OSCAR YESID RODRIGUEZ 23 766.667 - 81.615 175.000 1.023.282 37.667 37.667 - 75.333 947.949 242.993 282.707 1.548.982
20 [PAULA ANDREA GOMEZ CUEVAS 23 1.942.733 - - - 1.942.733 77.709 77.709 15.000 170.419 1.772.314 447.110 583.247 2.973.090
21 |PAULA JULIETH RAMIREZ 23 766.667 - 81.615 175.000 1.023.282 37.667 37.667 - 75.333 947.949 242.995 282.707 1.548.984
22 [ROCIO CANTOR SANCHEZ 23 766.667 81.615 161.306 1.009.588 37.119 37.119 - 74.238 935.350 240.007 278.596 1.528.191
23 [ROCIO NATALIE ZABALA LOPEZ 23 766.667 - 81.615 288.542 1.136.824 42.208 42.208 - 84.417 1.052.407 267.783 316.795 1.721.402
24 |SANDRA LILIANA REYES RUIZ 23 766.667 - 81.615 50.500 898.782 32.687 32.687 - 65.373 833.409 215.820 245.330 1.359.932
25 [SIXTA MARCELA MASS YANEZ 23 766.667 - 81.615 101.000 949.282 34.707 34.707 - 69.413 879.869 226.845 260.491 1.436.618
26 |ANA TULIA USECHE OLIVARES 30 908.523 - 106.454 370.981 1.385.958 51.180 51.180 30.000 132.360 1.253.598 321.135 384.133 2.091.226
27 |AURA NELLY SILVA 30 908.526 106.454 158.992 1.173.972 42.701 42.701 85.401 1.088.571 274.860 320.490 1.769.323
28 [DIANA YANETH CARDENAS 23 696.537 - 81.615 268.772 1.046.924 38.612 38.612 15.000 92.225 954.699 248.163 289.805 1.584.892
29 [DIANA YAQUELINE MAHECHA 23 696.537 - 81.615 211.989 990.141 36.341 36.341 15.000 87.682 902.459 235.768 272.758 1.498.667
30 |ERIKA JOHANA VEGA SALAZAR 23 696.537 - 81.615 56.493 834.645 30.121 30.121 15.000 75.242 759.403 201.825 226.075 1.262.545
31 [GISEL YANIRA PENA VERGARA 4 121.137 - 14.194 - 135.331 4.845 4.845 - 9.691 125.640 51.980 36.368 223.679
32 [JENNY FERNANDA MORA PEREZ 23 696.537 - 81.615 607.577 1.385.729 52.165 52.165 15.000 119.329 1.266.400 322.127 391.521 2.099.377
33 |LUZ ALEXANDRA SASTOQUE 23 908.526 - 106.454 601.898 1.616.878 60.417 60.417 15.000 135.834 1.481.044 371.551 453.459 2.441.888
34 [LUZMERIS NIEVES IBANEZ 30 908.526 - 72.000 106.454 545.116 1.632.096 58.146 58.146 15.000 131.291 1.500.805 359.157 436.412 2.427.665
35 [MARCELA ELIANA PENA 23 696.537 - 81.615 189.276 967.428 35.433 35.433 15.000 85.865 881.563 230.816 265.939 1.464.183
36 [YARDELY VARGAS ROJAS 30 908.526 106.454 397.840 1.412.820 52.255 52.255 7.500 112.009 1.300.811 327.009 392.197 2.132.026
37 [SANDRA BRIGITTE ESCOBAR 4 121.137 - 14.194 - 135.331 4.845 4.845 - 9.691 125.640 51.986 36.368 223.685
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FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS
Consignacion Periodo del 01/11/2021 al 15/11/2021

NOMBRE
ALIRA GOMEZ NINO
ANA PAULINA FORERO VELASQUEZ
ANA TULIA USECHE OLIVARES
ANDREA PAOLA RAMIREZ URBINA
ANGIE PAOLA PEREZ FAGUA
AURA NELLY SANCHEZ JUNCO
CINDY JULIETH AGUDELO LIMAS
DIANA YANETH CARDENAS GARCIA
DIANA YAQUELINE MAHECHA ROJAS
DIANA ZOBEIDA CHICANGANA QUINAYAS
DUVAL EDILSON GUTIERREZ GARCIA
ENADIS GALVAN PADILLA
ERIKA JOHANA VEGA SALAZAR
GINA ALEJANDRA SUAREZ MEJIA
GLORIA STELLA CASTANEDA SARMIENTO
HEINNYS NAJIVER CHITIVA FELIPE
IRIS MARIA OBREGON ALVEAR
JENNY FERNANDA MORA PEREZ
LADY JOHANA VANEGAS LEMUS
LAURA VALENTINA ALARCON CRISTANCHO
LUISA FERNANDA GONZALEZ CASTRO
LUZ ALEXANDRA SASTOQUE ORTEGON
LUZ MARLENY RODRIGUEZ DE CAMPOS
LUZMERIS NIEVES IBANEZ
MARCELA ELIANA PENA SASTOQUE
NYDIA MARCELA TORRES SOCHA
OSCAR YESID RODRIGUEZ BOLIVAR
PAULA ANDREA GOMEZ CUEVAS
PAULA JULIETH RAMIREZ MURCIA
ROCIO CANTOR SANCHEZ
ROCIO NATALIE ZABALA LOPEZ
SANDRA LILIANA REYES RUIZ
SIXTA MARCELA MASS YANEZ
YARDLEY VARGAS ROJAS

TOTAL

1101,1103
IDENTIFICACION VALOR
1116782502 273,721.00
35413872 1,338,600.00
52930477 456,148.00
53910622 273,721.00
1072709861 273,721.00
1069100615 471,148.00
1072648918 239,506.00
35198950 251,280.00
21082397 251,280.00
1061987684 273,721.00
1003878898 273,721.00
1100551596 273,721.00
1072708994 180,653.00
1072659904 239,506.00
1072656449 273,721.00
1072661500 273,721.00
33211880 513,227.00
1072654870 251,280.00
1072661378 273,721.00
1000049999 205,291.00
1007405785 205,291.00
35196059 471,148.00
20470343 1,143,100.00
30666917 543,148.00
53911688 251,280.00
1072646155 273,721.00
1076620340 273,721.00
1075679988 621,675.00
1007651340 273,721.00
35195660 273,721.00
1072702417 273,721.00
20932425 239,506.00
1067287330 205,291.00
1003651190 471,148.00

12,381,600.00

CODIGO
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320

BANCO
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
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CUENTA
24109836234
0164350040056
24100143702
24088913614
24109792505
24108266298
24097352756
24104113068
24109797911
24097413620
24109777885
24109785615
24049906820
24104520875
24106538656
24109833552
0164350051859
24038462731
24030785810
24109821193
24109819385
0171350060926
24062686376
24061041026
24083812413
24032239166
24101638304
24102368754
24100759811
24109822761
24109814948
24101608062
24109895466
24100685958

Fecha de Elaboracion : 01 de diciembre de 2021 03:55:35 p. m.



© 0o N oo o~ W N P H

R
NS

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS
Consignacion Periodo del 16/11/2021 al 30/11/2021

NOMBRE
ALIRA GOMEZ NINO
ANA PAULINA FORERO VELASQUEZ
ANA TULIA USECHE OLIVARES
ANDREA PAOLA RAMIREZ URBINA
ANGIE PAOLA PEREZ FAGUA
AURA NELLY SANCHEZ JUNCO
CINDY JULIETH AGUDELO LIMAS
DIANA YANETH CARDENAS GARCIA
DIANA YAQUELINE MAHECHA ROJAS
DIANA ZOBEIDA CHICANGANA QUINAYAS
DUVAL EDILSON GUTIERREZ GARCIA
ENADIS GALVAN PADILLA
ERIKA JOHANA VEGA SALAZAR
GINA ALEJANDRA SUAREZ MEJIA
GISEL YANIRA PENA VERGARA
GLORIA STELLA CASTANEDA SARMIENTO
HEINNYS NAJIVER CHITIVA FELIPE
IRIS MARIA OBREGON ALVEAR
JENNY FERNANDA MORA PEREZ
LADY JOHANA VANEGAS LEMUS
LAURA VALENTINA ALARCON CRISTANCHO
LUIS DAVID QUINTERO
LUISA FERNANDA GONZALEZ CASTRO
LUZ ALEXANDRA SASTOQUE ORTEGON
LUZ MARLENY RODRIGUEZ DE CAMPOS
LUZMERIS NIEVES IBANEZ
MARCELA ELIANA PENA SASTOQUE
NYDIA MARCELA TORRES SOCHA
OSCAR YESID RODRIGUEZ BOLIVAR
PAULA ANDREA GOMEZ CUEVAS
PAULA JULIETH RAMIREZ MURCIA
ROCIO CANTOR SANCHEZ
ROCIO NATALIE ZABALA LOPEZ
SANDRA BRIGITTE ESCOBAR
SANDRA LILIANA REYES RUIZ
SIXTA MARCELA MASS YANEZ
YARDLEY VARGAS ROJAS

TOTAL

1101,1103
IDENTIFICACION VALOR
1116782502 674,227.00
35413872 1,323,600.00
52930477 797,453.00
53910622 746,674.00
1072709861 674,227.00
1069100615 617,422.00
1072648918 674,227.00
35198950 703,420.00
21082397 651,179.00
1061987684 674,227.00
1003878898 674,227.00
1100551596 674,227.00
1072708994 578,043.00
1072659904 778,685.00
1072700027 125,641.00
1072656449 674,227.00
1072661500 674,227.00
33211880 826,727.00
1072654870 1,015,119.00
1072661378 778,687.00
1000049999 783,477.00
1072644315 136,861.00
1007405785 674,227.00
35196059 1,009,896.00
20470343 1,128,100.00
30666917 957,656.00
53911688 630,282.00
1072646155 783,477.00
1076620340 674,227.00
1075679988 1,150,640.00
1007651340 674,227.00
35195660 660,777.00
1072702417 778,687.00
52202478 125,641.00
20932425 593,727.00
1067287330 674,227.00
1003651190 829,332.00

26,601,927.00

CODIGO
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320
10320

BANCO
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO CAJA SOCIAL
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CUENTA
24109836234
0164350040056
24100143702
24088913614
24109792505
24108266298
24097352756
24104113068
24109797911
24097413620
24109777885
24109785615
24049906820
24104520875
24106580902
24106538656
24109833552
0164350051859
24038462731
24030785810
24109821193
24095979559
24109819385
0171350060926
24062686376
24061041026
24083812413
24032239166
24101638304
24102368754
24100759811
24109822761
24109814948
24110092065
24101608062
24109895466
24100685958

Fecha de Elaboracion : 01 de diciembre de 2021 03:49:24 p. m.



Fundacién Hogar
San Francisco de Asis

Certificacion general de los costos fijos descritos en la estructura de costos del convenio N°
10701 de 2021 para el periodo de ejecucion comprendido entre el 01 de Noviembre de 2021 y
el 30 de Noviembre de 2021. 63 cupos

Los suscritos representantes legal, revisor fiscal y/o contador de la Fundacién Hogar San Francisco
de Asis

Certifican
La ejecucion de los costos fijos para el periodo comprendido entre el 01 de Noviembre de 2021 y el
30 de Noviembre de 2021, teniendo en cuenta lo establecido en el convenio 70701 de 2021
comunidad de cuidado chia, anexo técnico y estructura de costos, como se describe a
continuacion:

1. Ejecucion financiera de costos fijos

Ejecucion costos fijos para el periodo comprendido entre el 01 de Noviembre y el 30

de Noviembre de 2021

Rubro Valor ejecutado
Espacio fisico funcional $23.706.944
Desgaste y uso de los bienes muebles no | $5.000.293
consumibles
Bienes consumibles $2.292.450
Elementos de aseo institucional $1.052.008
Servicios funerarios $1.323.238
Transporte $6.497.931
Vigilancia $8.583.579

Total $ 48.456.444

2. Talento humano

Respecto al talento humano certificamos lo siguiente: que para el mes de Noviembre el personal
ha estado vinculado por medio de la modalidad de contrato a término indefinido y prestacion de

Calle 117 N°6 A — 22, Usaquén, Tels. 7039524
Email. funsanfranciscoasis@gmail.com
Bogota, D.C.- Colombia
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, Ve 0 que los contratistas cumplan con el pago de sus aportes de su seguridad

Fundacién Hogar
San Francisco de Asis

social integral durante la ejecucidn del presente contrato mensualmente sobre los montos
legalmente establecidos, para los contratos a término indefinido se certifica el pago de los aportes
realizados por la compafiia durante este mes, monto legalmente exigibles por los conceptos de
salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Se certifica el valor por $ 89.885.834, valor que se soporta con libro auxiliar, y formato de aval y
seguimiento al talento humano requerido de acuerdo a lo establecido en los anexos técnicos y la
estructura de costos con el pago de los salarios correspondientes al convenio 10701 de 2021
dando cumplimiento con el recurso minimo estipulado.

3. Servicios funerarios

Respecto de los servicios funerarios certificamos lo siguiente: Para el mes de Noviembre se realiz6
el pago del convenio correspondiente al servicio funerario suscrito con la empresa COORSERPARK
LA FE PREVENCION EXEQUIAL con Nit 800.215.065-4 Por un valor de $1.323.238, el cual tienes
las siguientes caracteristicas: traslado del cuerpo, preparacion del cuerpo, tramites de partida de
defuncién, cofre o ataud, servicio de velacién, cinta membretada, servicio de cafeteria, libro de
registro de firmas, carteles de la funeraria, arreglo floral, servicio religioso, trasporte de
acompanantes y boveda o urna de cenizas, lo anterior en el marco de lo establecido en el anexo
técnico.

4. Servicios de vigilancia

Respecto de los servicios de vigilancia certificamos lo siguiente: Por el mes de Noviembre se
cumplié con el servicio de vigilancia por medio de la empresa de seguridad; SEGURIDAD ESPRO
LTDA con Nit 900.911.013-1, Contrato No ESP 009 de2018, por un valor de $ $ 8.583.579, de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

5. Transporte

El cual se presta en el mes de Noviembre para dar cumplimiento con las normas expedidas por la
secretaria de movilidad y demas autoridades competentes donde se garantiza el servicio de
transporte las 24 horas del dia, de manera permanente por medio de un vehiculo tipo microbus de
placas WOS 836 su conductor es José Deogracias Garcia por $ 6.497.931, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

Calle 117 N°6 A — 22, Usaquén, Tels. 7039524
Email. funsanfranciscoasis@gmail.com
Bogota, D.C.- Colombia
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Fundacién Hogar
San Francisco de Asis
6. Espacio fisico funcional

En este mes de Noviembre se garantiza la prestacion del servicio, de acuerdo con lo establecido en

el anexo técnico, y la infraestructura adecuada para un servicio garantizado por valor de
$ $23.706.944

7. Elementos de aseo institucional

En el mes de Noviembre se realizan compras por $ 1.052.008, de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico.

8. Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles

Dando cumplimiento al anexo técnico se calcula para el mes de Noviembre el desgaste y uso de los
bienes muebles no consumibles por un valor de $ 17.951.200

9. Bienes Consumibles
Se presenta para el mes de Noviembre compras por un valor de $ 1.337.415, de acuerdo con lo
establecido el anexo técnico.

La presente certificacion se expide el 02 de Diciembre de 2021.

_A | < /L f
C/(_ (‘,\ e > o /

ANGELA FAJARDO FAJARDO OSCAR EDUARDO ORREGO PENA
C.C. 51.568.769 C.C.79.795.627
Representante Legal Revisor Fiscal

TP 130.273-T

Calle 117 N°6 A — 22, Usaquén, Tels. 7039524
Email. funsanfranciscoasis@gmail.com
Bogota, D.C.- Colombia
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-461

Version: 0

A;g;;z‘:m‘z‘ FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha: Memo 12021017585 - 14/09/2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
1.No 2. No de factura 3. Proveedor 4. Descripciéon Costo 5. Descripcion Rubro 6'.&’)?;? 7. Aporte SDIS
1 RAAF-163 ANGULO FORERO RENE ALEXANDER Costos variables Alimentos 6,623,136 $ 6,623,136
2 ABS19469 ALMACEN SABOY Costos variables Alimentos 901,053 $ 901,053
3 PANADERIA JULIPAN Costos variables Alimentos 864,000 $ 864,000
4 ABS19267 ALMACEN SABOY Costos variables Alimentos 153,500 $ 153,500
5 2558 SUPERFARMACIA COLOMBIA Costos variables Elementos de aseo personal. 3,500,000 $ 3,500,000
6 2559 SUPERFARMACIA COLOMBIA Costos variables Absorbentes 18,476,934 $ 18,476,934
7 2561 SUPERFARMACIA COLOMBIA Costos fijos Bienes consumibles 1,009,034 $ 1,009,034
8 UD-107 JUAN CARLOS ANGARITA MACHADO Costos fijos Bienes consumibles 224,315 $ 224,315
9 FE194 MAJUA SAS Costos fijos Bienes consumibles 1,059,100 $ 1,059,100
10 FEE-264 ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD Y PROTECCION LIMITADA Costos fijos Vigilancia 8,583,579 $ 8,583,579
11 70247 COORSERPARK Costos fijos Servicios funerarios 1,323,238 $ 1,323,238
12 CLCE1020 COMERCIALIZADORA LOPEZ CARDONA LTDA Costos fijos Elementos de aseo institucional 1,015,952 $ 1,015,952
13 FE193 MAJUA SAS Costos por realizacion | Elementos covid 1,349,460 $ 1,349,460
14 CLCE1021 COMERCIALIZADORA LOPEZ CARDONA LTDA Costos por realizacion | Elementos covid 400,000 $ 400,000
8. TOTAL GENERAL $ 45,483,301
9. TOTAL COSTOS FIJOS $0
10. TOTAL COSTOS VARIABLES $0
11. TOTAL COSTOS POR REALIZACION $0
Observaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucion
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Fundacién Hogar
San Francisco de Asis

Constancia general de los costos fijos Aporte Operador en la estructura de costos del
convenio N° 10701 de 2021 para el periodo de ejecucion comprendido entre el 01 de
Noviembre de 2021y el 30 de Noviembre de 2021 - 63 Cupos

Nosotros ANGELA VIRGINIA FAJARDO FAJARDO Identificada con cedula 51.568.769 expedida
en Bogotd, representante legal y OSCAR EDUARDO ORREGO PENA Identificado con cedula de
ciudadania No 79.795.627 expedida en Bogota, Revisor Fiscal de la Entidad denominada
FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS identificado con Nit 860.046.667-0, comunidad
de cuidado chia certificamos que para el mes de Noviembre se ha cumplido de acuerdo a estructura
de costos del convenio 10701 del 2021 con el aporte en especie correspondientes a los siguientes
rubros:

ESPACIO FISICO FUNCIONAL: Se cumple para el mes de Noviembre con el rubro presentando
nuestro aporte por $23.706.944, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES NO CONSUMIBLES Se cumple para el mes de
Noviembre con el rubro presentando nuestro aporte por $5.000.293, de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico.

BIENES CONSUMIBLES Se cumple para el mes de Noviembre con el rubro presentando nuestro
aporte por $2.292.450, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL Se cumple para el mes de Noviembre con el rubro
presentando nuestro aporte por $1.052.009 de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico

ELEMENTOS SERVICIOS FUNERARIOS Se cumple para el mes de Noviembre con el rubro
presentando nuestro aporte por $1.323.238 de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico

TRANSPORTE Se cumple para el mes de Noviembre con el rubro presentando nuestro aporte por
$6.497.931 de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

Calle 117 N°6 A — 22, Usaquén, Tels. 7039524
Email. funsanfranciscoasis@gmail.com
Bogota, D.C.- Colombia
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Fundacién Hogar
San Francisco de Asis

VIGILANCIA Se cumple para el mes de Noviembre con el rubro presentando nuestro aporte por
$6.619.884 de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

Dado en Bogota con destino a la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL a los 02 dias del mes
de Diciembre del afio 2021.

/".f 7 o 7 < ¢ :j - / )
I:I\h_.ll‘ i'l.""-'- E" Ly S (~ /'L T /

ANGELA FAJARDO FAJARDO OSCAR EDUARDO ORREGO PENA
C.C.No 51.568.769 C.C.79.795.627
Representante Legal Revisor Fiscal

TP 130273-T

Calle 117 N°6 A — 22, Usaquén, Tels. 7039524
Email. funsanfranciscoasis@gmail.com
Bogota, D.C.- Colombia
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UNDAD . JUNTA CENTRAL G D

ADMINISTRATIVA

esreciac. DE CONTADORES

Certificado No:

PEODEOBERPDEGOH®E B

=1

I

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OSCAR EDUARDO ORREGO PENA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79795627 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 130273-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** ¥ *¥* ¥ ¥ ¥ ¥k ¥ kk k ki k ke k ki kwhh ki k¥

AR R R R EEEREEEEEEEEEEEEEEEEREEEEEEREEEREEEREEEREREEREEEEEEEEEEE B EEEEEEE R R
AR R R R R SRR E S EEEEEREEEEE R R R E R R R R R R R SRR EE R R R EE R EREEEREEEEEEEEEEEESES]

Dado en BOGOTA a los 20 dias del mes de Septiembre de 2021 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

(5

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS
NIT: 860046667-0

Régimen: No responsable de IVA

Persona Juridica

CALLE 117 No 6 A 22, Bogota D.C., Bogota, Colombia
Tel. 7039524

Email. angelavirginial@yahoo.es

Autorizacion factura de venta nacional No. 18764019606973 valida desde 2021-10-16 hasta 2022-10-16 rango
desde FHSF-51 hasta FHSF-500.

CODIGO ICA 8730 - Tarifa 9.66 * 1.000 - No somos Grandes Contribuyentes - No somos Autorretenedores.
email: funsanfranciscoasis@gmail.com

's N s Y
Cliente: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
NIT: 899999061-9 FACTURA DE VENTA NACIONAL:  FHSF - 59
Direccion: CR 7 No 32 - 16, Bogota, D.C., Bogota, Colombia MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: 3385500 HORA EMISION: 09:49:28
Email: caucique@sdis.gov.co
- . - FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Tipo de negociacion: Crédito
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria DIA MES ANO DIA MES ANO
Fecha de Pago: 30/12/2021 03 12 2021 03 12 2021
Total de Lineas: 1
(. J/ . J
4 | | N\
# CODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL
1 |La Macarena Servicio de Atencion a Mayores WSD 1,00 $165.564.128,00 0,00 $165.564.128,00
Convenio 10701 de 2021Pago correspondiente
alserviciodeAtenciénapersonasmayoresd e 60 afios
0 mas , modalidad severaque se encuentren en
situacion de vulnerabilidad social en el marco de la
implementacion efectiva de la politica publica social
para el envejecimiento y la vejez en el distrito
capital.Dependecia Severa Hogar La Macarena.63
usuarios Periodo 1 al 30 de noviembre del 2021.
\ J
Notas: Subtotal: $165.564.128,00
Cargos: $0.00
SON: (ciento sesenta y cinco millones quinientos sesenta y cuatro mil ciento veintiocho pesos ) Descuento: $0.00
L CUFE: Total: $165.564.128,00 )

[ ]

Firma Digital:

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta.

c Software: e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. witssogz05340
L)
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IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN

)

4. Numero de formulario

18764004831981

(415)7707212489984(8020) 001876400483198 1

5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido

860046667 O

8. Segundo apellido

10. Otros nombres

|

9. Primer nombre

11. Razén social

FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

Céd.

24. Direccion

CL117 6A 22

25. Pais 26.Departamento
Colombia Bogota D.C.

27. Municipio
Bogotéa, D.C.

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme-a la facuitad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Resplucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previc!estudio y‘\evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente \acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casos) en/que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a 4olicitar una nueva autorizacién, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facfdracion, se contaran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere agotado- la “numeracién de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacién podra-solicitar fa habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabllitacion dela humeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la‘habititacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcién o violacién de los sistemas-técnicos de-control, daré lugar a la sancién
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del funcionario autorizado

Firma del solicitante

AN
2020-09-28 / 04:37:20 PM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia Subdireccion de Gestion de Asistencia al Cliente

1001. Apellidos y nombres FAJARDO FAJARDO ANGELA VIRGINIA 990. Lugar administrativo

1002. Tipo documento ~ Cédula de Ciudadania 991. Organizacion U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1003. No. Identiflcacion 51568769 1004.DV 9 992. Area

1005. Cod. Representacion ~ Representante Legal Suplente 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~ FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

997. Fecha formalizacién 2 020-09-28/16:37:20




~

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Autorizacion Numeracion de Facturacion

876

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2

18764004831981

(415)7707212489984(8020) 001876400483198 1

5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido

860046667 O

8. Segundo apellido

9. Primer nombre 10. Otros nombres

11. Razén social

FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar

29. Establecimiento
FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASISCL 117 6A 22

1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el némero |38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA 4 FHSF 500 |12 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento

2 [,
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33, Hasta el/niimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

3
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33/Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

4 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo/| 32. Desde eimiimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

5 -
30. Modalidad Cod/ | 31. Prefijo [32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

6 A
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

8
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




YDIAN

Direcsion de Impuestos y Aduanas Nacionales

Formulario del Registro Unico Tributario

Hoja Principal

Mil=i

Modelo Unico de Ingresos, Senvicio y Control Automatizado

|

2. Concepto | O | 2 |Actualizacion

Espacio reservado para la DIAN

ml
kY

4. Numero de formulario

(415)7707

2124

14473971155

01

4473971

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):

86004666 7]

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzoén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente:
Persona juridica

25. Tipo de documento:

L] LT IAR

26. Nimero de Identificacion:

1 <l

NN

DN s

27. Fecha expedicion:

[T1] | [ [ |

Lugar de expedicién 28. Pais:

L[]

29. Departamento:

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33.P

rimer nombre

30. Ciudad/Municipio:

L[]

34, Otros nombres

35. Razén social:

FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

36. Nombre comercial:

38. Pais:
COLOMBIA

39. Departamento:

[6]9]|BogotaD.c.

41. Direccion principal

CL117 6A 22

42. Correo electrénico:
funsanfranciscoasis@gmail.com

43. Cédigo postal

HEREEN

40. Ciudad/Municipio:
Bogota, D.C.

45. Teléfono 2:

[ L[]

Acthldad econdmice Ocupacion
Actividad principal f\01V|de;J§;cundga7j7 Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. Codige ‘74 Fchainicio actividad: 50. Codigo: 1 2 51. Cédigo establecimientos
8,7,3,0 1988‘10‘07 879£ﬂb,8781};,007 [ L1 | ’ ‘ ‘ ‘ ‘ [Dj
) Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ‘ 6 ‘ 7 ‘L 7‘79**710 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
53 Codigo:| 4| 7| 8|14 116(41;[41 1 l 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ! ! ! !
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
08- Retencion timbre nacional
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bien€s
42- Obligado a llevar contabilidad
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 8
sa.cogor L L L LU L LU L]l p—— ] ] ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 I:] I:] A ’ ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ’ ‘ ‘
I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos: Sl |:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: m

6LFecha: [2 0 1 8]0 71 6]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

084. Nombre FAJARDO FAJARDO ANGELA VIRGINIA

985. Cargo: Representante Legal Suplente Certificado

Fecha generacion documento PDF: 14-03-2019 09:17:37AM
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DIAN

Direcsion de Impuestos y Aduanas Nacionales

Formulario del Registro Unico Tributario

Modelo Unico de Ingresos,

nnusc

|

Senvicio y Control Automatizado

001

Espacio reservado para la DIAN

So

=k

4. Numero de formulario

(415)77072124;

Pagina 2 4 Hoja 2
14473971155
M]M(J)ZO) Lo U4473JH ‘

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV
860046667|-|0

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzoén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

65. Fondos 66. Cooperativas

[ ]
[ 1]

68. Sin personeria juridica

63. Formas asociativas

69. Otras organizaciones no clasificadas n

municipai’y-desceniraiizades,

67. Sogiedadesy organis
extrarijeros

aa

70-Beneficio

64. Entidades-a institutc: oddr terecho publico de orden nacional, departamental,

[ []
[ ]

Constitucion, Registro y Ultima Reforma - Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién 22@; 7 I\ )
71. Clase: 0,8 82. Nacional: | l l l l l 1 l 0 l 0 ‘ %
72. Nimero: 111510199 4 1 11 L LAk INA A N 1|
73. Fecha: ll 9 8 8 ‘1 0 ‘0 7 | | 83. Nacional plblico: l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ %
74. Namero de Notaria: LQ
75. Entidad de registro 0,1 M 84. Nacional privado: l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1 ‘ 0 ‘ 0 ‘ %
76. Fecha de registro: ll 9 8 8 ‘1 007 ‘ i ‘Lii, \
77. No. Matricula mercantil: \ 0 | 0 Ll L L L L1 ‘ DY LA\ N
78. Departamento: 1,1 } L LrJ d
79. Ciudad/Municipio: 0,0,1 ‘ 8 Y 85. Extranjero: l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ %
‘ —N )
Vigencia: N~ N\ 86. Extranjero publico: l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘0 ‘ %
80. Desde: 19881007 1) _ves__ Dia_|
81. Hasta: ,7J ‘ l ) ) ‘ 87. Extranjero privado: l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘O‘ %
|

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control:

Superintendencia de Sociedades

| [5]

Estado y Beneficio

cambio ae estado:

91. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):

: _lslo] 2-01.8]0 1]0 1
2 [T 1] N7 T T ]
3 [T 1] | [
4 [T 1] | [
5 [ T[] | [

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

M

95. Nimero de Identificacion Tributaria

NIT) de la
atriz o Controlante: (NIT) 96. DV.

N I T Y N Y N T l ‘

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

171. Pais:
otorgado en el exterior

|

172. Namero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 14-03-2019 09:17:37AM



D N Formulario del Registro Unico Tributario nniLJiscC—
Representaclén Modelo Unico de Ingresos, Sevicio y Control Automatizado

Pagina 3 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntmero de formulario 14473971155
(415)7707212489984(8020) 0000014473971
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzoén electrénico
86 0046866 7 ‘ - ‘ 0 Impuestos de Bogota i
Representacion
98. Representacion: 99. Fecha inicio ejercicio representacion: {
Yo S
I i
REPRS LEGAL PRIN 200 7]oaf22}
100. Tipo de documento: 101. Ndmero de identificacién: 102. D\ [ 103//Numero de tarjeta profesional:
Cédula de ciudadani 79,141,871 NS HEREEEER
l 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 — A/ A ‘77 =
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nomiye 107. Otros nombres
SCHAMBACH | RAYMOND |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 109. DV | 110. Razon social representante legal

99. Fecha inicio ejercicio representacién;

2 /0 7{0-4]2 4

98. Representacion:
REPRS LEGAL SUPL

100. Tipo de documento: 101. Ndmero de identificacién: 102. DV | 103. NUumero de tarjeta profesional:
Cédula de ciudadan |1 ]3] i [ TTTTTT11]

2 5 1 1 1 5 1 6 1 8 1 7 1 6 1 9 1 1 et~ - L 1 1 ‘

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

FAJARDO ‘FAJARDO iANGELA VIRGINIA

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 109. DV | 110. Razon social représentante legal

-] NN

98. Representacion: 99. Fechauinicio ejercicio representacion:

100. Tipo de documento: 101. NUmero de identificacion: 102. DV | 103. NUimero de tarjeta profesional:
3 1 1 —L I 4 —L A 1 1 1 1 1 1 N ‘ ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

104. Primer apellido 105. Segunda apellidd 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 109. D\/i 110.. Razén social representante legal

1 1 1 1 1 ,74;‘-\ ,Jf

Fecha inicio ejercicio representacion:

NN I L

98. Representacion:

100. Tipo de documento: 101. NUmero de identificacion” 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional:
4 I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N ‘ ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
104. Primer apellido 405, Seyurido apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 109. DV | 110. Razon social representante legal
1 1 1 1 1 ‘ N ‘
98. Representacion: 99. Fecha inicio ejercicio representacion:
100. Tipo de documento: 101. Ndmero de identificacion: 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional:
] [ ] | [ TTTTTTT]
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 109. DV | 110. Razon social representante legal

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ‘ ‘

Fecha generacién documento PDF: 14-03-2019 09:17:38AM



Q7

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

),

DIAN

Direcsion de Impuestos y Aduanas Nacionales

nnuans=cCH

Modelo Unico de Ingresos, Senvicio y Control Automatizado

Espacio reservado para la DIAN

So

=k

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5
14473971155
(415)77072“ M]M(J)ZO) Lo U4473JH ‘

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):

6. DV
860046667 =0

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzoén electrénico

g

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento: 125. Ndmero de identificacion:

Cédula de ciudadania |1 |3

126.DV
|

127 NUmeio de tarieta profesional:

Contador

§ 7\9\7\9\5\6\2\7\ L‘ 1\3\0\2\7\3\
£]128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131) Otros nombres
= |ORREGO [PENA OSCAR [EDUARDO
g 2N\
-,_‘f 132. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 133. DV | 134. Sociedad o firma designada:
2 |
(g 1 1 1 1 1 1 1 1 S\
& |135. Fecha de nombramiento
201 1080 9]

136. Tipo de documento: 137. Numero de identificacion: 138DV | 139. Nimero de tarjeta profesional:
2 |Cédul i ni .
gceduadeCUdada a l 3 5\2\8\2\3\0\8\3\ 1 VAR N 1 \47\;\;‘, ‘ 8\3\9\2\0\
§. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142:Primel homisre 143. Otros nombres
% MONTENEGRO ‘CETINA [LINA MARIA
o VAN I S -
-,_‘f 144. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT): 145. DV | 146. Sociedad o firma.designada:
2 |
(g 1 1 1 1 1 1 1 1 -—t L= \___ w4
& |147. Fecha de nombramiento

201 7][12]0 1]
148. Tipo de documento: 149. Numero de identificacion: 150. DV | 151. Nimero de tarjeta profesional:

152. Primer apellido 153. Segundo-apellida

154. Primer nombre

155. Otros nombres

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT): 187 DV! 158. Socieuad.o\firmadesignada:

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacién documento PDF: 14-03-2019 09:17:38AM
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. ® ’
weg- Banco
-s5is+ Caja Social

| L'NA CMPRESA D @ FUNDACION CRUPO SOC18L

l Barco Cap ol Establecimiento Bancario

QWL ANTENDENOA TINAMOIERA
CLTCLONTIA

HACE CONSTAR
Que el(los) cliente(s):
FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCODE ASIS Identificado con NIB600466670

Actualmente posee(n) la CUENTA CORRIENTE EMPRESARIAL SIN CUPOS, radicada en la oficina
0640 TELEPORT, con las sigulentes caracteristicas:

Cuenta Corriente No. ;21500351445
Fecha de Apertura : 10 de febrero de 2009
Condiciones de Manejo :  Alternativa,1 Firmas(s), 1 Sello(s) humedo(s) o de

caucho, Sin protector

Estado :  CUENTAACTIVA

Esta constancia se expide con destino a: SECRETARIA INTEGRACION SOCIAL
Realizada en la oficina 0640 TELEPORT de |a ciudad de BOGOTA, el dia jueves, 23 de septiembre
de 2021.

Cordialmente,
N
Efectuado por: —
H4POMBESG - HEIDY MARCELA PEREZ MAHECHA 2 z

Fl’adé %EZ: S ¥ 0(?[1; l:—b—§

Escaneado con CamScanner



Fundacién Hogar
San Francisco de Asis

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, OSCAR EDUARDO ORREGO PENA, Identificado con cedula de ciudadania nimero
79.795.627 y con Tarjeta Profesional N0.130273-T de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de la FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO
DE ASIS identificado con Nit 860.046.667-0 debidamente inscrito en la Secretaria
Distrital de Salud de Bogot4d, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico
el pago de los aportes realizados por la fundacién durante el mes de Noviembre del
2021, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiiia
durante el mes de Noviembre del 2021. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dado a los 3 dias del mes de Diciembre del afio 2021, con destino a la Secretaria Distrital
de Integracion Social- Convenio de Asociacién 10701 de 2021.

/L ¢ /'7

OSCAR EDUARDO ORREGO PENA
TP 130273-T
Revisor Fiscal

Calle 117 N°6 A — 22, Usaquén, Tels. 7039524
Email. funsanfranciscoasis@gmail.com
Bogota, D.C.- Colombia



mailto:%20funsanfranciscoasis@gmail.com
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