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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia técnicay los servicios

en el Grupo Territorial designado para el acompaiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e las

— 5
definidos por la ARN para para la elaboracion participativa de la hoja de
ruta.

En el periodo del 1 al 31 de octubre 2021, se cont6 con una poblacién asignada objeto de atencién 56
personas en reincorporacion entre hombres y mujeres de los municipios de Popayan, Totoré y Puracé Cauca, con
quienes se realizé retorno a los acompafiamientos presenciales en los territorios donde las Personas en
reincorporacion adelantan el proceso de reincorporacion ARN, planteado por la resolucién 777 de 2021, emitida por|
el Ministerio de Salud y teniendo en cuenta la resolucion 1704 de 2021 - articulo 25 de Acompafiamiento a personas
en Reincorporacion

« Ntimero PR ASIGNADOS POPAYAN: # 45

Hombres: 40

Mujeres: 5

* Ntimero PR ASIGNADOS TOTORO: #9

Hombres: 9

Mujeres:0

« Nimero PR ASIGNADOS PURACE: 2

Hombres: 1

Mujeres:1

+ Nimero de personas en estado Activo: 54

« Ntimero de personas en estado Ausente: 1 (Cristian Moreno)

« Ntimero de personas Privacién de la libertad / Ausente SIR: 1 (Luis Fernando Vega)

* Afiliados activos en Régimen Subsidiado: 50 PR

« Afiliados activos al régimen contributivo: 6 PR

+ Nimero de personas acreditadas bancarizadas: 56 PR

« Ntimero de personas con asignacion tnica de normalizacion: 56 PR

+ Niimero de personas con renta basica mensual: 1 PR

« Ntimero de personas con asignacion mensual: 54 PR

+ Niimero de personas Escoltas: 5 PR

« Ntimero de personas con discapacidad: 3 PR

« Ntimero de personas programa camino diferencial de Vida: 2 PR (Anyi Paola Salazar, Aldair Charry Urrea)

« Ntimero de personas que pertenecen a Cooperativa ECOPLANFES Popayan: 17 PR

OCTUBRE 2021: Durante el mes de octubre 2021, se realizé solicitud de 2 traslados de personas en
reincorporacion a los siguientes municipios (1 Santander de Quilichao, 1 El Bordo) y se asignaron 2 personas para
atencion en el municipio de Popayan.

2. fiar, guiar y i a

de las etapas de

de manera

En el mes e octubre el afio en curso atendiendo las disposiciones de gobierno nacional, ARN y teniendo en cuenta

y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo
para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

el de apoyo para la fase de transicion de la implementacion de la resolucion 1704 de 2021, se realizé la
atencion a la poblacion objeto por mecanismos de atencion presencial gradual, en el marco del estado de emergencia
sanitaria COVID 19. Es importante referenciar que se esta a la espera de nivel central para la implementacion de la
hoja de ruta para la poblacion objeto. sin embargo, se realiz i alas personas en 6
asignadas, las cuales en su gran mayoria se enla alargo plazo, a se

I

las por 7 en el Periodo con el objetivo de fortalecer las
capacidades individuales y colectivas de las personas en reincorporacion para el ejercicio de los derechos y deberes;
y asi lograr su reincorporacion integral y efectiva en el marco de la legalidad.

COMPONENTE EDUCACION:

Se realiz6 acciones de ante las del municipio de Popayan
brindando una adecuada atencion a la poblacion en raz6n de su etnia, sexo, orientacion sexual, identidad de género,
curso de vida y discapacidad.

1A 30 DE OCTUBRE 2021: De la poblacion asignada activa de los municipios de Popayan y Totor6 en formacion
académica y formacion para el trabajo se realiza y constante 6na22
personas en Rei ion que se en formacion en los siguientes programas
educativos articulados con las diferentes instituciones educativas privadas y pablicas obteniendo como resultado la
permanencia e interés de cada PR que se encuentran matriculados, en articulacién entre ARN, ESAP ,SENA IE
COMUNEROS, ESACAUCA.

PERSONAS EN REINCORPORACION FA POPAYAN — MAESTRO ITINERANTE — UNAD- ARN

1. CICLO Il ALEXANDER BENACHI CONEJO

2. CICLO Ill GERARDO SANCHEZ BENACHI

3. CICLO lll OVER SANCHEZ CONEJO

4. CICLO Ill REINEL CONEJO VENACHI
5
6
7.

. CICLO IV EIBER ANCIZAR MANQUILLO PIZO
. CICLO IV JULIO CESAR CALAPSU YACUMAL
. CICLO IV MILTON JANDER SANCHEZ
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnicay los servicios
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objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. CICLO IV SAMUEL NIQUINAS CALAPSU

9. CICLO IV BENJAMIN CAICEDO

10. CICLO IV LINO ROMERO COLLAZOS

11. CICLO IV MAURICIO FERNANDO ARANGO OSPINA
12. CICLO IV MAURICIO PEREA HURTADO

13. CICLO V ALDEMAR MUROZ MORENO

14. CICLO V FABIO CRUZ FERNANDEZ VALENCIA

PERSONAS EN REINCORPORACION FA POPAYAN - ARTICULACION IE COMUNEROS - ARN

1. ERMIS URIBE CORREA - CICLO 5

PERSONAS EN REINCORPORACION FA POPAYAN — ARTICULACION MODELO EDUCATIVO TEJIENDO
SABERES ARN:

1. MILLER ARMANDO VALVERDE - CICLO 6

2.NODIER DAVID - CICLO 2

3. LIOBEIMO FAJARDO CICLO 3

PERSONAS EN REINCORPORACION FA POPAYAN - EDUCACION SUPERIOR Y TECNOLOGIA
1. NILTON CASTRO — PREGRADO EN ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL — ESAP

2. EDGAR LOPEZ — PREGRADO EN SOCIOLOGIA- UNAD

3. JEMIS BRAVO - PREGRADO EN ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL — ESAP

4. FLORIAN LEDEZMA- TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES

En formacion educativa para el trabajo se cuenta con dos personas en reincorporacion vinculadas a las siguientes
formaciones en articulacion con SENA Y ESACAUCA.

1. ANYI PAOLA SALAZAR- TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS - ESACAUCA

2. ALEXANDER NARVAEZ ORTEGA — TECNICO EN PANADERIA.

COMPONENTE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA:
En el mes de octubre 2021 con la poblaci6n objeto en las se promueve la 6n de
fuentes de ingresos sostenibles en el mediano y largo plazo, en el

que se cuenta con una cooperativa asignada denominada ECOPLANFES POPAYAN a qulen sele
realiza acompariamiento desde la parte productiva en los proyectos formulados de Ganaderia para lo cual ya cuenta
con desembolso de proyecto productivo y se encuentra en la fase de implementacion , también se realiza
seguimiento al proyecto de cuyes para lo cual se realiza fortalecimiento en parte financiera y se apoya y ofienta a la

red colectivay de 6n y acabados Mauricio Ospina, iniciativas de
Personas en proceso de Reincorporacion.
1 A 29 OCTUBRE 2021: A nivel de proyectos productivos individuales 8 Personas en Reincorporacion cuentan con
proyecto productivo individual yen paralo cual en este mes de octubre se

al 100 % con

FLORIAN LEDEZMA GOMEZ - ALMACEN DE ROPA MARAMANGATA

JUAN CARLOS CERON BERDUGO - BARBER SHOP AMERICAN USA

ALDEMAR MURNOZ MORENO - VARIEDADES CRISTIAN

SANDRA DEL PILAR QUINTERO MUROZ- GANADERIA NUEVA ESPERANZA

LUIS ALBERTO GOMEZ RODRIGUEZ - GANADERIA NUEVA ESPERANZA

ALEXANDER NARVAEZ GARCES - PANADERIA DAVIPAN

LUIS CARLOS RIVERA CERTUCHE - SALON DE BELLEZA MALU NAILS

8- JULIAN ANDRES LOPEZ- MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES

OCTUBRE 2021: En los procesos de inclusion laboral, Se realiza acompafiamiento constante alas 6 PR que se

el o

~

en empleo formaly a 3 PR que estan en proceso de contratacion y se continua con la
caracterizacion de la poblacion que para el afio 2021 se va priorizar para la ruta de empleabilidad.

1DE OCTUBRE 2021: Con apoyo de la gestora Junior de ARN se realiz6 envio del proyecto productivo individual
en el area de piscicola de la PR LIOBEIMO FAJARDO ACHINTE, quien implementara el proyecto en la vereda los
dos brazos

20 DE OCTUBRE 2021: Se realiza socializacién de vacantes AP SENA.

25 DE OCTUBRE 2021: Se realiz ael técnicoy en 6n con la
ESCUELA GALAN, atres PR (ALDEMAR MUNOZ ALEXANDER NARVAEZ Y JUAN CARLOS CERON) quienes
recibiran insumos relacionados con su proyecto productivo por el valor de $2.000.000.

26 DE OCTUBRE 2021: Con apoyo de la de se realiza 6ny i6n en hoja
de vida a las PR Mauricio Arango y Mauricio Perea.

COMPONENTE SALUD:

En contacto telefonico y presencial con las PR activas se brindo asesoria para la comprension del funcionamiento
del sistema de seguridad, deberes y derechos, red integral de servicios, se da uso ala “CAJA DE HERRAMIENTAS
PARA LA ATENCION DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID -19 y teniendo en cuenta el
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA ATENCION A LA POBLACION EN REINCORPORACION " con el
objetivo de dar herramientas de acompafiamiento hacia la_poblacién objeto, el cual recopila material informativo que
puede ayudar a resolver dudas para afrontar de la mejor manera esta coyuntura respecto a prevencion del contagio,
proceso y fechas de vacunacion, Recursos para el acceso a atencion en salud, Recursos para el apoyo en salud
mental, Recursos para adecuado manejo de la cuarentena, recursos para la prevencion y atencién a situaciones de
violencia intrafamiliar y de género.

12 DE OCTUBRE 2021: Se realiz6 invitacién a las PR asignadas el dialogo sobre prevencién y control del cancer
en articulacion con el ministerio de salud.

3. Desarrollr las acciones, actvidades y metodologias definidas por Ia
ARN para la atencién, gestion y de la

En el momento se cuenta con una persona asignada en Reincorporacion temprana, las demas 55 PR asignadas ya|

de los y las FARC-EP, i en la misma,
los Enfoques dferencales y de género.

por los primeros 24 meses después del ingreso a la ARN. En esta etapa se desarrollaron las acciones que
facilitaron la adaptacion de las personas en reincorporacion a la vida civil; asi como el acceso de esta poblacion a la|
erta institucional, de acuerdo con sus necesidades e intereses y recibieron la renta bésica del 90% del Salario
Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) y las 56 PR ya recibieron la Asignacién anica de normalizacion.
20 DE OCTUBRE 2021: Se realiz6 orientacion referente a la afiliacion a Colpensiones en el marco del proceso de|
reincorporacion temprana a las siguientes PR. (EIBER ANCIZAR MANQUILLO PIZO, ALEXANDER NARVAEZ
GARCES, ALVARO ANTONIO DELGADO PARADA)
25 DE OCTUBRE 2021: Se realiz6 reporte a profesional orientadora reporte de afiiacion a fondo de pensiones def
las PR RAFAEL NINO y ALEXANDER NARVAEZ, con el objetivo que adquiera uno de los beneficios del
reincorporacion temprana por un periodo de dos afios, el cual consiste en el pago a pensin sobre una base del
cotizaci6n sobre el salario minimo leal vigente.

2. Concertar los acuerdos y actividades de acompariamiento y gestion
con la poblacion sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus 6 y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual del 1 al 31 de octubre 2021 se desarrollaron las siguientes actividades:

4 DE OCTUBRE 2021: Se realiz6 reporte de inscripcion de 11 personas vinculadas al GT ARN Cauca que cuental
con interés de realizar formacin técnica en articulacion con SENA regional Cauca.

4 DE OCTUBRE 2021: Se realiz6 entrega cedulas de PR que en articulacion con el programa ser del SENA,
adelantaran la formacion ser en cuyes la cual esta pendiente de iniciar

5 DE OCTUBRE 2021: Se realiza articulacion con el Hospital Susana Lopez de Valencia para la realizacion del
practica académica de la joven ANYI PAOLA SALAZAR, logrando positivamente la vinculacion.

29 DE OCTUBRE 2021: Se establecio contacto con el profesional CARLOS FERNANDO MORRIONES de Ia|
Escuela GALAN con el objetivo de realizar de alos de los proyectos de las
PR (JUAN CARLOS CERON. ALEXANDER NARVAEZ, ALDEMAR MUNOZ)
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnicay los servicios

en el Grupo Territorial designado para el acompaiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion
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5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de
atencion designado.

Atendiendo las disposiciones de gobierno nacional y la ARN, se realizé la atencién a la poblacién objeto por|

virtuales y donde se realizaron 54 orientaciones a PRy sus familias las
cuales fueron 6 i y por redes sociales, en lo referente a|
solicitud de gestiones en el marco del proceso de Donde se busca facilitar la|
adaptacion de las PR a la vida civil, bri apoyo en las activi segln los i de la|

ARN para las PR en el Programa de Reincorporacion:

1 AL 29 DE OCTUBRE 2021: Se realiz6 atencion presencial a 54 PR, a quienes se le brind6 informacion de la|
continuidad de las medidas de prevencién de contagio por covid-19, su sintomatologia y la ruta a seguir y fechas de|
'vacunacion en los municipios de Popayan, Totor6 y Puracé. también se indag6 estado de salud actual para lo cuall
Las PR referenciaron en el momento buen estado de salud, es importante referenciar que de la poblacion asignadal
para este mes no se reportd un diagnostico positivo para COVID 19.

21 DE OCTUBRE 2021: Se apoy6 a la PR Sonia Gaon en la solicitud de cita con médico general por medio|
telefonico, logrando la cita para el dia viernes 29 de octubre 2021.

21 DE OCTUBRE 2021: Se realiz invitacion a las PR a la jornada de gestion al riesgo a la seguridad de|
reincorporados en las instalaciones del auditorio el CAM de la alcaldia de Popayan, logrando la participacion de 15
personas En reincorporacion.

22 DE OCTUBRE 2021: Se realizé socializacion a 17 personas en 6 de la

ECOPLANFES Popayan convocatoria gira técnica ganadera a la Cooperativa ECOPLANFES Popayan la cual se
desarroll6 del 26 al 30 de octubre en las ciudades de Cali y Bogota.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER."”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia técnicay los servicios

en el Grupo Territorial designado para el acompaiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los|

ias, Proyectos y ql de la ARN, acorde con
sus potencnahdades competencias, su contexto socioeconémico y lal
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Durante el periodo contractual del 1 al 31 de octubre 2021 se desarrollaron las siguientes actividades:

OCTUBRE 2021: Se continué realizando socializacion a las PR el fondo de Administracion de Recursos para el
Acceso y Permanencia a Educacion Superior para la Poblacién en Reincorporacion ICETEX-ARN: Apoyo a los|
participantes activos en el proceso de reincorporacion que cursen o estén admitidos en programas de pregrado en
una institucion de educacion superior

13 DE OCTUBRE 2021: Se realiz6 socializacion de convocatoria Gltima oferta afio 2021 SENA 202 a 54 personas|
en Reincorporacion en estado activo

20 DE OCTUBRE 2021: En el marco del convenio 1186 suscrito entre la ARN y la OIM, cuyos recursos provienen|
de la ARN y el Fondo Multidonante, se realizé socializacién de tres entornos el municipio de Toro Valle, donde las
PR podran estudiar y certificarse en las siguientes lineas de formacion:

1. Maquinaria amarilla. (30 personas)

2. Maquinaria agricola. (30 personas)

3. Construccion. (30 personas).

Logrando la de 5 personas en de los

Totor6 y Popayan.

7. Contribuir en la de de

Para el mes de octubre 2021 se atendi6 el 100% a la poblacion activa asignada, las atenciones fueron por medios

convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
los a partir de las las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Y

10 DE OCTUBRE 2021: Se realizd ala y personas en convenio 1217 entre|
OIM y ARN agendas territoriales de Reincorporacién con el objetivo de construir una reincorporacion integral |
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades en el marco de ruta PDET Y Conpes 3931.

25 DE OCTUBRE 2021: En articulacion entre ARN Y PNUD Se realizd seguimiento al proyecto productivo de|
ganaderia doble propsito.

22 DE OCTUBRE 2021: Se realizd a el proyecto de una granja manejo
de curies como banco de proteina para el fortalecimiento de la seguridad alimentaria y la generacion de ingresos paral
48 integrantes de la Cooperativa (ECOPLANFES) y de la Asociacion de Mujeres Rurales del Caca (ASOMURCA),

ala de espacios de y mejora de la calidad de vida donde se benefician|
238 personas directas en reincorporacion que hacen parte de la cooperativa ECOPLANFES Popayan.

26 DE OCTUBRE 2021: Se brinda informacién a las PR de las fechas de los encuentros de pruyeao de NNJA de
edades entre 6 a 17 afios donde se busca generar espacios por medio de

deporte y cultura.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las|
necesidades de la_poblacién en el marco de los distintos Procesos,

jas, Proyectos y por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Teniendo como referencia el documento de apoyo para la fase de transicion de la implementacion de la resolucion
1704 de 2021se dio inicio de atencion gradual presencial en el marco del estado de emergencia sanitaria COVID 19
10 DE OCTUBRE 2021: Se realizé desplazamiento a el barrio Lomas de Granada municipio de Popayan, con el
objetivo de realizar socializacién estrategia comunitaria de ARN

20 DE OCTUBRE 2021: Se realiz6 desplazamiento a el municipio de Totoré con el objetivo de realizar atencion
presencial a 9 personas del proceso de reincorporacion.

21 DE OCTUBRE 2021: Se realiz6 desplazamiento a el auditorio CAM de la alcaldia de Popayan con el objetivo de|
realizar acompafiamiento a las personas en reincorporacion en la jomada de gestion al riesgo y seguridad de
reincorporados.

26 de OCTUBRE 2021: Se realiz6 visita domiciliaria a la PR JUAN CARLOS CERON, teniendo en cuenta que|
manifestd no poder acercarse ala oficina por encontrarse en incapacidad por fractura

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y 10s|
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques|
diferenciales y de género.

1a 31 DE OCTUBRE 2021: Con apoyo del profesional en Salud se hace seguimiento constante a la poblacion
asignada més vulnerable, para llevar a cabo un acompafiamiento mas cercano y seguimiento a la eventual
presentacion de sintomas asociados al COVID 19y al proceso de vacunacién de (Adultos mayores Aldemar Mufios
Hernandez, Alvaro Antonio Delgado, Edgar Lopez Gomez), (Jovenes PR CDV Anyi Paola, Aldair Charry) Personas
en situacion de discapacidad (Benjamin Caicedo, Alvaro A Delgado y Luis Rodriguez, Yair Diaz) encontrando que
hasta el momento las PR se encuentran estables y sin novedad. Es importante referenciar que se esté a la esperal
de lineamientos para la implementacién de la hoja de ruta.

22 DE OCTUBRE 2021: Se realizo seguimiento de fraslado intermo a el municipio de Santander de Quilichao a la PR
YAIR DIAZ, quien es persona con para su de

10. Desarrollar Ias acciones ylo_aciividades de alenclén gestion, y

7 DE OCTUBRE 2021: Se realizé invitacién a 5 personas en de laj

indigenas para la

como para
metas y objetivos en el espacio designado, alendlendo los lineamientos de|
la de

la_entidad. los
diferenciales y de género.

previa en la vereda Julumito de la ciudad de Popayan

14 DE OCTUBRE 2021: se realiz6 socializacién de ofertas laborales de la AP SENA Regional Cauca.

1 A 29 DE OCTUBRE 2021: Se realiz6 socializacién Fondo de Administracion de Recursos para el Accesoy|
Permanencia a Educacion Superior para la Poblacién en Reincorporacion ICETEX-ARN: Apoyo a los participantes
activos en el proceso de reincorporacion que cursen o estén admitidos en programas de pregrado en una
de educacioén superior

11. Realizar el registro e la informacion segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Durante el periodo contractual del 1 A 31 de OCTUBRE 2021, se registr6 en el SIR 87 actividades de gestion del
proceso de Reincorporacion a cada PR, los codigos utilizados fueron los siguientes:
ATEV-899: 15
coMm_2:7
COM_5: 15
PSICO_5: 16
SOST_EC1:2
SOST_EC2: 2
SOST_EC4:1
SOST_EC5: 1
SOST_EC6:4
EDU7:4
EDU_6:3
EDU_3:1
DIF_JOV: 2
DIF_IN:2
EDU_1:2
EDU_4:9
SAL_2:1

29 DE OCTUBRE 2021: Se realiz6 6
municipios de Popayan, Totor6 y Coconuco de 56 personas asignadas.

Fichas de de 2021 de los

12. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los e gestion

29 DE OCTUBRE 2021: Se realizé entrega a el area de archivo documentos generados en fisico (Planillas de

por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

actas reunion internas)
29 DE OCTUBRE  2021: Se realiz6 entrega archivo digital administrativo y misional de los documentos generados
digitalmente en el mes de OCTUBRE 2021, los documentos que se entregaron por mes fueron:

« Planillas de atencion psicosocial

« Fuid

« Actas gestion extena

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER."”
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CODIGO : BS-F-26

FECHA:0802:2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME [ 1 DE OCTUBRE 2021 A 31 DE OCTUBRE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (C\UDADrGT)l POPAYAN GT ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnicay los servicios

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

En el mes de octubre se particip6 de los siguientes espacios de trabajo de manera virtual y presencial:

1 DE OCTUBRE 2021: Se realizé reunién seguimiento proyecto NNA hijos de personas en reincorporacion.

4 DE OCTUBRE 2021: Se particip6 de Asesoria con funcionario de la DIAN

10 Y 14 DE OCTUBRE 2021: Se particip6 de la 6n Agendas T¢ de

Comunitaria en barrio lomas de granada y en el auditorio Acueducto del municipio de Popayan Cauca.

11 DE OCTUBRE 2021: Se participé de reunion Productiva y Misional por parte de los profesionales orientadores.
12 DE OCTUBRE 2021: Se participé de videoconferencia “PREVENCION Y CONTROL DE CANCER”

13 DE OCTUBRE: Se participé de reunion de inicio de la estrategia de maestro itinerante - convenio 1584 entre
ARN Y UNAD.

14 DE OCTUBRE 2021: Se participé de reunion con la entidad Sipra en Accion ARN Equipo técnico de

FARC,UTRY de las
19 DE OCTUBRE 2021: Se participé de reunion jonada de gestion del riesgo en las instalaciones del auditorio de
la alcaldia de Popayan.
22 DE OCTUBRE 2021: Se participé de Reunion de los avances de iniciativas comunitarias en el GT ARN Cauca.
25 DE OCTUBRE 2021: Se participé de videoconferencia Mesa Region Sur de Implementacion P.P.C
29 DE OCTUBRE 2021: Se participé de reunion de equipo Zona Centro Sur Oriente.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo)
al objeto del presente contrato.

De lunes a viernes durante el mes de octubre se realizé diligenciamiento de la encuesta de Alissta (AUTOEVALUACION
DE SINTOMAS COVID-19).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1) Se present6 la garantia tinica del contrato No. 338-2021. 2) No se tuvo observaciones y requerimientos por parte
de la ARN por conducto de El supervisor; 3) Se presto de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios del
contrato No. 338-2021; 4) Se actu6 con lealtad y buena fe durante el periodo del presente contrato; 5) Se apoy6 v,
se ejecuts las actividades con honestidad, eficiencia y calidad en el periodo del presente informe; 6) Se hizo el aporte
al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales del periodo del presente informe, adjuntando al
mismo el certificado de pago; 7) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas conforme al sistema de la
ARN; 8) En el periodo del presente informe se aplicaron instructivos de Seguridad Integral de la ARN; 9) Se recibi6 |
Se tiene en custodia, conservados y con buen uso, los bienes que brindo la ARN para la ejecucion del contrato No.
338-2021; 10) Aun no se finaliza el contrato No 338-2021., por ello no se presentd un informe de gestion
consolidado; 11) Se brindd en forma oportuna la informacion que solicit EI supervisor del contrato No. 338-2021.
dentro del mbito del objeto contratado; 12) Se organizo, conservé, usé y manejo toda la informacion recibida y)
elaborada durante el periodo del presente informe para la ejecucion del contrato No. 338-2021. ; 13) Se utilizé el SIR
y equipo de computo asignados con los criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos; 14) Se presento el
informe de actividades correspondiente al periodo del mismo; 15) Se cumplio con los items No. 23) Obligacion de
confidencialidad, No. 24) Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion SGSI, y No. 25) Obligaci6n proteccion de datos personales, 24)

LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manyal);

NOMBRE(S):

Fecha VoBo 31/10/2021

hitp:/fww

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER."”



