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CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA
CONTRATISTA MEDIMARKETING LTDA - REPRESENTANTE LEGAL JOSE AUGUSTO SOSSA LOPEZ.

OBJETO DEL CONTRATO

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA Y JURIDICA DEL
PROYECTO DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA LA PARTICIPACION Y
ARTICULACION DEL ECOSISTEMA REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL CAUCA”
CODIGO BPIN 2018000100041 DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUDIOS PREVIOS ELABORADOS POR

LA ENTIDAD.

JUSTIFICACION

El supervisor y/o interventor dando cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011
certifica que el contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las
actividades descritas a continuacidn, dentro del periodo de tiempo comprendido entre 01 de julio
de 2021 hasta el 10 de diciembre de 2021 y cumpliendo con el pago al sistema de seguridad social,
por lo gue se autoriza el pago.

NOTAS

El contratista suministré los siguientes documentos:
+ Registro presupuestal.
« Factura No. FE-16
+ Informe contratista y recibido a satisfaccién.
+ Plan de trabajo.
o Acta parcial de pago {Segun contrato).
» Seguridad Social {Planilla discriminada y recibo de pago).
« Certificacion bancaria.

PRODUCTOS

Se Cumplié con las obligaciones contractuales que se pactaron en el respectivo CONTRATO, se
mejord la eficacia y oportunidad de las tareas encomendadas y en la oportunidad en la rendicién
requerida en materia contractual, en desarrollo de las actividades interesantes al proyecto
denominado “IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA LA PARTICIPACION Y ARTICULACION DEL
ECOSISTEMA REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL CAUCA”
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INFORME INTERVENTORIA

CONTRATO No. 2570-2020 CUYO OBJETO ES REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA Y JURIDICA DEL
PROYECTO DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA LA
PARTICIPACION Y ARTICULACION DEL ECOSISTEMA REGIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DEL CAUCA”.

WWW.MEDIMARKETING.COM.CO

/
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INFORME DE INTERVENTORIA

01 JULIO DE 2021 AL 10 DE DICIEMBRE DE 2021

OBJETO

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA Y JURIDICA DEL PROYECTO DENOMINADO
“IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA LA PARTICIPACION
ARTICULACION DEL ECOSISTEMA REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DEL CAUCA”.

Implementacion de un programa

P 'apartlclpamun y ElI‘tICIJIBCIUn

del osistem 4-’.—1;-‘:”3 4--*.f cia,
-":-ilgl .'.!' vacion del Ca

CONTRATO 2570-2020

DICIEMBRE DE 2021
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El presente informe de interventoria corresponde al seguimiento a la fecha, de la ejecucién del

contrato No. 2570-2020, suscrito entre el departamento del cauca y MEDIMARKETING en el
concurso de méritos abierto No. DC-SDEC-CM-007-2020.

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA LA PARTICIPACION Y

NOMBRE PROYECTO | ARTICULACION DEL ECOSISTEMA REGIONAL DE GIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DEL CAUCA
2PN CODIGO BPIN: 2018000100041
(DENOMINADO ECOSISTEMA DE CTEI DEL CAUCA)
ACUERDO DE )
AononooBE SESION DEL OCAD No. 83 DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2019
TIEMPO DE EJECUCION 42 MESES. 23 DIAS
EJECUTOR UNIVERSIDAD DEL CAUCA
EJECUCION 10/12/2020
VALOR TOTAL DEL _
et TOTAL: $ 6.951.046.254,00
CONTRATO
INTERVENTORIA 2570 DE 2020
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA Y JURIDICA DEL PROYECTO DENOMINADO
OBJETO “IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA LA PARTICIPACION Y.
ARTICULACION DEL ECOSISTEMA REGIONAL DE CIENGIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DEL CAUCA"
VALOR CONTRATO
INTERVENTORIA $ 600,000,000
PLAZO 42 MESES, 23 DIAS
ACTA DE INICIO
INTERVENTORIA 1011212020

Pagina 5 de 45




g

¢

5 Viedimarketing

3.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el Ecosistema regional de CTel para facilitar los procesos de uso del conocimiento en

los sectores sociales y productivos.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

> OE1: Fortalecer redes interinstitucionales de confianza Universidad-Empresa-Estado-
Sociedad para el uso de conocimiento
> OE2: Fortalecer la gobernanza territorial de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el

departamento del Cauca.

» OE3: Fomentar la cultura de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién entre los actores
UEES del departamento del Cauca.

3.3 CADENA DE VALOR, PRODUCTOS Y ACTIVIDADES.

Tabla 1. Tabla de presupuesto asignado segun el objetivo especifico de cada proyecto.

CADENA VALOR DE LA ALTERNATIVA

$
6.951.046.254,00

1. OBJETIVO ESPECIFICO 1

| $ 2.439.335.883,00

FORTALECER REDES INTERINSTITUCIONALES DE CONFIANZA UNIVERSIDAD-EMPRESA-ESTADO-
SOCIEDAD PARA EL USO DEL CONOCIMIENTO

PRODUCTO

ACTIVIDAD

1.1 DOCUMENTOS METODOLOGICOS

1.1.1 LEVANTAR LA LINEA BASE DEL NUMERO Y ROLES DE LAS
INSTITUCIONALES QUE CONFORMAN EL ECOSISTEMA REGIONAL
DE CTel Y EL ESTADO DEL RELACIONAMIENTO ENTRE ELLOS.

NUMERO DE

MEDIDO A TRAVES DE: DOCUMENTOS

COSTO: § 157.043.254

ETAPA: INVERSION

RUTA CRITICA: S|

CIENCIA Y TECNOLOGIA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

1.1.2 CARACTERIZAR LAS DEMANDAS SOCIALES Y PRODUCTIVAS
DE LAS REDES ESTRATEGICAS REGIONALES UEES QUE SE VAN A
INTERVENIR.

COSTO $ 85.527.961

ETAPA: INVERSION

RUTA CRITICA: SI

CIENCIA Y TECNOLOGIA: FORMACION Y CAPACITACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DEL CAPITAL HUMANO.

CANTIDAD: 1

1.1.3 IDENTIFICAR OFERTA TECNOLOGICA PERTINENTE CON LAS
DEMANDAS SOCIALES Y PRODUCTIVAS CARACTERIZADAS EN
LAS REDES ESTRATEGICAS REGIONALES A INTERVENIR.

COSTO: § 65.281.374
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ETAPA: INVERSION

RUTA CRITICA: NO

CIENCIA'Y TECNOLOGIA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

1.1.4 GESTION DE LAS REDES DE CONFIANZA UNIVERSIDAD-
EMPRESA-ESTADO

COSTO: § 1.128.709.182
ETAPA: INVERSION

RUTA CRITICA: SI
CIENCIA Y TECNOLOGIA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

1.1.5 ESTABLECER ESTRATEGIAS, PROCESOS Y HERRAMIENTAS
PARA FACILITAR EL PROCESO DE USO DEL CONOCIMIENTO EN
LAS EXPERIENCIAS DEFINIDAS DE CADA RED

COSTO: $ 562.505.123

ETAPA: INVERSION

RUTA CRITICA: NO

CIENCIA Y TECNOLOGIA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

COosTO: $ 2.439.335.883,00 | 1.1.6 GESTION ADMINISTRATIVAS DEL PROYECTO
COSTO: $ 240.268.988

ETAPA: INVERSION

RUTA CRITICA: NO

1.1.7 INTERVENTORIA
COSTO: $ 200.000.000
ETAPA: INVERSION
RUTA CRITICA: NO
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2. OBJETIVO ESPECIFICO 2

$ 2.236.446.559,00

FORTALECER LA GOBERNANZA DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO

DEL CAUCA

PRODUCTO

ACTIVIDAD

2.1 DOCUMENTOS DE PLANEACION

NUMERO DE

MEDIDO A TRAVES DE: DOCUMENTOS

2.1.1 ANALIZAR EL ESTADO DE LA POLITICA DE CTel EN EL CAUCA
FRENTE A LAS TENDENCIAS NACIONALES Y MUNDIALES.

COSTO: $ 158.413.500

ETAPA: INVERSION

RUTA CRITICA: NO

CIENCIA Y TECNOLOGIA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA REGIONAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

2.1.2 DINAMIZAR LA PARTICIPACION DE NUEVOS ACTORES
INSTITUCIONALES UEES EN LAS INSTANCIAS DE GOBERNANZA DE
LA CTel

COSTO $ 801.159.322

ETAPA: INVERSION

RUTA CRITICA: SI ,

CIENCIA Y TECNOLOGIA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA REGIONAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

CANTIDAD: 1

2.1.3 CREAR UN TANQUE DE PENSAMIENTO (THINK TANK) QUE
REALICE ESTUDIOS Y RECOMENDACIONES PARA LA POLITICA
PUBLICA DE MEDIANO Y LARGO PLAZO EN CTel.

COSTO: $203.956.902

ETAPA: INVERSION

RUTACRITICA:NO

CIENCIA Y TECNOLOGIA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA REGIONAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

COSTO: $ 2.236.446.559,00

2.1.4 DEFINIR INSTRUMENTOS PARTICIPATIVOS QUE SOPORTEN LA
ESTRATEGIA DE GOBERNANZA.

COSTO: $ 246.584.544
ETAPA: INVERSION
RUTA CRITICA: SI

CIENCIA Y TECNOLOGIA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA REGIONAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

2.1.5 DEFINIR UNA ESTRATEGIA PARA LA GOBERNANZA DE LA CTel
COSTO: $ 388.063.302

ETAPA: INVERSION

RUTACRITICA'NO

CIENCIA Y TECNOLOGIA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA REGIONAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

1.1.6 GESTION ADMINISTRATIVAS DEL PROYECTO
COSTO: § 238.268.988
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ETAPA: INVERSION
RUTA CRITICA: NO

1.1.7 INTERVENTORIA
COSTO: $ 200.000.000
ETAPA: INVERSION
RUTA CRITICA: NO

3. OBJETIVO ESPECIFICO 3

$ 2.275.263.813,00

FOMENTAR LA CULTURA DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION ENTRE LOS ACTORES
UEES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

PRODUCTO

ACTIVIDAD

3.1 DOCUMENTOS DE LINEAMIENTOS
TECNICOS

NUMERO DE

MEDIDO A TRAVES DE: DOCUMENTOS

3.1.1 DISENAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INCLUYENTES
PARA GENERAR EN LOS CIUDADANOS LA VALORACION DEL
CONOCIMIENTO.

COSTO: $ 423.006.207

ETAPA: INVERSION

RUTA CRITICA: NO

CIENCIA Y TECNOLOGIA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA REGIONAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

3.1.2 DEFINIR Y DESPLEGAR UNA ESTRATEGIA DE MARKETING
TERRITORIAL PARA “CAUCA REGION DE CONOCIMIENTO”

COSTO $ 461.251.190

ETAPA: INVERSION

RUTACRITICA:SI

CIENCIA Y TECNOLOGIA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA REGIONAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

CANTIDAD: 1

3.1.3 GENERAR UN INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS EN CTel.

COSTO: § 403.295.684

ETAPA: INVERSION

RUTA CRITICA: SI

CIENCIAY TECNOLOGIA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA REGIONAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

COSTO: $ 2.275.263.813,00

3.1.4 SISTEMATIZAR LA EXPERIENCIA DEL PROYECTO Y EVALUAR
SUS RESULTADOS

COSTO: $ 258.901.482

ETAPA: INVERSION

RUTA CRITICA: NO

CIENCIA Y TECNOLOGIA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA REGIONAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

3.1.5 DESPLEGAR LA COMUNICACION CORPORATIVA DEL
PROYECTO.

COSTO: $290.540.282
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ETAPA: INVERSION

RUTA CRITICA: NO

CIENCIA Y TECNOLOGIA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA REGIONAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

3.1.6 GESTION ADMINISTRATIVAS DEL PROYECTO
COSTO: $ 238.268.988

ETAPA: INVERSION

RUTA CRITICA: NO

3.1.7 INTERVENTORIA
COSTO: $ 200.000.000
ETAPA: INVERSION
RUTA CRITICA: NO

3.4 POBLACION OBJETIVO DE LA INTERVENCION.

TIPO DE POBLACION

PERSONAS

NUMERO

3330

FUENTE DE LA
INFORMACION

Para definir la poblacion objetivo se establecio una matriz de
inclusion y exclusion en la que se tomaron en cuenta los siguientes
criterios: a) Nivel de aporte de las redes al desarrollo economico y
social del Cauca, b) Relacién con los Focos estratégicos de CTel
priorizados en el Cauca, c) Nivel de madurez de la red: d) Existencia
de infraestructura (centros o parques tecnoldgicos, centros de
investigacion, incubadoras, EBT, etc) para el desarrollo tecnolégico.
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TABLA 1. FICHA DE VALORACION Y SELECCION DEL ECOSISTEMA.

- Tiene relacion con los ¢ Actualmente cuenta con
Nucleos o redes ¢ Cual es el nivel de aporte de los NI al desarrollo econémico y social del ¢ P ¢ Cual es el nivel de madurez |  infraesructura ( centros o
- Focos estratégicos de CTel L
de Innovacion Cauca? orizad Ic ” del Nucleo? parques tecnolégicos, centros
priorizados en el Lauca ¢ de investinacign. . FBT etc) Puntaje total
Aporte e s X e s Promedio T e s e o
- Calificacion | Aporte social | Calificacion e . Respuesta | Calificacion | Respuesta | Calificacion Respuesta Calificacion
Econdmico calificacion
Si (Foco
Industrias culturales 0,3 0 25 0 0 Industria y 1 Medio-bajo 1 No 0 2
socicultural)
Biopolimeros 28 2 135 1 15 Si(Foco 1 Medio-Alto 2 No 0 45
Biotecnologia)
Negocios inclusivos 43 3 5 0 15 Si (Foco 1 Bajo 0 No 0 25
Industria)
Turismo 55 3 45 0 15 |SiFow 1 Al 3 No 0 55
Turismo)
. Si ( Parque
Café 36 3 2.820 3 3 Si(Foco 1 Al 3 Tecnologico 1 8
Industria) ?
delCafé-
Si ( Corporacion
de empresas de
TIC 24 2 465 3 25 Si (Foco TIC) 1 Alto 3 base tecnolégica- 1 7,5
Cluster -
CREATIC)
Salud 4,6 3 30 0 1,5 Si (Foco Salud) 1 Medio-bajo 1 No 0 35
rocadena i
Agro 0.1 0 1515 3 15 [Si(Foco 1 Medio-Alo 2 No 0 45
piscicola Industria)
Agrocadena sericola 28 2 1.005 3 25 |SiFoco 1 Medio-bajo 1 NO 0 45
Industria)
Si (Foco
Agua 0,2 0 15 0 0 Territorio y 1 Medio-bajo 1 No 0 2
ambiente)
Emprendimiento® 5 0 0 Si(Foco 1 Bajo 0 No 0 1
P Industria) !

De acuerdo con el puntaje total obtenido por cada red, se seleccionaron las tres con puntajes
superiores a 5 (este numero corresponde a la mitad del puntaje mayor posible + 1): Turismo, Café y
TIC. Por tanto, el proyecto se enfoca en fortalecer estas tres redes a través del uso de conocimiento
disponible en la region, la generacion de precondiciones que faciliten su participacion en la
gobernanza de la CTel del territorio en espacios como el CUEE (Comité Universidad-Empresa-
Estado) y su inclusion y participacion activa en actividades de fomento de cultura de la CTel.
Teniendo en cuenta que el ecosistema de CTel se define como una red de redes, es pertinente
fortalecer aquellas redes que por sus caracteristicas pueden jalonar un mayor nimero de actores y
por ende generar un mayor impacto. Ademas, se convierten en un ejemplo a replicar en las demas
redes, potenciando de esta manera el uso de conocimiento en todo el Ecosistema de CTel del
Cauca.

Este proyecto llegara a 3.330 personas que hacen parte de los grupos u organizaciones productivas
que participan en las redes de innovacién seleccionadas. Este total corresponden a la suma de la
poblacion estimada en las tres redes priorizadas (ver tabla 1) y es el 10.4% de la poblaciéon afectada.
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El informe se realiza con motivo a todos los compromisos adquiridos con la administracion vigente
(2020-2023) del departamento del Cauca en representacion del sefior gobernador doctor ELIAS
LARRAHONDO CARABALI, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero
10.365.206 expedida en Buenos Aires (Cauca), quien obra en nombre y representacion del
DEPARTAMENTO DEL CAUCA y el Sr. JOSE AUGUSTO SOSSA LOPEZ , identificado con C.C.
7.166.728 de Tunja, quien obra en calidad de representante legal de MEDIMARKETING LTDA con
Nit. 830.112.020-1, quien para los efectos del presente contrato se denominara el CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE INTERVENTORIA.

411 CONSIDERACIONES TECNICAS

Tabla 2. Tabla en detalle de los compromisos financieros adquiridos por entidad.

_ CONTRAPARTDA  RUBRO
UNIVERSIDAD DEL CAUCA $247.638.600,00
CREPIC $40.229.973,00
AGROINNOVA $90.814.496,00
TECNICAFE $17.330.401,00

CLUSTER CREATIC $6.000.000,00

ACOPI - CAUCA $7.680.000,00

CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA $8.370.000,00
UNICOMFACAUCA $11.532.460,00

|.U. COLMAYORCAUCA $7.500.000,00

FUP $12.974.204,00

AUTONOMA DEL CAUCA $9.121.476,00

UCC - SEDE CAUCA $19.289.400,00

UAN $93.825.285,00

UNAD $31.338.360,00

INNOVAGEN $9.644.000,00

CORSEDA $15.431.520,00
CORPOPALO $46.294.560,00

TOTAL DE CONTRAPARTIDA $675.014.735,00
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Tabla 3. Tabla plan de pagos y recurso econémico de SGR

PERIODO DE COBERTURA VALOR
Giro Sistema

Desde Hasta General de Regalias
Mes 1 Mes 12 $1.711.411.553,80
Mes 13 Mes 24 $ 2.394.264.372,09
Mes 25 Mes 36 $ 1.913.416.749,39
Mes 37 Mes 40 $ 256.938.843,72

TOTAL $ 6.276.031.519,00

412 PORCENTAJE DE EJECUCION SEGUN LINEA DEL TIEMPO

4.1.2.1 EJECUCION FINANCIERA DEL EJECUTOR

PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA 12,83%

Cinlgs BFF R T e TR T e TIPS S P Y T L]
=

Aikcmnca
SR E R D RO L O SR e e e CLMTRATALMI EN
LT Ao 121129 Mo definido EJECUCIGN

FE.B59.0885.204 BRITEGI1.318 Ma

Limea die tiemspo de gjecucion del proyects

P T e e b B b i e
| i jreee mewe =
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Frente al proceso de reporte y seguimiento de informacién a través del aplicativo GESPRQOY, se
informa que el area de soporte de la Universidad del Cauca ha realizado el proceso de carga de la
informacién de los contratos suscritos al proyecto BPIN 2018000100041.

5 Viedimarketing

¢

Al respecto del reporte de ejecucidn financiera, el 12,83% evidencia la ejecucion del presupuesto.

4.1.2.2 EJECUCION FISICA DEL EJECUTOR

PORCENTAJE DE EJECUCION 0%
B Fichs el peoyscen B R 208000000 S
G. o ﬂ - o 1:] L [} ﬂ- ; ]
& | v Etl IE..E:E% !- .’!:.'!;'I-;“r:.":nr.n::
$6.951 046 254 & 5 0%
n o D i o i o E. a
o T e Bz | Dares R
o

En cuanto al reporte de ejecucion fisica que registra la pagina del mapa de regalias no evidencia el
avance real ejecutado debido a un error que presenta desde la pagina de cargue al DNP. No
obstante, existe evidencia de la gestion y reporte realizado para la correccion de la inconsistencia.
Asi como el informe mensual con los respectivos anexos presentados desde el inicio del proyecto.

4.1.2.3 EJECUCION FISICA DEL INTERVENTOR

PORCENTAJE DE EJECUCION
11 DE 42.67 MESES 25,77%
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41.3 SEGUIMIENTO AL CRONOGRAMA DE EJECUCION

ACTIVIDAD SEGUN EL TIEMPO

MESES
ACT|1]2|3]4(5|6]|7|8(9| 10(11| 12 | 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27 28| 29| 30| 31 32| 33| 34| 35 36| 37| 38| 39| 40

0

1.1
1.2

1.3
14
1.5

2

2.1
22

2.3

24
25

3

3.1
3.2
3.3
34
3.5

e
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ACT TABLA DE CORRESPONDENCIA
0  Preparacidn para inicio del proyecto
1 Fortalecer redes interinstitucionales de confianza Universidad-Empresa-Estado-Sociedad para
el uso de conocimiento
11 Lﬁvantar la linea base del Ecosistema Regional de CTel y el estado del relacionamiento entre
ellos
12 Caracterizar las demandas sociales y productivas de las lineas regionales UEES que se van a
' intervenir:
13 Identificar oferta tecnolégica pertinente con las demandas sociales y productivas
' caracterizadas en las lineas estratégicas a intervenir
1.4  Gestion de las Redes de confianza Universidad-Empresa-Estado
15 Establecer estrategias, procesos y herramientas para facilitar el proceso de uso del
' conocimiento en los 3 proyectos definidos en cada red
9 Promover la gobernanza territorial de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el departamento
del Cauca.
91 Analizar el estado de la politica de CTel en el Cauca frente a las tendencias nacionales y
] mundiales
99 Dinamizar la participacién de nuevos actores institucionales UEES en las instancias de
) gobernanza
23 Crear un Tanque de pensamiento (Think Tank) que realice estudios y recomendaciones para
) la politica publica de mediano y largo plazo en CTel
2.4  Definir instrumentos participativos que soporten el modelo de gobernanza
2.5 Definir una estrategia para la gobernanza de la CTel
3 Fomentar la cultura de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién entre los actores UEES del
departamento del Cauca.
31 Disefar estrategias de comunicacion incluyentes para generar en los ciudadanos la valoracion
' de conocimiento
3.2 Definiry desplegar la estrategia de marketing territorial para "Cauca regién de Conocimiento"
3.3 Generar intercambios de conocimientos en CTel
3.4  Sistematizar la experiencia del proyecto y evaluar sus resultados
3.5 Desplegar la comunicacidn corporativa del proyecto
4 Supervision del proyecto
5  Cierre del proyecto

El cronograma se toma del documento técnico del proyecto ‘IMPLEMENTACION DE UN
PROGRAMA PARA LA PARTICIPACION Y ARTICULACION DEL ECOSISTEMA REGIONAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL CAUCA” con el cual se dara seguimiento y
verificacion a las actividades realizadas.
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414 METAS Y ENTREGABLES DE PROYECTO

B Ficha del proyvecta BRIN 2 DBEODCHGD S
I L] b [ i
& i -
.ﬁ. . 4L
L
VALOR POR ENTREGABL
ACTIVIDADES ACTIVIDAD META E

ACTIVIDAD 1. LEVANTAR LA LINEA BASE DEL

NUMERO Y ROLES DE LAS INSTITUCIONALES QUE
CONFORMAN EL ECOSISTEMA REGIONAL DE CTel Y | 9197.043.254,00
EL ESTADO DEL RELACIONAMIENTO ENTRE ELLOS

ACTIVIDAD 2. CARACTERIZAR LAS DEMANDAS
SOCIALES Y PRODUCTIVAS DE LAS REDES 1 UN Documento que

ESTRATEGICAS REGIONALES UEES QUE SE VAN A $85.527.961,00 | ¢ontenga un conjunto

INTERVENIR , validado de procesos

PRODUCTIVAS CARACTERIZADAS EN LAS REDES $65.281.374,00 el uso ?e | metodologicos
ESTRATEGICAS REGIONALES A INTERVENIR anocr'tm'e” ‘f[ eg el

ACTIVIDAD 4. GESTION DE LAS REDES DE $1128.709.182,0 | -cparameniode

CONFIANZA UNIVERSIDAD-EMPRESA-ESTADO 0 Cauca

ACTIVIDAD 5. ESTABLECER ESTRATEGIAS,
PROCESOS Y HERRAMIENTAS PARA FACILITAR EL
PROCESO DE USO DEL CONOCIMIENTO EN LAS $ 562.505.123,00
EXPERIENCIAS DEFINIDAS DE CADA RED
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ACTIVIDAD 6. GESTION ADMINISTRATIVAS DEL $

PROYECTO 240.268.988,00

ACTIVIDAD 7. INTERVENTORIA $
200.000.000,00

ACTIVIDAD 8. ANALIZAR EL ESTADO DE LA POLITICA

DE CTel EN EL CAUCA FRENTE A LAS TENDENCIAS $ 158.41 3.500,00

NACIONALES Y MUNDIALES

ACTIVIDAD 9. DINAMIZAR LA PARTICIPACION DE
NUEVOS ACTORES INSTITUCIONALES UEES EN LAS
INSTANCIAS DE GOBERNANZA DE LA CTel

$ 801.159.322,00

ACTIVIDAD 10. CREAR UN TANQUE DE PENSAMIENTO
(THINK TANK) QUE REALICE ESTUDIOS Y
RECOMENDACIONES PARA LA POLITICA PUBLICA DE
MEDIANO Y LARGO PLAZO EN CTel

$ 203.956.902,00

ACTIVIDAD 11. DEFINIR INSTRUMENTOS
PARTICIPATIVOS QUE SOPORTEN LA ESTRATEGIA
DE GOBERNANZA

$ 246.584.544,00

ACTIVIDAD 12. DEFINIR UNA ESTRATEGIA PARA LA

1 UN Documento que
contenga una
estrategia de

gobernanza para el

Ecosistema Regional

de Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién del Cauca

Documento de
planeacion

GOBERNANZA DE LA CTel $ 388.063.302,00
ACTIVIDAD 13. GESTION ADMINISTRATIVAS DEL

SROYECTO § 238.268.988,00
ACTIVIDAD 14. INTERVENTORIA $ 200.000.000,00
ACTIVIDAD 15. DISENAS ESTRATEGIAS DE

COMUNICACION INCLUYENTES PARA GENERAR EN $ 423.006.207,00

LOS CIUDADANOS LA VALORACION DEL
CONOCIMIENTO

ACTIVIDAD 16. DEFINIR'Y DESPLEGAR UNA
ESTRATEGIA DE MARKETING TERRITORIAL PARA
“CAUCA REGION DE CONOCIMIENTO

$ 461.251.190,00

ACTIVIDAD 17. GENERAR UN INTERCAMBIO DE

CONOCIMIENTOS EN CTel $403.295.684,00
PROYECTOY EVALUAR SUS RESULTADOS | § 258.90148200
BORPORATIVA ot PROVEGTO OO | $290.540.28200
é\%l\\(/lE%A}% 20. GESTION ADMINISTRATIVAS DEL  235.266.956.00
ACTIVIDAD 21. INTERVENTORIA $ 200.000.000,00

1 UN Documento que
contenga una
Estrategia para
fomentar la
valoracién del
conocimiento

Documento de
lineamiento
técnico
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415 FORMATO DE PROYECCION FINANCIERA

Tabla 4. Tabla avance financiero y valor ejecutado.

% APROPIACION DE VALOR %
RUBRO VALORTOTAL | "pECURSOSSGR | EJECUTADO | EJECUTADO
Talento Humano | $4.206.847.065,00 67,03 $ 604.687.884,00 9,63
Equipos y Software* | §  33.400.000,00 0,53 $ 18.567.923,00 0,3
Capacitacion y
Participacionen | § 351.219.500,00 5,6 $ - 0
eventos
Materiales, insumos y
documentacion $ 31.567.094,00 0,5 $ 2.917.000,00 0,05
Proteccion de
conocimiento y $ 128.123.440,00 2,04 $ 1.251.000,00 0,02
divulgacion
Gastos de viaje $ 392.221.556,00 6,25 $  876.684,00 0,01
Administrativos $ 513.721.364,00 8,19 $ 80.144.462,00 1,28
Interventoria $ 600.000.000,00 9,56 $ 189.000.000,00 3,01
Otros $ 18.931.500,00 0,3 0
Total $6.276.031.519,00 100 $897.444.953,00  14,30*
Tabla 5. Tabla avance financiero y valor ejecutado.
- . Valor Total Valor Total
AR AL Contratacion Ejecucion
Componente 1. Fortalecimiento de redes interinstitucionales de confianza
Universidad-Empresa-Estado-Sociedad para el uso de conocimiento $345.326.570,00 | §212.929.765,00
Componente 2. Fortalecimiento de la gobernanza territorial de la Ciencia, $419.153.899.00 | $ 240.222.689 00
Tecnologia e Innovacion en el departamento del Cauca S T
Componente 3. Fomento de la cultura de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion entre los actores UEES del departamento del Cauca $422.860.845,00 | $255.202.499,00
INTERVENTORIA $600.000.000,00 | $ 189.000.000,00
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Tabla 6. Tabla de ejecucion por actividad.

(/ECOS-CTeI

Y Tejiende Confianza
v q . Fecha Fecha Valores Totales |Ejecucién a 30-10:
Actividad Principal Actividad MGA . N Valor Total ., !
7 Inicio - Final - Contrataciéon - 2021 S
Levantar la linea base del nimero y roles de las e ol Eessians Rasiansl s
instituciones que conforman el Ecosistema Regional CTeT 8 10/12/2020| 30/11/2021| $ 209.346.610,00 | $ 179.119.341,00 $159.272.767,00
de CTel y el estado del relacionamiento entre ellos:
Caracterizar las demandas sociales y productivas de [Portafolio de demandas socialesy
A . . 2/12/2021| 30/04/2022| $ 54.704.396,00 | $ 13.439.056,00 | $-
las redes estratégicas regionales UEES que se vana |productivas
Identificar oferta tecnoldgica pertinente con las
demandas sociales y productivas caracterizadas en  |Portafolio de oferta tecnolégica 2/12/2021| 31/05/2022| $ 54.911.715,00 | $ 16.050.631,00 | $-
las redes estratégicas regionales a intervenir
P~ las R fi p—— 3 - fortalecimi |
Gestion de las Redes de confianza Universidad: strategia de .orta ecimiento de las 2/09/2021| 31/12/2023| $ 895.691.325,00 | $ 63.048.567,00 $26.942.177,00
Empresa-Estado Redes de confianza UEES
Establecer estrategias, procesos y herramientas para |Conjunto validado de procesos y
facilitar el proceso de uso del conocimiento enlas  |herramientas para el uso de 2/03/2022| 1/03/2024| $ 690.365.261,00 | $ 14.363.433,00 | $-
experiencias definidas en cada red: conocimiento
Gestién administrativa del proyecto Gestién administrativa del proyecto 2/03/2021| 2/07/2024| $ 171.240.437,00 | $ 59.305.542,00 $26.714.821,00
Analizar el estado de la politica de CTel en el Cauca |Estado del arte sobre la politica de
. ) . 2/03/2021| 31/10/2021| $ 110.890.663,00 | $ 110.310.804,00 $100.073.022,00
frente a las tendencias nacionales y mundiales CTel
Plns_:mlz.arla participacion Qe nuev_os actores Estrategia de vinculacion de nuevos 2/03/2021| 1/03/2024| $ 713.419.785,00 | $ 165.865.063,00 $107.651.663,00
institucionales UEES en las instancias de gobernanza |actores
Crear un Tanque de pensamiento (Think Tank) que Recomendaciones del Tanque de
realice estudios y recomendaciones para la politica |pensamiento para la politica pdblica de| 2/02/2022| 1/03/2024| $ 379.374.688,00 | S 25.456.455,00 | S-
publica de mediano y largo plazo en CTel CTel
Definirir?strumentos participativos que soporten la  [Instrumentos para la estrategia de 2/10/2021| 28/02/2023| $ 200.481.510,00 | $ 58.216.035,00 ¢ 5.783.183,00
estrategia de gobernanza gobernanza
Definir una estrategia para la gobernanza de la CTel |Estrategia para la gobernanza de la 2/03/2023| 2/07/2024| $ 154.778.020,00 | $ - S-
Gestién administrativa del proyecto Gestién administrativa del proyecto 2/03/2021| 2/07/2024| $ 171.240.464,00 | S 59.305.542,00 $26.714.821,00
Diseft oni cacionindl £ - —
isefar estrategias d? comunicacién inc uxentes t strategias de comunlcacpl:\ 2/07/2021| 1/03/2024| §  249.574.230,00 | § 57.086.964,40 $27.252.280,00
para generar en los ciudadanos la valoracion del incluyentes para la valoracion del
Definir y despl: trategia d ketil Estrategia d| keting territorial
Y CEEIEETUIE ESIEUEE 62 M S i 2/03/2021| 1/03/2024| §  337.308.292,00 | $  112.613.147,40 |  $82.778.483,00
territorial para "Cauca regién de Conocimiento Cauca regién de Conocimiento
Estrategia de participacion ciudad:
Generar intercambios de conocimientos en CTel strategla de particlpacion cludadana | -, ), 56511 1/03/2024| $  486.386.566,00 | §  16.486.110,40 $937.518,00
para intercambios de conocimientos
Sistematizar la experiencia del proyecto y evaluar Documento de maestro de
. o L. 2/07/2021| 1/03/2024| $ 249.574.207,00 | $ 57.086.958,40 $27.252.274,00
sus resultados sistematizacion y evaluacion de
Estratesia d —
Desplegar la comunicacidn corporativa del proyecto stra egl_a € comunicacion 2/03/2021| 1/03/2024| $ 375.502.887,00 | $ 120.291.122,40 $90.357.115,00
corporativa del proyecto
Gestién administrativa del proyecto Gestién administrativa del proyecto 2/03/2021| 2/07/2024| $ 171.240.463,00 | $ 59.305.542,00 $26.714.820,00
INTERVENTORIA $  600.000.000,00 | $  600.000.000,00 | $ 189.000.000,00
VALOR TOTAL PROYECTO - FONDO SISTEMA GENERAL DE REGALIAS $ 6.276.031.519,00 | $ 1.787.350.314,00 | $897.444.953,00

41.6. CONSIDERACIONES ADMINISTRATIVAS.

Se resalta que, a la fecha de corte del presente informe, el ejecutor UNIVERSIDAD DEL CAUCA
presenta EJECUCION FINANCIERA correspondiente al 12,83% del proyecto; con avances en la
EJECUCION FiSICA que al momento no se evidencian en la plataforma del SGR. Se ha
realizado seguimiento a las plataformas de GESPROY.

Avances por componentes.
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4.1.6.1 COMPONENTE 1: Componente de Redes - Fortalecimiento de redes
interinstitucionales de confianza Universidad- Empresa-Estado-Sociedad para el uso de

conocimiento.

Fortalecimiento de redes interinstitucionales de confianza Universidad-Empresa-Estado-Sociedad
para el uso de conocimiento.

Responsables: Codirector — Adolfo Plazas Lider de componente: Omaira Calvo.

» Red Uso de Conocimiento Agroturismo: Carlos Andrade
» Red Uso de Conocimiento TICxDes: Cesar Gomez

» Red Uso de Conocimiento Café: Omaira Calvo

> Auxiliares de investigacion: Malen Solis

Objetivo: Fortalecer redes interinstitucionales de confianza Universidad-Empresa-Estado-
Sociedad Para el uso de conocimiento.

Objetivos

Productos MGA

Otros productos

Fortalecer redes
interinstitucional
es de confianza
UEES para &l
uso de
conocimiento

Documentos
metodolégicos: Este
documento contiene un
conjunto validado de
procesos y herramientas
para el uso de
conocimiento en el
departamento del
Cauca.

1. Caracterizacion del Ecosistema de CTel del
Cauca, con actores, roles y relaciones.

2. Un conjunto de estrategias, procesos y
herramientas que faciliten el uso del
conocimiento entre los oferentes y
demandantes de conocimiento

3. Tres redes estratégicas fortalecidas en el uso
de conocimiento

4. Portafolio de ofertas y demandas
tecnologicas de las redes estratégicas
priorizadas

5. Un diplomado en innovacian

El componente relacionado con los procesos de uso de conocimiento en redes de confianza
Universidad-Empresa-Estado-Sociedad (UEES), se centra en la definicion de un conjunto de
estrategias, procesos y herramientas que faciliten el uso del conocimiento. Para ello se requiere
realizar un mapeo de actores, identificar demandas de conocimiento y tecnologia en las redes
regionales UEES que se van a intervenir, asi como las ofertas de conocimiento pertinentes a
estas demandas. Es importante también conocer la existencia y fortaleza de las relaciones entre
los actores de las redes, asi como el nivel de compromiso de las organizaciones con quienes se
van a realizar las experiencias de uso de conocimiento.
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Componente C-1: Lider - Omaira Calvo:
Aspectos principales presentados en el informe correspondiente al mes de octubre.

Se realiz6 una delimitacion del sistema, es decir el foco sobre el cudl se centrara el analisis del
Sistema Tecnoldgico de Innovacion en café.

Se realiz6 la identificacion de los componentes estructurales de la linea estratégica de café, es
decir los actores, las Instituciones, las interacciones y la infraestructura.

Se coordind el levantamiento de informacion secundaria para las 7 funciones de las lineas
estratégicas de cafés especiales, agroturimo y TIC para el desarrollo. Particularmente, para la
linea de cafés especiales a partir de la informacidn secundaria se ha avanzado en el analisis de
tendencias de dos funciones “desarrollo de conocimiento” y “experimentacién emprendedora”.

Se desarrollé un andlisis estructural con la herramienta MIC MAC a partir de la priorizacion de
variables realizada por expertos en Cafés especiales. Para la seleccidn de los expertos se tuvo
en cuenta su trayectoria.

Se ha continuado con las sesiones del Seminario en este espacio se ha discutido sobre el
mapeo de las funciones de los Sistemas Tecnoldgicos de Innovacién para el analisis del
Ecosistema de CTel del Departamento.

Caracterizacion y estructura de la Red.

Se realizd el analisis funcional para las lineas estratégicas de Agroturismo, cafés especiales y
TIC para el Desarrollo. A partir de fuentes de informacion secundaria se analizaron siete
funciones: Desarrollo de conocimiento, Experimentacion emprendedora, movilizacién de
recursos, desarrollo de capital social, legitimacion, influencia en la direcciéon de busqueda y
formacion de mercados. Para cada funcién se analizé informacidn en una ventana de tiempo de
10 afios con el objetivo de identificar las tendencias de cada una.

Se apoyo la formulacién de un proyecto liderado por dos de los socios del proyecto Ecos-CTel.
La Fundacion Universitaria y el CDT Creatic, el cual fue presentado a la convocatoria para el
fortalecimiento del sistema territorial de ciencia tecnologia e innovacion del Sistema General de
Regalias. El proyecto tiene como objetivo Generar mecanismos para la divulgacion y articulacion
de la oferta y demanda institucional entre los actores del Sistema Territorial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en el departamento del Cauca. Esta propuesta se articula con las
acciones de caracterizacion de oferta y demanda que realizara el componente 1.

Participacion en la Hackaton desarrollada por CREATIC y TECNICAFE. Este evento reunio
emprendedores y desarrolladores de software para resolver retos de la industria del Café.
Ejerciendo nuestro rol de facilitadores para el relacionamiento de los actores, propiciamos la
participacion de la Federacion Campesina del Cauca y de Cicaficultura en este espacio para que
interactuaran con los desarrolladores, resolvieran inquietudes y plantearan sus propios retos.
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Analisis del estado de avance:

De acuerdo con el nuevo formato de informe y los anexos se presenta el siguiente cuadro
resumen de avance de este componente:

%

facilitador y financiero

sectores cafés Especiales

ANO 1 AVAN
Actividades Generales etallamiento de Actividades | 1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10[1|12
enerales
Ajustar la  planificacion  para el
Preparacion para inicio de CATATND | £ D CERIEIED ¢ NEIRIR IR AR IR IR IR o
enforno de aranque del proyecto| 5| S| | £ =| & &| 5| 3| O 100%
e considerando la adopcion de protocolos | €| ®| £| = 2 @ 8| 0| 2|3
de bioseguridad
Haciendo uso de herramientas como el
mapeo de actores se identificaran las
instituciones  del sector académico,
empresarial, estatal y social que
actualmente conforman el Ecosistema
Regional de CTel del Cauca, y se hara
énfasis en el mapeo de las redes que se
a) Levantar la linea base del encuen?ran enmarcadas en .Ias Iinee,as
. productivas a intervenir.  Cafés
numero y roles de las : !
PR especiales, agroturismo y TIC para el
[EAMEEIED (ID SEsiish o desarrollo. Asi mismo, se estableceran
Ecosistema Regional de CTel y el las relaciénes entre e,stos actores v Ia 112 |34 |5|6]|7 53%
estado del relacionamiento entre ) Y
ellos. fo’rtaleza de estag teniendo en cuenta el
numero de conexiones entre los actores
y la densidad de la red. Para desarrollar
esta actividad se hara uso de Ia
Metodologia de Actores Claves (Tapello,
2007) que se describe a continuacién y
que se desarrollara a través de talleres
coordinados por los responsables de la
actividad y con la participacién de
actores del Ecosistema.
Paso 1: Propuesta inicial de |Delimitacion y definicion de los 3 100
clasificacion de actores. Mediante sectores estratégicos a trabajar_ 0
la conformacién de pequefios
grupos de informantes y lluvia de | Construir el instrumento de clasificacion
ideas se identifican los actores que |y segmentacion de actores de los 100%
actualmente conforman el sistema | sectores estrategicos
regional de CTel del Cauca y se | |dentificacion de fuentes primarias y
clasifican de acuerdo con los |secundarias de informacion en los 100%
subsistemas del Sistema Nacional | sectores TIC; Agroturismo y cafés 0
de  Ciencia, Tecnologia e |especiales
Innovacion: Subsistema
tecnolgico, productivo, cientifico, identificacion de los actores clave de los 100%
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identificacion de los actores clave de los 0
. 100%

Agroturismo

identificacion de los actores clave del 100%

sectorTIC

Paso 2: Identificacion de
funciones y roles de cada actor.
Se determina las funciones que
cada actor juega en el subsistema
al que pertenece, el rol que
desempefiara para los objetivos del
proyecto y sus intereses con
respecto al mismo

Segmentar la lista de actores de acuerdo
a las 5 sub-regiones del departamento
del Cauca (Centro, Norte, Sur, Oriente y
occidente)

Construir la matriz de interaccion de la
red para cada uno de las lineas

0,
estratégicas (Cafés especiales, s
Agroturismo y TIC
Calcular los parametros principales de la 60%

red (Densidad, cercania, eigevector)

Disefiar un instrumento de captura de
expectativas e intereses de los actores 0%
de los sectores estratégicos

Documentar las expectativas e intereses
de participacion en la red, para los
actores principales en los sectores
estratégicos Turismo TIC y cafés
especiales

0%

Paso 3: Anélisis de los intereses
y elementos mas importantes que
debe tener en cuenta la red para
los actores del ecosistema
mapeado. Se realiza el analisis de
las variables principales
identificadas por los actores para
convertirlas en la propuesta de valor
y objetivos de la red para cada uno
de los sectores estratégicos

Desarrollar el andlisis MIC MAC a partir
de la informacion documentada por parte
de los actores principales en los sectores
estratégicos Turismo TIC vy cafés
especiales

Crear la lista de objetivos estratégicos
para cada una de las redes asociadas a
los sectores estratégicos a partir de los
resultados extraidos del andlisis MIC
MAC

0%

Paso 4: Socializacion de la Matriz
Actores Claves (MAC). Una vez
definidos y analizados los Mapas de
Actores y objetivos estratégicos, se
socializaran  con los actores
involucrados

Planificar el desarrollo de un evento de
socializacion  sobre los hallazgos 0%
encontrados con respecto a las redes de °
los 3 sectores estratégicos.

Desarrollar el evento con la participacion
de los actores mapeados en las 3 redes 0%
estratégicos.
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4.1.6.2 COMPONENTE 2: Componente de Gobernanza - Fortalecimiento de la gobernanza
territorial de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el departamento del Cauca.

Responsables: Codirector — Eduardo Rojas. Lider de componente: Gladys Bastidas.

2.1 Administracion - Lider — Ana Maria Caicedo
2.2 Gestion Financiera - Marlon Caldon

2.3 Gestion Documental - Lorena Vidal

2.4 Aporte de las redes al desarrollo econémico y social: German Arboleda
2.5 Enlaces con las Subregiones: Macizo, Oriente y Bota Caucana.

2.6 Auxiliares de investigacion: Johanna Marcela Castillo

Objetivo: Fortalecer la gobernanza territorial de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el
departamento del Cauca.

Tecnologla e
Innovacién en

el departamento
del Cauca.

gobernanza para el
Ecosistema Regional de
Ciencia,

Tecnologla e Innovacion
del Cauca.

Objetivos Productos MGA Otros productos
Fortalecer la Documento de 1. Una estrategia de gobernanza para el
gobernanza planeacién: Este Ecosistema Regional de Ciencia, Tecnologia e
territorial de la | documento contiene una Innovacion del Cauca.
Ciencia, estrategia de

2. Un conjunto de mecanismos e instrumentos
participativos que faciliten la inclusion de los
intereses de todos los actores del territorio en la
politica de CTel.

3. Estudio comparativo de las pollticas de CTel
del Cauca frente a los referentes nacionales e
intermacionales.

4. Un diplomado sobre los sistemas regionales
de CTel.

El componente relacionado con el fortalecimiento de la gobernanza territorial de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en el departamento del Cauca busca que los actores del Sistema Regional
de CTel generen conjuntamente una visién compartida de la CTel en el Departamento que les
permita apropiar y operacionalizar acuerdos estratégicos elaborados participativamente, que
busquen mejorar la eficiencia y eficacia del sistema y que creen condiciones favorables que faciliten
el fortalecimiento de la articulacidn de sus actores y el uso efectivo del conocimiento. Todo esto se
concretara en la definicién de una estrategia de gobernanza para la CTel en el departamento del
Cauca. Para lograrlo es necesario: analizar el estado de la politica de CTel en el Cauca frente a las
tendencias nacionales y mundiales, generar mayor masa critica en las instancias de gobernanza de
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la CTel, implementar un espacio permanente de reflexiéon alrededor de las politicas de CTel en el
Cauca que se encuentre articulado con las instancias de gobernanza de la CTel, definir los
instrumentos de planificacion, pensamiento estratégico, prospectiva, seguimiento y control de la
politica de CTel que soportaran la estrategia de gobernanza en CTel, y proponer una estrategia de
gobernanza de la CTel en el Cauca incluyente y participativa, con el fin de generar una mayor
efectividad en la planificacién y ejecuciéon de las politicas de CTel en la regién y aportar al
fortalecimiento del ecosistema de CTel en el departamento.

5 Viedimarketing
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Este componente reporta entre otros aspectos interesantes, los siguientes en su informe mensual:
REALIZAR LA PLANEACION Y EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL COMPONENTE

Durante el mes de octubre y segun el cronograma y la planeacion del componente de gobernanza
periddicamente se ha realizado el seguimiento a la ejecucion de las actividades que este contempla,
buscando contribuir a la consecucion de su objetivo. En este contexto, se han realizado reuniones
con los miembros del equipo de contratistas del componente 2, el director del componente 2, las
lideres de los componentes 1y 3, los miembros del equipo, los socios y el Consejo Departamental
de Ciencia Tecnologia e Innovacién del Cauca (CODECTI Cauca). Por otro lado, y en el marco del
componente de estrategia, como apoyo al proyecto en general, desde el componente de gobernanza
también se ha trabajado en el proceso de determinar los Objetivos y Resultados Clave del proyecto
(Objectives and Key Results OKR) y el contenido de la intranet del componente.

ANALIZAR EL ESTADO DE LA POLITICA DE CTel EN EL CAUCA FRENTE A LAS TENDENCIAS
NACIONALES Y MUNDIALES

De acuerdo con lo establecido en el cronograma de esta actividad, se realizé la consolidacion de la
caracterizacion de los municipios del Cauca a través de informacion secundaria con la revisién de
los planes de desarrollo y de la plataforma Terridata del DNP, y se realizaron fichas con la
informacién mas representativa de los municipios con el propdsito de facilitar el entendimiento de las
dindmicas y politicas que en materia de CTel, se tienen a nivel de los municipios del Cauca y en sus
respectivas subregiones.

DINAMIZAR LA PARTICIPACION DE NUEVOS ACTORES UEES EN LAS INSTANCIAS DE
GOBERNANZA DE LA CTel

Se finalizé el estudio sobre las dinamicas sobre el Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Cauca (CODECTI Cauca). En este contexto se participé de dos sesiones CODECTI
Cauca donde respectivamente se presentd el proyecto ECoS-CTel y se socializd el estudio
mencionado realizando su respectiva validacion. También como parte del fortalecimiento de los
equipos que trabajan alrededor del CODECTI, se gestiond la realizacion de una charla sobre
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interdisciplinariedad para el equipo del proyecto, se realizd un acercamiento con la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia (APC) para conocer posibles oportunidades
de financiacién para la CTel en el Cauca, y se planted una propuesta para la actualizacion o
creacién de un nuevo plan de CTel apalancado en los actores que hacen parte de la Red de

Confianza del proyecto Innovacién mas Pais.

Como parte de la promocion de la generacion de una vision compartida de la CTel en el Cauca con

los actores UEES de la region se esta trabajado en dos (2) frentes:

- El primero corresponde a avanzar en la definicién de una estrategia para la generacion de
una vision compartida de la CTel que contribuira a definir un norte en el ecosistema.
Especificamente en este frente se ha avanzado en la definicion de una estrategia de
sensibilizacion que incluye un boletin de oportunidades dirigido a las comunidades de los

municipios del Cauca.

- El segundo frente busca facilitar y aportar a la toma de decisiones en CTel de la instancia de
gobernanza en el Cauca, a través de indicadores y en este sentido el componente avanza
en las acciones para dinamizar los dos indicadores del proyecto que son: Indicador de
colaboracion en investigacion entre empresas y otras organizaciones del conocimiento, e
Indicador del nivel de madurez de gestion del conocimiento del ecosistema de CTel.

Respecto al indicador de colaboracidn en investigacion entre empresas y otras organizaciones del
conocimiento se ha avanzado en el analisis de la Encuesta de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica
tanto para manufactura (EDIT) como para servicios y comercio (EDITS), y se ha realizado el cruce

de las variables mas relevantes.

Frente al indicador del nivel de madurez de gestion del conocimiento del ecosistema de CTel del
Cauca, se ha avanzado en la adaptacién del modelo GKMMM para determinar el modelo de
madurez que pueda ser usado en el ecosistema de CTel.

Analisis del estado de Avance:

De acuerdo con el nuevo formato de informe y los anexos se presenta el siguiente cuadro resumen

de avance de este componente:

ANO 1
% AVANCE

Actividades Generales 1 |2 9 (10 11|12
a) Analizar el estado de la politica de CTel en el Cauca frentealas |1 |2 569
tendencias nacionales y mundiales ’
Planificar actividad 1 100%
Paso 1: Se realizara una revision bibliogréfica de las tendencias en 1 12
cuanto a los enfoques, mecanismos e instrumentos de las politicas de
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CTel en los departamentos de Colombia y de los paises del mundo que
han logrado avances importantes en este campo. Para esto se efectuara
una revision de fuentes secundarias de informacion a través del uso de
bases de datos bibliograficas, libros y articulos, etc.

1. Definir foco de busqueda 100%
2. Definir criterios de seleccion 100%
3. Definir ecuaciones de busqueda y/o criterios de busqueda 100%
4. Realizar busqueda 100%
5. Construir el corpus de la busqueda 100%
6. Filtrar informacién encontrada 60%

7. Analizar informacion filtrada 50%

8. Elaborar documento de informe. Documento con el estado de la
politica de CTel en el Cauca frente a las tendencias nacionales y
mundiales

Paso 2: se levantara el estado de las politicas de CTel de los actores del
Ecosistema Regional de CTel del Cauca para conocer respecto a: sus
dindmicas internas, instrumentos utilizados, necesidades y fortalezas.
Para esto se realizara un (1) taller participativo en cada uno de los
siguientes municipios del Cauca: Centro: Popayan, Norte: Santander de
Quilichao, Criente: Silvia, Occidente: Guapi y Sur: Patia

1. Planificar talleres

68%

100%

2. Disefiar los instrumentos para recoleccién de informacion

100%

3. Realizar talleres en los municipios definidos (5)

4. Analizar informacion levantada

60%

5. Elaborar documento de informe. Documento estado de las politicas de
CTel de los actores del Ecosistema Regional de CTel del Cauca

Paso 3: se conocera la experiencia que en materia de politica de CTel
tienen algunos ecosistemas importantes en Colombia, a través de la
realizacidn de visitas a organizaciones del SNCTel con mayor
experiencia y resultados en CTel. También se participara en dos talleres
a nivel internacional para reconocer experiencias exitosas en la
implementacién de politicas de CTel. Estas acciones serviran de
referente para mejorar la efectividad del Ecosistema Regional de CTel
del Cauca. Estas visitas seran realizadas a las ciudades de Cali, Bogota,
Medellin y Bucaramanga debido a que presentan mayores avances en la
consolidacién de politicas regionales de CTel y se encuentran trabajando

50%

45%
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en la consolidacién de sus Ecosistemas. ii

1. Identiﬁcacién de ex.pc_eriencias a visitar / Identificacién de talleres 20%
internacionales a participar

2. Establecer contacto con las entidades y organizaciones pertinentes 80%
3. Planificar visitas y participacion en talleres 80%
4. Disefiar instrumentos para recoleccion de informacion 80%
5. Realizar visitas 20%
6. Participar en talleres 10%

7. Analizar informacion levantada

8. Elaborar documento de informe. Documento sobre politicas de CTel y
su implementacion en ecosistemas colombianos e internacionales

Paso 4: Se analizaran comparativamente, y a través de los logros
alcanzados, las politicas de CTel del Cauca con los referentes
nacionales e internacionales identificados, y el estado de las politicas de
CTel levantado, y se estudiara las razones de los aciertos y dificultades
que se identifiquen. Para esto se realizara una reunién virtual con los
expertos del tanque de pensamiento.

1. Definir criterios de comparacién

8%

10%

2. Elaborar andlisis comparativo

20%

3. Socializar y retroalimentar el anélisis con expertos

0%

4. Elaborar documento de informe. Documento con el anélisis

comparativo de las politicas de CTel del Cauca respecto a referentes
nacionales e internacionales

Planificar actividad

Paso 1: Se estudiaran las instancias de gobernanza de la CTel en el
Cauca, con el fin determinar el estado de sus politicas de CTel. Para

0%

este efecto se realizaran dos (2) talleres participativos donde se 53%
mapearan sus actores, analizaran sus roles, se identificaran sus

relaciones, y se estableceran los instrumentos que usan.

1. Identificar Instancias de Gobernanza 100%
2. Planificar talleres 100%
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3. Disefiar instrumentos para recoleccién de informacion 100%
4. Realizar talleres con las instancias pertinentes (2) 10%
5. Analizar informacién levantada 5%

6. Elaborar documento de informe. Documento con estudio de las

0,
instancias de gobernanza de la CTel en el Cauca. 0%

Paso 2: Se realizara un diplomado sobre los sistemas regionales de
ciencia, tecnologia e innovacion, su estructura, los roles de cada actor y 0%
la importancia de que todos los actores se vinculen a ellos

1. Definir modalidad, metodologia y responsables 0%
2. Crear contenidos 0%
3. Definir orientadores 0%
4. Elaborar términos de referencia de convocatoria y lanzamiento 0%
5. Adjudicar convocatoria 0%
6. Poner en marcha el diplomado 0%

7. Elaborar documento de informe. Documento sobre la creacion y
realizacion del diplomado, incluye una guia de organizacion del material 0%
de este.

Paso 3: Se promovera la generacidén de una vision compartida de la
CTel en el Cauca con los actores UEES de la region y se gestionara su
vinculacion efectiva en las dinamicas del Comité Universidad, Empresa,
Estado - CUEE, a través de propuestas de lineamientos de politica en lo
relacionado con los procesos de CTel regionales. Para esto se realizara
un (1) taller participativo en cada uno de los siguientes municipios del
Cauca: Centro: Popayan, Norte: Santander de Quilichao, Oriente: Silvia,
Occidente: Guapi y Sur: Patia. Ademas, para incentivar la participacion
de los actores UESS se realizara una visita de referenciacion a Espafia,
que permita identificar mecanismos efectivos para la articulacién
Universidad ~Empresa-Estado-Sociedad.

c) Crear un Tanque de pensamiento (Think Tank) que realice
estudios y recomendaciones para la politica publica de medianoy (1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 [8 |9 |10 |11 12 |0%
largo plazo en CTel

d) Definir instrumentos participativos que soporten la estrategia de

gobernanza 112 |3 |4 (5|6 |7 (8 |9 |10 (11 |12]0%
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e) Definir una estrategia para la gobernanza de la CTel 112 (3 |4 |5 (6 |7 |8 |9 (10|11{12[0%

4.1.6.3 COMPONENTE 3: Componente de cultura - Fomento de la cultura de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion entre los actores UEES del departamento del Cauca.
Responsables: Codirector — Alvaro Rendén Gallén. Lider de componente: Luz Stella Pemberthy.

3.1 Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion: Carmen Jaramillo.

3.2 Comunicador: Juan David Mufioz.

3.3 Disefiador: Pablo Méndez

3.4 Auxiliares de investigacion: Valentina Viveros — Katerine Chaguendo

Objetivo: Fomentar la cultura de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién entre los Actores UEES del
departamento del Cauca.

Objetivos Productos MGA Otros productos
Fomentar la Documentos 1. Esfrategias de comunicacion incluyentes para
cultura de la metodolégicos: Este generar en los ciudadanos la valoracion del
CTel entre los documento contiene conocimiento.
actores UEES Estrategia para fomentar
del Cauca la valoracion del 2. Estrategia de marketing territorial para
conocimiento “Cauca region de Conocimiento™.

3.Dos diplomados sobre cultura e innovacidn en
las regiones
4. Sistematizacion del proyecto

5. Un Libro resultado del proyecto

El componente relacionado con los procesos de fomento de la cultura de la CTel en los actores
UEES del departamento del Cauca, se propone incentivar en ellos la valoracién del conocimiento
para que participen del desarrollo de actividades de CTel en el Cauca, generar transformaciones
frente a la manera de concebir la CTel y robustecer la capacidad de los investigadores para disefiar
soluciones a problemas legitimos del Departamento, las cuales estén validadas por quienes las
demandan. En este sentido es necesario acercar a la sociedad los resultados derivados de las
dindmicas de CTel, como también multiplicar los espacios de intercambio de conocimientos, a través
de una estrategia que fomente la valorizacién del conocimiento, la creatividad y la colaboracion.

Avance en las actividades de acuerdo con el cronograma:

Este componente reporta entre otros aspectos interesantes, los siguientes en su informe mensual:
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Dinamicas de la cuenta control Estrategia.

Con la orientacién de integrantes del equipo del componente uno (1) y tres (3), la participacién de las
lideres de los tres componentes y de los directores del proyecto, se continta en el periodo del mes
de octubre, con el trabajo de proyeccion y perfeccion de la cuenta control de estrategia:

+ Se realiza analisis frente a la posibilidad de construir OKR y KPI mas transversales, sostenibles y
que sean concertados con los socios.

+ Se desarrollan asesorias y orientaciones a las lideres de componentes, para facilitar la
programacion del cronograma de los procesos del proyecto y de cada componente, a través de la
plataforma Britix24 y también la intranet.

Dinamicas de articulacion y relacionamiento con diferentes equipos de trabajo del proyecto y
actores externos (Aliados- Interventoria).

Se realizaron reuniones y jornadas de trabajo en con los directores, equipo administrativo del
proyecto, lideres de los componentes 1, 2 y 3, socios por el comité técnico del componente, equipo
de comunicaciones de la Gobernacién del Cauca e integrantes de equipo de trabajo del componente
de cultura de la innovacién que permiten seguir forjando bases para tejer confianza y consolidar
escenarios de construccion colectiva. Adicionalmente, se llevan a cabo agendas de trabajo con el
equipo de interventoria para fomentar un espacio de interaccion y retroalimentacién en el que
ademas de socializar los avances del proyecto y presentar las acciones y productos generados
desde los cuatro componentes, se cuenta con aportes valiosos para continuar con el proceso.

Dinamicas de trabajo de las areas del componente de cultura de la innovacién - C3

Se desarrollan diversas jornadas y reuniones de trabajo con el equipo del componente (C3) cultura
de la innovacién y también jornadas desde el enfoque de cada &rea, para coordinar, proponer y
adelantar diferentes dinamicas y actividades que permitan cumplir con los objetivos propuestos. A
continuacion, se explicitan las actividades desarrolladas y los logros alcanzados por area de trabajo.

Comunicacion para la valoracion del conocimiento.

Esta area de trabajo se amplié en la definicién de la estructura del paquete y proyeccién de la linea
base, con la que se reconocen entornos, proyectos, publicaciones, dinamicas, actores y entidades
del Cauca, que cuentan con estrategias y escenarios de interaccion social, para promover desde
ellos la valoracion del conocimiento y aprovechar sus aprendizajes y experiencias. El levantamiento
del estado del arte como un proceso investigativo que aporta al componente y al proyecto en general
presenta un panorama general de las tendencias que se esta profundizando en el campo de la
investigacion, donde la propuesta de los dialogos para la cultura de la innovacion sigue buscando la
posibilidad de generar mejores procesos de comunicacion de analisis y valoracion el conocimiento. A
continuacion, se detallan las diferentes actividades, resultado de la dinamica de trabajo:
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+ Levantamiento del estado del arte: Los resultados arrojados en el trabajo del analisis del
mapeo sistematico se compartieron con los codirectores y lideres de componentes para
recibir su retroalimentacion, estamos en espera de ello.

+ Dialogos para la cultura de la innovacion: Se prepara metodologia y se realiza con el equipo
del proyecto en pleno, el segundo taller de diélogo para cultivar la cultura de la innovacién,
con la lectura y analisis de dos documentos relacionados con el tema de la metodologia IAP
- Investigacion accidn participativa.

+ Identificacion de actores, sectores, entornos, y dinamicas por cada componente: Se realizd
una primera reunion entre equipo de comunicacion del C3 vy las lideres de los C1, C2 'y C3
para conversar sobre los diferentes actores y dindmicas identificadas y trabajar en una
estrategia y ejercicios de dialogo entre ellos.

+ Reconocimiento y articulacion a escenarios de interaccion social presentes en el Territorio:
Se realiza reunion con equipos de la Vicerrectoria de investigaciones - VRI, Centro de
Calidad y Acreditacién Institucional y la Divisién de Innovacién, Emprendimiento y
Articulacion con el Entorno - DAE de Unicauca, para definir y coordinar detalles de
participacion del grupo de investigacion Modelos Regionales de Competitividad - GIMORC y
del proyecto ECoS-CTel en el evento catedra pacifico capitulo 9, para el dia 24 de
noviembre del 2021. El tema del evento es Experiencias significativas para la interaccion
social y la apropiacion de conocimientos.

Se llevd a cabo el pilotaje para el uso de los instrumentos propuestos para la documentacion
analitica de los principales procesos del Componente 3. Con ello se hicieron ajustes a la descripcion
de la informacion solicitada y se realizo un ejercicio practico con dos personas del equipo para su
diligenciamiento. Posteriormente el ejercicio fue socializado al conjunto del componente y se
ajustaron los nombres de los tres procesos seleccionados.

Por otra parte, se adelanto una reflexion conjunta sobre la manera en que se podian analizar los
aprendizajes con respecto a la comunicacion incluyente como elemento transversal en el
Componente 3.

Una vez finalizado el piloto, se puede dar paso en el mes de noviembre a trabajar con los otros dos
componentes, en funcién de la identificacién de sus procesos a documentar analiticamente y en el
uso de los instrumentos.

Se continda trabajando en la actualizacién y en la implementacion del portal, en especial en los
enfoques de la intranet. El portal web del proyecto es una herramienta de apoyo a las actividades de
difusién de informacion del proyecto.

Analisis del estado de Avance:

De acuerdo con el nuevo formato de informe y los anexos se presenta el siguiente cuadro resumen
de avance de este componente:
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ANO 1
. ) %
Actividades generales Detallamiento de Actividades 5(6(7]8[9 1011|1213 |AVANCE
Generales
Ajustar la planificacion para el
v L componente 3 a las condiciones de
Preparacion para inicio del 0
entorno de arranque del proyecto 100%
proyecto . N
considerando la  adopcién  de
protocolos de bioseguridad
a) Disefiar estrategias de 5| 6| 17 9 1011|1213
comunicacion incluyentes para 20%
generar en los ciudadanos la °
valoracidon del conocimiento
Para el disefio de estrategias de
comunicacion es importante considerar
el lenguaje, el contenido y la forma de
difusion, con el fin que haya mayor
posibilidad de llegar a los publicos de
interés y se motive su participacién en
el Ecosistema de CTel del Cauca. Por
Fase de proyeccion, | ello es fundamental trabajar en la
estructuracion y articulacion con | articulacion del equipo de 29
las dinamicas y con los equipos | investigadores, alinear las dinamicas °
base de los componentes 1,2y 3 | propuestas por cada componente del
proyecto e identificar entre todos, los
momentos de acercamiento, los
espacios de trabajo, los actores, las
tematicas que se trataran, fomentar la
valorizacion del conocimiento, la
creatividad y la colaboracion entre
otros aspectos y detalles a considerar.
. - Identificacién de proyectos y dinamicas
Paso 1:  Reconocimiento y L .
) S . del sector académico, empresarial,
articulacion a escenarios de , . 0
. - . estatal y social. Y de lineas 0%
interaccion social presentes en el . ) .
o productivas de Cafés especiales,
Territorio . ,
agroturismo y TIC (Linea base)
Disefio de una estrategia de
. . comunicacion que involucre publico de
Paso . 2 Estrategia  de las lineas productivas de Cafés 10%
comunicacién . .
especiales, agroturismo y TIC en el
marco de las dinamicas UEES
Implementacion de la estrategia de
Paso 3. Imolementacion de la comunicacion que involucre publico de
. P L las lineas productivas de Cafés 10%
estrategia de comunicacion . .
especiales, agroturismo y TIC en el
marco de las dindmicas UEES
. L Disefio de un plan de evaluacion de la
Paso 4: plan de evaluacion de la . o 0
estrategia de comunicacion incluyente, 0%

estrategia de comunicacion

para las lineas productivas de Cafés
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especiales, agroturismo y TIC en el
marco de las dinamicas UEES

Paso 5: Implementacion del plan
de evaluacién de la estrategia de
comunicacion incluyente

Implementacién del plan de evaluacion
de la estrategia de comunicacion
incluyente en las lineas productivas de
Cafés especiales, agroturismo y TIC
en el marco de las dindmicas UEES

0%

b) Definir y desplegar una
estrategia de  marketing
territorial para “Cauca region
de Conocimiento”

Paso 1: Socializacion de Ila
tematica,  identificacion  de
intereses 'y  acuerdos de
convivencia

Socializar el proceso a desarrollar, en
cada zona identificada (municipios de
Cajibio, Santander de Quilichao,
Popayan, Patia y Silvia), para lograr
una mejor interaccion social con los
actores que conforman el Ecosistema
Regional de CTel.

Paso 2: Identificacion de
elementos clave de la Region,
vinculados a las lineas
productivas en las que se
enfocara el proyecto

Realizaciéon de talleres grupales para
lograr informacién sobre los productos,
servicios, atractivos y capacidades
locales de las lineas productivas de
Cafés especiales, agroturismo y TIC
en el marco de las dinamicas UEES,
en cada zona identificada

20%

Paso 3: Talleres para la matriz de
analisis DOFA

Elaboracion de la matriz de analisis
DOFA para las lineas productivas de
Cafés especiales, agroturismo y TIC
en el marco de las dinamicas UEES,
en cada zona identificada

0%

Paso 4: Consolidacion de un plan
de marketing

Desarrollar un plan de marketing que
contemple un horizonte de
temporalidad para su proyeccion y
posicionamiento  de las lineas
productivas de Cafés especiales,
agroturismo y TIC en el marco de las
dindmicas UEES.

0%

Paso 5: |Identificacion de
dinamicas de publicidad,
comunicaciéon y proyeccion de
identidad e imagen

Consolidar proceso de comunicacién y
promocién, que permita hacer el
despliegue de la estrategia de
marketing territorial, que faviresca las
lineas  productivas de  Cafés
especiales, agroturismo y TIC en el
marco de las dindmicas UEES.

0%

c) Generar intercambios de
conocimientos en CTel

13

0%

Fase preparacion
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Desarrollar giras, misiones, talleres y
) .| ferias de conocimiento. Diplomados,
Paso 1: Desarrollo de espacios :
” X . catedra UEES, conferencias vy
que facilitan el intercambio de | . 7
o actividades de Open House, entre los 0%
conocimientos en CTel entre los ; .
actores de las lineas productivas de
actores UEES . . .
Cafés especiales, agroturismo y TIC
en el marco de las dinamicas UEES
Paso 2: Disefio e implementacion . . g
. Revision de literatura, construccion del
de un plan de evaluacién de la o
: . . estado del arte y construccion de un .
estrategia de intercambio de . . 0%
So . plan de evaluacién de la estrategia
conocimiento implementada por |!
implementada
el proyecto
d) Sistematizar la experiencia 11 2| 3| 4| 5| 6 7| 8| 9(10|11|12|13
del proyecto y evaluar sus 09
resultados °
Proyeccién y planteamiento de la
metodologia para el proceso de
Fase preparacion sistematizacién y evaluacién de los 6%
resultados de la experiencia del
proyecto
Definir el objeto y eje de
Paso 1: Objeto y eje de 3|s‘ter‘nat|za0|on (para qué) y su pgbhco
. oo . objetivo de los actores de las lineas q
sistematizaciéon (para qué) y su . ) . 20%
it " productivas de Cafés especiales,
publico objetivo )
agroturismo y TIC en el marco de las
dindmicas UEES
Realizar talleres de sistematizacion del
Paso 2: Desarrollar dinamica de proyepto y compl!ar la mformaqon del
. o trabajo con las lineas productivas de 7
sistematizacién del proyecto y Café il : TIC 20%
compilar la informacién ales especiares, ag.rot’un.s mo y
en el marco de las dindmicas UEES,
en cada zona identificada
Paso 3 Establecer .
S . o, Desarrollo de talleres abiertos en los
direccionamiento estratégico del L .
. ; que participaran los socios, los 0
proceso y la teoria de cambio del L , 0%
) beneficiarios del proyecto y el equipo
proyecto, para monitorear su|,, .
técnico.
avance
Realizacién de talleres con grupos de
Paso 4: Disefio, validacion vy |interés de las lineas productivas de
aplicacion de los instrumentos | Cafés especiales, agroturismo y TIC 0%
para evaluacién y monitoreo en el marco de las dinamicas UEES,
en cada zona identificada
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Paso 5. Analisis de la
informacion obtenida y
retroalimentacion del proceso

Desarrollo del ejercicio al final de cada
actividad de monitoreo (aplicacion de
instrumentos) con el fin de que los
andlisis  permitan  reorientar  las
estrategias del proyecto en caso de ser
necesario

0%

Paso 6: Evaluacion de resultados
del proyecto

Desarrollo de ejercicio de evaluacion y
balance anual en el que se incluyen los
procesos de cambios que se han
generado en el proyecto y los que no
se han dado.

0%

Paso 7: Crear e implementar una
estrategia de divulgacion de los
aprendizajes identificados en la
sistematizacion 'y en la
evaluacion y monitoreo

Estrategia de divulgacion para el
publico de interés del proyecto,
incluyendo  financiadores,  entes
gubernamentales, socios del proyecto,
beneficiarios y sociedad en general.

0%

e) Desplegar Estrategia de
comunicaciéon corporativa del
proyecto

13%

Paso 1: Reconocimiento de
medios de comunicacion internos
y externos:

Identificar los medios de comunicacion
de mayor impacto o mas apropiados
para que los investigadores y la
comunidad pueda publicar,
promocionar y difundir su trabajo y
territorio

70%

Paso 2: Socializacién de la
tematica, identificacion de
intereses y  acuerdos de
convivencia:

Ejercicio de socializacién de la
estrategia de comunicacién corporativa
del proyecto entre los actores que
conforman el Ecosistema Regional de
CTel.

10%

Paso 3: Caracterizacion de los
actores

Ejercicio de identificacion de cdmo los
beneficiarios desean ser reconocidos,
de acuerdo con los roles que por linea
productiva cumplen en el marco de las
dindmicas UEES

0%

Paso 4: Desarrollo de portal web
y redes sociales

planteamiento y desarrollo de una
estrategia propia de difusién 'y
comunicacion corporativa.

0%

Paso 5: Definicion de un plan de
medios

Definir y consolidar la estructura, la
generacion de contenidos, el publico al
que se quiere llegar y los medios a
utilizar

0%

Paso 6: Socializacion,
seguimiento y retroalimentacion

Establecimiento de un plan de accién
que permita a los actores participes
conocer como avanza el proceso para
su retroalimentacion y validacion.

0%
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41.7 DIFICULTADES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Durante el trascurso de este mes, el equipo ejecutor del proyecto reporta las siguientes dificultades
ylo problemas presentados durante el desarrollo de este:

1.

Contintan los inconvenientes en relacién con el aplicativo GESPROY-SGR reportando
inconvenientes ya que no permite a la entidad ejecutora reportar informacion
correspondiente a la correccion de la programacion inicial del proyecto, contratacion y
ejecucién. Durante el periodo anterior se remite oficio de rectoria Unicauca No. 2-92.8/0859
del 28 de septiembre de 2021 dirigido a la Subdirectora de Monitoreo, Seguimiento y
Evaluacion del DNP donde se solicita apoyo para resolver los errores generados sin que a
la fecha se obtenga comunicacién al respecto, segln lo informado en el avance del
proyecto.

Intermitencia en el proceso de renovacion contractual del Talento Humano lo que incide en
que la ejecucidn de recursos no se realice conforme a lo proyectado. A pesar de estos
inconvenientes, se avanza en las actividades del proyecto con normalidad.

El proceso de tramite para la compra de equipos y materiales e insumos se ha prolongado,
lo que conlleva que hasta el momento no se cuente con los equipos técnicos, software y
materiales. A pesar de estos inconvenientes, se avanza en las actividades del proyecto con
normalidad.

El establecimiento de los tiempos anticipados para el tramite de salidas de salidas de
campo y respectivo material de apoyo para el desarrollo de talleres, limitan la realizacién de
actividades que surjan sin estar previstas en la programacion, lo que conlleva a contemplar
modalidades administrativas que aseguren contar con los recursos necesarios de manera
mas oportuna y por parte del componente a realizar una planeacion mas detallada de las
actividades.

Desde el C2, se reportan dificultades en la renovacion del auxiliar técnico.
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4.1.8 MODIFICACIONES, AJUSTES, PRORROGAS Y/O ADICIONES:

Se informe de una serie de modificaciones realizadas al proyecto original durante el mes de
ejecucion, de la siguiente manera:

Las actualizaciones realizadas al proyecto ECoS-CTel a la fecha y las cuales no afectan los términos
iniciales de viabilidad y aprobacion, ni modifican el objeto o alteran sustancialmente los rubros
totales asignados son las reportadas en detalle en el informe del periodo anterior y las cuales han
sido soportados y avalados a través de los siguientes oficios:

1.

2.

3.

4.

Aval Interventoria: Ajustes Talento Humano, actualizacion actividades generales de los
componentes y rubro proteccién y divulgacion, solicitud realizada a la Interventoria
Medimarketing Ltda a través de oficio No. oficio 6.1-81.3/035 con el asunto “programacion
actualizada” y respuesta y aval a través del oficio CAUECO-057-2021 de fecha de 11 junio/2021.

Aval Interventoria: Actualizacién rubro equipos y software, solicitud realizada a la Interventoria
Medimarketing Ltda mediante oficio No. oficio 6.1-81.3/86 y respuesta y aval a través del oficio
CAUECO0-062-2021 de fecha 29 de julio/2021.

Aval Interventoria: Solicitud actualizacion y redistribucion de las asignaciones presupuestales en
los rubros de talento humano, capacitacion, gastos de viaje, proteccion y divulgacion y otros rubro
mediante oficios proyecto ECoS-CTel No. 6.1-81.3/191 de fecha 16 de septiembre/2021, oficio de
alcance No. 6.1-81.3/196 de fecha 20 de septiembre/2021, oficio No. 6.1-81.3/199 de fecha 22 de
septiembre/2021 y Oficio No. 6.1-81.3/205 Solicitud actualizacién Talento Humano, respuesta y
aval de interventoria a través de oficio No. CAUECO-065-2021 del 21 de septiembre/2021.

Aval Interventoria: Solicitud actualizacién por adicién presupuestal del proyecto a partir de
recursos de contrapartida en especie Universidad del Cauca mediante oficio ECoS-CTel No. 6.1-
81.3/206 del 23 de septiembre/2021 y aval de interventoria No. CAUECO-067-2021 del 1 de
octubre/2021.

Para finalizar se recomienda avanzar con la ejecucidén presupuestal prevista de acuerdo con el
cronograma, asi como con su respectivo cargue en Gesproy; lo anterior teniendo en cuenta las
observaciones y recomendaciones realizadas por el supervisor del proyecto quien observa con
preocupacion muchos items en 0% de ejecucion presupuestal.
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4.1.9 CONSIDERACIONES JURIDICAS

A la fecha se tiene el siguiente personal contratado

Balance de vinculacion del Talento Humano
Perfiles proyecto aprobados

Estado _
e . Contratados En proceso de seleccidn
Componente 1 | 4 il
Equipo Tecnicoe Components 2 . 6
Investigativo Componentz3d | 6 B
Soporte Técnico | 3 3
Equipo Administrativo 4 4
Total & £
100% 100%

Fuente. Pmyeﬁn Ecnsnslemﬁ Regional CTel

421 TALENTO HUMANO

Tabla 5. Ejecucion administrativa de la Interventoria.

NUMERO
ITEM CARGO  |PROYECTADO |DEDICACION| DE | BECUTAD
MESES
Director 16HORAS/
interventoria | 162972160 | gEpANA 43 25,78%
TALENTO
HUMANO |
Profesional 20HORAS/
Administrativo | $123875200 | “eepana 43 25,78%
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Profesional
20HORAS/
A_\l_s'pegtos $125.875.200 SEMANA 43 25,78%
ecnico
Técnico 40HORAS/
A .
Administrativo- | $82.809.600 SEMANA 43 25,78%
Financiero
EQUIPO DE 4Y
COMPUTO $  8.199.871 0
EQUIPOS DE 6%
PAPELERIA E 20%
DOTACION 25,78%
MOBILARIO $  9.152.640 43 0
GASTOS DE
VIAJE $ 9.667.840 0%
TOTAL $ 600.000.000 43 20%

Tabla 6. Relacion de los perfiles de acuerdo con la Interventoria.

NOMBRE

JHENSUS ELIAS CARVAJAL GOMEZ

1. Talento Mano de Obra JOSE AUGUSTO SOSA LOPEZ
Humano Calificada
JUAN CARLOS BURBANO AVILA
DIEGO FERNANDO LUNA SALAZAR
CARGO CONTRATO VALOR | COMPROBANTE | PORCENTAJE
Contrato de
prestacion de $
Director servicios No 4.074.304,00 0
Interventoria | SCAUCA010/2020, | . cte. 051 25,78%
desde el 10 de Mensual
diciembre del 2020
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Contrato de
prestacion de $
Profesional servicios No 3.146.800,00 0
Administrativo | SCAUCA006/2020, m. cte. L 25,78%
desde el 10 de Mensual
diciembre del 2020
Contrato de
. tacion de $
Profesional pres. .
servicios No 3.146.800,00 0
.‘r\zgﬁfggs SCAUCA003/2020, | m. cte. 053 25,78%
desde el 10 de Mensual
diciembre del 2020
Contrato de
Técnico prestacion de $
.. |servicios No 2.070.240,00 0
/;i‘:]r:r']’l'is;g“""' SCAUCA0017/2020,| . cte. 054 25,78%
desde el 10 de Mensual
diciembre del 2020
422 GASTOS ADMINISTRATIVOS
Tabla 7. Ejecucion financiera de la Interventoria en relacion con los gastos administrativos.
GASTOS ADMINISTRATIVOS
CANTIDAD DESCRIPCION FA%TOURA VLRUNIT. | VALOR TOTAL
1 TECNOLOGIA FVEL508 $135.000 §135.000
$135.000
Tabla 8. Ejecucion financiera de la Interventoria con relacién a la dotacion mobiliaria.
GASTOS ADMINISTRATIVOS
CANTIDAD DESCRIPCION FACTURA NO. VLR UNIT. VALOR TOTAL
1 Arriendo oficina CARRERA 8 # 26BN - 51 055 $ 1.000.000 $1.000.000
423 GASTOS DE TRANSPORTE
Tabla 9. Ejecucion financiera de la Interventoria en relacion con gastos de transporte.
GASTOS DE TRANSPORTE
CANTIDAD DESCRIPCION FACTURA NO. VLR UNIT. VALOR TOTAL
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e Para el periodo presentado, se resalta a modo general el avance en cada uno de los
componentes y la gestion realizada de cada contratista vinculado al proyecto.

e Se acataron las recomendaciones realizadas en el periodo anterior a este.

e Se destaca el cumplimiento del cronograma establecido y la interaccion con cada uno de los
socios 0 aliados estratégicos.

e Se presentaron anexos y evidencias considerables y oportunas en el avance del desarrollo
de los componentes asi también como los informes realizados por contratista.

6.1 COMPONENTE 1

1. Durante el mes se presentan unos avances interesantes del proyecto, los cuales estan de
acuerdo con lo planteado en el cronograma de actividades.

2. En el paso 2 Identificacion de funciones y roles de cada actor, se deja la solicitud de ampliar
los resultados de la actividad 1 correspondiente a segmentar la lista de actores de acuerdo
con las 5 subregiones del departamento.

3. En este mismo paso, en cuanto a la actividad 5, Documentar las expectativas e intereses de
participacion en la red, para los actores principales en los sectores estratégicos Turismo TIC
y Cafés especiales. Se aclara que los resultados de esta actividad estan asociadas a los
resultados del analisis MIC MAC, motivo por el cual se invita a presentar un documento de
avance de esta actividad.

4. Se continta trabajando en el paso 3, con el analisis MIC MAC a partir de la informacion
documentada por parte de los actores principales en los sectores estratégicos Turismo, TIC
y Cafés especiales.

5. En el paso 3 también se informa que se ha iniciado la construccion de los objetivos
estratégicos para cada una de las redes, lo cual es muy positivo.

6. Se presenta un analisis funcional de las lineas estratégicas de cafés especiales, agroturismo
y TIC para el desarrollo. El analisis funcional hace parte del proceso analitico de los
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Sistemas Tecnoldgicos de Innovacion y se realiza con el objetivo de analizar como se esta
comportando y cdmo evoluciona en el tiempo un Sistema Tecnoldgico de acuerdo con sus
procesos claves que son: i) Desarrollo de conocimiento, i) experimentacion emprendedora,
iii) movilizacion de recursos, iv) desarrollo de capital social, v) legitimacién, vi) influencia en
la direccion de busqueda y, vii) formacion de mercados.

7. En cuanto al paso 4, no se ha iniciado esta actividad dado que esta ligada a la terminacion
de los tres pasos anteriores.

8. Finalmente se presentan una serie de reuniones realizadas durante el mes con los
diferentes equipos.

6.2 COMPONENTE 2

1. Se sigue avanzando de una manera prudente en este componente. Se continla avanzando en la
organizacion y filtrando la informacién encontrada hasta la fecha de acuerdo con el cronograma.

2. El paso 2.3. Realizar Talleres en los 5 municipios definidos, no presentd avance en el mes. Por lo
anterior aparece en rojo en el tablero de avances y nuevamente se solicita al equipo ampliar la
programacion y ejecucion de talleres en los municipios definidos, caracterizando, socializando y
ampliando la base social.

3. Nuevamente en el paso 4 del componente; es importante definir los criterios de comparacion, asi
como el documento de analisis comparativo y preparar el escenario de debate con los expertos. No
hay evidencias de avance a la fecha.

4. Se exalta la noticia de la compra de los equipos autorizados en el rubro de Equipos y Software, con
los cuales se debe agilizar el trabajo en muchos de sus aspectos previstos en el cronograma,
ademas de permitir un avance importante en la ejecucion del presupuesto a la fecha.

5. Se presenta un buen avance por parte de este componente para el mes de octubre. Aunque el
equipo sigue trabajando arduamente en la consolidacién de los documentos y normas relacionadas
con la gobernanza a nivel nacional e internacional, se recomienda gestionar y agilizar las reuniones
y talleres en los municipios y actores vinculados al proyecto para generar una base social solida y
activa lo antes posible, con lo cual toma més fuerza el proyecto en la regién.

6. Deigual manera se hace un llamado a la consolidacién de las veedurias ciudadana para el proyecto

en el marco de la ley Ley 1757 de 2015. Aspecto que fue mencionado y solicitado por la
interventoria en la reunién de comité técnico de avance mensual.
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1. Como es habitual en sus informes y en su rendimiento, este componente por su labor
eminentemente comunicativa y grafica demuestra un despliegue de estrategias y
actividades de articulacion con los demas componentes y a la vez con el sector externo.

2. Se presenta un muy buen avance en cuanto al tema de la comunicacién corporativa con un
anexo de los diferentes eventos, documentos y comunicados emitidos durante el mes.

3. Se continua trabando en la realizacién de tallares con la comunidad y la socializacién del

proyecto haciendo uso de los medios virtuales, aspecto clave en el proceso de avance
hacia la socializacion del conocimiento.

Popayan, 10 de DICIEMBRE de 2021

T

L :
JOSE AUGUSTO soss{ LGBE’JZ

REIARESENTANTE LEGAL
INTERVENTORIA
medimarketingcauca@gmail.com
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[El suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obiigaciones a cargo del
contratista y se da el visto bueno correspondiente del servicio prestado.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CP'S, DVD'S

1. |Informe de actividades.
2. Certificacion aporte parafiscales,

Dado en la ciudad de Popayén, a los 10 dias del mes de diciembre de 2021,

JOSH AWGUSTD SOSIA LOPEZ
EPRESENTANTF LEGAL

CONTRATISTA

Gokernacion del Cauca

Gestidn Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esguina, Popayén
Teléfonos: (D57 +2) 8242121
gestionorganizacipnal@cauca.gov.co
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|
Popayan, 10 de diciembre de 2021.

Sefiores

GOBERNACION DEL CAUCA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
Ciudad.

Asunto: PAZ'Y SALVO DE APORTES PARAFISCALES.

Me permito certificar en mi condicién de Representante Legal de la empresa, MEDIMARKETING
LTDA identificada con NIT 830.112.020-1, se encuentra a paz y salvo en el pago de sus aportes a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pension y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los
Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de
efectuar dichos pagos.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Atentamente,

C.C. 7.166.728.
Representante Legal.

CARRERA 8 N° 26BN — 51 / Portales del Norte Cel: 312-4052860
POPAYAN www.medimarketingltda.com
email: medimarketingcauca@gmail.com
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IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE |CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA 5 a
NI 830112020 1 MEDIMARKETING LTDA B 01 SEGURO_SlgaLPATRIA SUCURSAL 7020 Juridica ' '
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
15-1 CALLE 3N 569 7472086 JURIDICAMEDIMARKETING@GMAIL.COM S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2021-06 2021-07 20865024 E 2021-07-06 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 558.400 0 CONFIAR
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N° AFILIADOS (PIN) Free ESTADO PLANILLA
1 20865024 2021-07-07 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
2.276.698 2.276.698 2.276.698 2.276.698 0
) VALOR SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 364.300 0 0 0 364.300
PROTECCION | 230201 | 800229739 | 0 1 364.300 0 0 0 364.300
EPS(Administradoras: 1) 1 91.100 0 0 0 91.100
SANITAS | EPS005 | 800251440 | 6 1 91.100 9 0 0 91.100
ARP(Administradoras: 1) 1 11.900 0 0 0 11.900
SEGUROS COLPATRIA | 14-4 | 860002183 | 9 1 11.900 0 0 0 11.900
CCF(Administradoras: 1) 1 91.100 0 0 0 91.100
Gran Total 467.300 0 0 0 467.300




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE |cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 830112020 14 MEDIMARKETING LTDA B 01 SEGURO_S:LEELPATRIA SUCURSAL 7020 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
151 CALLE 3N 569 7472086 JURIDICAMEDIMARKETING@GMAIL.COM s

ASOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Péagina 1 2021-08-24

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHAPAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2021-07 2021-08 21232347 E 2021-08-25 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 558.400 0 CONFIAR
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N° AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
1 21232347 2021-08-25 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA [PARAF| SENA | ICBF |ESAP| MIN .
=1 O
§ 8 Total Exento de
N ID EMPLEADO SALARIO MOg:thg RE g E E I%_J é % § LE E ; 5 % g % 'Q g EPST | AFPT E % é g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. E‘ ; pasisca s
(2}
ISOSSA LOPEZ JOSE 2.276.69 PROTECCION| 2.276.698 SANITAS: 2.276.698 ICOMFABOY- | 2.276.698 2.276.698
1 |cc71e6728 AUGUSTO F 0 30/30{30{30 [5ao; 364.300 0 O ps00s 911005 ¢ 91.100 11.900]  0,00522 0 0 0 0 olot| o 558400 S
i .
P
RESUMEN PLANILLA PAGADA =y
DATOS GENERALES DEL APORTANTE "% w; O ‘ A G 0
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE |CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA 5 a
NI 830112020 1 MEDIMARKETING LTDA B 01 SEGURO_SlgaLPATRIA SUCURSAL 7020 Juridica ' '
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
15-1 CALLE 3N 569 7472086 JURIDICAMEDIMARKETING@GMAIL.COM S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2021-07 2021-08 21232347 E 2021-08-25 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 558.400 0 CONFIAR
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N° AFILIADOS (PIN) Free ESTADO PLANILLA
1 21232347 2021-08-25 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
2.276.698 2.276.698 2.276.698 2.276.698 0
) VALOR SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 364.300 0 0 0 364.300
PROTECCION | 230201 | 800229739 | 0 1 364.300 0 0 0 364.300
EPS(Administradoras: 1) 1 91.100 0 0 0 91.100
SANITAS | EPS005 | 800251440 | 6 1 91.100 9 0 0 91.100
ARP(Administradoras: 1) 1 11.900 0 0 0 11.900
SEGUROS COLPATRIA | 14-4 | 860002183 | 9 1 11.900 0 0 0 11.900
CCF(Administradoras: 1) 1 91.100 0 0 0 91.100
Gran Total 467.300 0 0 0 467.300




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE |cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 830112020 14 MEDIMARKETING LTDA B 01 SEGURO_S:LEELPATRIA SUCURSAL 7020 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
151 CALLE 3N 569 7472086 JURIDICAMEDIMARKETING@GMAIL.COM s

ASOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Pagina 1 2021-09-17

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHAPAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2021-08 2021-09 21436425 E 2021-09-20 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 558.400 0 CONFIAR
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N° AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
1 21436425 2021-09-20 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA [PARAF| SENA | ICBF |ESAP| MIN .
=1 O
§ 8 Total Exento de
N ID EMPLEADO SALARIO MOg:thg RE g E E I%_J é % § LE E ; 5 % g % 'Q g EPST | AFPT E % é g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. E‘ ; pasisca s
(2}
ISOSSA LOPEZ JOSE 2.276.69 PROTECCION| 2.276.698 SANITAS: 2.276.698 ICOMFABOY- | 2.276.698 2.276.698
1 |cc71e6728 AUGUSTO F 0 30/30{30{30 [5ao; 364.300 0 O ps00s 911005 ¢ 91.100 11.900]  0,00522 0 0 0 0 olot| o 558400 S
i .
P
RESUMEN PLANILLA PAGADA =y
DATOS GENERALES DEL APORTANTE "% w; O ‘ A G 0
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE |CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA 5 a
NI 830112020 1 MEDIMARKETING LTDA B 01 SEGURO_SlgaLPATRIA SUCURSAL 7020 Juridica ' '
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
15-1 CALLE 3N 569 7472086 JURIDICAMEDIMARKETING@GMAIL.COM S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2021-08 2021-09 21436425 E 2021-09-20 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 558.400 0 CONFIAR
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N° AFILIADOS (PIN) Free ESTADO PLANILLA
1 21436425 2021-09-20 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
2.276.698 2.276.698 2.276.698 2.276.698 0
) VALOR SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 364.300 0 0 0 364.300
PROTECCION | 230201 | 800229739 | 0 1 364.300 0 0 0 364.300
EPS(Administradoras: 1) 1 91.100 0 0 0 91.100
SANITAS | EPS005 | 800251440 | 6 1 91.100 9 0 0 91.100
ARP(Administradoras: 1) 1 11.900 0 0 0 11.900
SEGUROS COLPATRIA | 14-4 | 860002183 | 9 1 11.900 0 0 0 11.900
CCF(Administradoras: 1) 1 91.100 0 0 0 91.100
Gran Total 467.300 0 0 0 467.300
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ASOPAGQOS
5.a.

CONSULTA EMPLEADO

RAZON SOCIAL

MEDIMARKETING LTDA

IDENTIFICACION APORTANTE

NI-830112020

SUCURSAL 01
FECHA PAGO 2021-10-04
INDENTIFICACION EMPLEADO CC-7166728

NOMBRE EMPLEADO

JOSE AUGUSTO SOSSA LOPEZ

EPS ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.

AFP PROTECCION (ING+PROTECCION)

CAJA COMPENSACION Caja de Compensacion Familiar de Boyaca COMFABOY
ARL SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

NUMERO PLANILLA 21523643

REFERENCIA PAGO(PIN)

TIPO PLANILLA E

PERIODO PENSION 2021-09

PERIODO SALUD 2021-10

TIPO COTIZANTE

Dependiente

SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL
Fecha Fecha Fecha Fecha SIn | Fecha Sin Fecha Ige | Fecha Ige Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha IRL | Fecha IRL
e ING RET RET TDE TAE TDOP TAP VsP VSP VTE VST SLN inicio Fin IGE Inicio Fin LMA LMA LMA Fin VAC Vac Inicio | VAC Fin AVP ver VCT Inicio | VCT Fin IRL Inicio Fin
0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
" Cot. Voluntaria Fondo de
Dias IBC Tarifa | Cot. Obligatoria - Total | Solidaridad SFE”.dO it Valor no retenido
ot Afiliado | Aportante i ubsistencia
30 2.276.698 | 0,1600000 $ 364.300 $0 $0 $ 364.300 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
IBC Tarifa Cot. Obligatoria | UPC adicional y . ; —
Cot NuUmero Autorizacion Valor Namero Autorizacion Valor
30 2.276.698 | 0,0400000 |$91.100 $0 0 $0 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
, . . Cadigo de
Dias IBC Tarifa Cot. Obligatoria =
Cot .
de trabajo
30 2.276.698 0,0052200 $ 11.900 1
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacién Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Dias
Cot 3 Cot.Obligat 3 Cot. q Cot. g 3 Cot.
IBC Tarifa T IBC Tarifa Obligatoria Tarifa Obligatori Tarifa Cot. Tarifa Obligatori
30 2.276.698 | 0,0400000 $91.100 0 0,0000000 |$0 0,0000000 $0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Riesgos Parafiscales Total
$ 364.300 $91.100 $11.900 $91.100 $ 558.400

sabado 02 octubre 2021

Paginaldel




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE |cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 830112020 14 MEDIMARKETING LTDA B 01 SEGURO_S:LEELPATRIA SUCURSAL 7020 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
151 CALLE 3N 569 7472086 JURIDICAMEDIMARKETING@GMAIL.COM s

ASOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Péagina 1 2021-11-03

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHAPAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2021-10 2021-11 21763849 E 2021-11-03 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 558.400 0 CONFIAR
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N° AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
1 21763849 2021-11-05 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA [PARAF| SENA | ICBF |ESAP| MIN .
=1 O
§ 8 Total Exento de
N ID EMPLEADO SALARIO Mog:'[fr\ﬁg RE 2 E E %_J é % § LE E ; 5 % g % 'Q g EPST | AFPT E % é g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. E‘ g pasisca s
(2}
ISOSSA LOPEZ JOSE 2.276.69 PROTECCION| 2.276.698 SANITAS: 2.276.698 ICOMFABOY- | 2.276.698 2.276.698
1 |cc71e6728 AUGUSTO F 0 30/30{30{30 [5ao; 364.300 0 O ps00s 911005 ¢ 91.100 11.900]  0,00522 0 0 0 0 olot| o 558400 S
i .
P
RESUMEN PLANILLA PAGADA =y
DATOS GENERALES DEL APORTANTE 'c% w; O ‘ A G 0
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE |CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA 5 a
NI 830112020 1 MEDIMARKETING LTDA B 01 SEGURO_SlgaLPATRIA SUCURSAL 7020 Juridica ' '
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
15-1 CALLE 3N 569 7472086 JURIDICAMEDIMARKETING@GMAIL.COM S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2021-10 2021-11 21763849 E 2021-11-03 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 558.400 0 CONFIAR
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N° AFILIADOS (PIN) BGa ESTADO PLANILLA
1 21763849 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
2.276.698 2.276.698 2.276.698 2.276.698 0
) VALOR SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 364.300 0 0 0 364.300
PROTECCION | 230201 | 800229739 | 0 1 364.300 0 0 0 364.300
EPS(Administradoras: 1) 1 91.100 0 0 0 91.100
SANITAS | EPS005 | 800251440 | 6 1 91.100 9 0 0 91.100
ARP(Administradoras: 1) 1 11.900 0 0 0 11.900
SEGUROS COLPATRIA | 14-4 | 860002183 | 9 1 11.900 0 0 0 11.900
CCF(Administradoras: 1) 1 91.100 0 0 0 91.100
Gran Total 467.300 0 0 0 467.300




Gobernacidn del Cauca

Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO ELECTRONICO No. 2570-2020

MODALIDAD CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. DC-SDEC-CM-007-2020

CONTRATISTA MEDIMARKETING LTDA,

Nit. 830112020-1,

Representante Legal JOSE AUGUSTO SOSSA LOPEZ

Identificado con C.C. 7.166.728 de Tunja

Direccién de correo: calle 3 No. 5-36

TELEFONO: 3124052860

CORREO ELECTRONICO: medimarketingltda4l@gmail.com

OBJETO REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA
Y JURIDICA DEL PROYECTO DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA
PARA LA PARTICIPACION Y ARTICULACION DEL ECOSISTEMA REGIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DEL CAUCA”.

VALOR SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000) , INCLUYENDO IVA Y
DEMAS TRIBUTOS QUE SE CAUSEN POR EL HECHO DE SU CELEBRACION, EJECUCION
Y LIQUIDACION.

PLAZO CUARENTA (40) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO,

PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

Entre los suscritos a saber el doctor ELIAS LARRAHONDO CARABALI, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 10.365.206 expedida en Buenos Aires (Cauca), Gobernador Departamental,
quien obra en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DEL CAUCA, facultado para contratar segun
consta en la Ordenanza No. 093 del 25 de noviembre de 2019 y quien para efectos legales del presente
contrato se denominard EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, por una parte, y por la otra JOSE AUGUSTO
SOSSA LOPEZ , identificado con C.C. 7.166.728 de Tuja, quien obra en calidad de representante legal de
MEDIMARKETING LTDA con Nit. 830112020-1, quien para los efectos del presente contrato se denominara
el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE INTERVENTORIA, previas las
siguientes consideraciones: 1.) Que el Departamento del Cauca adelanté el concurso de méritos abierto No.
DC-SDEC-CM-007-2020, para contratar el objeto del presente contrato.2) Por medio de Resolucién No.
05534-11-2020 del 25 de noviembre de 2020, le fue adjudicado el proceso de CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO No. DC-SDEC-CM-007-2020, al Proponente MEDIMARKETING LTDA, Nit 830112020-1,
Representante Legal JOSE AUGUSTO SOSSA LOPEZ , ldentificado con C.C. 7.166.728 de Tunja. 3). Los
recursos para la celebracién del presente contrato provienen de recursos del Sistema General de Regalias -
SGR. A partir de las anteriores consideraciones, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO, el cual
se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, asi como por las normas
gue las modifiquen, adicionen o complementen y las que la adicionen o modifiquen; y por las siguientes
cldusulas: CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA Y JURIDICA DEL PROYECTO DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA
LA PARTICIPACION Y ARTICULACION DEL ECOSISTEMA REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CAUCA”. PARAGRAFO PRIMERO: El objeto contractual se ejecutara de conformidad con lo consignado
en los estudios previos y pliegos definitivos elaborados por el Departamento, el proyecto viabilizado y la
propuesta presentada por el CONTRATISTA. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA INTERVENTORIA.
2.1 OBLIGACIONES GENERALES: Ademas de las obligaciones generales establecidas en los Articulos 83 y 84
de la ley 1474 de 2011, las siguientes: 1. Realizar la interventoria al proyecto denominado
(Primer Piso) - Popayan

Tel: +57 (2) 8235535 — 8231043 - 8200386 o;,uo.r

www.cauca.gov.co E-mail: sdesarrolloagro@cauca.gov.co s | para avanzar

Carrera 6 calle 22 Norte No. 22N-02 (El Estadio)
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“IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA LA PARTICIPACION Y ARTICULACION DEL ECOSISTEMA
REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL CAUCA”. 2. Verificar gue las actividades, bienes y
servicios del citado proyecto, cumplan con las especificaciones técnicas sefialadas en el mismo. 3. Rendir
informes periddicos al DEPARTAMENTO Y LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, con base en las pruebas y
verificaciones de las actividades que realice el contratista, identificando los puntos criticos del proyecto y
sugiriendo las medidas que se deben tomar para mitigar los posibles efectos negativos de los puntos criticos
identificados. 4. Realizar reuniones con el supervisor del contrato y director del proyecto tanto al inicio
como durante la ejecucién del mismo. La periodicidad de las reuniones sera quincenal, con el fin de verificar
el desarrollo del proyecto y elaborar las actas que documenten el estado del mismo. 5. Informar de
inmediato y por escrito, a la supervisién y direccién del proyecto la ocurrencia de situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucién del contrato, incluyendo las recomendaciones que
procedan segun el caso 6. Corregir en el menor tiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse y
determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las
diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del proyecto. 7. La ejecucién del objeto contractual se
ejercera cumpliendo las obligaciones que en adelante se describen, adoptando las medidas y estrategias
durante el desarrollo y ejecucién del mismo, para garantizar las adecuadas condiciones técnicas,
administrativas, financieras, contables y legales exigidas. 8. Desarrollar las actividades especificadas en los
estudios previos, pliego de condiciones y anexos, con el fin de lograr la adecuada y oportuna ejecucion del
contrato que se derive del proyecto hasta la liquidacién de los mismos o terminacion del plazo de
conformidad con la normatividad vigente 9. Conocer la totalidad de la documentacién correspondiente al
proyecto a intervenir. 10.El interventor ejercera en nombre de la entidad sus responsabilidades, con el fin
de lograr la adecuada y oportuna ejecucién del contrato de Interventoria; ejercera labores de apoyo,
asesoria a la entidad en todos los aspectos de orden técnico que se produzcan durante la ejecucion del
proyecto hasta su liquidacién. 11.El interventor conservando su autonomia deberda cumplir a entera
satisfaccién con el objeto del contrato de acuerdo a los requerimientos exigidos por la entidad contratante y
a los términos y condiciones estipulados en la oferta. 12.El interventor estd obligado a tener una oficina
para poder tener acceso y comunicacidon con la misma. Asumir los costos de gastos logisticos de personal,
transporte, de alimentacidon y demas requeridos para el desarrollo del objeto del contrato, sin que esto
constituya vinculo contractual entre este personal y la entidad contratante. Coordinar con el supervisor el
desarrollo del presente contrato. 13.Constituir las garantias solicitadas, entregarlas de forma oportuna y
ordenada a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD a través del funcionario
designado para la supervisién del contrato, para su aprobacion y legalizacion. 14.Presentar los documentos
requeridos para la legalizacion del contrato. 15.Suscribir el acta de inicio, una vez se verifique el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del contrato. 16.Velar por el cumplimiento
de las obligaciones contraidas dentro del plazo establecido para la ejecucidn del objeto contractual.
17.Atender todos los requerimientos técnicos que haga el DEPARTAMENTO y que estén relacionados con el
objeto contractual. 18.Desarrollar la interventoria con el equipo de trabajo propuesto. El interventor sélo
podra sustituir algin miembro del equipo de trabajo previa autorizacion escrita por el supervisor designado
por el DEPARTAMENTO, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o
superiores a las presentadas en la oferta respecto del miembro del equipo a quien reemplaza. Dicho
reemplazo solo se autorizard por causas debidamente justificadas. 19.Preparar y presentar informes
mensuales y en general toda informaciéon que solicite la entidad sobre el avance de la ejecucidn de los
contratos objetos de la interventoria. 20.Revisar todos los documentos contractuales y de ejecuciéon
realizando por escrito todas las recomendaciones que considere necesarias, aun sin solicitud previa por

olivos
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parte de la entidad contratante. 21.Vigilar el cumplimiento en el pago de salarios y prestaciones sociales,
aportes a los sistemas de seguridad social integral (Salud, pensiones y riesgos profesionales), aportes
parafiscales (Cajas de compensacion familiar ICBF Y SENA) y demas obligaciones contractuales y legales.
22.Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal
contratado para la ejecucién del contrato, por causa o con ocasidn del desarrollo del mismo. 23.Responder
por el pago de los impuesto que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucién y liquidacion
del contrato. 24.Dar cumplimiento en un todo al Plan de trabajo, presentado y aprobado por el supervisor.
En caso de requerirse ajuste al mismo, deberd presentar la justificacién que soporta dicha solicitud y la
respectiva propuesta, siempre y cuando esta no sea de inferior calidad, requerimientos y obligaciones.
25.Asistir a las reuniones que se programen en el desarrollo de la interventoria. Los gastos que se generen
cuando las reuniones sean programadas en ciudades diferentes al domicilio contractual, seran cubiertos por
el interventor. A estas reuniones, debe asistir necesariamente el director de la interventoria. 26.Elaborar y
suscribir con el ejecutor del contrato el acta de liquidacidn final, la cual se pondrad a disposicién de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD a través del funcionario designado para la
supervisién del contrato, para su aprobacion y legalizacidn. 27.Mientras persista la pandemia por el COVID —
19, debe cumplir las normas o protocolos de bioseguridad establecidas por el Gobierno Nacional y
Departamental y en especial por aquellos implementados por la Entidad, con el fin de preservar su
integridad personal, la del equipo de trabajo y la de las comunidades con las cuales tenga relacién dentro de
la ejecucién de su objeto contractual. 2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. A)
OBLIGACIONES TECNICAS: 1. Verificar y velar que el proyecto y las actividades se ejecuten de acuerdo a los
lineamientos consignados en la Metodologia General Ajustada — MGA del proyecto "IMPLEMENTACION DE
UN PROGRAMA PARA LA PARTICIPACION Y ARTICULACION DEL ECOSISTEMA REGIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DEL CAUCA, IDENTIFICADO CON BPIN 2018000100041”. 2. Exigir al contratista
del proyecto intervenido los programas de trabajo, seglin cronograma. 3. Revisar y aprobar los informes
técnicos y financieros del proyecto. 4. Someter a consideracion de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD y posteriormente a los érganos competentes dentro del Sistema General
de Regalias las solicitudes de prérroga del plazo, suspensiones, del proyecto intervenido o cualquier otra
modificacion, liquidaciones y demas tramites requeridos por el contratista, los cuales deberd presentar con
su concepto técnico respectivo. 5. Evaluar, verificar, inspeccionar las labores ejecutadas por el contratista
intervenido, verificando que se cumplan las normas técnicas correspondientes que sean necesarios. 6.
Previamente a la iniciacién del contrato intervenido, verificar los documentos precontractuales y formular
las observaciones técnicas que considere necesarias y convenientes, teniendo en cuenta las normas técnicas
y reglamentarias vigentes. 7. Realizar el seguimiento mediante el registro y control detallado al alcance de
los objetivos, resultados, metas e impactos del proyecto consignados en la MGA, documento técnico y
presupuesto del proyecto en mencién; alertando oportunamente a la entidad designada por el OCAD del
Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias como ejecutora del proyecto en
mencion y a la Gobernacion del Cauca, cuando a juicio del Interventor se presenten desviaciones de los
plazos, procedimientos y especificaciones estipuladas y que puedan tener efecto en la calidad u
oportunidad de entrega de los productos derivados del proyecto. 8. Solicitar a los contratistas y/o grupos de
investigacion, la toma de las medidas remediales y preventivas necesarias, con el fin de corregir las
desviaciones detectadas y prevenir su ocurrencia en el futuro. 9. Elaborar y diligenciar las actas de todas las
actuaciones de Interventoria. 10. Informar a la entidad designada por el OCAD del Fondo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Sistema General de Regalias como ejecutora del proyecto en mencién y a la
Gobernacion del Cauca, sobre los conceptos emitidos en respuesta a las solicitudes de cambios en las
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metodologias, presupuestos e indicadores que presenten los contratistas y/o grupos de investigacion del
proyecto, por considerarlos necesarios y convenientes y verificar su implementacién en caso de que sean
aprobados. 11. Rendir concepto de las solicitudes de traslados entre rubros al interior del proyecto, o entre
los objetivos del proyecto. 12. Verificar que los contratistas y/o grupos de investigacion, empleen personal
capacitado para la ejecucién de los trabajos, y solicitar el cambio del personal que, a su juicio y a juicio de la
entidad designada por el OCAD del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sistema General de
Regalias como ejecutora del proyecto en mencién y a la Gobernacién del Cauca especificamente a la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, demuestre ser descuidado, incompetente o
cuyo trabajo sea perjudicial para los intereses del proyecto. 13. Realizar las mediciones al cumplimiento de
los objetivos, establecer los avances fisicos y financieros por cada actividad y del proyecto en general,
valorar los informes técnicos de avance y conciliar con los contratistas las cantidades y valores que seran
aceptados para efectos de pago. 14. Verificar el estado de los equipos y software que se adquieran con
cargo a los recursos del Sistema General de Regalias que financian el programa. 15. Verificar que los equipos
y componentes adquiridos con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias estén debidamente
inventariados y almacenados en sus respectivos sitios en forma segura y adecuada. 16. Asesorar a la entidad
designada por el OCAD del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias como
ejecutora del proyecto en mencién y a la Gobernacidon del Cauca, cuando estas entidades lo requieran, en el
manejo de las diferentes reclamaciones técnicas y/o econdmicas que se susciten durante la ejecucion del
proyecto. 17. Presentar a la entidad designada por el OCAD del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
del Sistema General de Regalias como ejecutora del proyecto en mencion y a la Gobernacién del Cauca las
observaciones y recomendaciones técnicas que considere pertinentes para procurar el cabal desarrollo del
Proyecto 18. Manejar con caracter de confidencialidad toda la informacidon que conozca por razones del
presente contrato y cumplir con todas las disposiciones legales y supranacionales que regulan la propiedad
intelectual. 19. Velar porque los contratistas y/o grupos de investigacion suministren oportunamente la
informacidn requerida por el Sistema de Seguimiento, Monitoreo, Control y Evaluacién del DNP y las demas
instancias de control que lo requieran. En resumen, el Interventor deberd realizar las actividades de
seguimiento y control que sean necesarias para llevar a cabo la completa y correcta ejecucién del Proyecto.
20. Mantener durante la ejecucion del contrato una constante comunicacién con todos y cada uno de los
profesionales encargados que hacen parte del equipo de trabajo del proyecto, a fin de atender
oportunamente cualquier observacién o correccién que pueda surgir en el desarrollo del contrato. 21. Exigir
qgue el proyecto sea ejecutado cumpliendo con todas las normas establecidas en la ley y en las normas
aplicables. 22. Dar su concepto a la entidad designada por el OCAD del Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Sistema General de Regalias como ejecutora del proyecto en mencién y a la Gobernacién del
Cauca en caso de situaciones imprevistas, casos de emergencia y circunstancias sustancialmente diferentes
a las previstas en el Proyecto. 23. Informar a la entidad designada por el OCAD del Fondo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias como ejecutora del proyecto en mencién y a la
Gobernacidon del Cauca sobre los conceptos emitidos en respuesta a las solicitudes de cambios en las
metodologias, presupuestos e indicadores que presenten los contratistas y/o grupos de investigacion del
proyecto, por considerarlos necesarios y convenientes y verificar su implementacion en caso de que sean
aprobados. 24. Rendir informes periddicos a la Gobernacidon del Cauca, con base en las pruebas y
verificaciones de las actividades que realice el ejecutor, identificando los puntos criticos del proyecto,
sugiriendo las medidas que se deben tomar para mitigar los posibles efectos negativos de los puntos criticos
identificados. B) OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS: 1. Elaborar en coordinacion con el
ejecutor del proyecto el acta de inicio del contrato intervenido y exigir al ejecutor del proyecto el inicio del
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Contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn. 2. Realizar seguimiento a
las fechas de vencimiento de los contratos, a fin de determinar de acuerdo con las necesidades del servicio,
la suscripcion de eventuales adiciones, prérrogas o terminacion del mismo. 3. Llevar actas para registrar en
forma oportuna los aspectos sobresalientes durante la realizacién de los trabajos, tales como registro de
drdenes, inicio de las distintas etapas, modificaciones al proyecto, ofertas y autorizaciones, suspensiones y
sus causas, visitas de funcionarios, asuntos tratados con autoridades y otros que se consideren
convenientes. 4. Exigir a la entidad ejecutora del proyecto la permanencia real y efectiva del personal, asi
como de los equipos necesarios en buenas condiciones de funcionamiento para poder cumplir con el
programa de trabajo e inversion. 5. Elaborar oportunamente las actas que se requieran, garantizando la
correcta ejecucién del proyecto y teniendo en cuenta los intereses de la entidad. 6. Informarse sobre la
organizacién y procedimientos internos de LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD, relacionados con el manejo del contrato, asi como sobre las normas especiales que sean
pertinentes y las normas aplicables a la ejecucidon de contratos financiados con recursos de regalias 7.
Informar a LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, a través del profesional
designado para la supervisidon del contrato de interventoria, sobre el desarrollo del proyecto. Asi mismo,
velar porque en los eventos en que la entidad ejecutara deba rendir informes, lo haga de acuerdo con los
requerimientos solicitados, por la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, los
organismos de control o el DNP. 8. Conocer y aplicar normas especiales sobre interventorias de contratos
financiados con recursos del sistema general de regalias. 9. Certificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales del ejecutor del proyecto y autorizar las actas parciales y/o final y/o desembolsos respectivos,
en virtud de lo anterior es deber del interventor verificar previamente a su radicacidn las cuentas
presentadas por el ejecutor del proyecto, revisién destinada a verificar que las mismas se presenten con sus
respectivos anexos. 10.Ejercer la vigilancia y control sobre el cumplimiento por parte del ejecutor del
proyecto de todas las obligaciones contractuales, para lo cual debe estar familiarizado con los documentos
del proyecto y demas documentos aplicables en la ejecucion de este. 11.Prestar la colaboracién necesaria a
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, suministrar datos e informacion que
demanden, sin perjuicio de la reserva legal a que tales datos e informacidon se encuentren sometidos.
12.Informar oportunamente sobre la ocurrencia de hechos imputables al ejecutor del proyecto que sean
constitutivos de conductas punibles, hechos de corrupcién y/o de detrimento del patrimonio publico.
13.Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del ejecutor del proyecto y cuando sea pertinente dar
traslado a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, al absolver las consultas y/o
reclamaciones el interventor debe velar por los intereses de la entidad contratante. 14.Presentar y elaborar
los informes mensuales en los que sefiale los aspectos técnicos, econdmicos, financieros vy juridicos, etc.
15.Firmar conjuntamente con el ejecutor del proyecto las actas de inicio y/o reinicio, suspension, actas
parciales y de recibo final. 16.Revisar y firmar los documentos necesarios para liquidar los contratos del
proyecto a las cuales les fue realizada la Interventoria. 17.Llevar el control estricto de las inversiones
realizadas, con el propdsito de evitar que la ejecucidn exceda el valor pactado en el contrato intervenido. El
interventor no puede autorizar la ejecucion de actividades que no cuenten previamente con la respectiva
disponibilidad presupuestal. 18.Requerir por escrito a la entidad ejecutora cuando: e Las metas de ejecucién
sean inferiores a lo programado; e Los servicios no marchen de acuerdo con el programa. e Las entregas de
productos acordadas no se cumplan oportunamente. 19.Elaborar y suscribir con el ejecutor del proyecto el
acta de liquidacién final, la cual se pondra a disposicién de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD a través del funcionario designado para la supervision del contrato, para su aprobacion y
legalizacion. 20.Realizar a entidad ejecutora del proyecto las drdenes, sugerencias y observaciones por
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escrito que estime convenientes sobre el desarrollo del proyecto siempre enmarcado dentro de los
términos del mismo. 21.Supervisar que todo el personal utilizado por el ejecutor del proyecto en la
ejecucidén contractual sea idéneo para el cumplimiento del objeto. Solicitando motivadamente el cambio de
personal cuando el rendimiento sea deficiente. 22.Vigilar el cumplimiento en el pago de salarios vy
prestaciones sociales, aportes a los sistemas de seguridad social integral (Salud, pensiones y riesgos
laborales), aportes parafiscales (Cajas de compensacion familiar ICBF Y SENA) y demadas obligaciones
contractuales y legales.C) OBLIGACIONES JURIDICAS: La interventoria debera contar con un asesor juridico
encargado de: 1. La revisidon de contratacion del proyecto. 2. Verificacién de pagos de seguridad social. 3.
Cumplimiento de obligaciones fiscales. 4. Verificacion y seguimiento del cumplimiento de actividades del
proyecto 5. En general, verificacion y seguimiento de procesos administrativos de contenido juridico. Las
demds actividades que se requieran de acuerdo con el objeto contractual. CLAUSULA TERCERA.
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD: El Departamento a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
tendra las siguientes obligaciones: 1) Pagar el precio acordado de conformidad con lo estipulado en el
presente contrato y el pliego de condiciones. 2) Realizar la supervisién del presente contrato. CLAUSULA
CUARTA. - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos fiscales, el valor total del presente contrato se fija
en la suma de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000), IVA INCLUIDO, en el cual se
encuentran incluidos las deducciones y retenciones e impuestos de Ley y demds tributos que se causen por
el hecho de su celebracién, ejecuciéon y liquidaciéon. CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO: El
DEPARTAMENTO DEL CAUCA pagara al CONTRATISTA el valor del contrato, de la siguiente manera: La
interventoria se pagard por medio de actas parciales en proporcién al avance del o los contratos
intervenidos (segun plan y cronograma de trabajo el cual debe ser aprobado por el supervisor de la
interventoria), por lo cual dicho valor no esta sujeto a adiciones por mayor tiempo de permanencia en la
ejecucion del proyecto. Todos los pagos se efectuaran previa presentacién de la cuenta de cobro y/o
factura, y la constancia de recibo a satisfaccién del supervisor del contrato. En forma previa a la autorizacién
de cada pago, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar,
etc.). ACTA DE RECIBO FINAL Y LIQUIDACION: el pago del Acta de Recibo Final del contrato de interventoria
no podra ser inferior 10% del valor del contrato, para el pago de la ultima acta se debe presentar el Acta de
liquidacion del Contrato y toda la documentacidn exigida. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se realizaran
por medio de transferencia bancaria por parte del Departamento del Cauca a la Cuenta de ahorros Numero
N° 078074127 de CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA. PARAGRAFO SEGUNDO: Teniendo en cuenta que la
forma de pago es de acuerdo con el avance del proyecto sobre el cual se ejerce la interventoria, no habra
lugar a reconocimientos ni pagos adicionales en el caso de que el plazo de ejecucidon del proyecto se
prorrogue. Por lo tanto, el interventor debera estar en capacidad de suspender y reiniciar actividades y
ejecutar en tiempos parciales al igual que el personal que contrate, de acuerdo con las necesidades de la
interventoria a ejecutar, teniendo en cuenta que hechos de terceros y del mismo contratista pueden
prorrogar el tiempo de la ejecucion del contrato sin que esto signifique un mayor valor de reconocimiento al
contratista interventor. CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del contrato a celebrar serd de
cuarenta (40) meses contados a partir de la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el plazo estard condicionado al
plazo de ejecucién del proyecto a intervenir denominado: “IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA LA
PARTICIPACION Y ARTICULACION DEL ECOSISTEMA REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL
CAUCA” con BPIN 2018000100041, es decir, si se presenta suspension en el proyecto a intervenir las partes
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acuerdan que sera suspendido igualmente el presente contrato hasta tanto no se reanude la ejecucién del
proyecto principal. PARAGRAFO SEGUNDO: Es deber del interventor acceder a prorrogar el plazo del
contrato de interventoria cuando sea ampliado en plazo el convenio intervenido, sin que haya lugar a
reconocimientos econdmicos adicionales por este solo hecho. CLAUSULA SEPTIMA. DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: Los pagos que deban efectuarse en virtud del presente contrato, se cancelaran con cargo al
CDP No. 16720 del 26 de agosto de 2020 del Sistema General de Regalias. CLAUSULA OCTAVA. - COMITE
TECNICO: Conformar y cumplir con las obligaciones y funciones del comité técnico; el comité técnico estara
integrado por LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD; EL SUPERVISOR DEL
PROYECTO; EL INTERVENTOR Y EL EJECUTOR. CLAUSULA NOVENA. - PAGO DE APORTES A SEGURIDAD
SOCIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 828 de 2003, que modifica el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y Ley 797 de 2003, el CONTRATISTA serd responsable de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, a favor de sus empleados,
cuando a ello haya lugar, para lo cual deberd presentar a LA ENTIDAD, previamente al pago de cada cuenta,
la certificacion de los pagos realizados por estos conceptos. En el evento de no haberse realizado
totalmente el pago de los aportes correspondientes, LA ENTIDAD debera retener las sumas adeudadas al
Sistema al momento de la liquidacién y efectuara el giro directo de estos recursos a los correspondientes
sistemas, con prioridad a los regimenes de Salud y Pensiones, conforme lo define el reglamento. CLAUSULA
DECIMA- GARANTIA UNICA: El contratista deberd constituir a su costa y a favor de la entidad una garantia
Unica, que cubra los siguientes amparos, por los valores, plazos y condiciones que a continuacién se
precisan: 1).- Cumplimiento, de las obligaciones derivadas del contrato, equivalente al veinte por ciento
(20%) del mismo, cuya vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses. 2).- Pago de salarios, prestaciones
sociales, e indemnizaciones, del personal que emplee en la ejecucidon del contrato, por una cuantia
equivalente al 5% del valor total del contrato y con una vigencia igual a la del contrato y tres (3) afios mas.
3.)- Calidad del servicio, por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y
con una vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato y cuatro meses mas. 4.)- Responsabilidad Civil
Extracontractual: Por una suma equivalente al (20%) del valor total del contrato, sin que en ningun caso sea
inferior a 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato. PARAGRAFO: En caso de
qgue el contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en que fuera necesario, el
contratista a su costa, se obliga a modificar las garantias de acuerdo a las normas vigentes. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. - INDEMNIDAD. E| contratista mantendrd indemne y defenderd a su propio costo al
DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, de cualquier
pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes
de actos y omisiones del contratista o de sus dependientes o subcontratistas en el desarrollo de este
contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- SUPERVISION DEL CONTRATO. EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
supervisard el cumplimiento del presente contrato a través del Secretario de Desarrollo Econdmico y
Competitividad del Departamento del Cauca, o quien haga sus veces o quien este designe. Las partes
acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a través del secretario de Desarrollo Econémico vy
Competitividad podrd modificar unilateralmente la designacion del supervisor para lo cual bastara
comunicacién escrita en tal sentido. PARAGRAFO: La supervision tendrd las facultades establecidas en los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DIVERGENCIAS. Las divergencias
gue ocurran entre el Interventor y EL CONTRATISTA, relacionadas con el control, ejecucién y direccidn de las
actividades, seran dirimidas por el Gobernador del Departamento, cuya decisién sera definitiva. CLAUSULA
DECIMA CUARTA. - MULTAS. Se estipulan en el presente contrato las siguientes multas: 1) Por mora o
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incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones para el equipo de trabajo, el uno por mil (1%e.) del valor total del contrato por cada dia de mora,
sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo, lo cual no exonera al Contratista del
cumplimiento de esta obligacién a satisfaccion de la entidad. 2) Por mora o incumplimiento injustificado de
las obligaciones referentes a disponer del equipo de trabajo o por reemplazarlo sin previa autorizacion de EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD el uno por mil
(1%o0) del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo, lo cual no
exonera al Contratista del cumplimiento de esta obligacién. 3) Por mora o incumplimiento injustificado de
las obligaciones referentes a suministrar oportunamente los recursos de personal y fisicos, necesarios para
el adecuado desarrollo del contrato, y por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por
mil (1%e.) del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo. 4) Por
mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los informes dentro del plazo
establecido para tal efecto, una multa diaria equivalente al cero punto cero uno por mil (0.01%e.) del valor
total de contrato por cada dia de retraso, sin superar el uno por ciento (1%) del valor total del mismo. 5) Por
mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a constituir a tiempo la garantia Unica de
cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, el uno por ciento (0,1%) del valor total del contrato
por cada dia de retraso, suma que sera deducida de la primera acta de pago. 6) Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, en cualquiera de
sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar o a cumplir con las obligaciones de seguridad social o
parafiscales el uno por ciento (0,1%) del valor del contrato por cada dia de retraso, suma que serd
descontada del acta de pago final. 7) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes
a presentar los documentos exigidos para la liquidacidn del contrato, dentro del plazo establecido para el
efecto, segln las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total del contrato por
cada dia de retraso. 8) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrato, el
uno por mil (1%o) del valor total del contrato por cada dia de retraso. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS: En el evento en que el Contratista incurra en una o
varias de las causales de multas a que hace relacion el numeral anterior, se iniciard el procedimiento para la
imposicién de multas, sanciones y declaraciones de incumplimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011. CLAUSULA DECIMA SEXTA -PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de incumplimiento total
o parcial, retrasos o entregas defectuosas de las obligaciones a cargo contratista, EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD (durante la ejecucién o liquidacion
del contrato) podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, por un monto equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato, pena que se pacta por el mero retardo y sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones pactadas, para efectos de lo cual el contratista renuncia a ser reconvenido
para constitucion en mora. El contratista autoriza a EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD a descontarle, de las sumas que le adeuden, los valores
correspondientes a la pena pecuniaria aqui estipulada. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. TERMINACION DEL
CONTRATO: El contrato se entendera terminado, en los siguientes eventos: a) Orden legal o judicial. b)
Vencimiento del plazo de ejecucién o cumplimiento del objeto pactado. c) Mutuo acuerdo de las partes y d)
Las demds causas de terminacién dispuestas en la ley. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SUSPENSION: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, que seran evaluadas por la entidad a la luz de lo ordenado
por la Ley 80 de 1993, se podrd de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion
del Contrato, mediante la acta firmada electronicamente, sin que para efectos del plazo extintivo, se
compute el tiempo de la suspension. La suspensidon estard sujeta a plazo o condicion. PARAGRAFO. Las
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actas de suspensién y de reinicio seran suscritas electronicamente por el representante legal de la entidad
contratante o su delegado, el contratista y el SUPERVISOR. CLAUSULA DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, sus decretos reglamentarios y en las demas normas legales vigentes y complementarias. La
contravencién a lo anterior, dara lugar a las sanciones de la Ley. CLAUSULA VIGESIMA. NORMAS QUE
RIGEN EL PRESENTE CONTRATO Y DEMAS DISPOSICIONES A OBSERVAR: El presente contrato se rige
integramente por las previsiones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios, asi
como por las normas que las modifiquen, adicionen o complementen. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA .
DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales, se entienden incorporados al presente
contrato: a) El proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA LA PARTICIPACION Y
ARTICULACION DEL ECOSISTEMA REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL CAUCA”. b) La
propuesta presentada por el CONTRATISTA con sus documentos soporte. c) El pliego de condiciones
definitivo y sus adendas y aclaraciones. d) Las garantias exigidas. e) Los estudios previos y el proyecto
viabilizado. f) Todos los documentos que se expidan durante la ejecucion del contrato y que emanen de las
partes otorgantes del presente documento. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. CESION DEL CONTRATO: E|
contrato se celebrara en consideracién a las calidades del contratista; en consecuencia, no podra cederlo en
todo ni en parte, a ningun titulo, sin el consentimiento expreso, previo y escrito de EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: EI CONTRATISTA declara que se obliga a titulo de contratista
independiente y en consecuencia EL DEPARTAMENTO, no adquiere con él ni con las personas que ocupe
ningdn vinculo de cardcter laboral. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -LIQUIDACION DEL CONTRATO: Al
producirse cualquiera de las causas de terminacion del contrato, se procederd a su liquidacién en un plazo
maximo de 4 MESES. La liquidacidn por mutuo acuerdo se hard por acta firmada por las partes, en la cual
deben constar los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar y los acuerdos, transacciones y
conciliaciones que alcancen las partes para poner fin a las posibles divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. — DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes convienen
en sefialar como domicilio contractual para todos los efectos la Ciudad de Popayan, Departamento del
Cauca. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONTRATO: El presente contrato se entenderd perfeccionado con la firma electrénica de las partes y para
su ejecucion se requiere el correspondiente registro presupuestal y la aprobacidn de las garantias.

Calle 4 Carrera 7 esquina cuarto piso- Popayan
Tel: +57 (2) 8220570 -71 -72 | Fax: (2) 8243597
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
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¥ SEQUROS
o E57a00 5.0,
HIT. 860.003.576-5

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la pdliza N 101118815, anexo
0, no expirara por fata de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la podliza ¢ de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula tas garantias ante entidades estatales

Dado en TUNJA a los 28 dias del mes de OCTUBRE de 2020

39-44-10111881
FIRMA AUTORIZADA: Manuol Sarmlanto - Viceprasidonte da Fianzas
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iaF gy SECUROS -
DEL

4 EsTroo 5.4,
HIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NJ CANCELACION
: POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos  constar, que la poéliza N° 101 036378, anexo
0, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de |a poliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en NEIVA a los 02 dias def mes de DICIEMBRE de 2020

619410103637
FIRMA AUTORIZADA! Manue! Sarmlento - Vicrpresidente de Flonzas
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Gebernactin del Cauca

EL SECRETARIO DE Cédigo: F-RF-08

DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD DEL Versién: 1.0
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA:

APROBACION POLIZA pag.1-1
CONTRATO No. 2570-2020
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRATISTA MEDIMARKETING LTDA
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA Y JURIDICA DEL PROYECTO DENOMINADO
OBIETO “IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA LA PARTICIPACION Y
ARTICULACION DEL ECOSISTEMA REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DEL CAUCA”.
Ao DLl SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000) , INCLUYENDO IVA
CONTRATD Y DEMAS TRIBUTOS QUE SE CAUSEN POR EL HECHO DE SU CELEBRACION,
EJECUCION Y LIQUIDACION.
CUARENTA (40) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE
PLAZO INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

OBIJETO DE GARANTIA

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS QUE SE DERIVEN POR EL INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION
DEL CONTRATO ELECTRONICO No. 2570-2020, CUYO OBIETO ES REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA Y JURIDICA DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE UN
PROGRAMA PARA LA PARTICIPACION Y ARTICULACION DEL ECOSISTEMA REGIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DEL CAUCA.

AMPAROS Y VIGENCIAS

FECHA
AMPARO VALOR ASEGURADO DESDE HASTA
(dd/mm/aa) {dd/mm/aa)

> $120.000.000 09/12/2020 | 19/08/2024
Cumplimiento
Pago de salarios, prestaciones $30.000.000 09/12/2020 | 19/04/2027
sociales legales e indemnizaciones
laborales
Calidad del Servicio $120.000.000 09/12/2020 | 19/08/2024
POLIZA = SEGUROS DEL ESTADO SA
o 61-44-101036378 | COMPANIA DE SEGUROS | .- 860.009.578.6

FIRMA FUNCIONARIO
Dada en Popayan a los diez (10) = Ze = 5@/‘1:_.5!:‘"}?“)
dias del mes de Diciembre de dos WT/D_/ R
mil veinte (2020) MARIO FERNANDO ORDORNEZ DORADO
Profesional Universitario

Reviso: Diana Patricia Guerrero — Abogado Contratista - SDEC.

Proyectd: Biviana Patricia Diago Ortiz Contratista apoyo a la Sdpervisian Cetel {2

ataria de Desarrallo Econdmico v €
G con Calle 22N Edificio de O

petitividad

licas Departamentales (Sezundo Pisa)




EL SECRETARIO DE Cédigo: F-RF-08
& DESARROLLO ECONOMICO Y
-~ ;{m‘.'.cm COMPETITIVIDAD DEL Versién: 1.0
Tt T a
= 2 DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CERTIFICA:
APROBACION POLIZA pag. 2-1
CONTRATO No. 2570-2020
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRATISTA MEDIMARKETING LTDA
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA Y  JURIDICA DEL PROYECTO  DENOMINADO
OBJETO “IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA LA PARTICIPACION Y
ARTICULACION DEL ECOSISTEMA REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DEL CAUCA”.
iR atL SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000) , INCLUYENDO IVA Y
AT DEMAS TRIBUTOS QUE SE CAUSEN POR EL HECHO DE SU CELEBRACION,
EJECUCION Y LIQUIDACION.
CUARENTA (40) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE
PLAZO INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO

Y EJECUCION

OBIETO DE GARANTIA

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS QUE SE DERIVEN DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO ELECTRONICO No. 2570-2020, CUYO OBIJETO ES REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA Y JURIDICA DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA LA PARTICIPACION Y ARTICULACION DEL ECOSISTEMA
REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL CAUCA.

AMPAROS Y VIGENCIAS

FECHA
AMPARO VALOR ASEGURADO DESDE HASTA
(dd/mm/aa) (dd/mm/aa)
PREDIOS LABORES Y $175.560.600 09/12/2020 | 19/04/2024
OPERACIONES
POLIZA = SEGUROS DEL ESTADO SA
No. 61-40-101013667 COMPARNIA DE SEGUROS Nit. 860.009.578-6
FIRMA FUNCIONARIO

Dada en Popayan a los diez (10)
dfas del mes de Diciembre de dos G 7l e I~ ey
mil veinte (2020) /Ezj//f_ e =

MARIO FERNANDO ORDONEZ DORADO
Profesional Universitario

Revisa: Diana Patricia Guerrero — Abogado Contratista - SDECC‘E‘)

Proyectd: Biviana Patricia Diago Ortiz-Contratista apoyo a la supervision CTel 32—

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Compe
2 227 Edificio de Obiras Puk

Carrera @ co;
Popayan - Cauca

lad
Departamentales (Segundo Piso)

JT3.BOV.CO




:) IA I\I° Formutario del Registro Unico Tributario

PON UML COLOMBIL MA$ HONESTA

2. Consepto | 0] 2| Actualizacidn
4, Namero de formwtario 14768357721

MO

SYrro

5. Nimero de Identificacion Tributarta {(NIT) 6. DV | 12. Direcchin seccional

JBuzén elecirdnico
83011202 0|1 Impuzstes y Aduanes de Timla {{ \;\ /gka_y

IDENTIFICACION A7/ (/\t\,

24. Tipo de conlribuyente 25, Tipo de documento 26. Nimero de Identificack il 27, Fecha axpedicién
Parsona uridica 1 Q

Lugar de expedicién 28. Pals 26 Departaments ¢ g%j
- /:7
31. Primer apallido 32. Segundo apeifdo 33, Primer nombre (ﬂ\> ( Q %‘G&é nomkwes

35. Razdn social

MEDIMARKETING LTDA ﬁﬁ

6. Nombre comerelat S j
MEDIMARKETING LTDA /}% N
JHBGACTN 7 N
38, Pals 3%. Depariamento — N/ A\ 40. Cudad/Municiplo

COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca @m? 1 5 |Tunja 00 1t

41, Direccién principal S

CL28 9 14 BRR MALDONADO { ?/) NG A( Q)\

42. Corren lecironico medimarketinglidad1@gmall.com 7> N5/ /{ “~—”

43 Codigo postal Jaateriond N /7 LN N3 12405286 0[5 Tektono2 300687565727

SN DLASIFICACION
Activ] némica(\w Ocupaclon

Odras actividades 52. Namero
50, Codigo L 2 5. Cadigo ezlablecimientos

4 7 7 4|4 7 6 9 | | | |

(\V{ {’\\Q’Mnsabilldades Calidades y Atributos
8 R ,6\\\9\ 1 1 {2 13 14 45 46 17 16 19 20 24 22 23 24 2B 2%

sscmalsIvlglwlsQ‘lk\L\ [ S I O I O

05- Implo. renta y compl. régimen
07- Retencion en Ja fuente a titulo de ent
09- Retencidn en la fuente en el imp

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Actividad principal
46, Cédigo 47, Fecha inkcio ecilvidad

70 20|[l2002,01,01]|

ObIMs aduaneros Exportadores
1 2 k] 4 5 [ 7 3 ] 10
| | l | | ' | ' I I | 55.Fonma 86 Tipo Senvicio i 2 3
54, Gédigo 57. Modo
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L[ | | I | | —

IMPORTANTE: Sin perjulcio de jas aclualizaciones a qua haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tribularlo -RUT-, tendra vigancia indi fa y an fa no se exigird su renovaclén

Para wso exclusive de fa DIAN

59, Anexas st |:| NO E 60. No. de Folios: El 61, Fecha |2021-06-29!20:09: 52

La inforrnackin suministrada a lravés del formulanc oficlal de mserfpeldn, aclualizackin, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realica,

¥ n del Ragk Unieos Tributaso [RUTY, deberd ser exacla ¥ VEraz; en caso. da wnstatar Firma autorizada:
msxadltud an alguno de los datos infstrados se adk los proc s
o de suspansidn, segun &l caso.
Paragrafo del aniculo 1.8.1.2, 20 del Decrelo 1625 de 2018
Firma del solicilante: 964. Nombre  SOSSA LOPEZ IOSE AUGUSTO

985 Carge  Representante legal Cerificado

Fecha generacién documanto PDF: 29-06-2021 08:10:20PM



FOR UMM COLOMBIL MAS HOHESTA

DIAN

Formulario del Registro Unico Trbutario

_001

Eapacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

Pagina

IO

N\

4 Hoja 2
14768357721

5. Mumere de Idenlificacion Tritbulatla (MIT)

§. DV [ 12. Direccidn seccional

impuestes y Aduanas de Tunja

yauzdn elatirdnico

A 30 11240240q0|1
Caracteristicas y formas de las organizaclones \\J / ~</\\'S
— ({::f ~ ‘

62, Maluraleza 2 3. Formas ascciativas 10 de ?_-lgt;‘:?}imdeorden racional, depariamental,

65, Fondos 66. Cooparalivas BREMOS™,

68. Zin personerfa prfdics 69, Otras organizaciones no clasificadas - 1

S
Constitueldn, Registro y Ujtima Reforma ’/ } Composicién de) Capital
Dacumenia 1. Consliluckin

71, Clase c5 05 < 82, Nacional 100 %

72. Nimero 7179 8 }37:"&\ <\\

73. Fecha 20010710 4 A\g\a_\( ,2’(.2 /_g\\‘) 3. Naclonal piibRco 0 0 %
74. Himera de notaria 10 3 7 \‘-.? \:/2)

75. Enlidad da regisira 03 Qj?-, 84, Naclonal privado 100. 0 %
76, Focha de registro 20010818 g ) 9,3\1 2. 31

77. No, Matricula mercanii 11204407 G/Z/\,‘ )\\1\2 jb}4 9 7

78, Dapartamenlo 11 = N / V4 S

79, CiudadMunicipto o0 1 (\ j } {%’% k| 85, Exiranjero 0 %

RN

Vigencia S~ ~—/ 86. Extranjero piblico %

20, Desde 20010710\~ /b~ .

a4, Hasta 20110 7-1’ 0\\\ ] y ) . 87. Extranjero privado %

TN
AN <‘;\
N e 3 ™ Enlidad de vigiancia y control
88. Enlidad de vigilancia y conlral Tl N NN ‘}
Supetintendancia de Sociedades ((\) (\ ’ | 5|
Bl /( :"f /,> Estado y Baneficio

Item 29, Estado aclual \\-/,.#ec chgbio defestado 911, Numera de Identificaciin Tributaria (NIT) 92.0v

1 | ﬁ |

2 / <\7\ R ' '

3 L L |

4 | e -

5 I 1 ] l -

Vinculactdn econdmica
83 Vinculaci6n | a4 Nombra def grupo ecandmico ylo empresarial Fa,ﬁzgwggﬂ?;'dm icackcn TRbOLaa (NTT) de T ss] Dv.

o7, Hombre o razdn soclal da la matriz o conlralante

clorgade an el extarior

470, Nomera de Kenlificacidn tributaria

T77. Pals

{72, Mimero da idenlificacidn tribularda
sacledad a natwal del axtenor con EP

173. Mombre o razdn social de la sockedad o natural del extaner con EP

Fecha generadsn documanto PDF: 28-08-2021 06:30:20PK




O IAN

POR UHA COLOMBIA MAS HOMISTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

S

4. Ndmero de farmulario

{415’??0?2

Pagina 3 de 4

14768357721

|

89984802

1

Lo,

5. Niomero de Idenflificacidn Tributaria {NIT)

8§ 301 t249020]1

6. DV

12, Direcchén seccional
Impuasios y Aduanas de Tinja

[Ny

\ /‘I}i/huzon elgctrénico

Representacldn

\\—// 4/\\,

98, Represenlackin

9%, Facha inicla gjercicio rapresentacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2001 <@)
100, Tipe de documanta 101, Ndmero de identifcacién v Mmem da tarlela profesional
CéouladeCludadani 4 3 |7 1 6 6 7 2 8 C@
! 104, Primer apelido 105. Sequndo apelids 106. Pri 107. Otros nombres
SOSSA LoPEZ ]JOSEIN{Q ((/7 JauGUSTO
108. Ramero de ldenlifizacidn Tributarta {NIT) 102, BV | 110, Razdn soctal representante ieg% Q
98, Represanlacidn , 99. Fecha iniclo eferciclo repres - \\
REPRS LEGAL SUPL 19 @ m 20 6]

104, Tipe da documanio 101, Ndmera de igentifcacian ( i 102, DV 1103, Nivnero de farjela profesional
CéduladeGivdadan 1 3 §5 2 4 2 8 7 1 2 - —ﬁ |
2
104, Primer apelfdo 165. Sequndo apeliido -O J""‘* 106. aneéa‘hre 107, Olros nomiwas
HODGES |[VALDERRAMA \f\, /IMBRGYE
108. Mamero de Idantifcacién Tributadia (NIT) 109, ov| 140, Razﬂn\@ ;?Q{ ) ,}
98, Representacidn 89, Fe%? _ﬁ@
| L 1 I
100, Tipo de docimanto 101, Némero de Idmliﬁmﬂ% S 102. BV [103. Numere de larjela profesional
3 /? |
104, Primer apslido 105, Seﬁqﬁ‘% \y 106, Primer nombre 107, Otros nombras
WANNEON | |
108. Namaro de Identificacisn Tributarla {N'IT] I’ |:n\.|r §Mi representanta legal
\\
28, Representackin KK:)/ Q% a mii:io elercicio represantacién
Vs > o
100, Tipo de documanto a Nu @ i 102, DY | 103. Nomero de 1arieta profesional
) I
104, Primer apetlicde (® undo apelido 106. Prirner normbre 107. Olros nombres
108. Nimera da Identificacién T&um@ 109 DV [ 140. Razén social reprasentania legal
98. Represantackin 99, Fecha nick ejercicio representacion
1 L l
100. Tipo da documento 104, Mamero de idenlificacicén 102, BV | 103, Mimero de tarjela profesional
s I
104, Primer apelido 105, Segundo apellide 106. Primer nombra 107. Otras nombres
108, Namera de [dentificacion Triblitariz {NIT) 109. OV 110. Razdn social reprosentanls legal

Fecha generacién documentg PDF; 20-06-2021 08:40:20PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

DI AN

FOR UHA COLOMBIA MAST HOHISTA

Espacio reservado para fa DIAN 4. Mirnero da forreutario

Pagina 4 de 4

T

Hoja 4
14768357721

6. DV [ 12, Direceisn saccional
1 Impuasios ¥ Aduanas da Tunja

5. Nomara de Identificacion Tribularia (MIT)
83011246 2¢0

AN

.
Lo
‘yiuzdn alechénico

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, G jos, Uni

Tamkw / (,/\\\\

112. Mimero de identiicacian
7 16 6 7 2 8

141, Tipo de documentes
Cédula de Ciudada 1 3

=

hockin)

118. Segundo apeilida
|LOPEZ

115. Primer apelido
SOS8A

117. Primer nombre. \/
|JOSE O

Mﬂ:s nombres
UGUSTO

1 [775. Fiozan social C}'}\) (
Fa
120, Valor capital del soclo 12%. % Participacidn a T8 hgraso 123. Fecha de retico
1,000,000 5 /} 0 hOZ .10 | L

112, Nimero da identificackin
5 08 906 1 4

911, Tipo de documanlo
Cédula de Ciudada 1 3

114, Naclonzlidad
COLOMBIA 1649

118, Segundo apellido
INIEBLES

115. Primer apeliido
CHICA

lSOFIA DEL CARMEN

118, Otros nombres

119. Razdn aoclal

120. Walar capital del socio )2 Fecha de ingrasn

120010710l

124.% Parliapeadr
5

1,000,000

122, Facha de reliro

130V

111. Tipo de documsnla 112. Hiamers de idenlificacion

&\5

14, Nacionadidad

115. Primer apalido j 1 17. Primer nombre

118, Seguw /)

118. Otros nomtwes

3 <
PNV

120, Velor capital del soclo 4\ $1 % Py 122. Fecha de ingress

123. Fecha de reting

NN —
12. DV

Y I

111, Tipe de documento

114. Naclonalidad

115. Primer apellide

K\\J A;@y‘;pemdo Iﬂ?. Primer nombra

118, Olros nombres

119, Razén social

Q)

120. Valor capilal del socia

< )' 121. % Participacidn 122. Fecha de Ingreso
Q ]

123. Fecha da refiro

112. Nuregd de idenitficacion 113, DV

111, Hpo da documento

114. Macionalidad

116. Sagundc apellida 117, Primer nombre

115, Primer apelido

118. Otros nombres

119, Razdn social

122, Facha de ingresa

120. Valor capital dal socio 121. % Participacidn

123. Facha de reliro

Fecha ganeracidn documento POF: 28-06-2021 08:1(:20PM



CONFIAR COOPERATIVA EINANCIERA
NIT: 830981395-1

CERTIFICA

L9

Que MEDIMARKETING LTDA con NIT. 830112020-1, es ahorrador(a) de nuestia

entidad, y que 0 1a actualidad posee Ja cuenta de ahorres No. 078074127 1a coal se
encuenta activa. }

Se expide este certificado a solicited del interasado,

Atentamente,

3 oav e
LUZ MARINA GARCIA YEPES
SUBDIRECTOR DE AGENCIA

Medellin, 28 de Agosto de 2018

ereiasisoe - GOOPalativizando
3G para el blenvivir

$ ﬁ?}y‘
GREEN LN '-\"!ﬁa\f';

e
R ey e e ks




Gobernacién del Cauca

Popayan, Cauca de 2021
SDEC-21/011

Doctora:

Laura Olinfa Amu Vente
Secretaria de Hacienda
Ciudad

Asunto: Autorizacion para firmar Certificaciones de SIA OBSERVA y SECOP
1, para tramites de pagos.

Cordial saludo,

En atencion al asunto de la referencia me permito informar que autorizo como
Secretario de Desarrollo Econémico y Competitividad a Milvia Bravo Pérez y
Heidee Mariela Becerra Gbmez como delegadas de las plataformas SIA OBSERVA
y SECOP 1. Para firmar las certificaciones correspondientes para los trdmites de

pago.

Institucionalmente.

— _” —
S a2

Francisco Fuentes Concha
Secretario de Desarrollo Econdmico y Competitividad

Proyecto: Milvia Bravo-Secretaria Ejecutiva- SDEC ;.h
|

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad-Codigo xxxxx ‘l

Carrera 6 con Calle 22N — Edificio de Obras Publicas, Segundo piso-Popayan-Cauca ’
Teléfono: (057+ 2) 8203841 0 IVOJ
scompetitividad@cauca.gov.co para avanzar

WWwWw.cauca.gov.co


mailto:scompetitividad@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/

I-’rl
)*'I,

Gobernacién del Cauca

LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que a la fecha los documentos correspondientes a los informes 1,2 y 3 del proceso
de seleccidon de modalidad Concurso de Méritos contrato No.2570-2020 a nombre
MEDIMARKETING LTDA, NIT: 830112020-1, cuyo objeto es realizar la interventoria
técnica, financiera, contable, administrativa y juridica del proyecto “Denominado
implementacién de un programa para la participacion y articulacion del ecosistema
regional de ciencia, tecnologia e innovacion del Cauca”. Se encuentra registrado en
la plataforma SlAobserva.

Imputacién presupuestal 30-3-2312325816-1136

Registro Presupuestal No. 26920 de 09 de diciembre de 2020
34621 de 02 de febrero de 2021

Este certificado se expide en Popayan a los nueve (09) dias del mes de noviembre

del 2021.
___-:I .'l-
411-&; Ea e

MILVIA BRAVO PEREZ
DELEGADA SIA OBSERVA Y SECOP 1

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)
Tel: +57 (2) 8203841

E —mail: scompetitividad@cauca.gov.co

web: www.cauca.gov.co



mailto:E%20–%20mail:%20scompetitividad@cauca.gov.co
http://web:%20www.cauca.gov.co

9/11/21 13:36 ..:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

.z R A
* Resumen Informacion del Contrato

Informacion Basica

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA'Y JURIDICA DEL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION DE
UN PROGRAMA PARA LA PARTICIPACION Y ARTICULACION DEL ECOSISTEMA
REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL CAUCA.

Objeto:

Valor Inicial: $600.000.000,00
Valor:  + Adiciones: 0
= Valor Vigente: $600.000.000,00

Nombre o Cddigo:  2570-2020 Modalidad de Seleccion: Concurso de Méritos
Procedimiento / Causal:  Abierto Tipo de Contrato: Cont.ra.to de Prestacion de
Servicios

Fecha de Suscripcion 2020/11/20 Fecha de Inicio 2020/12/110
(aaaa/mm/dd): (aaaa/mm/dd):
Fecha de Finalizacion 2024/05/20 Fe.cha de Finalizacién
(aaaa/mm/dd): Ampliada (aaaa/mm/dd):

Plazo de Ejecucién: 1257 Dia(s) Afio de Suscripcion: 2020
Dias Suspension 0 Anticipo:  No

Estado actual del contrato: RENDIDO Novedades del contrato:

© Atencién! Contrato celebrado con Prespuesto SGR.

Vigencias para el contrato actual

Agregar / Editar Vigencias

Rubros asociados al contrato

30-3-2312325816-1136-2018000100041 Implementaciéon de un programa para ” L
s ) » ) ) L . Nacion . Ciencia y

la participacion y articulacion del ecosistema regional de ciencia, tecnologia e 2019/2020 Inversion . $0,00

. - SGR Tecnologia

innovacion del Cauca

siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=5070333 117



9/11/21 13:36 ..:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

Agregar / Editar Rubros

Certificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P.)

30-3-2312325816-1136 -
2018000100041 Implementacién
de un programa para la
Precontractual 16720 2020/08/26 participacion y articulacion del $600.000.000,00 $0,00 $0,00
ecosistema regional de ciencia,
tecnologia e innovacion del

Cauca
Total C.D.P.s: $600.000.000,00 $0,00
Vincular C.D.P.
Registro Presupuestal (R.P.)
Contractual 26920 2020/12/09 $600.000.000,00 $0,00 $0,00
Total R.P.s: $600.000.000,00 $0,00

Agregar / Editar R.P.

Contratistas

830112020 MEDIMARKETING LTDA Contratista 2020/12/17

Agregar / Editar Contratista

Supervisores - Interventores

10544879 MARIO FERNANDO ORDONEZ DORADO Interno 2020/12/17

Agregar / Editar Supervisores

Fechas Registradas

siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=5070333

217



9/11/21 13:36

..:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

2020/11/20 Fecha de Suscripcién (Firma Contrato)

2020/12/10 Fecha de Inicio (Acta de Inicio)

2024/05/20 Fecha de Finalizacion (Proceso Inicio)

2020/10/22 Fecha de Publicacion en el SECOP | Ver Publicacion Q (CO1.PCCNTR.2023622)

Documentos de Legalidad Anexados

ETAPA - FASE

Precontractual
Elaboracién Contrato

Precontractual
Elaboracion Contrato

Precontractual
Elaboracién Contrato

Precontractual
Elaboracién Contrato

Precontractual
Elaboracién Contrato

Precontractual
Elaboracién Contrato

Precontractual
Elaboracién Contrato

Precontractual
Elaboraciéon Contrato

Precontractual
Elaboracién Contrato

Precontractual
Elaboracion Contrato

Contractual
Registro Contratacion

Contractual
Registro Contratacion

Contractual
Registro Contratacién

Contractual
Registro Contratacion

Contractual
Registro Contratacion

DESCRIPCION

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
(AGR)

ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL
PROCESO DE SELECCION (AGR)

Acto administrativo de adjudicacion (AGR)

PLIEGOS DEFINITIVOS

AVISO DE CONVOCATORIA

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE
COMITE EVALUADOR

ACTA DE RECOMENDACION DEL COMITE
EVALUADOR (AGR)

ESTUDIOS PREVIOS(AGR)

ANALISIS DEL SECTOR (AGR)

CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O
EL QUE HAGA SUS VECES(AGR)

ACTA DE INICIO (AGR)

CONTRATO O SU EQUIVALENTE(AGR)

REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR)

POLIZAS (AGR)

APROBACION DE LA GARANTIA (AGR)

siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=5070333

2020/12/17
2020/12/17
2020/12/17

2020/12/17

Agregar / Editar Fechas

ARCHIVOS REQUISITO
D1~ Requerido
D 1~ Requerido
D1~ Requerido
D1~ Requerido
D 1~ Requerido
D1~ Requerido
D1~ Requerido
D1~ Requerido
D1~ Requerido
D 1~ Requerido
D1~ Requerido
D1~ Requerido
D 1~ Requerido
O 2~ Requerido
D 2~ Requerido
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ETAPA - FASE

Contractual
Registro Contratacion

Contractual
Registro Contratacién

Contractual
Registro Contratacion

Contractual
En Ejecucion

Contractual
Registro Contratacion

..:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

DESCRIPCION ARCHIVOS
INFORMES DE SUPERVISION /
. D 3 ~
INTERVENTORIA(AGR)
INFORMES POR PARTE DEL CONTRATISTA D 3 «
PAGOS REALIZADOS (AGR) D 3 «
FACTURAS O CUENTAS DE COBRO(AGR) D 3 ~
REGISTRO NOVEDADES (AGR) D 1~

Novedades - Adiciones

REQUISITO

Requerido

Requerido

Requerido

Requerido

Requerido

Anexar Documentos

Total Adiciones:

Novedades - Prorroga

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE PRORROGA

Novedades - Adicion/Prorroga

Novedades - Cesion

siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=5070333

$0,00

Agregar Adiciones

Agregar Prorrogas

Total Adiciones:

$0,00

Agregar Adiciones/Prérrogas

477
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NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE CESION

Novedades - Otrosi

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE OTROSI

Novedades - Suspension

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE SUSPENSION

Novedades - Reinicio

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE REINICIO

Novedades - Terminacion

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE TERMINACION

Novedades - Liquidacion

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE LIQUIDACION

siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=5070333
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Agregar Novedad Cesion

Agregar Novedad Otrosi

Agregar Novedad Suspension

Agregar Novedad Reinicio

Agregar Novedad Terminacién

Agregar Novedad Liquidacion
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v Traza del contrato

MARCADO ENERO 14 DE 2021

USR: Jose Quinchoa

EDICION CONTRATO DICIEMBRE 17 DE 2020

USR: Milvia Bravo

Mas info ©

EDICION CONTRATO DICIEMBRE 17 DE 2020

USR: Milvia Bravo

Mas info ®

siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=5070333
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RENDIDO ENERO 14 DE 2021

USR: Elias Larrahondo

®Enero de 2021®

VERIFICADO DICIEMBRE 17 DE 2020

USR: Milvia Bravo

EDICION CONTRATO DICIEMBRE 17 DE 2020

USR: Milvia Bravo

Mas info ®
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REGISTRADO DICIEMBRE 17 DE 2020

USR: Milvia Bravo

®Diciembre de 2020®

Cerrar
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